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Stellungnahme zum Vernehmlassungsbericht der Regierung betreffend die Abénderung des Gesetzes
iber die Steuerung und Uberwachung éffentlicher Unternehmen (OUSG) sowie der Spezialgesetze iiber
die 6ffentlichen Unternehmen

Sehr geehrte Damen und Herren,

Wir bedanken uns fur die Méglichkeit im Rahmen der Vernehmlassung betreffend die Abanderung des Gesetzes
iber die Steuerung und Uberwachung 6ffentlicher Unternehmen (OUSG) sowie der Spezialgesetze tber die offent-
lichen Unternehmen Stellung nehmen zu durfen.

Die Liechtensteinische Post befindet sich seit Mai 2023 in einem vollstandig liberalisierten Markt mit teils intensivem
Wettbewerb, welcher innerhalb klar gestalteter Vorgaben unternehmerisches Handeln notwendig macht. Verschie-
dene gesetzliche Grundlagen wie das Postorganisationsgesetz, das Postdienste- und Paketzustelldienstegesetz, die
dazugehérige Verordnung sowie das gegenstandliche OUSG definieren den gesetzlichen Rahmen umfangreich und
genau.

Mit weiteren Instrumenten wie dem regelmassigen strategischen Austausch auf Ebene des zustandigen Ministeri-
ums, dem Beteiligungscontrolling der Stabstelle Finanzen und der Behandlung des jahrlichen Geschaftsbericht in
der Finanzkommission und dem Landtag, tiberwachen und steuern mehrere Ebenen die Téatigkeiten der Liechten-
steinischen Post .Wir begrussen diese klar strukturierten und versténdlichen gesetzlichen Grundlagen und Steue-
rungsmechanismen und erachten die im Vernehmlassungsbericht vorgeschlagenen Abénderungen des OUSG und
des Postorganisationsgesetzes grundsétzlich als sinnvoll.

Die vorgeschlagene Anpassung der Mindestanforderungen an die Revision und die Rechnungslegungsvorschriften
(Postorganisationsgesetz Art. 14 Abs. 2 und Art. 15) werden jetzt schon erfiillt und teilweise durch weitere Vorga-
ben zur Universaldienstabbildung erweitert und detailliert. Die Vorschldge zur Regelung der Entschadigung der Ver-
waltungsratsmitglieder (Postorganisationsgesetz Art. 10 Abs. 3 Bst. f und g resp. Art. 11 Abs. 2 Bst. b und Abs. 4)
werden zur Kenntnis genommen.

Die Liechtensteinische Post verfiigt Gber eine zeitgemésse Personalverwaltung, -filhrung und -entwicklung sowie
ein detailliertes Mitarbeiterhandbuch mit umfangreichen Regelungen. Dies kann um ein separates Personalregle-
ment erweitert werden, wenngleich wir darauf hinweisen méchten, dass uns eine Uberregulierung durch weitere
Vorgaben, gerade weil wir uns in einem liberalisierten Markt befinden, in unseren Handlungsspielraum einschrankt
und uns deshalb gegentber anderen Marktteilnehmern benachteiligt.
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Die neu zur Einflihrung vorgeschlagene Pflicht zur Erstellung eines Personalreglements (OUSG Art. 15 Abs.1) mit
Eckwerten zur Entlohnung und Nebenleistungen darf nicht dazu fihren, dass Einschréankungen in der Personalpoli-
tik entstehen. In einem liberalisierten Wettbewerbsumfeld ist es notwendig, flexibel auf Herausforderungen im
Markt reagieren zu kénnen, was auch Themen wie Entlohnung und Nebenleistungen von Mitarbeitenden beinhal-

tet.

Freundliche Grisse

Liechtensteinische Post AG

Dr. Jan Remmert
Prasident des Verwaltungsrates

Wir verbinden und bewegen alles - flexibel, zuverlassig, Tag fiir Tag.

Roland Seger
Vorsitzender der Geschéftsleitung
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