STEUERVERWALTUNG
FURSTENTUM LIECHTENSTEIN

Merkblatt

betreffend die Besteuerung von Grenzgangern und Nicht-Grenzgangern auf-
grund des Doppelbesteuerungsabkommens zwischen Liechtenstein und der
Schweiz (DBA FL-CH)
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I Rechtliche Grundlagen

Die rechtliche Grundlage ist das Abkommen vom 10. Juli 2015 zwischen dem Firstentum
Liechtenstein und der Schweizerischen Eidgenossenschaft zur Vermeidung der Doppelbe-
steuerung auf dem Gebiet der Steuern vom Einkommen und vom Vermdgen (DBA FL-CH).
Die Besteuerung von Einkommen aus unselbstandiger Arbeit im Privatsektor ist dabei in
Art. 15 DBA FL-CH sowie im Protokoll zum DBA geregelt:

Art. 15 Abs. 1 und 4 DBA FL-CH:

»1) Unter Vorbehalt von Abs. 4 und der Art. 16, 18 und 19 kénnen Gehalter, Lohne und dhnliche Vergiitun-
gen, die eine in einem Vertragsstaat ansassige Person aus unselbststandiger Arbeit bezieht, nur in diesem
Staat besteuert werden, es sei denn, die Arbeit wird im anderen Vertragsstaat ausgelibt. Wird die Arbeit dort
ausgelibt, so konnen die dafiir bezogenen Verglitungen im anderen Staat besteuert werden.

[..]

4) Unter Vorbehalt von Art. 19 Abs. 1 kénnen Einkiinfte aus unselbststandiger Arbeit von Personen, die in
einem Vertragsstaat ihren Wohnsitz und im anderen Vertragsstaat ihren Arbeitsort haben und sich in der
Regel an jedem Arbeitstag von ihrem Wohnsitz an den Arbeitsort begeben (Grenzganger), nur in dem Ver-
tragsstaat besteuert werden, in dem sie ansassig sind.”

Ziff. 5 des Protokolls zum DBA FL-CH:
,5.Zu Art. 15 Abs. 4

a) Der Ausdruck , Arbeitsort” bedeutet der Ort, an dem die Person in den Betrieb ihres Arbeitgebers einge-
gliedert ist.

b) Der Ausdruck ,Wohnsitz“ bedeutet der Ort, an dem die Person ihr Hauptsteuerdomizil hat.

c) Die Grenzgangereigenschaft entféllt, wenn die Person in einem Kalenderjahr an mehr als 45 Arbeitstagen
nach Arbeitsende aus beruflichen Griinden nicht an ihren Wohnsitz zuriickkehrt.”

Die folgenden Regelungen gelten ausschliesslich fiir Personen, die in der Schweiz respek-
tive in Liechtenstein nach nationalem Recht steuerlich ansassig sind. Die Grenzgdngerre-
gelung ist somit fiir Personen, die ihren Mittelpunkt der Lebensinteressen in einem Dritt-
staat haben, nicht anwendbar. In diesen Fallen richtet sich die Besteuerung nach dem
liechtensteinischen DBA mit dem jeweiligen Drittstaat.

| Arbeitnehmer aus der Schweiz mit Arbeitgeber in Liechtenstein
1. Abgrenzung zwischen Grenzganger und Nicht-Grenzganger

Je nachdem, ob eine Person als Grenzganger oder als Nicht-Grenzgdnger gilt, hat dies un-
terschiedliche steuerliche Folgen. Daher ist in einem ersten Schritt zwischen ,,Grenzgan-
gern“ und ,Nicht-Grenzgdngern® zu unterscheiden.

1.1 Grenzganger

Als Grenzganger aus der Schweiz gelten Personen, die in der Schweiz ansdssig sind, und

- diein Liechtenstein einer unselbstdandigen Erwerbstatigkeit in der Privatwirtschaft
nachgehen, und

- sich in der Regel an jedem Arbeitstag von ihrem Wohnsitz (Hauptsteuerdomizil) in
der Schweiz an den Arbeitsort in Liechtenstein begeben.




Als regelmassige Riickkehr wird die Riickkehr nach dem Ende des aktiven Arbeitstages ver-
standen. Vorausgesetzt wird grundsatzlich ein tagliches Pendeln Gber die Grenze.

1.2  Nicht-Grenzganger

Personen, die die in Ziff. 11/1.1 angefuhrten Kriterien nicht erflllen, gelten als Nicht-Grenz-
ganger.

Eine Person gilt auch dann als Nicht-Grenzganger, wenn sie in einem Kalenderjahr an mehr
als 45 Arbeitstagen nach Arbeitsende aus beruflichen Grinden nicht an ihren Wohnsitz
(Hauptsteuerdomizil) in der Schweiz zuriickkehrt.*

1.2.1 Berufliche Griinde fiir die Nichtriickkehr

Die Nichtriickkehr muss beruflich bedingt sein. Bei folgenden Sachverhalten sind berufli-
che Griinde fiir die Nichtrickkehr zu vermuten (beispielhafte Aufzahlung):

a) Die Ubernachtung des Arbeitnehmers auf Geschiftsreisen.

b) (i) Die Ubernachtung des Arbeitnehmers in einem Hotel oder in einer Zweitwohnung
in der Nidhe des Arbeitsortes,? wenn die Riickkehr an den Wohnsitz mit dem in
der Regel verwendeten Transportmittel eine Fahrzeit von 45 Minuten liberschrei-
tet.

(ii) Liegt die Fahrzeit zwischen Wohnsitz und Arbeitsort bei 45 Minuten oder darun-
ter, so ist die berufliche Veranlassung der Nichtriickkehr zu begriinden. Nament-
lich ist es moglich, in Fallen hoher beruflicher Belastung, bei der die Normalar-
beitszeit erheblich tiberschritten wird, Ubernachtungen als beruflich veranlasst
anzusehen. Geschaftsessen konnen als Begriindung fiir eine berufliche Veranlas-
sung fur die Nichtrickkehr gelten.

c) Die Ubernachtung des Arbeitnehmers in der Nihe des Arbeitsortes durch einen Ar-
beitnehmer mit Rufbereitschaft (Pikettdienst), sofern die Bereitschaft bei einer Uber-
nachtung am Wohnsitz nicht gewahrleistet ware.

d) Die Ubernachtung des Arbeitnehmers wihrend Weiterbildungsaufenthalten, wenn
der Arbeitgeber die Ubernachtungskosten iibernimmt.

Im Fall von Ubernachtungen in Liechtenstein hat der Arbeitnehmer ausserdem die aufent-
haltsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

In Fallen, in denen bei regelmassigen Ubernachtungen am selben Ort in der Nihe des Ar-
beitsortes das Vorliegen von beruflichen Griinden fiir Zwecke der Nichtriickkehr an den
Wohnsitz beurteilt werden muss, kann sich die betroffene Person vorgangig an die fir Ver-
standigungsverfahren nach Art. 25 DBA FL-CH zustdndige schweizerische Behorde, das
Staatssekretariat fiir internationale Finanzfragen (SIF),® wenden. Diese nimmt in Abspra-
che mit der zustandigen kantonalen oder kommunalen Behérde eine Einschatzung vor.
Diese Einschatzung behalt bei im Wesentlichen unveranderten Verhaltnissen auch fir

! Siehe auch Verstandigungsvereinbarung vom 14. November 2016 betreffend die Anwendung von Art 15
Abs. 4 DBA FL-CH.

2 Arbeitsort bedeutet geméss dem Protokoll zum Doppelbesteuerungsabkommen der Ort, an dem die Per-
son in den Betrieb ihres Arbeitgebers eingegliedert ist.

3 Sektion Bilaterale Steuerfragen und Doppelbesteuerung, Bundesgasse 3, 3003 Bern, dba@sif.admin.ch,
Telefon +41 58 462 71 29.
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zuklnftige Steuerjahre ihre Giltigkeit. Kommt die Einschdtzung nicht zu einem eindeuti-
gen Schluss oder zeichnet sich ausgehend von dieser Einschatzung und der Besteuerung in
Liechtenstein eine Doppelbesteuerung ab, so kann die Einleitung eines Verstandigungsver-
fahrens beantragt werden. Im Rahmen des Verstandigungsverfahrens bemihen sich die
zustandigen Behorden beider Vertragsstaaten um eine einvernehmliche Lésung zur Ver-
meidung einer Doppelbesteuerung.

1.2.2 Ermittlung der Anzahl der Nichtriickkehrtage

Um bei Personen, die in einem Kalenderjahr an mehr als 45 Arbeitstagen nach Arbeitsende
aus beruflichen Griinden nicht an ihren Wohnsitz in der Schweiz zuriickkehren, die Eigen-
schaft als Nicht-Grenzganger festzustellen, hat eine Ermittlung der Anzahl der Nichtriick-
kehrtage zu erfolgen. Als Nichtriickkehrtage gelten jene Arbeitstage, an denen der Arbeit-
nehmer aus beruflichen Griinden (siehe Ziff. 11/1.2.1) nicht an seinen Wohnsitz (Hauptsteu-
erdomizil) zurtickkehrt.

Grundsatzlich liegen Arbeitstage vor, solange ein Arbeitsverhaltnis besteht und entweder
ein Lohn oder eine (steuerpflichtige) Leistung des Arbeitgebers oder eine Ersatzleistung an
den Arbeitnehmer bezahlt wird. Dies gilt bei langerer Krankheit (Krankentaggeld) ebenso
wie bei Militardienst, fiir die der Arbeitnehmer eine Entschadigung erhalt. Selbiges gilt
auch beim Mutterschutz. Bei unbezahltem Urlaub liegen mangels Arbeitsentgelts jedoch
keine Arbeitstage vor.

Als Nichtriickkehrtage kommen nur Arbeitstage in Frage, die im jeweiligen Arbeitsvertrag
vereinbart sind. Samstage, Sonntage und Feiertage zahlen nur dann als Arbeitstage, wenn
eine Arbeit an diesen Tagen angeordnet wurde oder es sich um geschaftliche Reisetage
handelt.

Ein beruflich veranlasster Nichtriickkehrtag liegt nicht vor, wenn die Arbeitszeit eines Ar-
beitnehmers bedingt durch die Anfangszeiten oder durch die Dauer der Arbeitszeit tGber
die Tagesgrenze hinausgeht und der Arbeitnehmer nach beendeter Arbeit an seinen
Wohnsitz zuriickkehrt. Namentlich Schichtarbeiter und Personal mit Nachtdienst oder Be-
reitschaftsdienst sind daher nicht bereits aufgrund ihrer spezifischen Arbeitszeiten von der
Anwendung der Grenzgangerregelung ausgeschlossen.

Arbeitstage, an denen der Arbeitnehmer an seinem Wohnsitz arbeitet, zdahlen nicht als
Nichtrickkehrtage.

Bei unterjahriger Dauer des Arbeitsverhdltnisses werden die Nichtriickkehrtage anteils-
massig berechnet (3.75 Nichtriickkehrtage pro Monat).

Beispiel: Tritt ein Arbeitnehmer auf den 1. Mai eine Stelle an und war er vorher nicht im
gleichen Land tatig, so muss der Arbeitnehmer mehr als 30 Nichtriickkehrtage (3.75 * 8
Monate) nachweisen, um im betreffenden Jahr als Nicht-Grenzganger zu gelten.

Liegt eine Teilzeitbeschaftigung vor und wird die Arbeit nicht an jedem Arbeitstag ausge-
Ubt, werden die Nichtriickkehrtage anteilsmassig berechnet.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer hat ein Arbeitspensum von 50%, das er an jeweils drei Wochen-
tagen auslibt. Er ist Grenzganger, sofern er nicht mehr als 27 Nichtriickkehrtage (45 /5 *
3) aufweist. Verteilt sich das Arbeitspensum von 50% hingegen auf fiinf Wochentage, so
gilt der Arbeitnehmer als Grenzganger, sofern er nicht mehr als 45 Nichtriickkehrtage auf-
weist.
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Bei einem Arbeitgeberwechsel innerhalb desselben Landes wird die Zahlung der Nichtriick-
kehrtage fir das Jahr fortgesetzt.

1.2.3 Nachweis der Nichtriickkehrtage bei Nicht-Grenzgéngern

Fiir den Nachweis der Uberschreitung der 45-Tage-Schwelle hat der liechtensteinische Ar-
beitgeber bei Schweizer Nicht-Grenzgangern bis spatestens Mitte Februar des Folgejahres
folgende Unterlagen bei der Steuerverwaltung einzureichen:

- Bescheinigung iiber die Nichtriickkehrtage (siehe Anhang)

Die Bescheinigung ist 4-fach auszufertigen (ein Exemplar fir den Arbeitgeber, den
Arbeitnehmer, die Steuerbehorde des Staates, in dem der Arbeitgeber ansassig ist,
und die Steuerbehorde des Staates, in dem der Arbeitnehmer ansassig ist).

Die Bescheinigung tber die Nichtriickkehrtage wird von der Steuerverwaltung mit
einem Stempelaufdruck versehen. Der Stempelaufdruck dient dem Ansdassigkeits-
staat als Nachweis der Einreichung der Unterlagen bei der Steuerverwaltung durch
den Arbeitgeber;

- Aufstellung uiber die Nichtriickkehrtage (Muster-Formular siehe Anhang)

Diese hat zwingend folgende Angaben zu enthalten: An- und Riickreisedatum, Auf-
enthaltsort und -land, Anzahl der Nichtriickkehrtage (Ubernachtungen) sowie
Zweck des Aufenthaltes.

Ausnahme: Bei Personen mit Zweitwohnung in der Ndhe des Arbeitsortes bedarf
es keiner vom Arbeitgeber bestatigten Aufstellung tGber die Nichtriickkehrtage, hier
ist ein Hinweis auf die Zweitwohnung auf der Bescheinigung des Arbeitgebers aus-
reichend. Zudem hat der Arbeitgeber vom Arbeitnehmer eine Erklarung einzuho-
len, dass dieser als Nicht-Grenzganger gilt. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, den
Inhalt seiner Erklarung angemessen zu dokumentieren (bspw. durch die Mietkos-
tenabrechnung, Stromrechnung, etc.);

- Lohnausweis.
2. Besteuerung in Liechtenstein
2.1 Grenzganger

Grenzganger aus der Schweiz sind mit ihrem in Liechtenstein erzielten Erwerb aus unselb-
standiger Tatigkeit in Liechtenstein nicht steuerpflichtig, sie sind ausschliesslich in der
Schweiz steuerpflichtig (vgl. Art. 15 Abs. 4 DBA FL-CH).

Der liechtensteinische Arbeitgeber hat in diesen Fallen keinen Steuerabzug vorzunehmen.

Der Arbeitgeber hat jahrlich eine Liste mit den Namen aller Grenzganger aus der Schweiz
inklusive Adressangaben an die Steuerverwaltung zu Gbermitteln. Die Liste mit den Namen
aller Grenzgdnger ist bis Mitte Februar des folgenden Jahres an die Steuerverwaltung zu
Ubermitteln, sofern diese nicht bereits anderweitig eingereicht wurde (beispielsweise im
Rahmen der Lohnsteuerabrechnung).

Es liegt in der Verantwortung des Arbeitgebers, den Arbeitnehmer in Bezug auf die Grenz-
ganger-Eigenschaft zu befragen. Hierflr hat er die Ansédssigkeit des Arbeitnehmers (Haupt-
steuerdomizil; Mittelpunkt der Lebensinteressen) zu Gberprifen. Als geeigneter Nachweis
flir eine Ansassigkeit in der Schweiz gilt eine aktuelle amtliche Bescheinigung der
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zustandigen Steuerbehérde in der Schweiz (Ansassigkeitsbescheinigung)?, welche der Ar-
beitgeber bei neu angestellten Arbeitnehmern mit Wohnadresse in der Schweiz nach Stel-
lenantritt verpflichtend einmalig einzufordern hat.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Anderungen des Wohnsitzes (Hauptsteuerdomizil) bzw.
der Ansdssigkeit dem Arbeitgeber mitzuteilen. Liegen dem Arbeitgeber konkrete Hinweise
auf eine Anderung der Anséissigkeit vor, insbesondere indem der Arbeitnehmer eine
Adressanderung mitteilt, so ist der Arbeitgeber gehalten, erneut eine aktuelle Ansassig-
keitsbescheinigung vom Arbeitnehmer einzufordern.

2.2  Nicht-Grenzganger
2.2.1 Allgemein

Fiir Nicht-Grenzgdnger sind die Regelungen nach Art. 15 Abs. 1 DBA FL-CH anwendbar.
Demnach steht dem Tatigkeitsstaat das Besteuerungsrecht fiir jene Arbeitstage zu, an de-
nen die Tatigkeit dort ausgeiibt wird. Wird die Tatigkeit hingegen ausserhalb dieses Staates
verrichtet, so kommt das Besteuerungsrecht fiir diese Tage dem Ansdssigkeitsstaat zu.

2.2.2 Ermittlung der Titigkeitstage

Die Steuerverwaltung empfiehlt den Steuerpflichtigen, ein Kalendarium zum Nachweis ih-
rer liechtensteinischen und auslandischen Arbeitstage zu fihren. In diesem Fall wird auf
die effektiven (tatsachlich geleisteten) Arbeitstage abgestellt, und diese werden den je-
weiligen Staaten, wo die Tatigkeit ausgelibt wurde, zugeteilt. Als kleinste Einheit wird die
Verwendung von ganzen Arbeitstagen empfohlen, die jenem Staat zugeordnet werden, in
dem die Arbeitszeit Gberwiegend erbracht wurde.

Das Fihren eines Kalendariums ermdoglicht eine exakte Zurechnung der Arbeitstage zu
Liechtenstein und zur Schweiz, wodurch eine Doppelbesteuerung regelmassig vermieden
werden kann. Arbeitstage in Drittstaaten sind entsprechend mit dem jeweiligen Drittstaat
festzuhalten, diese werden fiir Zwecke der Aufteilung des Besteuerungsrechts zwischen
Liechtenstein und der Schweiz der Schweiz zugerechnet.

Alternativ konnen fir die Ermittlung der Tatigkeitstage dem Jahr 240 Arbeitstage zugrunde
gelegt werden (Pauschalformel). Zur Bestimmung der Tatigkeitstage in Liechtenstein sind
bei der Pauschalformel davon jene Arbeitstage abzuziehen, die ausserhalb Liechtensteins
ausgelibt wurden. Die Berechnung der Tatigkeitstage ausserhalb von Liechtenstein kann
bei der Pauschalformel grundsatzlich auf Basis der Aufstellung der Nichtriickkehrtage er-
folgen, wobei zu berlicksichtigen ist, ob die Arbeit am An-/Abreisetag innerhalb oder aus-
serhalb Liechtensteins zur Hauptsache ausgeiibt wurde. Die Pauschalformel kann zu einer
Doppelbesteuerung flihren, insbesondere wenn die zustandige Behorde in der Schweiz auf
ein Kalendarium abstellt. Im Zweifel geht letzteres vor.

2.2.3 Quellensteuerabzug

Steht bereits zu Beginn des Jahres mit hoher Wahrscheinlichkeit fest, dass ein Arbeitneh-
mer die Grenzgingereigenschaft (bspw. wegen Uberschreitung von 45 Nichtriickkehrta-
gen aus beruflichen Griinden) nicht erfiillen wird, so kann der liechtensteinische Arbeitge-
ber bereits ab Beginn des Jahres nach Ricksprache mit dem Arbeitnehmer den

4 Nicht zu verwechseln mit der Wohnsitzbestatigung, welche von der Wohnsitzbehorde ausgestellt wird.
6
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Quellensteuerabzug vornehmen.

Steht erst ab einem spdteren Zeitpunkt fest, dass der Arbeitnehmer die 45-Tage-Grenze
Uberschreiten wird, kann der Arbeitgeber ab diesem Zeitpunkt bei den monatlichen Lohn-
zahlungen nach Riicksprache mit dem Arbeitnehmer einen Quellensteuerabzug vorneh-
men.

Die Bemessungsgrundlage fiir die Héhe des Quellensteuerabzuges bildet der Jahresbrut-
toerwerb und nicht nur der in Liechtenstein steuerpflichtige Erwerb. Betreffend die Hohe
des Quellensteuerabzuges wird auf das ,,Merkblatt betreffend die Erhebung der Quellen-
steuer auf Erwerb aus unselbstandiger Tatigkeit und Ersatzeinkiinfte (Lohnsteuer)” verwie-
sen (https://archiv.llv.li/files/onlineschalter/Dokument-1626.pdf).

2.2.4 Ordentliche Veranlagung

Arbeitnehmer kdnnen eine ordentliche Veranlagung® im Sinne von Art. 23 Abs. 3 SteG be-
antragen, sofern der Erwerb weniger als CHF 200000 betragt (Art. 23 Abs. 2 Bst. c SteG).

Der Antrag ist bis Ende des entsprechenden Steuerjahres zu stellen (Art. 19 SteV). Das An-
tragsformular ist auf der Internetseite der Steuerverwaltung (www.lIv.li/de/landesverwal-
tung/steuerverwaltung) abrufbar.

Betragt der Erwerb mehr als CHF 200000, hat eine ordentliche Veranlagung® von Gesetzes
wegen zu erfolgen (Art. 23 Abs. 2 Bst. a SteG).

2.2.5 Einhebung der Steuer

Hat der Arbeitgeber keinen Quellensteuerabzug vorgenommen und erfolgt keine ordent-
liche Veranlagung, wird die geschuldete Quellensteuer dem Arbeitnehmer in Rechnung
gestellt.

Hat der Arbeitgeber keinen Quellensteuerabzug vorgenommen und erfolgt eine ordentli-
che Veranlagung, wird die Steuer im Rahmen der ordentlichen Veranlagung erhoben.

Hat der Arbeitgeber einen Quellensteuerabzug vorgenommen und erfolgt keine ordentli-
che Veranlagung, weil der Bruttoerwerb (Jahresbruttoerwerb) weniger als CHF 200000
betragt und auch keine ordentliche Veranlagung beantragt wurde, erfolgt durch die Steu-
erverwaltung eine Vergleichsberechnung zwischen der bereits bezogenen Quellensteuer
und der geschuldeten Quellensteuer. Die allenfalls zu wenig erhobene Quellensteuer wird
dem Arbeitnehmer in Rechnung gestellt, die zu viel erhobene Quellensteuer wird riicker-
stattet.

Hat der Arbeitgeber einen Quellensteuerabzug vorgenommen und erfolgt eine ordentliche
Veranlagung, weil der Bruttoerwerb (Jahresbruttoerwerb) mehr als CHF 200°000 betragt
oder eine ordentliche Veranlagung beantragt wurde, wird dem Arbeitnehmer eine Steuer-
klarung zugestellt. Im Rahmen der ordentlichen Veranlagung wird die erhobene Quellen-
steuer angerechnet. Ergibt die ordentliche Veranlagung, dass zu viel Quellensteuer einge-
hoben wurde, wird diese riickerstattet.

Wurde der Steuerpflichtige in der Schweiz bereits veranlagt, ist die entsprechende Steuer-
verfligung bei der liechtensteinischen Steuerverwaltung einzureichen.

5 vgl. Merkblatt betreffend die Besteuerung von beschrankt steuerpflichtigen Personen.
6 Siehe FN 5.
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ln Arbeitnehmer aus Liechtenstein mit Arbeitgeber in der Schweiz
1. Grenzganger
Als Grenzganger aus Liechtenstein gelten Personen, die in Liechtenstein ansdssig sind, und

- die in der Schweiz einer unselbstdandigen Erwerbstatigkeit in der Privatwirtschaft
nachgehen, und

- sichin der Regel (sh. Ziff. 11/1.1) an jedem Arbeitstag von ihrem Wohnsitz (Hauptsteu-
erdomizil) in Liechtenstein an den Arbeitsort in der Schweiz begeben.

Diese Personen sind gemass Art. 6 SteG in Liechtenstein unbeschrankt steuerpflichtig.

2. Nicht-Grenzganger
Fur die Qualifikation als Nicht-Grenzganger gilt Ziff. [1/1.2 sinngemass.

Hinsichtlich der Besteuerung eines Arbeitnehmers, der aufgrund des Uberschreitens von
45 Nichtriickkehrtagen aus beruflichen Griinden als Nicht-Grenzganger qualifiziert, kommt
Art. 15 Abs. 1 DBA FL-CH zu Anwendung. Demnach steht der Schweiz als Tatigkeitsstaat
das Besteuerungsrecht fiir jene Arbeitstage zu, an denen die Tatigkeit in der Schweiz ver-
richtet wird. Wird die Tatigkeit hingegen ausserhalb der Schweiz verrichtet, so kommt das
Besteuerungsrecht fiir diese Tage Liechtenstein als Ansassigkeitsstaat zu.

Vaduz, Dezember 2024 Steuerverwaltung



Bescheinigung uber die Nichtriickkehrtage?

Der Arbeitgeber
Name / Firma: Name Ansprechperson:
Adresse: E-Mail:
PLZ / Ort: Telefonnummer:

bescheinigt, dass der Arbeitnehmer

Vorname / Name: PEID: |
Adresse: Zivilstand:  bitte wihlen
PLZ / Ort:

vom bis mit einem Pensum von % in bitte wihlen beschaftigt

war und (Zutreffendes bitte ankreuzen):

[0 dassan Arbeitstagen eine Riickkehr an den Wohnsitz aus beruflichen Griinden unterblieb
(eine Aufstellung der Nichtriickkehrtage liegt bei)

und/oder
N der Arbeitnehmer gegeniiber dem Arbeitgeber erklart hat, dass er aus beruflichen Griinden in ei-

nem Hotel oder in einer Zweitwohnung in der Nahe des Arbeitsortes Gibernachtet hat.

Beruflich veranlasste Ubernachtungen im Hotel sind in der Aufstellung tber die Nichtriickkehrtage
aufzufihren.

Im Falle einer Zweitwohnung ist keine vom Arbeitgeber bestatigte Aufstellung tiber die Nichtriick-
kehrtage erforderlich, stattdessen ist die Adresse/PLZ/Ort der Zweitwohnung anzugeben:

Ort, Datum Unterschrift Arbeitgeber

Einzureichende Unterlagen:

O Bescheinigung Uber die Nichtriickkehrtage (in 4-facher Ausfertigung)
| Aufstellung tiber die Nichtriickkehrtage (ausgenommen bei einer Zweitwohnung)
O Lohnausweis

Sichtvermerk der zustidndigen Steuerbehérde (nicht vom Arbeitgeber auszufiillen):

Amt Ort, Datum Stempel

" Gemadss Art. 15 Abs. 4 DBA FL-CH in Verbindung mit Ziff. 5 des Protokolls zum DBA und der Verstindi-
gungsvereinbarung vom 14. November 2016 zwischen den zustéandigen Behorden Liechtensteins und der
Schweiz betreffend die Anwendung von Artikel 15 Absatz 4 des Abkommens vom 10.07.2015 zwischen
Liechtenstein und der Schweiz zur Vermeidung der Doppelbesteuerung auf dem Gebiet der Steuern vom
Einkommen und vom Vermdgen sowie der dazugehdrigen Protokollbestimmung.



Muster-Formular zur Aufstellung tiber die Nichtriickkehrtage!

Steuerperiode: [JJJJ]
Vor-/Nachname des Steuerpflichtigen: [...]

[TT.MM.JJJJ] bis [TT.MM.JJJJ]

Aufenthaltsort Anzahl Nichtriickkehrtage

D Abrei D Riickrei ¥
atum Abreise atum Ruckreise und -land (Ubernachtungen)

Zweck des Aufenthalts

[TT.MM.JJJJ] [TT.MM.JIJ]] [..] [...] [..]

Total Nichtrickkehrtage: | [Summe Nichtriickkehr-
tage]

Ort, Datum Unterschrift

" Aufgrund der Corona-Verstindigungsvereinbarung ist diese Aufstellung lediglich fiir jene Zeitrdume zu erbringen, in denen keine Massnahmen zur Bekdmpfung der COVID-19
Pandemie im Sinne von Tz. 1 (1) der Corona-Verstandigungsvereinbarung gegolten haben (siehe Verstandigungsvereinbarung vom 20./22. Oktober 2020 zum Abkommen vom
10. Juli 2015 zwischen dem Flrstentum Liechtenstein und der Schweizerischen Eidgenossenschaft zur Vermeidung der Doppelbesteuerung auf dem Gebiet der Steuern vom
Einkommen und vom Vermogen betreffend die steuerliche Behandlung des Arbeitslohns sowie staatlicher Unterstitzungsleistungen an unselbstandig Erwerbstatige (Arbeits-
kraft) wahrend der Massnahmen zur Bekdmpfung der COVID-19 Pandemie).
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