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ZUSAMMENFASSUNG

Durch die Richtlinie 2005/36/EG (Berufsqualifikationsanerkennungsrichtlinie)
wurde das System der gegenseitigen Anerkennung von Berufsqualifikationen, das
urspriinglich auf 15 berufsspezifischen Richtlinien beruhte, konsolidiert. Sie legte
die Vorschriften fest, nach denen ein EWR-Vertragsstaat, der den Zugang zu einem
reglementierten Beruf oder dessen Ausiibung in seinem Hoheitsgebiet an den Be-
sitz bestimmter Berufsqualifikationen kniipft, die in einem oder mehreren anderen

EWR-Vertragsstaaten erworbenen Berufsqualifikationen anzuerkennen hat.

Die Richtlinie wurde in Liechtenstein primdr in den einzelnen Berufszulassungsge-
setzen, wie beispielsweise dem Gewerbegesetz, dem Bauwesen-Berufe-Gesetz o-
der dem Gesundheitsgesetz, und subsididr im Berufsqualifikations-Anerkennungs-
Gesetz (BAG) umgesetzt. Diese Umsetzungsmassnahmen sind bis heute giiltig. Sie
miissen aber aufgrund der Richtlinie 2013/55/EU, welche die Richtlinie
2005/36/EG zum ersten Mal substantiell abédndert, angepasst werden.

In Anbetracht des Ziels, den Binnenmarkt zu stdrken und die Freiziigigkeit von Be-
rufstdtigen zu férdern und gleichzeitig eine effizientere und transparentere Aner-
kennung der Berufsqualifikationen zu gewdhrleisten, sieht die Richtlinie
2013/55/EU folgende wesentlichen Anderungen vor:

e Finfiihrung eines Europdischen Berufsausweises;

e Besserer Zugang zu Informationen iiber die Anerkennung von Berufsquali-

fikationen;
e Aktualisierung der Mindestausbildungsanforderungen;

e Vorwarnmechanismus fiir Gesundheitsberufe, deren Qualifikation automa-
tisch anerkannt wird, sowie fiir gewisse reglementierte Berufe mit Auf-

sichtsfunktionen gegeniiber Minderjéhrigen;

e FEinfiihrung gemeinsamer Ausbildungsrahmen und Ausbildungspriifun-

gen,

e Regelung des partiellen Zugangs.



Neben der eigentlichen Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU soll auch die ur-
spriinglich in den einzelnen Berufszulassungsgesetzen umgesetzte Verwaltungszu-
sammenarbeit in das BAG (iberfiihrt und in selbem zentral geregelt werden. Des
Weiteren soll auf die ergéinzende Anwendung des BAG bei Anerkennungen von Be-
rufen und den damit zusammenhdngenden Modalitdten als lex generalis explizit
hingewiesen werden. Zudem sollen der Europdische Berufsausweis, die Anerken-
nung von Berufspraktika, der partielle Zugang zu Berufstdétigkeiten und der ge-

meinsame Ausbildungsrahmen zentral im BAG geregelt werden.

Aufgrund dieser weitreichenden Anderungen des BAG, soll das BAG komplett revi-
diert werden. Hiermit wird das Ziel verfolgt, die Anwendung des Gesetzes zu ver-

einfachen und zu vereinheitlichen.

Zudem dient die Revision des BAG der Durchfiihrung der Durchfiihrungsverordnung
(EU) 2015/983 betreffend das Verfahren zur Ausstellung des Europdischen Berufs-
ausweises und die Anwendung des Vorwarnmechanismus sowie der Umsetzung
der Richtlinie (EU) 2018/958 iiber eine Verhdltnismdssigkeitspriifung vor Erlass
neuer Berufsreglementierungen. Mit der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2015/983
werden detailliertere Regeln zum Einen fiir das Verfahren zur Ausstellung des Eu-
ropdischen Berufsausweises (EBA) gemdss den Art. 4a bis 4e der Richtlinie
2013/55/EU fiir fiinf Berufe (Krankenschwester / Krankenpfleger, Apotheker(in),
Physiotherapeut(in), Bergfiihrer(in) und Immobilienmakler(in)) und, zum Anderen,
fiir die Anwendung des Vorwarnmechanismus gemdss Art. 56a der Richtlinie
2013/55/EU festgelegt. Die Richtlinie (EU) 2018/958 legt Regeln fiir einen gemein-
samen Rechtsrahmen zur Durchfiihrung von Verhdltnismdssigkeitspriifungen vor
der Einfiihrung neuer oder der Anderung bestehender Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften fest, mit denen der Zugang zu reglementierten Berufen oder deren
Auslibung beschrdnkt wird. Die Richtlinie beriihrt allerdings nicht die Zusténdigkeit
und den Ermessensspielraum der EWR-Vertragsstaaten bei der Entscheidung, ob
und wie ein Beruf zu reglementieren ist, sofern die Grundsdétze der Nichtdiskrimi-

nierung und der Verhdltnismdssigkeit gewahrt werden.
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1. AUSGANGSLAGE

1.1 Bisherige Umsetzungsmassnahmen im Bereich der Anerkennung von

Berufsqualifikationen

Durch die Richtlinie 2005/36/EG (Berufsqualifikationsanerkennungsrichtlinie)!
wurde das System der gegenseitigen Anerkennung, das urspriinglich auf 15 be-
rufsspezifischen Richtlinien beruhte, konsolidiert. Sie legte die Vorschriften fest,
nach denen ein EWR-Vertragsstaat, der den Zugang zu einem reglementierten Be-
ruf oder dessen Auslibung in seinem Hoheitsgebiet an den Besitz bestimmter
Berufsqualifikationen knlipft, die in einem oder mehreren anderen EWR-Vertrags-

staaten erworbenen Berufsqualifikationen anzuerkennen hat.

Die Richtlinie wurde in Liechtenstein primér in den einzelnen Berufszulassungs-
gesetzen, wie beispielsweise dem Gewerbegesetz, dem Bauwesen-Berufe-Gesetz,
dem Gesundheitsgesetz oder dem Arztegesetz, und subsidiar im Berufsqualifikati-
ons-Anerkennungs-Gesetz (BAG) umgesetzt. Diese Umsetzungsmassnahmen sind
bis heute gliltig. Sie muissen aber aufgrund der Richtlinie 2013/55/EU?, welche die
Richtlinie 2005/36/EG abandert, angepasst werden.

Da im Gesetz liber den Handel mit Waren im Umherziehen weder der Zugang zu

einem reglementierten Beruf bestimmt wird noch die Berufsausibung an den

1 Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 lber die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22).

2 Richtlinie 2013/55/EU des Europiischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2013 zur Anderung
der Richtlinie 2005/36/EG (iber die Anerkennung von Berufsqualifikationen und der Verordnung (EU) Nr.
1024/2012 Uber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems (,,IMI-
Verordnung”) (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132).
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Besitz bestimmter Berufsqualifikationen geknupft ist, soll der Verweis auf die
Richtlinie 1999/42/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. Juni
1999 Uber ein Verfahren zur Anerkennung der Befdhigungsnachweise fiir die unter
die Liberalisierungs- und Ubergangsrichtlinien fallenden Berufstatigkeiten in Er-
ganzung der allgemeinen Regelung zur Anerkennung der Befahigungsnachweise

geldscht werden.
1.2 Zustdndige Stellen

Die Zustandigkeiten im Bereich der Anerkennung von Berufsqualifikationen sind
aufgrund der Implementierung der einschlagigen EWR-Rechtsvorschriften in den
einzelnen Berufszulassungsgesetzen auf der einen und dem BAG auf der anderen
Seite breit abgestiitzt. Die untenstehende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber jene
Gesetze, welche im Zusammenhang mit der Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU
anzupassen sind. Sie zeigt zudem auf, welche reglementierten Berufe/Berufsgat-
tungen in diesen Gesetzen geregelt sind und welche Amtsstelle die entsprechende

zustandige Berufszulassungsbehorde ist.

Zustandige
Berufszulassungsgesetz Reglementierte Berufe
Berufszulassungsbehorde

Gewerbegesetz (GewG) | Gewerbliche Berufe Amt flr Volkswirtschaft

vom 30. September 2020

Gesetz vom 29. Mai 2008 | Architekten und andere | Amt fiir Volkswirtschaft
Uber die Architekten und | qualifizierte Berufe im Be-
andere qualifizierte Be- | reich des Bauwesens

rufe im Bereich des Bau-
wesens  (Bauwesen-Be-

rufe-Gesetz; BWBG)
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Gesundheitsgesetz (GesG)
vom 13. Dezember 2007

Nicht-arztliche Gesund-

heitsberufe

Amt fur Gesundheit

Gesetz vom 22. Oktober
2003 iiber die Arzte (Arz-

tegesetz)

Arzte

Amt fir Gesundheit

Gesetz vom 20. November
2008 uber die Tierdrzte
und andere Tiergesund-
heitsberufe (Tiergesund-

heitsberufegesetz; TGBG)

Tierarzte und andere Tier-

gesundheitsberufe

Amt flir Lebensmittelkon-

trolle und Veterindrwesen

Treuhdndergesetz (TrHG)

vom 8. November 2013

Treuhander

Finanzmarktaufsicht

Gesetz vom 9. Dezember
1992 (ber die Patentan-

walte (Patentanwaltsge-

setz; PAG)

Patentanwalte

Finanzmarktaufsicht

Ergidnzend sind fiir die Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU auch Anderungen im

Gesetz vom 20. Oktober 2010 {iber die Erbringung von Dienstleistungen (Dienst-

leistungsgesetz; DLG), welches kein typisches Berufszulassungsgesetz ist, notwen-

dig. Im DLG sind die Bestimmungen zum einheitlichen Ansprechpartner im Sinne

der Dienstleistungsrichtlinie 2006/123/EG3, welcher beim Amt fiir Volkswirtschaft

eingerichtet ist, festgelegt. Diese sind ebenfalls, aufgrund von Art. 57 der Richtlinie

3 Richtlinie 2006/123/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 12. Dezember 2006 lber Dienst-
leistungen im Binnenmarkt (ABI. L 376 vom 27.12.2006, S. 36).
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2013/55/EU, welcher den zentralen Online-Zugang zu Informationen regelt, leicht

anzupassen.

2. BEGRUNDUNG DER VORLAGE

Die Richtlinie 2013/55/EU zur Anderung der Richtlinie 2005/36/EG lber die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen und der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 tber
die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems
(Richtlinie 2013/55/EU) wurde mit Beschluss des Gemeinsamen EWR-Ausschusses
Nr.94/2017 vom 5. Mai 2017 in das EWR-Abkommen (ibernommen. Dieser EWR-
Ubernahmebeschluss ist am 1. Januar 2019 in Kraft getreten. Gleichentags endete
auch die Umsetzungsfrist fir die Richtlinie 2013/55/EU in den EWR/EFTA-Staaten.
Liechtenstein ist somit in Umsetzungsverzug. Gegeniiber der EFTA-Uberwa-
chungsbehorde (ESA) wurde dieser Verzug ausreichend begriindet und insbeson-
dere ins Feld gefiihrt, dass die Umsetzung der Richtlinie aus koordinativer Sicht
schwierig ist, da zahlreiche Ministerien, Amter, Fachgesetze und Verordnungen
betroffen sind. Zudem sollen im Rahmen der Umsetzung der Richtlinie
2013/55/EU auch noch zumindest zwei weitere Rechtsakte so weit als moglich

mitumgesetzt werden.

Die Durchfuhrungsverordnung (EU) 2015/983 der Kommission vom 24. Juni 2015
betreffend das Verfahren zur Ausstellung des Europdischen Berufsausweises und
die Anwendung des Vorwarnmechanismus gemass der Richtlinie 2005/36/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates (Durchfiihrungsverordnung (EU)
2015/983) wurde mit Beschluss des Gemeinsamen EWR-Ausschusses Nr.
237/2017 vom 15. Dezember 2017 in das EWR-Abkommen Gbernommen. Dieser
EWR-Ubernahmebeschluss ist ebenfalls am 1. Januar 2019 in Kraft getreten. Die
Durchfiihrungsverordnung konkretisiert einige der durch die Richtlinie

2013/55/EU neu eingefihrten Konzepte. So werden der Gegenstand und das
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Verfahren zur Ausstellung des Europdischen Berufsausweises sowie das Verfahren
fir die Bearbeitung von Warnungen genauer definiert. Diese Konkretisierungen

sind in den Umsetzungsmassnahmen abgebildet.

Die Richtlinie (EU) 2018/958 liber eine Verhaltnismassigkeitspriufung vor Erlass
neuer Berufsreglementierungen (Richtlinie (EU) 2018/958) wurde mit Beschluss
des Gemeinsamen EWR-Ausschusses Nr. 243/2021 vom 24. September 2021 in
das EWR-Abkommen tibernommen. Die Richtlinie (EU) 2018/958 muss mit Inkraft-
treten des EWR-Ubernahmebeschlusses Nr. 243/2021 umgesetzt werden. Liech-
tenstein hat bei der Unterzeichnung des EWR-Ubernahmebeschlusses verfas-
sungsrechtliche Vorbehalte gemeldet. Der EWR-Ubernahmebeschluss wird somit
erst nach Aufhebung dieses verfassungsrechtlichen Vorbehaltes in Kraft treten.
Dies durfte voraussichtlich Ende 2022 sein. Die Richtlinie (EU) 2018/958 legt Re-
geln fiir einen gemeinsamen Rechtsrahmen zur Durchfiihrung von Verhaltnismas-
sigkeitspriifungen vor der Einfiihrung neuer oder der Anderung bestehender
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, mit denen der Zugang zu reglementierten

Berufen oder deren Ausiibung beschrankt wird, fest.

Da sich die Richtlinie 2013/55/EU und die Richtlinie (EU) 2018/958 thematisch der-
massen nahestehen und die Abdanderung desselben massgeblichen Gesetzes, des
BAG, bedingen, wurde beschlossen, dass diese gemeinsam umgesetzt werden sol-

len.

3. SCHWERPUNKTE DER VORLAGE

3.1 Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU

3.1.1 Gegenstand und Inhalt

Durch die Richtlinie 2005/36/EG (Berufsqualifikationsanerkennungsrichtlinie)

wurde das System der gegenseitigen Anerkennung, das urspriinglich auf 15
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berufsspezifischen Richtlinien beruhte, konsolidiert. Sie legte die Vorschriften fest,
nach denen ein EWR-Vertragsstaat, der den Zugang zu einem reglementierten Be-
ruf oder dessen Auslibung in seinem Hoheitsgebiet an den Besitz bestimmter
Berufsqualifikationen knipft, die in einem oder mehreren anderen EWR-Vertrags-

staaten erworbenen Berufsqualifikationen anzuerkennen hat.

Die Richtlinie wurde in Liechtenstein primar in den einzelnen Berufszulassungsge-
setzen und subsididr im BAG umgesetzt. Diese Umsetzungsmassnahmen sind bis

heute giiltig.

Die Richtlinie 2005/36/EG wurde seit ihrem Erlass zwar 6fters abgedndert. Diese
Abadnderungen betrafen allerdings lediglich technische Anpassungen aufgrund der
Aufnahme neuer Staaten in die EU oder Aktualisierungen der Anhdnge der Richt-
linie. Die liechtensteinischen Umsetzungsmassnahmen mussten hierfiir nicht an-

gepasst werden.

Die vorliegende Richtlinie 2013/55/EU stellt nun die erste substantielle Anderung
der Richtlinie 2005/36/EG dar. In Anbetracht des Ziels, den Binnenmarkt zu star-
ken und die Freizligigkeit von Berufstatigen zu fordern und gleichzeitig eine effizi-
entere und transparentere Anerkennung der Berufsqualifikationen zu gewahrleis-
ten, sieht die Richtlinie 2013/55/EU folgende, in den Kapiteln 3.1.2 — 3.1.7 skizzier-

ten, wesentlichen Anderungen vor.

3.1.2 Einfihrung eines Européischen Berufsausweises

Der Europdische Berufsausweis (EBA) ist kein Ausweis im eigentlichen Sinne, son-
dern ein elektronisches Verfahren fiir die Anerkennung von Berufsqualifikationen
in einem anderen EWR-Vertragsstaat. Seine Ausstellung ist einfacher, schneller
und transparenter als die herkdmmlichen Verfahren zur Anerkennung der berufli-

chen Qualifikation. Antragsteller kdnnen ihren Antrag online einreichen, diesen
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verfolgen und bereits hochgeladene Unterlagen bei neuen Antrdagen fiir andere

Staaten wiederverwenden.

Zweck des EBA ist es, die Freiziigigkeit von Berufstatigen zu férdern, das Anerken-
nungsverfahren zu vereinfachen und die finanzielle und operative Effizienz zu stei-
gern. Hiervon sollen sowohl die Berufstatigen als auch die zustandigen Behorden
profitieren. In den EU-Mitgliedstaaten wird das EBA-Verfahren, welches tiber das
Binnen-markt-Informations-System (IMI) abgewickelt wird, bereits angewendet.

Es kann derzeit fir folgende Berufe genutzt werden:

. Krankenschwester / Krankenpfleger fur allgemeine Pflege
. Apotheker, Apothekerin

. Physiotherapeut, Physiotherapeutin

. Bergfiihrer, Bergfihrerin

. Immobilienmakler, Immobilienmaklerin

Fachkrafte mit einem anderen Beruf muissen fiir die Anerkennung ihrer Berufs-
qualifikation nach wie vor Standardverfahren anwenden. Die EU-Kommission

plant kiinftig den EBA auch fiir bestimmte andere Berufe verfiigbar zu machen.

Der EBA kann sowohl fiir die voriibergehende und gelegentliche Ausiibung des Be-
rufes in einem anderen EWR-Land (Dienstleistungsfreiheit) als auch fiir die dauer-

hafte Austibung des Berufes (Niederlassungsfreiheit) genutzt werden.

Die Vorteile des EBA kdnnen wie folgt zusammengefasst werden:

- Die Behorden des Herkunftslandes helfen dem Antragsteller und Gberpri-
fen, ob der Antrag richtig und vollstandig ist. Sie Uberprifen auch die Echt-

heit und Giltigkeit der ibermittelten Unterlagen.

- Wenn der Inhaber eines EBA in Zukunft einen Antrag auf dauerhafte Nie-

derlassung oder zeitweilige Erbringung von Dienstleistungen in einem an-
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deren EWR-Vertragsstaat stellen mochte, ist sein Dossier bereits im Sys-
tem vorhanden. Die Unterlagen missen nicht ein zweites Mal hochgela-

den werden.

- In jenen Fdllen, in denen der Aufnahmemitgliedstaat Gber die Ausstellung
des EBA entscheidet, wird die Berufsqualifikation des Antragstellers still-
schweigend anerkannt und ein EBA erteilt, wenn die im Aufnahmemitglied-
staat zustdndige Behorde innerhalb der vorgegebenen Frist keine endgiltige

Entscheidung trifft.

3.1.3 Besserer Zugang zu Informationen tber die Berufsqualifikationsanerken-

nung

Zu den grossten Schwierigkeiten, denen Biirger gegeniiberstehen, die an einer Ta-
tigkeit in einem anderen Staat interessiert sind, gehdren die Komplexitat und Un-

sicherheit Giber die einzuhaltenden Verwaltungsverfahren.

Die EWR-Vertragsstaaten werden daher verpflichtet, daflir Sorge zu tragen, dass
folgende Informationen Uber die einheitlichen Ansprechpartner nach Art. 6 der
Dienstleistungsrichtlinie 2006/123/EG online zuganglich sind und regelmassig ak-

tualisiert werden:

- ein Verzeichnis aller in dem EWR-Vertragsstaat reglementierten Berufe so-
wie die Kontaktdaten der fiir die einzelnen reglementierten Berufe zustan-
digen Behorden und der Beratungszentren nach Art. 57b der Richtlinie

2013/55/EU;

- ein Verzeichnis aller Berufe, fiir die ein EBA verfligbar ist, der Funktionsweise
des Ausweises — einschliesslich aller flr die Berufsangehérigen anfallenden

Gebihren — und der fir seine Ausstellung zustandigen Behoérden;
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- ein Verzeichnis aller Berufe, auf die nach den nationalen Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften des EWR-Vertragsstaates Art. 7 Abs. 4 der Richtlinie
2013/55/EU Anwendung findet;

- ein Verzeichnis der reglementierten Ausbildungsgange und der besonders
strukturierten Ausbildungsgdnge nach Art. 11 Bst. c Ziff. ii der Richtlinie
2013/55/EU;

- die in den Art. 7, 50, 51 und 53 der Richtlinie 2013/55/EU aufgefuhrten An-
forderungen und Verfahren fiir die in den EWR-Vertragsstaaten reglemen-
tierten Berufe, einschliesslich aller damit verbundenen von den Birgern zu
entrichtenden Gebiihren und aller von den Biirgern bei den zustdandigen Be-

horden vorzulegenden Unterlagen;

- Angaben Uber das Einlegen von Rechtsbehelfen gemadss den nationalen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften gegen aufgrund der Richtlinie

2006/123/EG erlassene Entscheidungen der zustandigen Behorden.

Die EWR-Vertragsstaaten miissen zudem sicherstellen, dass die oben genannten
Informationen in klarer und umfassender Weise erteilt werden, aus der Ferne und
elektronisch leicht zuganglich sind und dem neuesten Stand entsprechen. Weiter
ist die moglichst rasche Beantwortung von Informationsersuchen zu gewahrleis-

ten.

3.1.4 Aktualisierung der Mindestausbildungsanforderungen

Wie bislang sollen Arzte/Arztinnen, Krankenschwestern und —pfleger, Hebammen,
Apotheker/Apothekerinnen und Architekten/Architektinnen von der automati-
schen Berufsqualifikationsanerkennung aufgrund der EWR-weit harmonisierten

Mindestausbildungsanforderungen profitieren.

Die Richtlinie 2013/55/EU nimmt lediglich punktuelle Anpassungen an den besag-

ten Mindestausbildungsanforderungen vor.
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3.1.5 Vorwarnmechanismus

Die Richtlinie 2013/55/EU tragt dazu bei, ein hohes Niveau an Gesundheits- und
Verbraucherschutz zu gewahrleisten. In der Richtlinie 2005/36/EG sind bereits de-
taillierte Verpflichtungen der EWR-Vertragsstaaten zum Informationsaus-tausch
vorgesehen. Diese Verpflichtungen werden durch die Richtlinie 2013/55/EU ver-
starkt. Kuinftig sollen die EWR-Vertragsstaaten nicht nur auf Ersuchen um Informa-
tion reagieren, sondern ihre zustiandigen Behorden erhalten auch die Befugnis,
innerhalb der Grenzen ihrer Zustandigkeiten die zustandigen Behdrden anderer
EWR-Vertragsstaaten proaktiv vor Berufsangehdorigen zu warnen, die nicht mehr
berechtigt sind ihren Beruf auszuiliben. Fir Angehdrige der Gesundheitsberufe
ist ein besonderer Vorwarnmechanismus bereits unter der Richtlinie
2005/36/EG erforderlich. Dies soll auch fiir Tierdrzte sowie fiir Berufsangeho-
rige gelten, die Tatigkeiten mit Bezug auf die Erziehung Minderjdahriger ausiiben,
einschliesslich Berufsangehorigen, die in Kinderbetreuungseinrichtungen und

im Bereich frihkindlicher Erziehung tatig sind.

Alle EWR-Vertragsstaaten missen gewarnt werden, wenn ein Berufsangehoriger
aufgrund des Vorliegens von disziplinarischen Sanktionen oder einer strafrechtli-
chen Verurteilung nicht mehr das Recht hat, in einem EWR-Vertragsstaat — auch

nur voribergehend — die beruflichen Tatigkeiten auszuiiben.

Die Vorwarnung wird (iber das Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) ausgelost.

3.1.6 Einfihrung gemeinsamer Ausbildungsrahmen und Ausbildungsprifungen

Das bisherige Konzept der ,,gemeinsamen Plattformen” wird durch das Konzept
der automatischen Anerkennung auf der Grundlage ,,gemeinsamer Ausbildungs-
grundsatze” ersetzt. Diese Form der Anerkennung soll fir Berufe gelten, die in
mindestens einem Drittel der EWR-Vertragsstaaten reglementiert sind und fir die

es keine Mindestausbildungsanforderungen gibt.
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Die ,gemeinsamen Ausbildungsgrundsatze” umfassen hierbei einen ,gemeinsa-
men Ausbildungsrahmen”, der die ,Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen“
definiert und eine ,,gemeinsame Ausbildungsprifung”, deren erfolgreiche Absol-

vierung die Berufsaustiibung EWR-weit ermdglichen soll.

Die EU-Kommission wird ermachtigt, delegierte Rechtsakte zu erlassen, um einen

gemeinsamen Ausbildungsrahmen fiir einen bestimmten Beruf festzulegen.

Ein EWR-Vertragsstaat kann von der Verpflichtung, den gemeinsamen Ausbil-
dungsrahmen auf seinem Hoheitsgebiet einzufihren und von der Verpflichtung,
die in dem gemeinsamen Ausbildungsrahmen erworbenen Berufsqualifikationen
automatisch anzuerkennen, unter den in der Richtlinie 2013/55/EU genannten Be-

dingungen ausgenommen werden.

3.1.7 Regelung des partiellen Zugangs

Urspriinglich hatte der Européische Gerichtshof* iber folgende Situation zu ent-
scheiden: Eine Person erlangte eine Berufsqualifikation, welche ihr im Herkunfts-
mitgliedstaat den Zugang zur entsprechenden reglementierten Tatigkeit erlaubte.
Diese Person wollte nun beruflich im Aufnahmemitgliedstaat A Fuss fassen und
beantragte die Anerkennung ihrer Berufsqualifikation. Im Aufnahmemitgliedstaat
A existiert der entsprechende Beruf allerdings nicht als separater Beruf, sondern
ist vielmehr eine Teiltatigkeit eines im Aufnahmemitgliedstaat A reglementierten

Berufes.

Der Europadische Gerichtshof hatte nun zu entscheiden, ob besagter Person der
Berufszugang ganzlich versagt oder ihr vielmehr Zugang zum gesamten Berufsbild

im Aufnahmemitgliedstaat gewdhrt werden soll (obschon sie nur fiir einen

4 Urteil vom 19. Januar 2006 in der Rs. C-330/03 Colegio de Ingenieros [ECLI:EU:C:2006:45] sowie Urteil vom
27.Juni 2013 in der Rs C-575/11 Nasiopoulos [ECLI:EU:C:2013:430].
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Teilbereich qualifiziert ist). Der Europaische Gerichtshof fand eine Kompromisslo-
sung und etablierte den so genannten ,partiellen Zugang”. Der Aufnahmemit-
gliedstaat darf somit die Berufsausiibung auf die Tatigkeiten beschranken, die der

erworbenen Berufsqualifikation entsprechen.

Basierend auf der Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofs hat der europa-
ische Gesetzgeber den , partiellen Zugang” in Art. 4f der Richtlinie 2013/55/EU na-
her geregelt. Grundsatzlich ist liber jeden Antrag auf partiellen Zugang im Einzel-

fall zu entscheiden. Partieller Zugang ist dann zuldssig, wenn:

- der Berufsangehorige ohne Einschrankung qualifiziert ist, im Herkunftsmit-
gliedstaat die berufliche Tatigkeit auszuliben, fir die im Aufnahmemitglied-

staat ein partieller Zugang begehrt wird;

- die fir die uneingeschrankte Berufsauslibung geforderten Ausgleichsmass-
nahmen so umfangreich sind, dass dies einer vollstdndigen Ausbildung im

Aufnahmemitgliedstaat gleichkame,

- sich die Berufstatigkeit ,objektiv“ von anderen im Aufnahmemitgliedstaat

unter den reglementierten Beruf fallenden Tatigkeiten trennen ldsst und

- kein ,,zwingender Grund des Allgemeininteresses” gegen den partiellen Zu-

gang spricht.

3.2 Durchfiihrung der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2015/983

3.2.1 Gegenstand und Inhalt

Die Durchfuhrungsverordnung (EU) 2015/983 legt Vorschriften flr das Verfahren
zur Ausstellung des EBA und fiir die Anwendung des Vorwarnmechanismus fest.
Es bedarf keiner nationalen Umsetzung der Durchfihrungsverordnung (EU)

2015/983, jedoch miissen die festgelegten Verfahren und Vorschriften bei der
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Ausstellung des EBA und der Anwendung des Vorwarnmechanismus von den zu-

standigen Behorden beriicksichtigt und angewendet werden.

Der Vollstandigkeit halber wird es daher als notwendig erachtet, die wichtigsten

Regelungen dieser Durchfihrungsverordnung folgend kurz auszufiihren.

3.2.2 Europaischer Berufsausweis (EBA)

In Anbetracht des Ziels, den Binnenmarkt zu starken und die Freizligigkeit von Be-
rufstatigen zu fordern und gleichzeitig eine effizientere und transparentere Aner-
kennung der Berufsqualifikationen zu gewahrleisten, wurden durch die Richtlinie
2013/55/EU zur Abanderung der Richtlinie 2005/36/EG (Berufsqualifikationsaner-
kennungsrichtlinie) die Rechtsgrundlagen fiir die Einfihrung des EBA erlassen.
Zweck des EBA ist es, das Anerkennungsverfahren zu vereinfachen und die finan-
zielle und operative Effizienz zu steigern, wovon Berufsangehorige und zustandige

Behdorden profitieren werden.

Der EBA an sich ist kein Ausweis im eigentlichen Sinne, sondern ein elektronisches
Verfahren, mit dem Qualifikationen in einem reglementierten Beruf in einem an-

deren EU-Land anerkannt werden kdonnen.

Mit der vorliegenden Durchfiihrungsverordnung werden detailliertere Regeln fir
das Verfahren zur Ausstellung des EBA gemass den Artikeln 4a bis 4e der Richtlinie

2013/55/EU fir die folgenden funf ausgewahlten Berufe festgelegt:
. Krankenschwester / Krankenpfleger fur allgemeine Pflege,

. Apotheker/Apothekerin,

. Physiotherapeut/Physiotherapeutin,

. Bergflihrer/Bergfiihrerin

. Immobilienmakler/Immobilienmaklerin.
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Es sei hier erganzend auf Kapitel 3.1.2. verwiesen.

3.2.3 Vorwarnmechanismus

Um ein hohes Niveau an Gesundheits- und Verbraucherschutz zu gewahrleisten
missen nach der Richtlinie 2013/55/EU zur Abanderung der genannten Richtlinie
2005/36/EG alle EWR-Vertragsstaaten gewarnt werden, wenn Angehdrige von Ge-
sundheitsberufen, Tierarzte sowie Berufsangehorige, die Tatigkeiten mit Bezug
auf die Erziehung Minderjahriger ausiiben, aufgrund des Vorliegens von diszipli-
narischen Sanktionen oder einer strafrechtlichen Verurteilung nicht mehr das
Recht haben, in einem EWR-Vertragsstaat - auch nur voriibergehend - die berufli-

chen Tatigkeiten auszuliben.

Mit der vorliegenden Durchfihrungsverordnung werden detailliertere Regeln fir
die Anwendung des Vorwarnmechanismus gemadss Artikel 56a der Richtlinie

2013/55/EU festgelegt.

Es sei hier erganzend auf Kapitel 3.1.5. verwiesen.

3.3 Umsetzung der Richtlinie (EU) 2018/958

3.3.1 Gegenstand und Inhalt

Zur Gewahrleistung des ordnungsgemassen Funktionierens des Binnenmarkts bei
gleichzeitiger Gewahrleistung eines hohen Verbraucherschutzniveaus legt diese
Richtlinie Regeln fiir einen gemeinsamen Rechtsrahmen zur Durchfiihrung von
Verhéltnismassigkeitspriifungen vor der Einfiihrung neuer oder der Anderung be-
stehender Rechts- und Verwaltungsvorschriften, mit denen der Zugang zu regle-

mentierten Berufen oder deren Ausiibung beschrankt wird, fest.

Die Richtlinie (EU) 2018/958 beriihrt nicht die Zustandigkeit und den Ermessens-

spielraum der EWR-Vertragsstaaten bei der Entscheidung, ob und wie ein Beruf zu
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reglementieren ist, sofern der Rahmen der Grundséatze der Nichtdiskriminierung

und der Verhéltnismassigkeit gewahrt wird.

Diese Richtlinie gilt fur die unter die Richtlinie 2005/36/EG fallenden Rechts- und
Verwaltungsvorschriften der EWR-Vertragsstaaten, die die Aufnahme oder Aus-
Uibung eines Berufs oder einer bestimmten Art seiner Ausiibung beschranken, ein-
schliesslich des Flihrens einer Berufsbezeichnung und der im Rahmen dieser Be-

rufsbezeichnung erlaubten beruflichen Tatigkeiten.

3.3.2 Ex-Ante-Prifung neuer Massnahmen

Der Grundsatz der Verhéltnismassigkeit gehort zu den allgemeinen Grundsatzen
des EWR-Rechts. Aus der Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofes und
des EFTA-Gerichtshofes ergibt sich, dass nationale Massnahmen, welche die im
EWR-Abkommen garantierte Ausiibung der Grundfreiheiten behindern oder we-
niger attraktiv machen kénnen, die vier folgenden Bedingungen erfiillen sollten:
Sie sollten in nichtdiskriminierender Weise angewendet werden, durch Ziele des
offentlichen Interesses gerechtfertigt sein, geeignet sein, die Verwirklichung des
mit ihnen verfolgten Zieles zu gewahrleisten, und nicht iber das hinausgehen, was

zur Erreichung dieses Zieles erforderlich ist. Sie missen verhaltnismassig sein.

Mit der Richtlinie (EU) 2018/958 werden die EWR-Vertragsstaaten verpflichtet,
vor der Einfiihrung neuer oder der Anderung bestehender Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften, die den Zugang zu in den Geltungsbereich der Richtlinie
2005/36/EG fallenden reglementierten Berufen oder deren Austibung beschran-
ken, die Verhaltnismassigkeit dieser Vorschriften priifen. Der Umfang der Priifung
sollte im Verhaltnis zu der Art, dem Inhalt und den Auswirkungen der eingefiihrten
Vorschrift stehen. Die Beweislast fiir die Rechtfertigung und Verhaltnismassigkeit

liegt somit bei den EWR-Vertragsstaaten.
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3.3.3 Uberwachung bestehender Massnahmen

Die Verhaltnismdssigkeit neuer oder geanderter Bestimmungen, die den Zugang
zu reglementierten Berufen und deren Ausiibung beschranken, ist neu nach ihrem
Erlass zu Gberwachen. Eine Uberpriifung der Verhiltnismassigkeit einschranken-
der nationaler Massnahmen im Bereich der reglementierten Berufe sollte sich
nicht nur auf das Ziel dieser nationalen Massnahmen zum Zeitpunkt ihres Erlasses,
sondern auch auf eine Bewertung der nach ihrem Erlass eingetretenen Wirkungen
stitzen. Daher sollte sich die Prufung der Verhaltnismassigkeit der nationalen
Massnahmen auch auf Entwicklungen stiitzen, die nach dem Erlass der Massnah-

men im betreffenden Bereich des reglementierten Berufs beobachtet wurden.

3.3.4 Informationen fur und Mitwirkung von Interessentragern

Flr das ordnungsgemadsse Funktionieren des Binnenmarktes ist es wichtig sicher-
zustellen, dass die EWR-Vertragsstaaten Blirger, reprasentative Verbande und an-
dere relevante Interessentrager, einschliesslich der Sozialpartner, vor der Einfiih-
rung neuer oder der Anderung bestehender Anforderungen, die den Zugang zu
reglementierten Berufen oder ihre Ausilibung beschranken, informieren. Die EWR-
Vertragsstaaten miissen daher alle betroffenen Parteien einbeziehen und ihnen
die Gelegenheit bieten, ihren Standpunkt darzulegen. Soweit sachdienlich und an-
gemessen, filhren EWR-Vertragsstaaten offentliche Konsultationen im Einklang

mit ihren nationalen Verfahren durch.

3.3.5 Informationsaustausch

Zum Zweck des Austauschs von Informationen tUber bewahrte Verfahren ergreifen
die EWR-Vertragsstaaten die erforderlichen Massnahmen, um den Austausch ge-
eigneter und regelmassig aktualisierter Informationen Uber die Reglementierung

von Berufen und auch lber die Auswirkungen dieser Reglementierung zu fordern.
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Die EU-Kommission wird diesen Austausch mit geeigneten Massnahmen erleich-

tern.

4. ERLAUTERUNGEN ZU DEN EINZELNEN ARTIKELN

4.1 Berufsqualifikations-Anerkennungs-Gesetz

Zu Art. 1 - Gegenstand und Zweck

In Abs. 1 wird der Gegenstand des BAG geregelt. Es wird neu die Moglichkeit ge-
schaffen, Regelungen in das BAG zu Gbernehmen bzw. neue Aspekte der Richtlinie
2013/55/EU im BAG umzusetzen, welche die Anerkennung von Berufsqualifikati-
onen im Rahmen der voribergehenden, grenziiberschreitenden Auslibung eines

reglementierten Berufes in Liechtenstein betreffen.

Sollten in einem berufsspezifischen EU-Rechtsakt bestimmte Regeln fiir be-
stimmte reglementierte Berufe erlassen werden, so werden diese national im ent-
sprechenden Fachgesetz (lex specialis) umgesetzt. Zudem wird in den jeweiligen
Fachgesetzen eine Bestimmung eingefiihrt, wonach auf die Anerkennung von
Berufsqualifikationen und der damit zusammenhdangenden Modalitdten der Be-
rufsausiibung ergénzend das BAG (als lex generalis) Anwendung finden soll, soweit
im jeweiligen Fachgesetz hierzu keine abschliessenden Regeln aufgestellt worden

sind. Die Hierarchie der Gesetzestexte ist somit klar geregelt.

Desweitern wird die , Verhaltnismassigkeitsprifung vor Erlass neuer Berufsregle-
mentierungen”, welche durch die Richtlinie (EU) 2018/958 verpflichtend einge-

fihrt worden ist, in Abs. 1 aufgenommen.

Abs. 2 regelt den Zweck des BAG, sprich die Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG
und der Richtlinie (EU) 2018/958.
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Unter Beriicksichtigung der neuen Zitierregeln des Rechtsdiensts der Regierung
bei Verweisen auf EWR-Rechtsakte in nationalen Erlassen (Gesetzen / Verordnun-
gen) erfolgt die Bezugnahme auf die Richtlinie 2005/36/EG und die Richtlinie (EU)
2018/958 in verkirzter Form. Die Volltitel der Richtlinien sowie deren Fundstelle

im Amtsblatt der EU finden sich in den entsprechenden Fussnoten.

Es hat sich gezeigt, dass aktuell zahlreiche verschiedene Formulierungen in den
nationalen Gesetzen verwendet werden, um mitzuteilen, dass sich Bezugnahmen
auf EWR-Vorschriften stets auf die aktuellste Fassung dieser Vorschriften (somit
inklusive allfalliger Abdanderungen derselben) beziehen. In Absprache mit dem
Rechtsdienst der Regierung wurde nun eine neue Formulierung gefunden, welche
inskinftig einheitlich verwendet werden soll. Diese Standardformulierung wurde

im neuen Abs. 3 aufgenommen.

Zu Art. 2 - Geltungsbereich
In Art. 2 wird der Geltungsbereich geregelt. Der Wortlaut des bisherigen Art. 2

wird in Abs. 1 Bst. a Uiberfiihrt.
Im BuA Nr. 2007/79 wurde zu Art. 2 ausgefiihrt:

Wie sich aus der Definition des Begriffes ,,Mitgliedstaatin Art. 5 Abs. 1 Bst. a (neu
Art. 3 Abs. 1 Bst. a) ergibt, soll sich das Gesetz auf alle Angehérigen eines Mitglied-
staates der EFTA bzw. der EU beziehen. Dadurch gelangen auch schweizerische
Staatsangehdrige in den Geltungsbereich des Gesetzes, allerdings erst dann, wenn
die Richtlinie in den Anhang der Vaduzer Konvention aufgenommen wird und da-
mit staatsvertraglich gegenseitig gleiche Rechte und Pflichten vereinbart werden.
Im Ubrigen erstreckt sich der Geltungsbereich auf Selbsténdige und abhéngig Be-
schdiftigte, die in Liechtenstein einen Beruf austiben wollen und die ihre Berufsqua-
lifikation in einem anderen Mitgliedstaat erworben haben. Die Regelung gilt auch

flir EWR-Biirger mit Schweizer Diplom und fiillt damit eine sachlich



27

unbefriedigende Liicke, welche bislang weder vom EWRA noch von der Vaduzer

Konvention geschlossen werden konnte. [...]

Der Geltungsbereich dieses Gesetzes erstreckt sich im Weiteren auch auf Diplome,
welche von einem Drittstaat ausgestellt wurden (so genannte Drittstaatsdiplome),
sofern diese bereits in einem anderen Mitgliedstaat anerkannt worden sind. Dies
ergibt sich aus Art. 5 Abs. 1 Bst. d [neu in Art. 3 Abs. 1 Bst. d] dieser Gesetzesvor-

lage, welcher Art. 3 Abs. 3 der Richtlinie umsetzt.

Ergdanzend wird in Abs. 1 Bst. b neu das Recht von Drittstaatsangehdérigen auf An-
erkennung ihrer Berufsqualifikation im Rahmen des BAG aufgenommen, sofern

diese:

. Familienangehorige eines Staatsangehorigen eines EWRA-Vertragsstaats
(inklusive Liechtenstein) oder der Schweiz sind und somit abgeleitete Rechte
aus der im Personenfreiziigigkeitsgesetz (PFZG) umgesetzten Richtlinie

2004/38/EG geltend machen kdénnen;
. ein Recht auf Aufenthalt oder Daueraufenthalt in Liechtenstein haben und

. im Besitz eines EWR-Ausbildungsnachweises oder im Besitz eines Ausbil-
dungsnachweises aus einem Drittstaat sind, welcher von einem anderen
EWR-Vertragsstaat nach dessen nationalen Vorschriften erst-anerkannt

worden ist.

In Abs. 2 wird im Sinne von Art. 2 Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG klargestellt,
dass durch einen Hoheitsakt bestellte Notare vom Geltungsbereich des BAG aus-

genommen sind.

Zu Art. 3 - Begriffsbestimmungen
Art. 3 Abs. 1 Bst. a — c und e entsprechen den bisherigen Art. 5 Abs. 1 Bst. a—c

und e und werden unverandert Gbernommen.
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Im BuA Nr. 2007/79 wurde zu Art. 5 Abs. 1 ausgeflhrt:

Mit dieser Vorschrift wird Art. 3 der Richtlinie 2005/36/EG (iber die Begriffsbestim-
mungen umgesetzt. Erldutert werden die fiir das vorliegende Gesetz bedeutsamen
Begriffe: Mitgliedstaat, reglementierter Beruf, Berufsqualifikation, Ausbildungs-
nachweis, reglementierte Ausbildung, Berufserfahrung, Anpassungslehrgang so-
wie Eignungspriifung. Die Umsetzung der Richtlinie erfolgte allerdings nicht buch-
stabentreu, dafiir im Vergleich zum Richtlinientext besser lesbar und versténdlich.
Fir die ndhere Begriffsbestimmung verweist Abs. 2 auf den Richtlinientext, was

notwendig ist, um allfdllige Beanstandungen seitens der ESA vorzubeugen.

Es wurde angeregt, hinsichtlich der Begriffe und Bezeichnungen direkt auf die

Richtlinie zu verweisen und darauf zu verzichten, eigene Definitionen festzulegen.

Es ist allerdings durchaus sinnvoll, wenn ein Staat eigene Definitionen in der nati-
onalen Gesetzgebung verwendet, solange diese nicht richtlinienwidrig sind. Dies
dient erstens der Lesbarkeit und Versténdlichkeit des Erlasses; zweitens enthalten
Begriffe der Richtlinie héufig einen Spielraum, welcher nationalstaatlich auszufiil-

len ist.

In Abs. 1 Bst. a ist beispielsweise der Begriff des Mitgliedstaates so definiert, dass
damit nicht nur EWR-Staaten, sondern auch alle Staaten der Vaduzer Konvention
(inklusive Schweiz) abgedeckt sind. Damit kann eleganterweise auch das Verhilt-
nis zur Schweiz geregelt werden, sobald die neue Richtlinie in die Vaduzer Konven-
tion inkorporiert sein wird. Weitere Regelungen fiir diesen Fall werden sich alsdann

ertibrigen.

Abs. 1 wird insoweit abgedndert, als dass gewisse Begriffsbestimmungen im Sinne
der Richtlinie 2013/55/EU aktualisiert und einige neue Begriffsbestimmungen
(,,Berufspraktikum® und , Europaischer Berufsausweis”) explizit aufgenommen

werden.
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Abs. 1 Bst. d wird, hinsichtlich des Aspekts der Anerkennung eines in einem Dritt-
land ausgestellten und von einem EWR-Vertragsstaat bereits anerkannten Ausbil-
dungsnachweises, an den Wortlaut von Art. 3 Abs. 3 der Richtlinie 2005/36/EG

angepasst.

In Abs. 1 Bst. f wird die Definition der Berufserfahrung im Sinne der Richtlinie
2013/55/EU Gbernommen. Es wird konkretisiert, dass die tatsachliche und recht-
massige Ausiibung des betreffenden Berufs als Vollzeit- oder entsprechende Teil-

zeitbeschaftigung erfolgen kann.

Im neuen Abs. 1 Bst. g wird das Berufspraktikum als Berufstatigkeit unter Aufsicht
wahrend oder nach Abschluss der Ausbildung definiert, welche eine Bedingung fiir
den Berufszugang darstellt. Es sei hier zusatzlich auf die Ausfiihrung zu Art. 14 BAG

verwiesen.

Durch Abs. 1 Bst. h wird die Definition der Richtlinie 2005/36/EG fir den ,,Europa-
ischen Berufsausweis” in das BAG aufgenommen. Mit dieser Definition wird klar-
gestellt, dass der Europdische Berufsausweis eine elektronische Bescheinigung ist,
die entweder zum Nachweis, dass der Berufsangehdérige samtliche notwendigen
Voraussetzungen fiir die voriibergehende und gelegentliche Erbringung von
Dienstleistungen in einem Aufnahmestaat erfiillt oder zum Nachweis der Anerken-
nung von Berufsqualifikationen fiir die Niederlassung in einem Aufnahmemitglied-

staat ausgestellt wird.

Zusatzlich zur ergdanzenden Anwendung der Begriffsbestimmungen von Art. 3 der
Richtlinie (EU) 2005/36/EG wird in Abs. 2 die erganzende Anwendung der Begriffs-
bestimmungen von Art. 3 der Richtlinie (EU) 2018/958 aufgenommen. Durch diese
Verweise wird eine vollstandige Umsetzung der jeweiligen Art. 3 der genannten

Richtlinien sichergestellt.
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Abs. 3, wonach unter den in diesem Gesetz verwendeten Berufs- und Funktions-
bezeichnungen Angehorige des mannlichen und weiblichen Geschlechts zu verste-

hen sind, entspricht dem bisherigen Art. 5 Abs. 3.

Zu Art. 4 — Anwendungsbereich

In den Art. 10 - 14 der Richtlinie 2005/36/EG wird das allgemeine System der ge-
genseitigen Anerkennung von Berufsqualifikationen beschrieben. Es gilt fiir alle
Berufe, die nicht unter die automatische Anerkennung aufgrund der Berufserfah-
rung (Art. 16 - 20 der Richtlinie 2005/36/EG) oder unter die automatische Aner-
kennung aufgrund der Koordinierung der Ausbildungen (Art. 21 — 49 der Richtlinie
2005/36/EG) fallen. Es ist zudem auf Antragsteller anwendbar, die einen Beruf
ausiiben mochten, welcher grundsatzlich zwar unter die automatische Anerken-
nung gemass der Art. 16 - 20 oder der Art. 21 - 49 der Richtlinie 2005/36/EG fallt,

die in diesen Artikeln genannten Voraussetzungen aber nicht erfllen.

In Art. 4 wird unter Verweis auf Art. 10 der Richtlinie 2005/36/EG klargestellt, dass
sich die nachfolgenden Art. 5 - 12 auf eben diese Berufsangehorige beziehen, auf
welche das allgemeine System der gegenseitigen Anerkennung von Berufsqualifi-

kationen anwendbar ist.

Zu Art. 5 — Anerkennung im Einzelfall
In Abs. 1 wird verdeutlicht, dass ein Antrag auf Anerkennung eines Ausbildungs-
nachweises von der zustandigen Berufszulassungsbehorde immer im Einzelfall ge-

pruft werden muss.

Abs. 2 konkretisiert zudem die Bedingungen, auf welche sich die Prifung stltzt

und legt fest, dass diese Priifung auch den partiellen Zugang mitumfassen muss.

Zu Art. 6 — Qualifikationsniveaus
Abs. 1 Bst. a— b sowie d — e und Abs. 2 entsprechen dem bisherigen Art. 7 Abs. 1

Bst. a — b sowie d- e und Abs. 2 und werden unverandert tbernommen.
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Im BuA Nr. 2007/79 wurde hierzu ausgefiihrt:

Die Vorschrift dient der Umsetzung von Art. 11 der Richtlinie 2005/36/EG, welcher
die fiir den Anerkennungsmechanismus wichtigen Qualifikationsniveaus definiert.
Auch hier erfolgt keine buchstabentreue Abschrift des Richtlinientextes, sondern
eine méglichst lesbare Ubersetzung. Fiir die néhere Begriffsbestimmung wird als-
dann auf den Richtlinientext verwiesen. Unterschieden werden fiinf Niveaus, auf

die der in Art. 9 [neu in Art. 8] umschriebene Anerkennungsmechanismus abstellt.

Die Qualifikationsniveaus werden gemdss Abs. 1 Bst. ¢ und d wie folgt prézisiert:

. Unter Niveau lll fallen, anders als noch im Vernehmlassungsbericht ausge-
flihrt, nebst den besonders strukturierten Ausbildungen gemdss Anhang Il
der Richtlinie 2005/36/EG nicht bloss Hochschulausbildungen, sondern
grundsdtzlich alle Ausbildungen im Anschluss an die Sekundarstufe Il (=“post-
sekunddre Ausbildungen®) im Ausmass von mindestens einem Jahr, also auch
solche, welche nicht an Hochschulen absolviert werden. Das sind insbeson-

dere Ausbildungen an héheren Berufsfachschulen.

. Unter Niveau Il fallen Zeugnisse nach Abschluss einer Ausbildung auf Sekun-
darstufe Il (z.B. berufliche Fdhigkeitszeugnisse). Damit wird der (iblichen Dif-
ferenzierung zwischen Sekundarstufe | (= Schuljahre ab Primarstufe bis zum
Ende der Pflichtschulzeit) und Sekundarstufe Il (Schuljahre ab Ende Pflicht-
schulzeit bis zur Erlangung der Matura oder der Berufsmatura oder bis zum
Erwerb des Berufsféhigkeitsausweises nach Absolvierung der Berufslehre)
Rechnung getragen. Im Vernehmlassungsbericht war unpréziserweise bloss

von der Sekundarstufe (ohne Eingrenzung durch rémische Zahlen) die Rede.

Durch die Richtlinie 2013/55/EU wurde der Anhang Il zur Richtlinie 2005/36/EG
gestrichen. In Abs. 1 Bst. c ist somit die Referenz auf diesen Anhang zu streichen.

Unter der verwendeten Wortfolge ,besonders strukturierten Ausbildungsgangs”
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werden die in Art. 11 Bst. c Ziff. ii der Richtlinie 2005/36/EG verwendeten Begriff-
lichkeiten ,reglementierter Ausbildungsgang” und ,besonders strukturierte Be-
rufsausbildung” subsumiert. Somit wird diese Richtlinienbestimmung als vollstan-

dig umgesetzt betrachtet.

Zu Art. 7 — Gleichgestellte Ausbildungsgédnge

Art. 7 entspricht dem bisherigen Art. 8 und wird unverandert Glbernommen.

Im BuA Nr. 2007/79 wurde zu Art. 8 ausgefiihrt:

Mit dieser Vorschrift soll Art. 12 der Richtlinie 2005/36/EG umgesetzt werden. Als
den in Art. 7 [neu in Art. 6] angefiihrten Ausbildungsnachweisen gleichgestellt gel-

ten:

a) Ausbildungsnachweise, die ein Mitgliedstaat als mit seinen eigenen Aus-

weisen gleichwertig anerkennt; und

b) von einem Mitgliedstaat ausgestellte Ausbildungsnachweise, die ihren In-
habern das Recht zur Ausiibung des Berufes verleihen, obwohl! das Niveau

der Ausbildung spéter angehoben wurde.

Die Gleichstellung impliziert das entsprechende Qualifikationsniveau nach Art. 7

[neu nach Art. 6].

Zu Art. 8 — Anerkennungsbedingungen

Mit dieser Vorschrift wird der abgednderte Art. 13 der Richtlinie 2005/36/EG im-
plementiert. Der bisherige Art. 9, neu Art. 8, wird daher entsprechend angepasst.
Als Grundsatz gilt, dass bei Vorliegen vergleichbarer Berufstatigkeiten, vorbehalt-
lich allenfalls festzulegender Ausgleichsmassnahmen (Art. 9), eine Anerkennung

ausgesprochen werden muss.
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Abs. 2 Bst. a konkretisiert im Lichte der Richtlinienanpassung, dass einem Antrag-
steller die Aufnahme und die Ausiibung eines reglementierten Berufes in Liech-
tenstein gestattet wird, wenn er diesen Beruf in seinem Herkunftsstaat (in wel-
chem dieser Beruf nicht reglementiert ist) wahrend einem Jahr (Vollzeit oder Teil-
zeit) innert der letzten zehn Jahre ausgelibt hat. Bisher musste der Beruf wahrend

zwei Jahren innert der letzten zehn Jahre ausgelibt worden sein.

Kumulativ zur Anforderung nach Bst. a hat der Antragsteller gemass Abs. 2 Bst. b
mittels eines staatlichen Befdhigungs- oder Ausbildungsnachweises zu belegen,

dass eine Berufsvorbereitung erfolgt ist.

Der Einschub ,vorbehaltlich Artikel 9“ in Abs. 1 und Abs. 2 dient der Klarstellung,
dass die Anerkennungsbedingungen gemass Art. 8 die zustiandigen Berufszulas-
sungsbehorden nicht daran hindern, dem Antragsteller Ausgleichsmassnahmen

aufzuerlegen, wenn die Voraussetzungen nach Art. 9 erfillt sind.

Im Einklang mit der Anderung in Abs. 2 Bst. a und im Lichte der angepassten Richt-
linie wird auch in Abs. 3 von einer einjdhrigen anstelle einer zweijahrigen Berufs-
erfahrung gesprochen. Das in Art. 6 Abs. 1 Bst. e ausgewiesene Qualifikationsni-
veau | wird mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit keine reglementierte
Ausbildung beinhalten. Aufgrund dessen kann die bestehende Referenz auf die
Qualifikationsniveaus Il bis V in Art. 8 Abs. 3 (ehemals Art. 9 Abs. 3) gestrichen
werden. Die Bestimmung wird hierdurch besser lesbar, ohne dass etwaige Infor-
mationen verlorengehen. Da Anhang Il der Richtlinie 2005/36/EG durch die Richt-
linie 2013/55/EU gestrichen wurde, ist auch die entsprechende Bezugnahme auf

denselben in Abs. 3 zu streichen.

In Abs. 4 wird klargestellt, dass einem Antragsteller die Aufnahme und Ausiibung
eines Berufes verweigert wird, wenn er einen Ausbildungsnachweis auf dem tiefs-

ten Anspruchsniveau nach Art. 6 vorweist (Niveau I), in Liechtenstein flr den



34

Zugang zu diesem Beruf jedoch ein Ausbildungsnachweis auf dem hochsten An-
spruchsniveau (Niveau V) gefordert wird. Solche Anlassfalle werden sich in der

Praxis voraussichtlich allerdings nie ergeben.

In allen anderen Fallen, in welchen sich die Niveaus der Ausbildungsnachweise un-
terscheiden, kann die Aufnahme und Auslibung des Berufes nicht grundsatzlich
verweigert werden. Vielmehr sind die Bestimmungen betreffend Ausgleichsmass-

nahmen anzuwenden.

In Abs. 5 wird der Wortlaut des bisherigen Art. 6 Abs. 2 lbernommen. Durch diese
Bestimmung wird festgelegt, dass eine Anerkennung ausgeschlossen ist, wenn die
Tatigkeiten, die der Beruf im Herkunftsstaat umfasst, nicht mit jenen in Liechten-
stein vergleichbar sind. Die Vergleichbarkeit (sogenannte Berufsidentitdt) ist eine

Grundvoraussetzung fur die Anwendbarkeit der Richtlinie 2005/36/EG.

Zu Art. 9 — Ausgleichsmassnahmen

Der bisherige Art. 10 muss aufgrund der Richtlinie 2013/55/EU umfassend ange-
passt werden. Um Ubersichtlichkeit und Versténdlichkeit zu wahren, wird der Re-
gelungsgehalt neu auf zwei Artikel aufgeteilt. Der neue Art. 9 beinhaltet die grund-
satzlichen Bestimmungen betreffend Ausgleichsmassnahmen. Der neue Art. 10 re-

gelt die Wahl zwischen Anpassungslehrgang und Eignungspriifung.
Zum bisher geltenden Art. 10 wurde im BuA Nr. 2007/79 ausgefiihrt:

Mit der Vorschrift wird Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG umgesetzt. Nach dieser
Vorschrift kann die fiir die Berufszulassung zusténdige Behérde [neu: ,,zustdndige

Berufszulassungsbehérde”] in den drei angefiihrten Féllen® und unter den

> Gemass dem neuen BAG kann nur mehr in zwei Fallen verlangt werden, dass der Antragsteller einen Anpas-
sungslehrgang absolviert oder eine Eignungspriifung ablegt. Aufgrund der Streichung von Art. 14 Abs. 1 Bst.
a der Richtlinie 2005/36/EG kénnen Unterschiede in der Ausbildungsdauer nicht mehr ins Feld gefiihrt wer-
den. Der bestehende Art. 10 Abs. 1 Bst. a wird deshalb gestrichen.
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angefiihrten Voraussetzungen verlangen, dass der Antragsteller einen héchstens
dreijéihrigen Anpassungslehrgang absolviert oder aber eine Eignungspriifung ab-
legt. Bei der Festlegung der Ausgleichsmassnahme ist der Grundsatz der Verhdlt-
nismdssigkeit zu beachten. Zu priifen ist insbesondere, ob Ausbildungsunter-
schiede nicht durch die Berufspraxis ganz oder teilweise kompensiert worden sind,
wobei auch Berufspraxis in einem Nichtvertragsstaat (=Drittland) anerkannt wer-

den muss.

Vorbehaltlich besonderer gesetzlicher Vorschriften hat der Antragsteller die Wahl

zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eignungspriifung.

Abs. 1 Bst. a ist sprachlich an den neuen, durch die Richtlinie 2013/55/EU gean-
derten Wortlaut von Art. 14 Abs. 1 Bst. a der Richtlinie 2005/36/EG angepasst. Das
Wort ,,Facher” wird jedoch ersetzt durch ,,Sachgebiete”. Nach Ansicht der Regie-
rung ist ,Fach” ein organisatorischer Begriff, unter welchem verschiedene Sachge-
biete zusammengefasst sind. Die Verwendung von ,,Sachgebiete” erscheint daher

im Gesamtkontext stimmiger.

Abs. 1 Bst. b reflektiert die sprachlichen Anpassungen des Art. 14 Abs. 1 Bst. b der
Richtlinie 2005/36/EG durch die Richtlinie 2013/55/EU. Am Sinngehalt der Bestim-

mung dndern diese Anpassungen nichts.

Abs. 2 definiert die Sachgebiete, auf welche sich Ausgleichsmassnahmen zu be-
schranken haben. Der zeitliche Aspekt der Ausbildung ist nicht massgeblich, son-

dern ausschliesslich der Inhalt der Ausbildung.

Gemass Abs. 3 ist bei der Festlegung der Ausgleichsmassnahmen der Grundsatz
der Verhaltnismassigkeit zu beachten. Zu priifen ist insbesondere, ob Ausbildungs-
unterschiede nicht durch die Berufspraxis oder Weiterbildung (dies entspricht

dem in der Richtlinie 2013/55/EU verwendeten Begriff des ,lebenslangen
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Lernens”) ganz oder teilweise kompensiert worden sind, wobei auch Berufspraxis

oder Weiterbildung in einem Drittstaat anzuerkennen sind.

Zu Art. 10 - Wahl zwischen Anpassungslehrgang und Eignungspriifung
Der bisherige Art. 10 Abs. 4 wird wortidentisch in Abs. 1 aufgenommen. Der An-
tragsteller hat somit, vorbehaltlich besonderer gesetzlicher Bestimmungen, die

Wahl zwischen einem Anpassungslehrgang und einer Eignungsprifung.

Abs. 2 regelt die Ausnahmen vom grundsétzlichen Wahlrecht des Antragstellers
nach Abs. 1. Gemadss Bst. a kann die zustdndige Berufszulassungsbehoérde bei den
entsprechend aufgefihrten Niveauunterschieden entweder einen Anpassungs-
lehrgang oder eine Eignungspriifung vorschreiben. Bei Niveauunterschieden im
Sinne des Bst. b kann die zustéandige Berufszulassungsbehorde sowohl einen An-

passungslehrgang als auch eine Eignungspriifung vorschreiben.

Gemass der Richtlinie 2005/36/EG ist der Beschluss zur Auferlegung von Aus-
gleichsmassnahmen hinreichend zu begriinden und mindestens die in Art. 14 Abs.
6 Bst. a und b der Richtlinie genannten Informationen dem Antragsteller mitzutei-

len. Abs. 3 dient der Umsetzung dieser Richtlinienbestimmungen.

Gemass Bst. a ist dem Antragsteller das verlangte Qualifikationsniveau und ge-
mass Bst. b das vorhandene Qualifikationsniveau mitzuteilen. Das Ergebnis der
Verhaltnismassigkeitsprifung, welche auch dariber Auskunft gibt, weshalb die
vorhandenen wesentlichen Unterschiede nicht durch erworbene Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Kompetenzen ausgeglichen werden konnten, ist dem Antragsteller

gemass Bst. ¢ mitzuteilen.

Zu Art. 11 — Anpassungslehrgang
Art. 11 Abs. 1 — 5 entsprechen dem bisherigen Art. 11 und werden unverdandert

ibernommen.
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Im BuA Nr. 2007/79 wurde hierzu ausgefiihrt:

Diese Bestimmung gibt eine allgemeine Regelung fiir den Anpassungslehrgang vor.

Sie entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung.

Der neue Abs. 6 soll verdeutlichen, dass die zustandige Berufszulassungsbehoérde

jeden Fall individuell behandeln, betreuen und abschliessen muss.

Zu Art. 12 - Eignungspriifung

Gemass Abs. 1 kann im Rahmen der Eignungspriifung festgestellt werden, ob der
Antragsteller nebst den beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten auch die not-
wendigen beruflichen Kompetenzen besitzt, um den entsprechenden Beruf in

Liechtenstein auszutben.

Im Sinne der Richtlinie 2005/36/EG wird in Abs. 2 klargestellt, dass sich die Eig-
nungsprifung auf Sachgebiete erstreckt, welche von dem Befahigungs- oder Aus-
bildungsnachweis des Antragstellers nicht, bzw. nicht im geforderten Umfang, ab-

gedeckt werden.

Der Moglichkeit, in einer Fremdsprache zu priifen (als Beispiel kann die Eignungs-
prifung fiir eine Person, welche als Franzosischlehrer(in) zugelassen werden
mochte, dienen), wird in Abs. 3 nachgekommen. Hierfiir wird festgehalten, dass
die Eignungspriifung, vorbehaltlich besonderer gesetzlicher Bestimmungen, in

deutscher Sprache abzulegen ist.

Die Zustandigkeit fiir die Durchfiihrung der Eignungsprifung obliegt den zustandi-
gen Berufszulassungsbehdrden. Abs. 4 verdeutlicht, dass diese jeden Fall individu-
ell behandeln, betreuen und abschliessen miissen. Den zustandigen Berufszulas-
sungsbehorden wird, mit Blick auf Art. 14 Abs. 7 der Richtlinie 2005/36/EG, aufge-

tragen, nach Moglichkeit daflir zu sorgen, dass der Antragsteller die



38

Eignungsprifung spatestens sechs Monaten nach der Entscheidung, die ihm eine

solche auferlegt, absolvieren kann.

Zu Art. 13 — Berufserfahrung

Wird in einem EWR-Vertragsstaat die Aufnahme einer der in Anhang IV der Richt-
linie 2005/36/EG genannten Tatigkeiten oder ihre Ausiibung vom Besitz allgemei-
ner, kaufmannischer oder fachlicher Kenntnisse und Fertigkeiten abhangig ge-
macht, so hat der betroffene EWR-Vertragsstaat gemass Art. 16 der Richtlinie
2005/36/EG die vorherige Ausiibung der betreffenden Tatigkeit in einem anderen
EWR-Vertragsstaat als ausreichenden Nachweis fiir diese Kenntnisse und Fertig-
keiten anzuerkennen. In den Art. 17 -19 der Richtlinie 2005/36/EG wird, mit Ver-
weis auf die jeweiligen Verzeichnisse des genannten Anhangs IV, genauer defi-
niert, welche Ausiibungsanforderungen an die jeweiligen Tatigkeiten gestellt wer-

den.

Dieser Mechanismus der Anerkennung der Berufserfahrung wird neu zentral im

BAG geregelt.

Art. 13 legt im Grundsatz fest, dass die zustandige Berufszulassungsbehorde bei
den in Anhang IV der Richtlinie 2005/36/EG angefiihrten Tatigkeiten die Berufser-
fahrung anerkennt und konkretisiert, dass die Anerkennung der Berufserfahrung
nach Massgabe der hierflr relevanten Art. 16 - 19 der Richtlinie 2005/36/EG er-

folgt.

Zu Art. 14 - Berufspraktikum

Ist in Liechtenstein der Abschluss eines Berufspraktikums Voraussetzung fiir den
Zugang zu einem reglementierten Beruf, so hat die zustdndige Berufszulassungs-
behorde, gemadss Abs. 1, ein in einem anderen Mitgliedstaat absolviertes Prakti-
kum ganz oder teilweise anzuerkennen. Durch diese Bestimmung wird zudem im-

plizit auch Art. 2 Abs. 1 zweiter Satz der Richtlinie 2005/36/EG umgesetzt, wonach
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die Richtlinie auch fir alle Staatsangehdrigen eines Mitgliedstaats gilt, die ein Be-

rufspraktikum ausserhalb ihres Herkunftsmitgliedstaats abgeleistet haben.

Es ist wichtig festzuhalten, dass die Anerkennung eines Berufspraktikums nicht die
Erfillung geltender Anforderungen beziiglich des Bestehens einer Prifung, die

den Zugang zu dem jeweiligen Beruf erméglicht, ersetzt.

In Abs. 2 wird den zustandigen Berufszulassungsbehorden die Aufgabe zugewie-
sen, Leitlinien zu erlassen, welche die Vorgaben des Art. 55a der Richtlinie
2005/36/EG bertlicksichtigen. Insbesondere werden in den Leitlinien folgende As-

pekte aufzunehmen sein:

. die Dauer des Teils des Berufspraktikums, der im Ausland absolviert werden
kann und auf einen angemessenen Zeitraum begrenzt werden kann, wobei
die Richtlinie 2005/36/EG keine weiteren Ausfihrungen enthilt, was unter

einen ,angemessenen Zeitraum“ zu verstehen ist und

. die Feststellung, dass in einem Drittland absolvierte Berufspraktika bertick-

sichtigt werden miussen.

Zu Art. 15 - Partieller Berufszugang
Ein Antrag auf partiellen Zugang zu einer Berufstatigkeit in Liechtenstein kann so-
wohl fiir die Zwecke der standigen Niederlassung als auch fir die voriibergehende

Dienstleistungserbringung gestellt werden.

In Abs. 1 wird festgehalten, dass ein solcher Antrag immer individuell zu prifen
ist. Diese Einzelfallprifung erfolgt durch die entsprechend zustandige Berufszulas-

sungsbehérde in Ubereinstimmung mit den einschldgigen Bestimmungen.

Wichtig zu betonen bleibt, dass die Regelungen betreffend den partiellen Zugang
nicht auf Berufsangehdorige, fiir welche die automatische Anerkennung der Berufs-

qualifikation nach Titel lll Kapitel Il (Anerkennung der Berufserfahrung), Kapitel Il
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(Anerkennung auf der Grundlage der Koordinierung der Mindestanforderungen an
die Ausbildung) und Kapitel llla (Anerkennung auf der Grundlage gemeinsamer

Ausbildungsgrundsatze) der Richtlinie 2005/36/EG gilt, angewendet werden darf.

In Abs. 2 werden durch Verweis auf Art. 4f Abs. 1 der Richtlinie 2005/36/EG die
Bedingungen festgelegt, welche fiir die Gewdhrung eines partiellen Berufszugangs

erfullt sein mussen:

. Gemass Art. 4f Abs. 1 Bst. a der Richtlinie muss der antragstellende Berufs-
angehdrige zunachst ohne Einschrankungen qualifiziert sein, im Herkunfts-
mitgliedstaat die berufliche Tatigkeit, fur die er in Liechtenstein einen parti-
ellen Zugang begehrt, auszuliben. Es besteht hingegen keine Verpflichtung,

dass diese berufliche Tatigkeit im Herkunftsstaat bereits ausgetibt wurde.

. Gemass Art. 4f Abs. 1 Bst. b der Richtlinie miissen die Unterschiede zwischen
der rechtmadssig ausgelibten beruflichen Tatigkeit im Herkunftsmitgliedstaat
und dem reglementierten Beruf in Liechtenstein so gross sein, dass die An-
wendung von Ausgleichsmassnahmen der Anforderung an den Antragsteller
gleichkdme, das vollstandige nationale Ausbildungsprogramm zu durchlau-
fen, um Zugang zum ganzen reglementierten Beruf in Liechtenstein zu erlan-

gen.

. Gemadss Art. 4f Abs. 1 Bst. c der Richtlinie schliesslich muss sich die berufliche
Tatigkeit objektiv von den anderen in Liechtenstein unter den reglementier-
ten Beruf fallenden Tatigkeiten trennen lassen kdnnen. In diesem Zusam-
menhang hat die zustandige Zulassungsbehorde zu bericksichtigen, ob die
berufliche Tatigkeit im Herkunftsmitgliedstaat eigenstandig ausgelibt wer-

den kann.

Sind die oben genannten, durch die fiir den jeweiligen Beruf zustandigen Zulas-
sungsbehorden zu prifenden Bedingungen erfillt, ist grundsatzlich ein partieller

Berufszugang zu gewdhren. Wichtig ist in diesem Zusammenhang zu erwahnen,
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dass die fur die Anerkennung massgeblichen Grundsatze (Art. 4 - 12) auch fir ei-
nen partiellen Berufszugang gelten. So sind beispielsweise angemessene Aus-
gleichsmassnahmen im Rahmen der beruflichen Tatigkeit, fiir welche dem Antrag-
steller ein partieller Zugang gewahrt worden ist, durchaus zuldssig und kénnen von
der zustdndigen Berufszulassungsbehorde auferlegt werden, wenn die entspre-

chenden Anforderungen nach Art. 9 erfillt sind.

In Abs. 3 wird festgehalten, dass ein partieller Berufszugang aus zwingenden Griin-
den des Allgemeininteresses versagt werden kann, selbst wenn samtliche Bedin-
gungen gemass Abs. 2 erfiillt sind. Die Verweigerung muss geeignet sein, die Er-
reichung des verfolgten Ziels zu gewahrleisten und darf nicht tGber das hinausge-

hen, was zur Erreichung des Ziels erforderlich ist. Sie muss verhaltnismassig sein.

Gemass Punkt 7 der Praambel zur Richtlinie 2013/55/EU konnte eine Verweige-
rung des partiellen Zugangs insbesondere bei Gesundheitsberufen in Betracht ge-
zogen werden, insoweit sonst negative Auswirkungen auf die 6ffentliche Gesund-

heit oder die Patientensicherheit zu befiirchten waren.

In Abs. 4 wird der Berufsangehorige, dem partieller Berufszugang gewahrt wurde,
verpflichtet, den Empfangern von Dienstleistungen eindeutig den Umfang seiner
beruflichen Tatigkeit anzugeben. Denkbar waren hierfiir beispielsweise klare In-
formationstafeln am Firmensitz des Dienstleistungserbringers oder ausdriickliche

Informationsschreiben an die Dienstleistungsempfanger.

Die obigen Ausfuihrungen zu den Abs. 1 - 4 gelten auch fir juristische Personen,
deren Geschaftsfiihrer lediglich eine partielle Zulassung hat. Die beschrankte Be-
rufszulassung des Geschaftsfiihrers schldagt somit auf die juristische Person durch,
welche auch nur einen Teilzugang zum entsprechenden, in Liechtenstein regle-
mentierten Beruf hat. Hinsichtlich der Bezeichnung einer solchen juristischen Per-

son wird auf die Ausfiihrungen unter Art. 21 verwiesen.
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Zu Art. 16 - Europdischer Berufsausweis

Im neuen Art. 3 Abs. 1 Bst. h wird der Européische Berufsausweis als elektronische
Bescheinigung definiert, die entweder zum Nachweis, dass der Berufsangehorige
samtliche notwendigen Voraussetzungen fiir die voriibergehende und gelegentli-
che Erbringung von Dienstleistungen in einem Aufnahmestaat erfiillt oder zum
Nachweis der Anerkennung von Berufsqualifikationen fir die Niederlassung in ei-

nem Aufnahmemitgliedstaat ausgestellt wird.

Ergdanzend zu dieser Definition wird in Art. 16 der Grundsatz festgehalten, dass der
Europiische Berufsausweis in Ubereinstimmung mit den Art. 4a - 4e der Richtlinie
2005/36/EG sowie der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2015/983 nach der fir den
betreffenden Beruf massgeblichen spezialrechtlichen Regelung ausgestellt wird.
Weiterfiihrende Bestimmungen enthalt das BAG nicht. Vielmehr soll das Nadhere
zum Berufsausweis in den einschldgigen Fachgesetzen und den darauf basieren-

den Verordnungen festgelegt werden.

Zu Art. 17 - Gemeinsamer Ausbildungsrahmen

Der gemeinsame Ausbildungsrahmen im Sinne von Art. 49a der Richtlinie
2005/36/EG ist eine neue Moglichkeit der automatischen Anerkennung auf
Grundlage von Mindeststandards mit Bezug auf Kenntnisse, Fahigkeiten und Kom-

petenzen.

Ein gemeinsamer Ausbildungsrahmen kann nur eingefiihrt werden, wenn er eine
Reihe von Bedingungen erfiillt. So muss er bspw. mehr Berufsangehdrigen den
Wechsel in einen anderen Mitgliedstaat ermdglichen und einen Beruf betreffen,
der in mindestens einem Drittel der Mitgliedstaaten reglementiert ist. Festgelegt
wird ein gemeinsamer Ausbildungsrahmen durch den Erlass von delegierten

Rechtakten der EU-Kommission.
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Esist wichtig zu betonen, dass ein Mitgliedstaat von der Verpflichtung, den so fest-
gelegten gemeinsamen Ausbildungsrahmen einzufiihren, ausgenommen werden
kann. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn es auf seinem Hoheitsgebiet keine Bil-
dungs- oder Ausbildungseinrichtungen gibt, die die entsprechende Ausbildung fiir
den jeweiligen Beruf anbieten oder wenn durch die Einflihrung des gemeinsamen
Ausbildungsrahmens die Organisation des nationalen Bildungs- und Berufsbil-

dungssystems beeintrachtigt wirde.

Die Umsetzung von Art. 49a der Richtlinie 2005/36/EG erfolgt in kompakter Weise
in Art. 17, in welchem auch auf die genannte Richtlinienbestimmung verwiesen

wird.

Zu Art. 18 - Gemeinsame Ausbildungsprifung

Bei der gemeinsamen Ausbildungspriifung im Sinne von Art. 49b der Richtlinie
2005/36/EG handelt es sich um eine standardisierte Eignungsprifung, die in allen
teilnehmenden Mitgliedstaaten zur Verfiigung steht und den Inhabern einer be-

stimmten Berufsqualifikation vorbehalten ist.

Sobald der Inhaber dieser Berufsqualifikation die gemeinsame Ausbildungspri-
fungin einem Mitgliedstaat erfolgreich besteht, ist er zur Austibung des Berufes in
jedem der betroffenen Mitgliedstaaten unter den gleichen Bedingungen wie die
Inhaber einer im jeweiligen Mitgliedstaat erworbenen Berufsqualifikation berech-
tigt. Es kommt somit zur automatischen Anerkennung der Berufsqualifikation.
Ausgleichsmassnahmen, wie das Absolvieren eines Anpassungslehrgangs oder das

Ablegen einer Eignungspriifung, dirfen nicht mehr auferlegt werden.

Die gemeinsame Ausbildungsprifung unterliegt grundséatzlich den gleichen Vo-
raussetzungen und Verfahren wie der gemeinsame Ausbildungsrahmen. Jede ge-
meinsame Ausbildungsprifung wird durch den Erlass von delegierten Rechtakten

der EU-Kommission festgelegt.
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Auch hinsichtlich der gemeinsamen Ausbildungspriifung ist es wichtig zu betonen,
dass ein Mitgliedstaat von der Verpflichtung, diese Priifung auf seinem Hoheitsge-
biet einzufiihren und den Personen, die die gemeinsame Ausbildungsprifung be-
standen haben, automatische Anerkennung zu gewahren, ausgenommen werden

kann.

Die Umsetzung von Art. 49b der Richtlinie 2005/36/EG erfolgt in kompakter Weise
in Art. 18, in welchem auch auf die genannte Richtlinienbestimmung verwiesen

wird.

Zu Art. 19 - Unterlagen und Bescheinigungen

Art. 19 (bisher Art. 14) wird in zwei Absatze gegliedert.

Bedingt durch die Abdnderung von Art. 1 Abs. 1 ist es notwendig, im Einleitungs-
satz von Abs. 1 zu konkretisieren, dass Art. 19 ausschliesslich auf Personen an-
wendbar ist, die einen Antrag auf Zulassung zur dauernden Auslibung eines regle-

mentierten Berufes in Liechtenstein stellen.

Im Weiteren werden in Abs. 1 jene Unterlagen und Bescheinigungen gelistet, die

von einem solchen Antragsteller verlangt werden diirfen.

Abs. 1 Bst. a — f entsprechen dem bisherigen Art. 14 Bst. a — f und werden unver-

andert tbernommen.

Im BuA Nr. 2007/79 wurde zu Art. 14 ausgefihrt:

Die Vorschrift dient der Umsetzung von Art. 50 Abs. 1 und Anhang Vil der Richtlinie
2005/36/EG. Er listet die Unterlagen und Bescheinigungen auf, welche von den in
Liechtenstein zusténdigen Berufszulassungsbehérden im Rahmen des Anerken-

nungsverfahrens verlangt werden diirfen.
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In dieser Bestimmung wird ausdriicklich auf den massgeblichen Anhang der Richt-

linie verwiesen.

Die Regierung hdlt fest, dass der vorgeschlagene Passus dem Land Liechtenstein
gestiitzt auf die Richtlinie das Recht gibt, eine Bankgarantie zu verlangen, sofern
dies bei der Zulassung zu einem bestimmten Beruf erforderlich ist. Der vorgeschla-
gene Passus ist eine Kann-Bestimmung, welche nicht in jedem reglementierten Be-

rufsfeld notwendigerweise Platz greifen muss.

Der Regelungsvorschlag stiitzt sich auf den Richtlinientext und ist eine Kann-Be-
stimmung, welche nicht in jedem reglementierten Berufsfeld notwendigerweise
Platz greifen muss. Eine Eingrenzung und Prézisierung dieses Begriffes kann im

Spezialgesetz vorgesehen werden, falls dies fiir ein bestimmtes Berufsfeld nétig ist.

Neu ist in der Richtlinie 2005/36/EG vorgesehen, dass eine Bescheinigung darlber
verlangt werden darf, dass die Ausiibung des Berufs nicht voriibergehend oder
endgiltig untersagt wurde und dass keine Vorstrafen vorliegen. Diese Regelung

wird entsprechend in Abs. 1 durch den neuen Bst. g erganzt.

In Abs. 2 wird festgehalten, dass die national zustandige Berufszulassungsbehérde
bei den entsprechenden Behérden anderer Mitgliedstaaten um Bestatigungen an-
suchen kann, wenn sie berechtigte Zweifel im Sinne der Art. 50 Abs. 2, 3 oder 3a
der Richtlinie 2005/36/EG hat. Solche Zweifel konnen sich beispielsweise auf die
Authentizitdt vorgelegter Bescheinigungen und Ausbildungsnachweise oder die
Unbescholtenheit des Antragstellers beziehen. Der klarende Austausch zwischen
den Behorden erfolgt im Wege des europdischen Binnenmarktinformationssys-
tems (IMI). Der notwendige Zugang zu IM| wurde den national zustéandigen Behor-

den bereits zur Verfligung gestellt.

Zu Art. 20 - Erledigung von Antragen und Beschwerderecht

Art. 20 ist angelehnt an den bisherigen Art. 15.
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Im BuA Nr. 2007/79 wurde zu Art. 15 ausgefiihrt, dass hinsichtlich des Beschwer-
derechts auf die dafiir massgeblichen Vorschriften im Landesverwaltungspflege-

gesetz (LVG) verwiesen wird.

In Abs. 1 wird die Wortfolge ,fiir die Berufszulassung zustandige Behérde” durch
die Formulierung ,,zusténdige Berufszulassungsbehorde” ersetzt. Diese Formulie-

rung wird neu sowohl im BAG wie auch in den Fachgesetzen verwendet.

Abs. 2 wird dahingehend korrigiert, dass die zustandige Berufszulassungsbehérde
einen Antrag auf Anerkennung der Berufsqualifikation neu spatestens innert drei
(anstelle der bisher vorgesehenen vier) Monaten nach Einreichung der vollstéandi-
gen Unterlagen durch Verfligung abschliessen muss. Diese Neufassung von Abs. 2

entspricht den Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG.

Abs. 3 entspricht dem bisherigen Art. 15 Abs. 3 und wird unverandert Glbernom-

men.

Zu Art. 21 - Fiithren der Berufsbezeichnung

In Abs. 1 wird der Wortlaut des bisherigen Art. 16 wiedergegeben.

Im BuA Nr. 2007/79 wurde zu Art. 16 ausgefiihrt:

Die Vorschrift libersetzt Art. 52 der Richtlinie auf liechtensteinische Verhdiltnisse.

Es ist darauf hinzuweisen, dass diese Vorschrift keine Kann-Vorschrift ist. Sie bein-
haltet das Recht und die Pflicht des Migranten, die in Liechtenstein giiltige Berufs-
bezeichnung zu fiihren, falls seine Berufsqualifikation in Liechtenstein anerkannt

ist.

Abweichend zu Abs. 1 wird im neuen Abs. 2 klargestellt, dass eine Person, welcher
partieller Zugang gewahrt wurde, die Berufsbezeichnung ihres Herkunftsmitglied-

staates flilhren muss. Um der Gefahr zu entgegnen, dass die Berufsbezeichnung
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des Herkunftsstaates fiir die Dienstleistungsempfanger in Liechtenstein unver-
standlich oder gar irrefiihrend ist, legt die zustandige Berufszulassungsbehorde
eine deutsche Ubersetzung der Berufsbezeichnung fest. Diese ist in der Folge zu

verwenden.

In Analogie hierzu ist die Bezeichnung einer juristischen Person, deren Geschafts-
flhrer lediglich eine partielle Zulassung hat, festzulegen und hiernach zu verwen-

den.

Zu Art. 22 - Sprachkenntnisse

In Abs. 1 wird grundsatzlich der Wortlaut des bisherigen Art. 17 wiedergegeben.
Es bleibt festzuhalten, dass Sprachkenntnisse verlangt werden diirfen, sofern sie
fur die Auslibung des betreffenden Berufs erforderlich sind. Dies gilt sowohl fiir

die Niederlassung als auch fiir die voriibergehende Dienstleistungserbringung.

Durch die Erganzung ,,in Deutsch” wird den Vorgaben des Art. 53 Abs. 2 der Richt-
linie 2005/36/EG geniige getan, wonach die Uberpriifung der Sprachkenntnisse

auf eine Amtssprache zu beschranken ist.

Der neue Abs. 2 dient der Umsetzung des neuen Art. 53 Abs. 3 der Richtlinie
2005/36/EG. Es wird festgehalten, dass eine Uberpriifung der erforderlichen
Sprachkenntnisse bei Berufen, die Auswirkungen auf die Sicherheit von Patienten
haben, zuldssig ist. Diese Berufe sind in Art. 6 Abs. 1 Gesundheitsgesetz definiert.

Hinzu kommt der Beruf des Arztes nach dem Arztegesetz.

Bei allen anderen Berufen ist eine Uberpriifung der Sprachkenntnisse nur dann
zuldssig, wenn die zustandige Behorde im Einzelfall erhebliche und konkrete Zwei-
fel hinsichtlich der fir die Austibung eines bestimmten Berufes erforderlichen

Sprachkenntnisse hat.
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In jedem Falle ist eine Uberpriifung der Sprachkenntnisse zu verfiigen. Hierdurch
wird, wie von der Richtlinie im neuen Art. 53 Abs. 4 gefordert, sichergestellt, dass
der betroffene Berufsangehérige gegen diese Uberpriifung einen Rechtsbehelf

nach liechtensteinischem Recht einlegen kann.

Die Uberpriifung der Sprachkenntnisse muss dem erforderlichen Niveau Rechnung
tragen und mit Blick auf den auszuiibenden Beruf verhaltnismassig sein. Dieser
Vorgabe des Art. 53 Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG wird durch die Formulierung
»angemessene Uberpriifung” nachgekommen. Zudem sei erwihnt, dass der Ver-

haltnismassigkeitsgrundsatz ein allgemeines Gebot darstellt.

Der neue Abs. 3 verdeutlicht, dass die Anerkennung der Berufsqualifikation auf
der einen und die Uberpriifung der Sprachkenntnisse auf der anderen Seite grund-
satzlich zwei voneinander getrennte Verfahren sind. Die Uberpriifung der Sprach-
kenntnisse ist dem Anerkennungsverfahren nachgelagert. Ausgenommen von die-
ser Grundregel sind Berufe, bei denen die Sprachkenntnisse an sich einen wesent-
lichen Bestandteil des Berufes darstellen (z.B. Logopdden). In einem solchen Fall
werden die Sprachkenntnisse im Rahmen der Anerkennung der Berufsqualifika-

tion geprift.

Zu Art. 23 — Fihren von akademischen Titeln

Art. 23 entspricht dem bisherigen Art. 18 und wird unverandert ibernommen.
Im BuA Nr. 2007/79 wurde zu Art. 18 ausgefiihrt:

Hinsichtlich der Fiihrung von akademischen Titeln verweist die vorgeschlagene Re-
gelung auf Art. 34 bis 37 des Gesetzes lber das Hochschulwesen. Art. 37 dieses
Gesetzes lautet: , Personen, denen von einer anerkannten in- oder ausldndischen
Hochschule ein akademischer Grad oder Ehrentitel verliehen wurde, haben das
Recht, diesen in der in der Verleihungsurkunde festgelegten Form zu fiihren.” Diese

Bestimmung entspricht Art. 54 der Richtlinie 2005/36/EG vollumfdnglich.
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Zu Art. 24 - Zustindige Behorden
Art. 24 entspricht dem bisherigen Art. 19. Der Vollzug des BAG soll weiterhin den
fur die Berufszulassung in den verschiedenen reglementierten Berufsfeldern zu-

standigen Behdrden obliegen. Abs. 1 bleibt daher unverandert.
Im BuA Nr. 2007/79 wurde zu Art. 19 ausgefiihrt:

Diese Vorschrift dient der Umsetzung von Art. 57 der Richtlinie. Danach hat die
Regierung die fiir die Berufszulassung zusténdigen Behorden mit den folgenden

Aufgaben zu betrauen:

. Information der Biirger und der zustdndigen Behérden der anderen Mitglied-
staaten liber die liechtensteinischen Rechtsvorschriften fiir die Aufnahme
und Ausiibung einer Berufstdtigkeit, einschliesslich des Sozialrechts, sowie,
wenn dies angebracht ist, liber etwaige Standesregeln und berufsethische

Regeln.

. Die Unterstiitzung von Personen bei der Wahrnehmung ihrer Rechte in ande-
ren Mitgliedstaaten, soweit es um Fragen der Anerkennung von Berufsquali-

fikationen geht.

Abs. 2 wird entsprechend erganzt, um den durch die Richtlinie vorgegebenen Auf-

gabenkatalog korrekt abzudecken.
Die Anderungen unter Bst. a sind rein grammatikalischer Natur.

Bst. b legt fest, dass es den zustdandigen Berufszulassungsbehorden obliegt, die
Bilrger bei der Wahrnehmung ihrer Rechte gemadss dem BAG zu unterstitzen.
Diese Unterstiitzung deckt auch die Wahrnehmung der Rechte in anderen Mit-

gliedstaaten ab.
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Durch den neuen Bst. ¢ wird den zustandigen Berufszulassungsbehérden die Auf-
gabe der Beratungszentren im Sinne von Art. 57b der Richtlinie 2005/36/EG zuge-

ordnet.

In Bst. d wird den zustandigen Berufszulassungsbehdrden eine neue Aufgabe zu-
gewiesen. Sie haben eingehende Warnungen nach Titel V (Vorwarnmechanismus)
zu koordinieren und zu bearbeiten. Hierdurch wird den Anforderungen nach Art.
23 und 24 der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2015/983 Genlige getan. Da es in
Liechtenstein fiir jede Berufsgattung eine klar zugewiesene Behorde fir die jewei-
lige Berufszulassung gibt, sind keine von diesen Behodrden getrennten Koordinie-

rungsbehdrden zu benennen.

Falls weitere Angaben fiir die Bearbeitung eingehender Warnungen anderer Mit-
gliedstaaten bendtigt werden, benutzt die zustandige Berufszulassungsbehdrde

das IMI.

Neu wird auch die Erstattung von Meldungen nach Art. 21a der Richtlinie
2005/36/EG in den Aufgabenkatalog der zustindigen Berufszulassungsbehorde
aufgenommen (Mitteilung der erlassenen Rechts- und Verwaltungsvorschriften
Uber die Ausstellung von Ausbildungsnachweisen). Entsprechend wurde ein neuer

Bst. e eingeflihrt.

In Abs. 3 wird der Stabsstelle EWR eine unterstiitzende und koordinierende Auf-
gabe im Bereich der Anerkennung von Berufsqualifikationen zugewiesen. Insbe-
sondere soll die Stabsstelle EWR die Koordinatorenfunktion gemass Art. 56 Abs. 4

der Richtlinie 2005/36/EG wahrnehmen.

Zu Art. 25 — Zusammenarbeit
Es ist wichtig zu betonen, dass es sich bei der in Art. 25 geregelten Zusammenar-
beit um einen Informationsaustausch handelt. Somit haben auch die in Liechten-

stein zustandigen Berufszulassungsbehorden gemass der Richtlinie 2005/36/EG
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das Recht, die entsprechenden Behorden anderer Mitgliedstaaten im Wege des
Binnenmarktinformationssystems (IMI) um Informationen im Zusammenhang mit
der Anerkennung von Berufsqualifikationen im Sinne der Richtlinie 2005/36/EG

anzufragen.

Im Rahmen des freien Dienstleistungsverkehrs bspw. kdnnen die national zustan-
digen Berufszulassungsbehdérden bei berechtigten Zweifeln von den entsprechen-
den Behoérden des Niederlassungsmitgliedstaates alle Informationen Uber die
Rechtmadssigkeit der Niederlassung im Heimatstaat sowie die gute Fiihrung des

Dienstleisters anfordern.

Art. 25 Abs. 1 und 2 sind angelehnt an den bisherigen Art. 20.

Im BuA Nr. 2007/79 wurde zu Art. 20 ausgefiihrt:

Mit dieser Vorschrift wird Art. 56 der Richtlinie umgesetzt. Die Vorschrift verpflich-
tet die liechtensteinischen Berufszulassungsbehérden zu gegenseitiger internatio-
naler Verwaltungszusammenarbeit, soweit es um die Anwendung der Richtlinie

geht.

Die Regierung hat die im Vernehmlassungsbericht vorgeschlagene Bestimmung

gemdiss Abs. 2 vollstdndig lberarbeitet und auf folgende Falle eingeschrénkt:

a) disziplinarische Sanktionen,

b) strafrechtliche Sanktionen sowie

c) schwerwiegende, genau bestimmte Sachverhalte, die sich auf die Aus-
libung der in den besonderen gesetzlichen Vorschriften (iber reglemen-

tierte Berufe erfassten Tdtigkeiten auswirken kénnten.
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In Abs. 1 wird die Wortfolge ,fiir die Berufszulassung zustandige Behérde” durch
die Formulierung ,,zusténdige Berufszulassungsbehorde” ersetzt. Diese Formulie-

rung wird neu sowohl im BAG wie auch in den Fachgesetzen verwendet.

Wie im neuen Art. 24 Abs. 2 Bst. c vorgeschlagen, sollen die zustdndigen Berufszu-
lassungsbehorden auch die Aufgabe der Beratungszentren im Sinne von Art. 57b
der Richtlinie ibernehmen. Das Wort , entsprechende” in Abs. 1 ist somit dahin-
gehend auszulegen, dass die Amtshilfe sowohl gegeniiber den zusténdigen Berufs-
zulassungsbehorden anderer Mitgliedstaaten als auch gegeniber den Beratungs-
zentren in diesen Mitgliedstaaten zu erfolgen hat. Art. 57b Abs. 3 der Richtlinie
2005/36/EG wird hierdurch Genuge getan.

Durch die Ergdnzung in Abs. 2 (,,insbesondere”) kdnnen beispielsweise die im Rah-
men des freien Dienstleistungsverkehrs zu Ubermittelnden Informationen im
Sinne von Art. 8 Abs. 1 der Richtlinie 2005/36/EG als durch Art. 25 Abs. 2 mitum-

fasst angesehen werden.

Der neue Abs. 3 dient der Umsetzung von Art. 8 Abs. 2 der Richtlinie 2005/36/EG.
Die Einfligung von Abs. 3 erscheint zwingend, da die bisherigen Umsetzungsmass-
nahmen von Art. 8 Abs. 2 der Richtlinie 2005/36/EG, konkret Art. 26 Gewerbege-
setz und Art. 54 Abs. 4 Gesundheitsgesetz, von der EFTA-Uberwachungsbehérde
(ESA) dahingehend kritisiert worden sind, dass diese weder auf Dienstleistungs-
empfanger, noch auf Beschwerden derselben Bezug nehmen und daher keine kor-
rekte Umsetzung darstellen. Dasselbe gilt, wenn auch von der EFTA-Uberwa-
chungsbehorde (ESA) bisher nicht explizit vorgebracht, fir die analogen Bestim-
mungen in den weiteren Fachgesetzen. Da das BAG neu auch auf die voriiberge-
hende Dienstleistungserbringung Anwendung findet, kann Art. 8 Abs. 2 der Richt-
linie 2005/36/EG zentral im BAG umgesetzt werden.
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In Abs. 4 wird klargestellt, dass der Informationsaustausch zwischen den zustan-
digen Berufszulassungsbehorden grundsatzlich Gber das Binnenmarktinformati-
onssystem (IMI) erfolgt. Wie weiter oben erwdhnt, wurde den national zustandi-

gen Behorden der notwendige Zugang zu IMI bereits zur Verfiigung gestellt.

Zu Art. 26 - Priifung neuer Berufsreglementierungen

Der Verhaltnismassigkeitsprifung vor Erlass neuer Berufsreglementierungen wird
als eigener, spezifischer Regelungskomplex, welcher in einem separaten Kapitel
«IV. Verhaltnismassigkeitsprifung» (Art. 26 — 27) des BAG behandelt werden soll,

eingefiihrt.

In Art. 26 Abs. 1 wird der Regierung die Verpflichtung auferlegt, sicherzustellen,
dass vor der Einfuhrung neuer Berufsreglementierungen eine detaillierte Prifung
der Verhaltnismassigkeit erfolgt. Ob sie die Prifung selbst durchfiihrt oder die je-
weilig zustandige Berufszulassungsbehérde damit beauftragt, wird hierbei offen-

gelassen und der Regierung somit ein gewisser Spielraum eingeraumt.

Aus formeller Sicht muss die Prifung angemessen, unabhangig und dokumentiert
sein, um den Anforderungen von Art. 4 Abs. 2 - 5 der Richtlinie (EU) 2018/958

nachzukommen.

Aus inhaltlicher Sicht muss die Priifung darlegen, dass die neue Berufsreglemen-
tierung die Kriterien der Art. 5 - 7 der Richtlinie (EU) 2018/958 erfiillt. D.h., die neu
zu erlassende Vorschrift darf weder eine direkte noch eine indirekte Diskriminie-
rung aufgrund der Staatsangehorigkeit oder des Wohnsitzes darstellen, sie muss
durch Ziele des Allgemeininteresses gerechtfertigt sein und sie muss fir die Ver-
wirklichung des angestrebten Ziels geeignet sein und nicht ber das zur Erreichung
dieses Zieles erforderliche Mass hinausgehen. Auf diese Kriterien der Art. 5 -7 der
Richtlinie wird direkt in Abs. 1 verwiesen. Sie sind bei der Priifung der Verhaltnis-

massigkeit anzuwenden.
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Abs. 2 dient der Umsetzung von Art. 8 der Richtlinie (EU) 2018/958. Es wird fest-
gelegt, dass Biirger und Interessensvertreter angemessen Uber die Prifung der
Verhaltnismassigkeit neuer Berufsreglementierungen zu informieren sind und
dass ihnen die Mdéglichkeit geboten werden muss, ihre Standpunkte diesbeziiglich
darzulegen. In welcher Form diese Information erfolgt, wird nicht ndher definiert.
Der Regierung wird somit ein gewisser Spielraum gelassen. Vorstellbar ist, dass der
Informationspflicht im Rahmen des jeweiligen Vernehmlassungsberichtes nachge-

kommen werden wird.

Zu Art. 27 - Prifung bestehender Berufsreglementierungen

In Art. 4 Abs. 6 sieht die Richtlinie (EU) 2018/958 die Verpflichtung zur Uberwa-
chung der Verhaltnismassigkeit von neuen oder gednderten Berufsreglementie-
rungen vor. Dieser Verpflichtung wird durch Art. 27 nachgekommen. Gemass die-
ser Bestimmung obliegt es der Regierung, periodisch die Ubereinstimmung neuer
oder geanderter Berufsreglementierungen mit dem Grundsatz der Verhéltnismas-
sigkeit zu prifen. Ob sie die Priifung selbst durchfiihrt oder die jeweilig zustandige
Berufszulassungsbehorde damit beauftragt, wird hierbei offengelassen und der
Regierung somit ein gewisser Spielraum eingerdumt. In zeitlicher Hinsicht lasst der
verwendete Begriff ,periodisch” ebenso einen gewissen Spielraum. Die Priifungs-
intervalle werden aber so zu wahlen sein, dass der Intention der Richtlinie ent-

sprochen wird.

Bei der Priifung werden Entwicklungen, die nach dem Erlass der betreffenden Vor-

schriften eingetreten sind, geblihrend Rechnung getragen.

Zu Art. 28 - Vorwarnung bei Berufsverbot oder Berufsbeschriankung

Die Richtlinie 2005/36/EG tragt dazu bei, ein hohes Niveau an Gesundheits- und
Verbraucherschutz zu gewadhrleisten. Durch die Abanderungsrichtlinie
2013/55/EU sollen die bereits bestehenden Verpflichtungen der Mitgliedstaaten

zum Informationsaustausch verstarkt werden. Kiinftig sollen die Mitgliedstaaten



55

nicht nur auf Ersuchen um Information reagieren. Vielmehr sollen die nationalen
Behorden, innerhalb der Grenzen ihrer Zustandigkeiten, die entsprechenden Be-
horden anderer Mitgliedstaaten proaktiv vor Berufsangehorigen warnen, die auf-
grund des Vorliegens von disziplinarischen Sanktionen oder einer strafrechtlichen
Verurteilung nicht mehr das Recht haben, in diesem Mitgliedstaat — auch nur vo-

ribergehend — die beruflichen Tatigkeiten auszuliben (Vorwarnmechanismus).

Der Vorwarnmechanismus betrifft Angehdorige der Gesundheitsberufe, Tierdrzte
sowie Berufsangehorige, die Tatigkeiten mit Bezug auf die Erziehung Minderjahri-
ger ausliben, einschliesslich Berufsangehorigen, die in Kinderbetreuungseinrich-

tungen und im Bereich frihkindlicher Erziehung tatig sind.

Die Vorwarnung wird Uber das Binnenmarkt-Informationssystem (IMl) ausgelost.
Die Pflicht zur Ubermittlung einer Vorwarnung gilt nur fiir die Mitgliedstaaten, in

denen der entsprechende Beruf reglementiert ist.

Diese Anforderungen werden in Art. 28 - 30 unter dem Titel ,V. Vorwarnmecha-

nismus“ umgesetzt.

In Art. 28 Abs. 1 ist der Grundsatz enthalten, dass die national zustdndige Berufs-
zulassungsbehdrde die entsprechende Behorden aller Mitgliedstaaten innert drei
Tagen zu unterrichten hat, wenn einem Angehdrigen eines in Art. 56a Abs. 1 der
Richtlinie 2005/36/EG angefuhrten Berufs gerichtlich oder behordlich ein vollstan-
diges oder teilweises Berufsverbot oder eine diesbeziigliche Beschriankung der Be-

rufsausiibung auferlegt worden ist.

Betroffene Berufsangehorige

Es sei nochmals betont, dass der Vorwarnmechanismus nur auf gewisse Berufsan-
gehorige Anwendung findet. Art. 56a Abs. 1 der Richtlinie 2005/36/EG, auf wel-

chen in Art. 28 Abs. 1 verwiesen wird, listet diese Berufsangehorigen auf. Nebst
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den explizit genannten Berufsgattungen (wie bspw. Arzte, Krankenschwes-
tern/Krankenpfleger, Zahnarzte) bilden die Art. 56a Abs. 1 Bst. k und | der Richtli-

nie ein ,Auffangbecken” fiir weitere Berufsangehorige die entweder
. Tatigkeiten, die Auswirkungen auf die Patientensicherheit haben, oder

. Tatigkeiten im Bereich der Erziehung Minderjahriger, einschliesslich Kinder-

betreuungseinrichtungen und frihkindlicher Erziehung,

ausiiben. Wie bereits erwihnt, gilt die Pflicht zur Ubermittlung einer Vorwarnung
durch die liechtensteinischen Berufszulassungsbehoérden nur, wenn der entspre-

chende Beruf in Liechtenstein reglementiert ist.

Unter die Berufsangehorigen, die Tatigkeiten ausiben, die Auswirkungen auf die
Patientensicherheit haben, fallen die in Art. 6 Abs. 1 Gesundheitsgesetz genannten

Berufe sowie der Beruf des Arztes.

Die Kategorie der Berufsangehorigen, die im Bereich der Erziehung Minderjahriger
tatig sind, sollte nach Ansicht der EU-Kommission weit ausgelegt werden. Es geht
hierbei primar um den Schutz von Minderjdhrigen und sollte demnach jeder Beruf
umfasst sein, in welchem ein Abhadngigkeitsverhaltnis von Minderjahrigen gegen-
Uber Erwachsenen besteht. In Liechtenstein sind bspw. die folgenden Berufe um-
fasst: Lehrer/Lehrerinnen, Kindergartner/Kindergartnerinnen, mit der Betreuung
von Kindern eingesetztes Personal in Betreuungs- und Pflegeeinrichtungen. Eben-
falls mitumfasst sind Lehrlingsausbildner in Berufen, welche in Liechtenstein reg-

lementiert sind.

Feststellende Institution

Eine Vorwarnung ist auszulésen, wenn einem Berufsangehorigen, der in eine der
genannten Kategorien fallt, durch eine nationale Behorde oder durch ein nationa-

les Gericht die Ausitibung der beruflichen Tatigkeit in Liechtenstein ganz oder
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teilweise (auch vorlbergehend) untersagt worden ist oder diesbeziiglich Be-
schrankungen auferlegt worden sind. Es sind somit Entscheidungen zustandiger
nationaler Behorden wie auch Entscheidungen nationaler Gerichte massgebend.

Diese Entscheidungen mussen nicht letztinstanzlich sein.

Warnende Institution

Das Auslosen einer Vorwarnung ist Aufgabe der national zustandigen Berufszulas-

sungsbehorde.

Frist

Die Vorwarnung ist innert drei Tagen nach Erlass der behordlichen oder gerichtli-
chen Entscheidung Uber die ganzliche oder teilweise Untersagung der Berufsaus-
Ubung oder einer diesbezliglichen Beschriankung auszulésen. Dies setzt einen
funktionierenden Informationsaustausch zwischen den nationalen Behdrden vo-

raus.

Inhalt der Vorwarnung

Die Informationen, welche die warnende liechtensteinische Institution den zu-
standigen Behorden aller Mitgliedstaaten zu (ibermitteln hat, sind in Abs. 1 Bst. a
bis d aufgefiihrt. Es handelt sich um die Identitdt des Berufsangehdrigen, den be-
troffenen Beruf, die entscheidende Behorde bzw. das entscheidende Gericht so-
wie den Umfang und die Dauer des Berufsverbotes bzw. der Beschrankung der

Berufsausibung.

In Abs. 2 wird der zustdndigen Berufszulassungsbehorde die Verpflichtung aufer-
legt, die entsprechenden Behorden aller Mitgliedstaaten unverziglich Gber den
Ablauf des Berufsverbots bzw. der Beschrdankung der Berufsausiibung zu unter-

richten.
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Zu Art. 29 - Vorwarnung bei Vorlage gefdlschter Ausbildungsnachweise

Wird gerichtlich festgestellt, dass ein Berufsangehoriger im Verfahren zur Aner-
kennung seiner Berufsqualifikation einen gefalschten Ausbildungsnachweis ver-
wendet hat, so sind die entsprechenden Behdérden aller Mitgliedstaaten hierliber

Zu unterrichten.

Feststellende Institution

Im Rahmen der Vorwarnung bei Vorlage gefalschter Ausbildungsnachweise wird,
im Gegensatz zur Vorwarnung bei Berufsverbot oder Berufsbeschrankung, zwin-
gend eine gerichtliche Entscheidung verlangt, in welcher die Verwendung eines
gefdlschten Berufsqualifikationsnachweises im Anerkennungsverfahren festge-

stellt wurde.

Warnende Institution

Das Auslosen einer Vorwarnung ist Aufgabe der national zustandigen Berufszulas-

sungsbehorde.

Frist

Die Vorwarnung ist innert drei Tagen nach Erlass der entsprechenden gerichtli-
chen Entscheidung auszuldsen. Es muss sich hierbei nicht um eine letztinstanzliche
Entscheidung handeln. Die Verpflichtung zum Ausldsen einer Vorwarnung besteht

bereits bei erst- oder zwischeninstanzlichen Entscheidungen.

Die Einhaltung der knappen Frist von drei Tagen setzt einen funktionierenden In-

formationsaustausch zwischen den nationalen Beh6rden voraus.

Inhalt der Vorwarnung

Die warnende liechtensteinische Behorde hat den entsprechenden Behorden aller

Mitgliedstaaten die Identitat des Berufsangehdrigen mitzuteilen.
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Zu Art. 30 - Gemeinsame Bestimmungen
In Art. 30 werden gemeinsame Bestimmungen fiir die Vorwarnungen nach Art. 28

und Art. 29 festgelegt.

In Abs. 1 wird zundchst festgelegt, dass Vorwarnungen durch die national zustan-
dige Berufszulassungsbehorde zu verfiigen sind. Hierdurch wird, wie von der Richt-
linie 2005/36/EG gefordert, sichergestellt, dass der Berufsangehorige Rechtsbe-
helfe gegen die Entscheidung, welcher der Vorwarnung zugrunde liegt, einlegen
oder Berichtigungen derselben verlangen kann sowie Zugang zu Entschadigungen
hat, sollte ihm durch eine zu Unrecht Gbermittelte Vorwarnung ein Schaden ent-

standen sein.

Weiter wird in Abs. 1 klargestellt, dass eine Vorwarnung ohne Gewahrung einer
aufschiebenden Wirkung vollzogen wird. Dieser Ausschluss der aufschiebenden
Wirkung ist notwendig, um der Anforderung nachkommen zu kénnen, die Vorwar-
nung innert drei Tagen nach Erlass der entsprechenden behoérdlichen oder gericht-

lichen Entscheidung auszuldsen.

Abs. 2 bestimmt, dass der betroffene Berufsangehorige zeitgleich mit der Vorwar-
nung schriftlich Gber dieselbe und deren Inhalt zu unterrichten ist. Sollte sich der
Berufsangehorige entscheiden, ein Rechtsmittel gegen die Vorwarnungsverfii-
gung einzulegen, so hat die zustandige Berufszulassungsbehdérde die Vorwarnung

im IMI-System mit einem entsprechenden Hinweis zu ergdnzen.

In Abs. 3 wird klargestellt, dass Vorwarnungen Uber das Binnenmarkt-Informati-
onssystem (IMI) erfolgen. Der notwendige Zugang zu IMI wurde den zustandigen

Berufszulassungsbehoérden bereits zur Verfligung gestellt.

Abs. 4 bestimmt, dass Vorwarnungen nur so lange im IMI bleiben dirfen, als sie
glltig ist. Vorwarnungen sind daher innert drei Tagen ab dem Datum, an welchem

ein Widerruf des Berufsauslibungsverbotes oder der Berufsbeschrankung erfolgte
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oder ab dem Datum des Ablaufs der Geltungsdauer des Verbots oder der Be-
schrankung zu l6schen. Der betroffene Berufsangehorige ist in jedem Falle unver-

ziglich Gber die Loschung zu informieren.

Zu Art. 31 - Durchfiihrungsverordnungen
Art. 31 ermachtigt die Regierung, die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes notwen-

digen Verordnungen zu erlassen.

Zu Art. 32 - Aufhebung bisherigen Rechts
Durch diese Vorschrift wird das total zu revidierende Gesetz vom 13. Dezember
2007 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (Berufsqualifikations-Aner-

kennungs-Gesetz; BAG), LGBI. 2008 Nr. 26, aufgehoben.

Zu Art. 33 - Ubergangsbestimmungen
Abs. 1 hilt fest, dass das neue Recht auch auf hdangige Antrdage auf Anerkennung

der Berufsqualifikation Anwendung findet.

In Abs. 2 wird das festgehalten, dass auf schweizerische Staatsangehorige bis zur
Ubernahme der Richtlinie 2013/55/EU durch Beschluss des EFTA-Rates zur Ande-
rung der Anlage 3 zu Anhang K des EFTA-Ubereinkommens das bisherige Recht

Anwendung findet.

Zu Art. 34 - Inkrafttreten

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.
4.2 Abdnderung des Gewerbegesetzes

Zu Art. 4a
Wie oben ausgefiihrt, wird mit der Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU auch das
Ziel verbunden, soweit moglich und angebracht, Aspekte der Anerkennung von

Berufsqualifikationen zentral im BAG zu regeln.
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Bei der Anerkennung von Berufsqualifikationen gilt es den persénlichen und sach-
lichen Geltungsbereich zu unterscheiden. Der personliche Geltungsbereich ist in

Art. 2 BAG geregelt. Art. 2 Abs. 1 BAG sieht vor, dass das BAG fiir

a) Staatsangehorige eines Mitgliedstaates, die als Selbststandige oder Ar-
beitnehmer einen reglementierten Beruf in Liechtenstein ausiiben wollen
und die ihre Berufsqualifikationen in einem anderen Mitgliedstaat erwor-

ben haben; sowie

b) deren in Liechtenstein aufenthaltsberechtigte Familienangehorige mit
Staatsbirgerschaft eines Drittstaates, die als Selbststdandige oder Arbeit-
nehmer einen reglementierten Beruf in Liechtenstein ausiiben wollen
und die eine Berufsqualifikation in einem Mitgliedstaat erworben haben
oder deren in einem Drittstaat erworbene Berufsqualifikation von einem

Mitgliedstaat anerkannt worden ist, gilt.

Mit der Einfligung des neuen Art. 4a Abs. 1 wird der sachliche Geltungsbereich
aufgenommen und gleichzeitig auch klargestellt, dass auf die Anerkennung von
Berufsqualifikationen, die in einem EWR-Mitgliedstaat erworben bzw. anerkannt
wurden, und der damit zusammenhdngenden Modalitaten der Berufsausiibung

erganzend das BAG (als lex generalis) Anwendung finden soll.

Abs. 2 regelt die grundlegende Anerkennung von Berufsqualifikationen und Befa-
higungsnachweisen, die in einem Drittstaat erworben wurden und sieht vor, dass
diese anerkannt werden kdnnen, wenn sie liechtensteinischen Ausbildungsnachwei-
sen gleichwertig sind und Gegenrecht besteht. Diese Bestimmung entspricht dem bis-

herigen Art. 22 Abs. 4 der Gewerbeverordnung (GewV).
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Zu Art. 12 Abs. 1 Bst. b bis d
Art. 12 konkretisiert die Ausiibungsvoraussetzung der Zuverlassigkeit nach Art. 11
Abs. 1 Bst. b. Danach ist die Zuverlassigkeit von nattirlichen und juristischen Per-

sonen nicht gegeben, wenn einer der aufgefiihrten Ausschlussgriinde vorliegt.

Das GewG sieht bisher keinen Ausschlussgrund im Fall eines gerichtlich oder be-
hordlich auferlegten Berufsverbots vor. Mit der neuen Bestimmung in Abs. 1 Bst.
d sollen natirliche Personen von der Ausiibung einer gewerbsmaéssigen Tatigkeit
ausgeschlossen werden, wenn sie gerichtlich oder behdérdlich mit einem vollstan-
digen oder teilweisen, einschlagigen Berufsverbot oder einer Beschrankung der
Berufsauslibung belegt worden sind. Einschlagig ist das Berufsverbot, wenn es die
Tatigkeit betrifft, fiir welche in Liechtenstein eine Gewerbeberechtigung ange-
sucht wird. Die Formulierung ,in diesem Gewerbe” bringt dies zum Ausdruck.
Diese Regelung bezweckt, diesen Ausschlussgrund bereits im Vorfeld einer Gewer-

beberechtigung zu prifen.

Kommt es nach erteilter Gewerbebewilligung zu einem gerichtlichen oder behérd-

lichen Berufsverbot, so liegt ein Entzugsgrund nach Art. 26 Bst. a GewG vor.

Abs. 1 Bst. b und ¢ werden aufgrund der Einfligung des neuen Bst. d sprachlich

angepasst.

Zu Art. 15
In Art. 15 wird durchgehend ,,praktische Erfahrung” durch ,praktische Tatigkeit”

ersetzt und somit die Terminologie an jene der GewV angepasst.

Mit der Streichung der Wortfolge ,sowie die Anerkennung von auslandischen
Berufsqualifikationen und Befahigungsnachweisen” in Abs. 2 wird klargestellt,
dass gewisse Aspekte der Anerkennung von auslandischen Berufsqualifikationen

und Befdhigungsnachweisen im GewG und der GewV geregelt sind und erganzend
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die Bestimmungen des BAG zur Anwendung gelangen. Der Verweis auf das BAG

findet sich im neuen Art. 4a.

Vorbemerkungen zu den Art. 27 bis 31

Innerhalb der Arbeitsgruppe ,Anerkennung von Berufsqualifikationen”, welche
mit Regierungsantrag vom 17. Mérz 2015 eingesetzt wurde, wurde intensiv disku-
tiert, ob diejenigen Aspekte der Richtlinie 2005/36/EG, die die voriibergehende
Dienstleistungserbringung betreffen und die aktuell in den jeweiligen Fachgeset-
zen umgesetzt sind, in das BAG Uberfiihrt werden sollten. Im Ergebnis hat sich her-
ausgestellt, dass eine solche Uberfiihrung aus folgenden Griinden als nicht zielfiih-

rend erachtet wird:

. Der systematische Aufbau der Fachgesetze (Niederlassung — voriberge-

hende und gelegentliche Dienstleistungserbringung) wiirde verlorengehen.

. Nicht alle Bestimmungen in den Fachgesetzen zum Thema , Dienstleistungs-
verkehr” stammen aus der Richtlinie 2005/36/EG. Wirden die , Richtlinien-
Bestimmungen” gestrichen und in das BAG Uberfiihrt, kénnte bei den ver-

bleibenden Bestimmungen der Zusammenhang fehlen.

. Wichtige Aspekte, wie das Beibringen der notwendigen Dokumente bei der
Meldung einer Dienstleistungserbringung, wirden im Fachgesetz nicht mehr

ersichtlich sein.

Die Umsetzung der Aspekte der Richtlinie 2005/36/EG, die die voriibergehende

Dienstleistungserbringung betreffen, verbleibt somit in den Fachgesetzen.

Um den Abdnderungen der Richtlinie 2005/36/EG durch die Richtlinie 2013/55/EU
angemessen Rechnung zu tragen und dem angestrebten Ziel, die Fachgesetze wei-
testgehend einheitlich auszuformulieren, ndher zu kommen, sind jedoch zahlrei-
che Anderungen an den Bestimmungen unter Titel IV des GewG (ndmlich der Art.

27 - 31) notwendig.
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Zu Art. 27 Abs. 1

Die Richtlinie 2005/36/EG benutzt die Wortfolge ,Aufnahme und Austbung”
mehrmals, allerdings ausschliesslich in den Bestimmungen zur Niederlassungsfrei-
heit. In den Bestimmungen zur Dienstleistungserbringung wird in der Richtlinie
2005/36/EG lediglich der Begriff ,Ausibung” verwendet. Das Begriffspaar lasst
sich mit ,Berufszulassung und Berufsaustibung” gleichsetzen. Da die Berufszulas-
sung bereits im Heimatmitgliedstaat erlangt wurde, ist fiir die Zwecke der Dienst-
leistungserbringung lediglich noch die ,Berufsausibung” relevant. ,,Aufnahme”

kann daher in Abs. 1 gestrichen werden.

Durch das Ersetzen von ,zugelassen” durch , befugt” am Ende von Abs. 1 wird das
Problem behoben, dass bisher falschlicherweise suggeriert wurde, dass die Aus-
Ubung des freien Dienstleistungsverkehrs grundsatzlich einer Bewilligung/Zulas-

sung der zustandigen Behdrde bedarf.

Zu Art. 28 Abs. 3

Die bisher in Art. 29 Abs. 4 enthaltene Verpflichtung des Dienstleistungserbrin-
gers, dem Amt fiir Volkswirtschaft unverziiglich alle wesentlichen Anderungen ge-
genuber der in den bisher vorgelegten Dokumenten bescheinigten Situation zu
melden, wird in den neuen Abs. 3 Uberfiihrt. Zum einen handelt es sich auch um
eine Meldeverpflichtung, welche korrekterweise im hierfiir einschlagigen Art. 28
aufzunehmen ist. Zum anderen wird hierdurch erneut dem Ziel, die Fachgesetze
weitestgehend einheitlich auszuformulieren, nachgekommen. Unverziglich ist die

Meldung, wenn sie ohne schuldhaftes Zégern erfolgt.

Zu Art. 29 Abs. 1 Bst. d bis f sowie Abs. 2 und 4
Abs. 1 Bst. d wird aufgrund der Einfligung der neuen Bst. e und f in Abs. 1 sprach-

lich angepasst.
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Nach Art. 7 Abs. 2 Bst. g der Richtlinie 2005/36/EG konnen die EWR-Vertragsstaa-
ten neu verlangen, dass fiir Berufe, die die Tatigkeiten nach Art. 16 dieser Richtli-
nie umfassen und die vom entsprechenden EWR-Vertragsstaat gemass Art. 59
Abs. 2 dieser Richtlinie mitgeteilt wurden, eine Bescheinigung tber die Art und
Dauer der Tatigkeit, die von der zustdndigen Behorde oder Stelle des Niederlas-
sungsstaates ausgestellt wird, beigebracht wird. Diese Moglichkeit wird in Abs. 1

Bst. e umgesetzt.

Der Aufnahmemitgliedstaat erhalt mit dieser Bescheinigung die Information:

a) ob der Dienstleistungserbringer die Anforderungen an die Berufserfah-
rung nach Art. 16 der Richtlinie 2005/36/EG erfiillt und daher eine Nach-
prifung seiner Berufsqualifikation gemass Art. 7 Abs. 4 der Richtlinie

2005/36/EG unzulassig ist oder

b) ob der Dienstleistungserbringer die Anforderungen an die Berufserfah-
rung nach Art. 16 der Richtlinie 2005/36/EG nicht erfllt, seine Berufsqua-
lifikation somit in das allgemeine System fallt und daher eine Nachpri-

fung nach Art. 7 Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG zul3ssig ist.

In Abs. 1 Bst. f werden Dienstleistungserbringer nach dem Pauschalreisegesetz
(PRG) neu verpflichtet, einen Nachweis liber das Bestehen einer Insolvenzabsiche-
rung vorzulegen. Mit dieser Bestimmung wird einem Aspekt von Art. 7 Abs. 1 der

Richtlinie 2005/36/EG Rechnung getragen.

Um Einklang mit dem neuen Wortlaut von Art. 5 Abs. 2 und Art. 7 Abs. 2 Bst. d der
Richtlinie 2005/36/EG herzustellen, wird in Abs. 2 klargestellt, dass, statt wie bis
anhin zwei Jahre Berufserfahrung, neu ein Jahr Berufserfahrung wahrend der vor-
hergehenden zehn Jahre gefordert wird. Diese einjahrige Berufserfahrung kann in
einem oder mehreren Mitgliedstaaten (und nicht nur im Niederlassungsstaat) ge-

sammelt werden.
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Wichtig ist in diesem Zusammenhang zu betonen, dass der Dienstleistungserbrin-
ger die vorgeschriebene Berufserfahrung in beliebiger Form nachweisen kann. Sie
muss allerdings fur die national zustandige Berufszulassungsbehorde Gberpriifbar
sein. Sollte die Behorde Zweifel haben, kann sie von den entsprechenden Behor-
den des Niederlassungsstaates im Wege des europaischen Binnenmarktinformati-
onssystems (IMI) alle Informationen Uber die Rechtmdssigkeit der Niederlassung
und die gute Filhrung des Dienstleistungserbringers anfordern (siehe Art. 25 BAG).
Ergdnzende und klarende Informationen kdnnen auch bei den im Sinne von Art.
57b der Richtlinie 2005/36/EG benannten Beratungszentren im Rahmen der Ver-

waltungszusammenarbeit eingeholt werden (siehe Art. 24 BAG).

In Abs. 4 wird neu geregelt, dass mit der unverziglich zu erfolgenden Meldung
einer wesentlichen Anderung der bisher bescheinigten Situation im Sinne von Art.
28 Abs. 3 die entsprechenden Dokumente einzureichen sind. Dies bedeutet, dass
der Dienstleistungserbringer bei einer Meldung nach Art. 28 Abs. 3 nicht nochmals
samtliche in Art. 29 Abs. 1 genannten Dokumente vorlegen muss, sondern ledig-

lich jene, die die wesentliche Anderung bescheinigen.

Zu Art. 30 Abs. 1 bis 4

Will ein Berufstatiger einen reglementierten Beruf, welcher die 6ffentliche Ge-
sundheit oder Sicherheit bertihrt und welcher nicht unter die automatische Aner-
kennungim Sinne der Richtlinie 2005/36/EG fallt, in einem anderen EWR-Vertrags-
staat grenziiberschreitend ausiiben, so hat der Aufnahmemitgliedstaat gemass
Art. 7 Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG die Moglichkeit, die Berufsqualifikation des

Dienstleistungserbringers vorgangig zu prifen. Automatisch anerkannt werden:

. alle Tatigkeiten nach Anhang IV der Richtlinie 2005/36/EG aufgrund der Be-
rufserfahrung (Art. 16 ff. der Richtlinie 2005/36/EG),

. alle Berufe aufgrund der EWR-weit harmonisierten Mindestausbildungsan-

forderungen und
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. alle Tatigkeiten aufgrund der ,,gemeinsamen Ausbildungsgrundsatze”.

Aufgrund folgender Punkte ist Art. 30 GewG abzuandern:

. In Liechtenstein wurde Art. 7 Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG gleichlautend
im Gesundheitsgesetz i.V.m. der Gesundheitsverordnung, im Bauwesen-Be-
rufe-Gesetz und im gegenstandlichen GewG umgesetzt. Die Umsetzung im
Gesundheitsgesetz i.V.m. der Gesundheitsverordnung wurde von der EFTA-
Uberwachungsbehoérde (ESA) kritisiert. Die EFTA-Uberwachungsbehérde
(ESA) bemangelte, dass die Ausnahme, wonach eine Nachpriifung der Qua-
lifikation bei Berufen, die unter die automatische Anerkennung fallen, nicht

zuldssig ist, nicht umgesetzt worden sei.

. Im Fall reglementierter Berufe, die die 6ffentliche Gesundheit oder Sicher-
heit bertihren, wurde den Mitgliedstaaten durch die Richtlinie 2005/36/EG
gestattet, die Berufsqualifikationen des Dienstleistungserbringers vor der
ersten Erbringung einer Dienstleistung zu tGberprifen. Dies hatte zu Rechts-
unsicherheit gefihrt, denn es blieb im Ermessen der zustdndigen Behorde,
ob sie eine solche vorherige Prifung fiir notwendig befand. Damit Rechtssi-
cherheit gewdhrleistet ist, sollten Berufsangehorige von Anfang an wissen,
ob eine Nachprifung ihrer Berufsqualifikationen erforderlich ist und wann
mit einer entsprechenden Entscheidung zu rechnen ist. In diesem Sinne
wurde Art. 7 Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG durch die Richtlinie
2013/55/EU wesentlich abgeadndert. Art. 30 GewG ist entsprechend eben-

falls anzupassen.
Abs. 1 wird durch drei Aspekte erganzt:

Erstens wird im obigen Sinne ausgefiihrt, dass eine Nachprifung bei Berufen, die
unter die automatische Anerkennung im Sinne der Richtlinie 2005/36/EG fallen,

nicht zuldssig ist.
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Zweitens wird konkretisiert, dass eine Nachpriifung der Berufsqualifikation nur er-
folgen darf, wenn eine (moglicherweise) mangelnde Berufsqualifikation des
Dienstleistungserbringers zu einer schwerwiegenden Gefahrdung der 6ffentlichen
Gesundheit oder Sicherheit bzw. der Gesundheit oder Sicherheit des Dienstleis-

tungsempfangers fiihren kdnnte.

Drittens wird durch die Einfligung des Wortes ,,angemessen” der geforderte Ver-
haltnismassigkeitsgrundsatz eingefiihrt und klargestellt, dass die Nachpriifung

nicht Gber das fiur ihren Zweck erforderliche Mass hinausgehen darf.

In Abs. 2 werden die Modalitdten der Nachprifung (Fristen, mogliche Ergebnisse)

an die abgeanderte Richtlinienbestimmung angepasst.

Der neue Abs. 2a setzt die Vorgaben der Richtlinie im Falle von Verzogerungen bei

der Entscheidungsfindung nach Abs. 2 um.

In den Abs. 3 und 4 werden aufgrund des neu eingefiihrten Abs. 2a die jeweiligen

Referenzen entsprechend angepasst.

Zu Art. 31

In ihrem Schreiben vom 22. Februar 2016 hat die EFTA-Uberwachungsbehérde
(ESA) die Umsetzung von Art. 5 Abs. 3 der Richtlinie 2005/36/EG durch Art. 34 Ge-
sundheitsgesetz (GesG) insoweit kritisiert, als dem Dienstleistungserbringer ,,die-
selben Berufsregeln” auferlegt werden, wie den in Liechtenstein zugelassenen

Personen.

Nach Ansicht der EFTA-Uberwachungsbehérde (ESA) kénnen allerdings nur die ,,in
unmittelbarem Zusammenhang mit der Berufsqualifikation” geltenden Berufsre-
geln und Disziplinarbestimmungen auf Dienstleistungserbringer angewendet wer-
den (diese betreffen beispielsweise die Definition des Berufes, den Umfang der zu

einem Beruf gehorenden oder diesem vorbehaltenen Tatigkeiten, das Fiihren von
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Titeln und die schwerwiegenden beruflichen Fehler in unmittelbarem und spezifi-

schem Zusammenhang mit dem Schutz und der Sicherheit der Verbraucher).

Art. 31 GewG ist eine analoge Bestimmung zu Art. 34 des Gesundheitsgesetzes
und soll daher auch entsprechend angepasst werden. Ebenfalls analog zu Art. 34
Gesundheitsgesetz soll die Ergdnzung aufgenommen werden, dass das Amt fiir
Volkswirtschaft den Staat, in dem der Dienstleistungserbringer niedergelassen ist,
unverziiglich Gber Verstosse des Betreffenden gegen die in Liechtenstein gelten-
den, in unmittelbarem Zusammenhang mit der Berufsqualifikation stehenden Be-
rufsregeln und Disziplinarbestimmungen und allenfalls getroffene Massnahmen

unterrichtet.

Zu Art. 44 Abs. 1 Bst. c und Abs. 2 Bst. ¢

Abs. 1 Bst. c regelt die konkreten Falle, in denen das Amt fiir Volkswirtschaft eine
Person bestraft, die vorsatzlich eine grenziiberschreitende Dienstleistung erbringt,
ohne bestimmte Voraussetzungen zu erfiillen. Bst. ¢ wird insofern abgeandert,
dass es genligt, wenn einer dieser Tatbestdande erfillt ist. Ebenfalls wird der Ver-

weis auf wird Art. 33 konkretisiert.

Gemass Abs. 2 Bst. c soll auch bestraft werden, wer nach Art. 28 Abs. 3 dem Amt
fur Volkswirtschaft nicht unverziiglich eine wesentliche Anderung gegeniiber der

in den bisher vorgelegten Dokumenten bescheinigten Situation meldet.

Zu . Ubergangsbestimmungen
Die Ubergangsbestimmung umfasst, welches Recht auf Gesuche, Nachpriifungen
der Berufsqualifikationen vor der ersten Erbringung der Dienstleistung bzw. Straf-

verfahren anzuwenden ist, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens hangig sind.

Zu lll. Inkrafttreten

Hiermit wird das Inkrafttreten des Gesetzes geregelt.
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4.3 Abanderung des Bauwesen-Berufe-Gesetzes

Zu Art. 1 Abs. 2 Bst. b und Abs. 3

Unter Beriicksichtigung der neuen Zitierregeln des Rechtsdiensts der Regierung
bei Verweisen auf EWR-Rechtsakte in nationalen Erlassen (Gesetze / Verordnun-
gen) erfolgt die Bezugnahme auf die Richtlinie 2005/36/EG in Abs. 2 Bst. b neu in
verkiirzter Form. Der Volltitel der Richtlinie sowie deren Fundstelle im Amtsblatt

der Europaischen Union finden sich in der entsprechenden Fussnote.

Aus den in den Erlduterungen zu Art. 1 Abs. 3 BAG aufgefiihrten Grinden, wird
auch in Abs. 3 die neue Standardformulierung fiir Bezugnahmen auf die jeweils

aktuellste Fassung der EWR-Vorschriften aufgenommen.

Zu Art. 2 Abs. 1 und 2

Die Begriffsbestimmungen in Abs. 1 Bst. b — e finden sich teils wortgleich, teils
sinngemass identisch in Art. 3 Abs. 1 Bst. b — e BAG wieder. Sie kdnnen daher, und
insbesondere auch vor dem Hintergrund der unten ausgefiihrten Uberlegungen,
ersatzlos gestrichen werden. Es wird somit lediglich noch der Begriff ,,andere qua-
lifizierte Berufe im Bereich des Bauwesens” (bisheriger Abs. 1 Bst. a) explizit defi-

niert und Abs. 1 entsprechend neu gefasst.

In Art. 3 BAG werden gewisse, in Zusammenhang mit der Anerkennung von Berufs-
qualifikationen verwendete Begriffe im Lichte der Richtlinie 2005/36/EG definiert
und dartber hinaus auf die Begriffsbestimmungen gemass Art. 3 dieser Richtlinie

verwiesen. Dies ist eine pragmatische und haufig verwendete Vorgehensweise.

In den Fachgesetzen, welche subsididr der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG
dienen, wurden diesbezliglich hingegen ausgesprochen unterschiedliche Vorge-

hensweisen gewabhlt:

. Im Gesundheitsgesetz, Arztegesetz, Tiergesundheitsberufegesetz und Ge-

werbegesetz wird direkt auf Art. 3 der Richtlinie 2005/36/EG verwiesen;
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. Im Bauwesen-Berufe-Gesetz werden, analog zum BAG, gewisse Begriffe de-

finiert und erganzend auf Art. 3 der Richtlinie verwiesen;

. Das Patentanwaltsgesetz wiederum verweist ausschliesslich auf Art. 5 BAG

(neu Art. 3 BAG);

. Im Treuhdndergesetz findet sich weder ein Verweis auf Art. 3 der Richtlinie

noch auf Art. 5 des BAG (neu Art. 3 BAG).

Die Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU soll auch dazu genutzt werden, die Fach-
gesetze, wo immer moglich, einheitlich auszugestalten. Daher werden die jeweili-
gen Artikel in den Fachgesetzen, welche sich den Begriffsbestimmungen widmen,
weitestmoglich einheitlich ausformuliert. Dies ist der Grund fiir die Anpassung in

Abs. 2, in welchem neu die Bezugnahme auf Art. 3 BAG eingefiigt wird.

Zu Art. 2a
Wie oben ausgefiihrt, wurde mit der Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU auch
das Ziel verbunden, soweit moglich und angebracht, Aspekte der Anerkennung

von Berufsqualifikationen zentral im BAG zu regeln.

Bei der Anerkennung von Berufsqualifikationen gilt es den persénlichen und sach-
lichen Geltungsbereich zu unterscheiden. Der personliche Geltungsbereich ist in

Art. 2 BAG geregelt. Art. 2 Abs. 1 BAG sieht vor, dass das BAG fir

a) Staatsangehorige eines Mitgliedstaates, die als Selbststandige oder Ar-
beitnehmer einen reglementierten Beruf in Liechtenstein ausiiben wollen
und die ihre Berufsqualifikationen in einem anderen Mitgliedstaat erwor-
ben haben; sowie

b) deren in Liechtenstein aufenthaltsberechtigte Familienangehorige mit
Staatsbirgerschaft eines Drittstaates, die als Selbststdandige oder Arbeit-
nehmer einen reglementierten Beruf in Liechtenstein ausiiben wollen

und die eine Berufsqualifikation in einem Mitgliedstaat erworben haben
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oder deren in einem Drittstaat erworbene Berufsqualifikation von einem

Mitgliedstaat anerkannt worden ist, gilt.

Mit der Einfigung des neuen Art. 2a Abs. 1 wird der sachliche Geltungsbereich
aufgenommen und gleichzeitig auch klargestellt, dass auf die Anerkennung von
Berufsqualifikationen, die in einem EWR-Mitgliedstaat erworben bzw. anerkannt
wurden, und der damit zusammenhdngenden Modalitaten der Berufsausiibung
ergidnzend das BAG (als lex generalis) Anwendung finden soll, soweit im Bauwe-
sen-Berufe-Gesetz (als lex specialis) keine abschliessenden Regeln aufgestellt wor-

den sind.

Abs. 2 regelt die grundlegende Anerkennung von Berufsqualifikationen und Befa-
higungsnachweisen, die in einem Drittstaat erworben wurden und sieht vor, dass
diese anerkannt werden kdnnen, wenn sie liechtensteinischen Ausbildungsnachwei-

sen gleichwertig sind und Gegenrecht besteht.

Zu Art. 5 Abs. 1 Bst. b bis d

Art. 5 konkretisiert die Bewilligungsvoraussetzung der Zuverlassigkeit nach Art. 4
Abs. 1 Bst. c. Danach sind natlirliche Personen von der selbstandigen Ausibung
eines Berufs nach dem BWBG ausgeschlossen, wenn einer der aufgefiihrten Aus-

schlussgriinde vorliegt.

Das BWBG sieht bisher keinen Ausschlussgrund im Fall eines gerichtlich oder be-
hordlich auferlegten Berufsverbots vor. Mit der neuen Bestimmung in Abs. 1 Bst.
d sollen natiirliche Personen von der Ausiibung eines Berufs nach dem BWBG aus-
geschlossen werden, wenn sie gerichtlich oder behoérdlich mit einem vollstandigen
oder teilweisen, einschldgigen Berufsverbot oder einer Beschrankung der Berufs-
auslibung belegt worden sind. Einschlagig ist das Berufsverbot, wenn es den Beruf
betrifft, fir welchen in Liechtenstein die Erteilung einer Bewilligung angesucht

wird.
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Kommt es nach erteilter Berufsausiibungsbewilligung zu einem gerichtlichen oder
behordlichen Berufsverbot, so liegt ein Entzugsgrund nach Art. 13 Bst. a BWBG
vor. Die neue Regelung bezweckt, diesen Ausschlussgrund bereits im Vorfeld einer

Bewilligung zu prufen.

Abs. 1 Bst. b und ¢ werden aufgrund der Einfligung des neuen Abs. 1 Bst. d sprach-

lich angepasst.

Zu Art. 6 Abs. 1 und 4

In Abs. 1 wird die fachliche Befahigung entsprechend dem Gewerbegesetz neu for-
muliert. Durch die vorgeschlagenen Anderungen in Abs. 1 werden die Anforderun-
gen an die praktische Tatigkeit, welche einen Aspekt der fachlichen Befdhigung
darstellt, zusammengezogen. Fiir die Ausiibung eines Berufes nach dem BWBG ist
der Nachweis Uber Kenntnisse und Fahigkeiten mittels einer spezifischen Ausbil-

dung und praktischen Erfahrung zu erbringen.
Aufgrund der Einfligung des neuen Art. 2a kann Abs. 4 gestrichen werden.

Zu Art. 11 Abs. 1

Abs. 1 wird dahingehend angepasst, dass Uber einen Antrag auf Erteilung einer
Bewilligung spatestens innert drei Monaten nach Einreichung der vollstandigen
Unterlagen entschieden werden muss. Verlangert werden kann die Frist um einen
Monat in Fallen, die unter Art. 10 und Art. 16 der Richtlinie 2005/36/EG fallen. Dies
entspricht Art. 51 Abs. 2 der Richtlinie 2005/36/EG.

Zu Art. 15 Abs. 3

Art. 22b der Richtlinie 2005/36/EG verpflichtet Berufsangehorige der sektoriellen
Berufe, durch eine stete berufliche Fortbildung ihre Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen laufend zu aktualisieren, um eine sichere und effektive Praxis zu
wahren und mit den beruflichen Entwicklungen Schritt zu halten. Diese Verpflich-

tung wird im Abs. 3 fiir den einzigen im BWBG geregelten sektoriellen Beruf, jenen



74

des Architekten, umgesetzt. Standige berufliche Weiterbildung tragt zu einer si-
cheren und effektiven Praxis von Berufsangehorigen bei, die in den Genuss der

automatischen Anerkennung ihrer Berufsqualifikationen kommen.

Vorbemerkungen zu den Art. 18, 20-22 und 24a

Eine Uberfiihrung der Aspekte der Richtlinie 2005/36/EG, die die voriibergehende
Dienstleistungserbringung betreffen und die aktuell in den jeweiligen Fachgeset-
zen umgesetzt sind, in das BAG, wurde von der Arbeitsgruppe als nicht zielfihrend
erachtet (siehe hierzu die Ausfiihrungen in den Erlduterungen zu Titel IV des Ge-
werbegesetzes). Die Umsetzung der Aspekte der Richtlinie 2005/36/EG, die die
vorlibergehende Dienstleistungserbringung betreffen, verbleibt somit in den

Fachgesetzen.

Um den Abdnderungen der Richtlinie 2005/36/EG durch die Richtlinie 2013/55/EU
angemessen Rechnung zu tragen und dem angestrebten Ziel, die Fachgesetze wei-
testgehend einheitlich auszuformulieren, ndher zu kommen, sind jedoch zahlrei-

che Anderungen an den Bestimmungen unter Titel IV notwendig.
Im Zuge dessen wurde auch der Titel des Kapitels angepasst.

Zu den Uberschriften vor Art. 18

Das bisherige Kapitel ,,IV. Ausiibung des freien Dienstleistungsverkehrs” wird neu
benannt (neu: ,IV. Grenziiberschreitende Dienstleistungserbringung”) und soll zu-
kiinftig unterteilt werden in , A. Dienstleistungserbringung aus einem EWR-Mit-
gliedstaat und der Schweiz” und ,B. Dienstleistungserbringung aus einem Dritt-

staat”.

Aus diesem Grund wurde die neue Unteriiberschrift ,A. Dienstleistungserbringung

aus einem EWR-Mitgliedstaat und der Schweiz“ vor Art. 18 eingefiigt.
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Zu Art. 18 Sachiiberschrift sowie Abs. 1, 2 und 4

Die Sachiiberschrift von Art. 18 soll von ,Zulassung” auf ,Grundsatz” gedndert
werden. Eine gleichlautende Sachiiberschrift wird auch in den anderen Fachgeset-
zen eingefihrt und somit dem Ziel der Vereinheitlichung weiter Rechnung getra-

gen.

Zudem wird durch die Abdanderung der Sachiiberschrift das Problem behoben,
dass der bisherige Titel ,Zulassung” falschlicherweise suggerierte, dass die Aus-
Ubung des freien Dienstleistungsverkehrs grundsatzlich einer Bewilligung/Zulas-

sung der zustdndigen Behorde bedarf.

Die Anpassungen bzw. Umformulierungen in Abs. 1 sind entweder rein sprachli-
cher Natur, dienen der Vereinheitlichung der entsprechenden Bestimmungen in
den einzelnen Berufszulassungsgesetzen oder folgen aus den weiter oben, betref-

fend die Sachiiberschrift von Art. 18 ausgefiihrten Uberlegungen.

Der bisherige Abs. 2 kann gestrichen werden. Mit dem neu formulierten Abs. 1
werden alle in ihrem jeweiligen Heimatstaat zur Berufsausiibung Berechtigten um-
fasst, unabhangig davon, ob sie aufgrund einer dokumentierten fachlichen Eig-
nung oder aufgrund der notwendigen Berufserfahrung berechtigt sind. Die Unter-
scheidung dieser beiden Personengruppen erfolgt im Rahmen der beizubringen-

den Dokumente (siehe Art. 20a unten).

Neu soll in Abs. 4 entsprechend dem Gewerbegesetz (Art. 27 Abs. 2) auch im
BWBG die Bestimmung aufgenommen werden, dass juristische Personen eines
EWR-Mitgliedstaates und der Schweiz unter den gleichen Voraussetzungen wie
natirliche Personen zur voriibergehenden und gelegentlichen Dienstleistungser-

bringung in Liechtenstein zugelassen sind.
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Zu Art. 20 Abs. 2, 2aund 3
In Abs. 2 wird ,Dienstleister” durch , Dienstleistungserbringer” ersetzt und somit

die gleiche Begrifflichkeit wie in Abs. 1 verwendet.

Im neuen Abs. 2a wird die bisher in Abs. 3 geregelte Verpflichtung des Dienstleis-
tungserbringers, dem Amt fiir Volkswirtschaft alle wesentlichen Anderungen ge-
genuber der bisher bescheinigten Situation zu melden, aufgenommen. Diese Mel-
dung hat schriftlich zu erfolgen und die entsprechenden Dokumente sind beizule-
gen. Verscharft wird die Verpflichtung dahingehend, als dass die Meldung neu
yunverziglich” zu erfolgen hat. Unverziglich ist die Meldung, wenn sie ohne
schuldhaftes Zégern erfolgt. Eine analoge Bestimmung enthalten zukiinftig auch

die anderen Berufszulassungsgesetze.

Abs. 3 wird aufgehoben und, hinsichtlich der vorzulegenden Dokumente, ange-

passt in Art. 20a Uberfihrt.

Art. 20a
Im neuen Art. 20a wird der Regelungsgehalt der bisherigen Art. 18 Abs. 2 und Art.

20 Abs. 3 zusammengefihrt und punktuell erganzt.

Zusammen mit der Meldung der erstmaligen Erbringung einer Dienstleistung in

Liechtenstein sind die in Abs. 1 Bst. a bis e aufgefiihrten Dokumente vorzulegen.

Der Einleitungssatz von Abs. 1 wird dem Wortlaut von Art. 20 Abs. 1 entsprechend

ausformuliert.
Bst. a Ziff. 1 und 2 werden lediglich sprachlich angepasst.

In den Bst. b bis d werden unverandert die bisher in Art. 20 Abs. 3 Bst. b bis d

enthaltenen Anforderungen in den neuen Art. 20a lberfihrt.
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Gemass Art. 7 Abs. 2 Bst. g der Richtlinie 2005/36/EG kdnnen die EWR-Vertrags-
staaten neu verlangen, dass fiir Berufe, die die Tatigkeiten nach Art. 16 dieser
Richtlinie umfassen und die vom entsprechenden EWR-Vertragsstaat gemass Art.
59 Abs. 2 dieser Richtlinie mitgeteilt wurden, eine Bescheinigung lGber die Art und
Dauer der Tatigkeit, die von der zustdndigen Behorde oder Stelle des Niederlas-
sungsstaates ausgestellt wird, beigebracht wird. Diese Moglichkeit wird in Bst. e

umgesetzt.

Der Aufnahmemitgliedstaat erhalt mit dieser Bescheinigung die Information:

. ob der Dienstleistungserbringer die Anforderungen an die Berufserfahrung
nach Art. 16 der Richtlinie 2005/36/EG erfiillt und daher eine Uberpriifung
seiner Berufsqualifikation gemdss Art. 7 Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG un-

zuldssig ist oder

. ob der Dienstleistungserbringer die Anforderungen an die Berufserfahrung
nach Art. 16 der Richtlinie 2005/36/EG nicht erfullt, seine Berufsqualifikation
somit in das allgemeine System fillt und daher eine Uberpriifung seiner
Berufsqualifikation geméss Art. 7 Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG zuldssig

ist.

Um Einklang mit dem neuen Wortlaut von Art. 5 Abs. 2 und Art. 7 Abs. 2 Bst. d der
Richtlinie 2005/36/EG herzustellen, wird in Abs. 2 klargestellt, dass, statt wie bis
anhin zwei Jahre Berufserfahrung, neu ein Jahr Berufserfahrung wahrend der vor-

hergehenden zehn Jahre gefordert wird.

Diese einjahrige Berufserfahrung kann in einem oder mehreren Mitgliedstaaten
(und nicht nur im Niederlassungsstaat) gesammelt werden. Es sind sowohl selb-
standige wie auch unselbstiandige Erfahrungen im anzuerkennenden Beruf zu be-
riicksichtigen. Daher wurde das bisher in Art. 20 Abs. 3 Bst. e verwendete Wort

»selbstandig” ersatzlos gestrichen.
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Wichtig ist in diesem Zusammenhang zu betonen, dass der Dienstleistungserbrin-
ger die vorgeschriebene Berufserfahrung in beliebiger Form nachweisen kann. Sie
muss allerdings fur die national zustandige Berufszulassungsbehorde Gberpriifbar
sein. Sollte die Behorde Zweifel haben, kann sie von den entsprechenden Behor-
den des Niederlassungsstaates im Wege des europaischen Binnenmarktinformati-
onssystems (IMI) alle Informationen Uber die Rechtmdssigkeit der Niederlassung
und die gute Filhrung des Dienstleistungserbringers anfordern (siehe Art. 25 BAG).
Ergdnzende und klarende Informationen kdnnen auch bei den im Sinne von Art.
57b der Richtlinie 2005/36/EG benannten Beratungszentren im Rahmen der Ver-

waltungszusammenarbeit eingeholt werden (siehe Art. 24 BAG).

In Konsequenz der Aufnahme der juristischen Personen in Art. 18 gilt es hier in
Abs. 3 klarzustellen, dass im Falle der Erbringung einer voriibergehenden und ge-
legentlichen grenziiberschreitenden Dienstleistung durch eine juristische Person,
die personlichen Voraussetzungen der Staatsangehorigkeit und der fachlichen Eig-

nung durch den Geschaftsfihrer oder den Betriebsleiter zu erbringen sind.

In Abs. 4 wird neu geregelt, dass mit der unverziglich zu erfolgenden Meldung
einer wesentlichen Anderung der bisher bescheinigten Situation im Sinne von Art.
20 Abs. 2a die entsprechenden Dokumente einzureichen sind. Dies bedeutet, dass
der Dienstleistungserbringer bei einer Meldung nach Art. 20 Abs. 2a nicht noch-
mals samtliche in Art. 20a Abs. 1 genannten Dokumente vorlegen muss, sondern

lediglich jene, die die wesentliche Anderung bescheinigen.

Zu Art. 21 Abs. 1 bis4 und 6

Will ein Berufstatiger einen reglementierten Beruf, welcher die 6ffentliche Ge-
sundheit oder Sicherheit bertihrt und welcher nicht unter die automatische Aner-
kennungim Sinne der Richtlinie 2005/36/EG fallt, in einem anderen EWR-Vertrags-

staat grenziiberschreitend ausiben, so hat der Aufnahmemitgliedstaat gemass
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Art. 7 Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG die Moglichkeit, die Berufsqualifikation des

Dienstleistungserbringers vorgangig zu prifen. Automatisch anerkannt werden:

alle Tatigkeiten nach Anhang IV der Richtlinie 2005/26/EG aufgrund der Be-
rufserfahrung (Art. 16 ff. der Richtlinie 2005/36/EU),

alle Berufe aufgrund der EWR-weit harmonisierten Mindestausbildungsan-

forderungen und

alle Tatigkeiten aufgrund der ,gemeinsamen Ausbildungsgrundsatze®.

Aufgrund folgender Punkte ist Art. 21 BWBG abzudndern:

In Liechtenstein wurde Art. 7 Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG gleichlautend
im Gesundheitsgesetz i.V.m. der Gesundheitsverordnung, im gegenstandli-
chen BWBG und im Gewerbegesetz umgesetzt. Die Umsetzung im Gesund-
heitsgesetzi.V.m. der Gesundheitsverordnung wurde von der EFTA-Uberwa-
chungsbehérde (ESA) kritisiert. Die EFTA-Uberwachungsbehorde (ESA) be-
mangelte, dass die Ausnahme, wonach eine Nachprifung der Qualifikation
bei Berufen, die unter die automatische Anerkennung fallen, nicht zuldssig

ist, nicht umgesetzt worden sei.

Im Fall reglementierter Berufe, die die 6ffentliche Gesundheit oder Sicher-
heit berlihren, wurde den Mitgliedstaaten durch die Richtlinie 2005/36/EG
gestattet, die Berufsqualifikationen des Dienstleisters vor der ersten Erbrin-
gung einer Dienstleistung zu Uberprifen. Dies hatte zu Rechtsunsicherheit
gefiihrt, denn es blieb im Ermessen der zustandigen Behdrde, ob sie eine
solche vorherige Priifung fiir notwendig befand. Damit Rechtssicherheit ge-
wahrleistet ist, sollten Berufsangehdorige von Anfang an wissen, ob eine
Nachprufung ihrer Berufsqualifikationen erforderlich ist und wann mit einer
entsprechenden Entscheidung zu rechnen ist. In diesem Sinne wurde Art. 7
Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG durch die Richtlinie 2013/55/EU wesentlich

abgeandert. Art. 21 BWBG ist entsprechend ebenfalls anzupassen.
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Abs. 1 wird durch drei Aspekte erganzt:

Erstens wird im obigen Sinne ausgefiihrt, dass eine Nachprifung bei Berufen, die
unter die automatische Anerkennung im Sinne der Richtlinie 2005/36/EG fallen,

nicht zulassig ist.

Zweitens wird konkretisiert, dass eine Nachpriifung der Berufsqualifikation nur er-
folgen darf, wenn eine (moglicherweise) mangelnde Berufsqualifikation des
Dienstleisters zu einer schwerwiegenden Gefahrdung der 6ffentlichen Gesundheit
oder Sicherheit bzw. der Gesundheit oder Sicherheit des Dienstleistungsempfan-

gers fihren konnte.

Drittens wird durch die Einfligung des Wortes ,,angemessen” der geforderte Ver-
haltnismassigkeitsgrundsatz eingefiihrt und klargestellt, dass die Nachpriifung

nicht Gber das fir ihren Zweck erforderliche Mass hinausgehen darf.

In Abs. 2 werden die Modalitaten der Nachpriifung (Fristen, mogliche Ergebnisse)

an die abgeadnderte Richtlinienbestimmung angepasst.

Der neue Abs. 2a setzt die Vorgaben der Richtlinie im Falle von Verzégerungen bei

der Entscheidungsfindung nach Abs. 2 um.

In Abs. 3 und Abs. 4 werden aufgrund des neu eingefilihrten Abs. 2a die jeweiligen

Referenzen entsprechend angepasst.

Im neuen Abs. 6 wird der Regierung die Aufgabe zugewiesen, auf Verordnungs-

ebene die Berufe nach Abs. 1 zu bestimmen.

Zu Art. 22

Die Anpassung der Sachiiberschrift ist rein sprachlicher Natur.

Eine Einschrankung erféhrt die Bestimmung dahingehend, dass nur die ,,in unmit-

telbaren Zusammenhang mit der Berufsqualifikation” geltenden Berufs-, Standes-
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und Disziplinarregeln auf Dienstleister angewendet werden konnen (diese betref-
fen beispielsweise die Definition des Berufes, den Umfang der zu einem Beruf ge-
horenden oder diesem vorbehaltenen Tatigkeiten, das Flihren von Titeln und die
schwerwiegenden beruflichen Fehler in unmittelbarem und spezifischem Zusam-
menhang mit dem Schutz und der Sicherheit der Verbraucher). Diese Anpassung
ist aufgrund eines Schreibens der EFTA-Uberwachungsbehérde (ESA) vom 22. Feb-
ruar 2016 notwendig, in welchem sie die Umsetzung von Art. 5 Abs. 3 der Richtlinie
2005/36/EG durch Art. 34 Gesundheitsgesetz (GesG) insoweit kritisierte, dass dem
Dienstleistungserbringer nicht ,dieselben” Berufsregeln auferlegt werden kon-
nen, sondern nur die ,in unmittelbaren Zusammenhang mit der Berufsqualifika-

tion” geltenden.

Art. 22 BWBG ist eine analoge Bestimmung zu Art. 34 GesG und soll daher eben-

falls entsprechend angepasst werden.

Ebenfalls analog zu Art. 34 GesG soll die Erganzung aufgenommen werden, dass
das Amt fur Volkswirtschaft den Staat, in dem der Dienstleistungserbringer nie-
dergelassen ist, unverziiglich liber Verstosse des Betreffenden gegen die in Liech-
tenstein geltenden, in unmittelbarem Zusammenhang mit der Berufsqualifikation
stehenden Berufsregeln und Disziplinarbestimmungen und allenfalls getroffene

Massnahmen unterrichtet.

Zur Uberschrift vor Art. 24a
Das Kapitel ,Grenziiberschreitende Dienstleistungserbringung” soll zukinftig un-
terteilt werden in ,A. Dienstleistungserbringung aus einem EWR-Mitgliedstaat

und der Schweiz“ und ,,B. Dienstleistungserbringung aus einem Drittstaat”.

Aus diesem Grund wurde die neue Unterliberschrift ,B. Dienstleistungserbringung

aus einem Drittstaat” vor dem neuen Art. 24a eingefigt.
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Zu Art. 24a
Art. 24a regelt die Dienstleistungserbringung aus Drittstaaten. Es besteht somit
ein Bewilligungsregime, d. h. die Dienstleistung darf erst erbracht werden, wenn

eine Bewilligung durch das Amt fiir Volkswirtschaft erteilt wurde.

Eine Zulassung der Dienstleistungserbringung nach Abs. 1 setzt voraus, dass eine
Gleichwertigkeit der Bewilligung und ein Gegenrecht bestehen. Zur Gleichwertig-
keit der Bewilligung ist auszufiihren, dass insbesondere die fachliche Eignung in
Liechtenstein mit den fachlichen Anforderungen im Niederlassungsstaat vergleich-
bar sein muss. Ausserdem wird gemass Bst. ¢ ausdricklich die Bezeichnung einer
inlandischen Zustelladresse vorausgesetzt, damit der behdérdliche Schriftverkehr

unkompliziert zugestellt werden kann.

In Abs. 2 werden zum einen die von Dienstleistungserbringern beizubringenden
Dokumente (Bst. a - d) aufgefiihrt und zum anderen ihre Pflicht festgehalten, das
Amt fiir Volkswirtschaft bei der Feststellung der Gleichwertigkeit und Priifung, ob

ein Gegenrecht vorliegt, zu unterstitzen.

Vergleichbar mit der Regelung von Art. 20a Abs. 3 fiir die Dienstleistungserbringer
aus einem EWR-Mitgliedstaat oder der Schweiz wird in Abs. 3 bestimmt, dass die
persdnlichen Voraussetzungen bei der grenziiberschreitenden Dienstleistungser-
bringung durch eine juristische Person vom Geschaftsfiihrer oder Betriebsleiter

erbracht werden.

Abs. 4 ermoglicht es, eine grenziiberschreitende Dienstleistung in den Fallen zu-
zulassen, in denen z. B. kein Gegenrecht gewahrt wird. Diese Zulassung erfordert,
dass die Voraussetzungen, wie Handlungsfahigkeit, Zuverlassigkeit, fachliche Eig-
nung und inldandische Zustelladresse, gegeben sind. Bei der Zulassungsentschei-

dung sind die wirtschaftlichen Interessen von Liechtenstein zu beriicksichtigen.
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Dabei stellt Abs. 5 die Anwendbarkeit dieser Bewilligungsvariante im Fall einer ju-

ristischen Person sicher (entsprechend Abs. 3).
Abs. 6 regelt durch Verweis auf Art. 10 Abs. 1, 2 und 4 das Bewilligungsverfahren.

Die Pflicht, alle wesentlichen Anderungen dem Amt fiir Volkswirtschaft mitzutei-

len, ist in Abs. 7 verankert.
Abs. 8 enthilt den staatsvertraglichen Vorbehalt.

Zu Art. 25 Einleitungssatz
Der Einleitungssatz wird konkretisiert, indem erganzt wird, dass das Amt fur Volks-

wirtschaft fir die Aufsicht und den Vollzug dieses Gesetzes zustandig ist.

Zu Art. 31 Abs. 1 Bst. f und Abs. 2 Bst. b

Bisher wurde nach Abs. 1 Bst. f bestraft, wer eine grenziberschreitende Dienst-
leistung, ohne die Zulassungsvoraussetzungen nach Art. 18 zu erfiillen, erbringt.
Neu soll auch bestraft werden, wer eine grenzlberschreitende Dienstleistung er-
bringt, ohne die Voraussetzungen nach Art. 20 Abs.1, Art. 21, Art. 24a Abs. 1 bis 6

oder Art. 24a Abs. 8 zu erfillen.

Nach Abs. 2 Bst. b wird bisher bestraft, wer die Meldepflicht nach Art. 16 und 20
verletzt. Bst. b wird konkretisiert, indem der Verweis auf Art. 20 spezifiziert wird
und nun auf Art. 20 Abs. 2 und 2a verwiesen wird. Neu wird auch ein Verweis auf
Art. 20a Abs. 4 und Art. 24a Abs. 7 aufgenommen. Bst. b wird auch dahingehend

abgeandert, dass es genligt, wenn einer dieser Tatbestdnde erfiillt ist.

Zu 1. Ubergangsbestimmungen
Die Ubergangsbestimmung umfasst, welches Recht auf Gesuche und Nachpriifun-
gen der Berufsqualifikationen vor der ersten Erbringung der Dienstleistung bzw.

Strafverfahren anzuwenden ist, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens hangig sind.
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Zu lll. Inkrafttreten

Hiermit wird das Inkrafttreten des Gesetzes geregelt.

4.4 Abdnderung des Gesundheitsgesetzes

Zu Art. 1 Abs. 3 und 4

Unter Beriicksichtigung der neuen Zitierregeln des Rechtsdiensts der Regierung
bei Verweisen auf EWR-Rechtsakte in nationalen Erlassen (Gesetze / Verordnung-
gen) erfolgt die Bezugnahme in Abs. 3 auf die dort in Bst. a — e genannten EWR-
Rechtsvorschriften neu in verkirzter Form. Der Volltitel dieser Rechtsvorschriften
sowie deren Fundstelle im Amtsblatt der Europaischen Union finden sich in den
entsprechenden Fussnoten. Dieselbe Vorgehensweise wird fiir den neu in Bst. f
eingefligten EWR-Rechtsakt, die Durchfihrungsverordnung (EU) 2015/983, ange-

wandt.

Aus den in den Erlduterungen zu Art. 1 Abs. 3 BAG aufgefihrten Griinden wird
auch in Abs. 4 die neue Standardformulierung fiir Bezugnahmen auf die jeweils

aktuellste Fassung der EWR-Vorschriften aufgenommen.

Zu Art. 3 Abs. 2

In Art. 3 BAG werden gewisse, in Zusammenhang mit der Anerkennung von Berufs-
qualifikationen verwendete Begriffe im Sinne der Richtlinie 2005/36/EG definiert
und darlber hinaus auf die Begriffsbestimmungen gemass Art. 3 dieser Richtlinie

verwiesen.

In den Fachgesetzen, welche subsididr der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG
dienen, wurden bisher diesbezlglich hingegen unterschiedliche Vorgehensweisen
gewadhlt (siehe hierzu die Ausfiihrungen in den Erlduterungen zu Art. 2 des Bauwe-
sen-Berufe-Gesetzes). Die Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU soll auch dazu ge-
nutzt werden, die Fachgesetze, wo immer moglich, einheitlich auszugestalten. Da-

her wird der jeweilige Artikel in den Fachgesetzen, welcher sich den
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Begriffsbestimmungen widmet, weitestmoglich einheitlich ausformuliert. Dies ist
der Grund fiir die Anpassung in Abs. 2, in welchem neu die Bezugnahme auf Art. 3

BAG eingefiigt wird.

Es sei erganzend erwahnt, dass die Gesundheitsverordnung in ihrem Art. 2 Abs. 1

bereits direkt auf die Begriffsbestimmungen des BAG verweist.

Zu Art. 3a
Wie oben ausgefiihrt, wurde mit der Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU auch
das Ziel verbunden, soweit moglich und angebracht, Aspekte der Anerkennung

von Berufsqualifikationen zentral im BAG zu regeln.

Durch Einfligung des neuen Art. 3a wird diesbezliglich klargestellt, dass auf die
Anerkennung von Berufsqualifikationen und der damit zusammenh&dngenden Mo-
dalitdten der Berufsausiibung ergdanzend das BAG (als lex generalis) Anwendung
finden soll, soweit im Gesundheitsgesetz (als lex specialis) keine abschliessenden

Regeln aufgestellt worden sind.
Eine analoge Bestimmung wird in alle Berufszulassungsgesetze aufgenommen.

Zu Art. 6 Abs. 1 Einleitungssatz

Durch die vorgeschlagene Erganzung im Einleitungssatz von Abs. 1 wird klarge-
stellt, dass samtliche nachfolgend in den Bst. a — s aufgefiihrten Berufe die Patien-
tensicherheit beriihren. Dies ist insbesondere mit Blick auf die Uberpriifung der
Sprachkenntnisse im Sinne des neuen Art. 22 BAG und den Vorwarnmechanismus

im Sinne von Art. 28 Abs. 1 BAG wichtig.

Zu Art. 7a
Im neuen Art. 3 Abs. 1 Bst. h BAG wird der Europaische Berufsausweis als elektro-
nische Bescheinigung definiert, die entweder zum Nachweis, dass der Berufsange-

horige samtliche notwendigen Voraussetzungen fiir die voribergehende und
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gelegentliche Erbringung von Dienstleistungen in einem Aufnahmestaat erfillt o-
der zum Nachweis der Anerkennung von Berufsqualifikationen fiir die Niederlas-
sung in einem Aufnahmemitgliedstaat ausgestellt wird. Diese Definition gilt auf-

grund von Art. 3 Abs. 2 GesG auch fiir das GesG.

Ergdnzend zu dieser Definition wird in Art. 16 BAG der Grundsatz festgehalten,
dass der Europédische Berufsausweis in Ubereinstimmung mit den Art. 4a —4e der
Richtlinie 2005/36/EG sowie der Durchfihrungsverordnung (EU) 2015/983 und
nach der fir den betreffenden Beruf massgeblichen spezialrechtlichen Regelung

ausgestellt wird.

Diese spezialrechtliche Regelung im Bereich der Gesundheitsberufe stellt der vor-

liegende Art. 7a dar.

In Abs. 1 wird der Grundsatz verankert, dass der Inhaber einer anerkannten

Berufsqualifikation auf Antrag einen Europaischen Berufsausweis erhalten kann.

In Abs. 2 wird der Regierung die Kompetenz erteilt, das Ndhere zum Europaischen
Berufsausweis mit Verordnung zu regeln. Insbesondere sind jene Berufe zu be-
zeichnen, fiir welche ein Europaischer Berufsausweis beantragt werden kann und
das Verfahren betreffend die Ausstellung eines solchen Ausweises in Ubereinstim-
mung mit den Art. 4a —4e der Richtlinie 2005/36/EG sowie den einschlagigen Best-
immungen der Durchfihrungsverordnung (EU) 2015/983 festzulegen.

Vorbemerkungen zu den Art. 31 bis 32b und 34

Eine Uberfiihrung der Aspekte der Richtlinie 2005/36/EG, die die voriibergehende
Dienstleistungserbringung betreffen und die aktuell in den jeweiligen Fachgeset-
zen umgesetzt sind, in das BAG wurde von der Arbeitsgruppe als nicht zielfihrend
erachtet (siehe hierzu die Ausfiihrungen in den Erlduterungen zu Titel IV des Ge-

werbegesetzes). Die Umsetzung der Aspekte der Richtlinie 2005/36/EG, die die



87

vorlibergehende Dienstleistungserbringung betreffen, verbleibt somit in den

Fachgesetzen.

Um den Abdnderungen der Richtlinie 2005/36/EG durch die Richtlinie 2013/55/EU
angemessen Rechnung zu tragen und dem angestrebten Ziel, die Fachgesetze wei-
testgehend einheitlich auszuformulieren, ndher zu kommen, sind jedoch zahlrei-
che Anderungen an den Bestimmungen unter Titel ,G. Ausiibung des freien

Dienstleistungsverkehrs” notwendig.

Zu Art. 31 Sachiiberschrift sowie Abs. 1 und 2

Die Sachiiberschrift von Art. 31 soll von ,,Zulassung” auf ,, Ausilibung einer Dienst-
leistung” gedndert werden. Eine gleichlautende Uberschrift wird auch in den an-
deren Fachgesetzen eingefihrt und somit dem Ziel der Vereinheitlichung weiter

Rechnung getragen.

Zudem wird durch die Abdanderung der Sachiiberschrift das Problem behoben,
dass der bisherige Titel ,Zulassung” falschlicherweise suggerierte, dass die Aus-
Ubung des freien Dienstleistungsverkehrs grundsatzlich einer Bewilligung/Zulas-

sung der zustdndigen Behorde bedarf.

In den Berufszulassungsgesetzen wurden zahlreiche verschiedene Formulierun-
gen verwendet, um den Kreis derjenigen Personen zu umschreiben, welche zur
vorlbergehenden grenziiberschreitenden Dienstleistungserbringung in Liechten-
stein zugelassen sind. Mit ,Staatsangehdorige einer Vertragspartei des EWRA oder
eines aufgrund staatsvertraglicher Vereinbarung gleichgestellten Staates” wurde
eine einheitliche und umfassende Formulierung gefunden. Abs. 1 wird entspre-

chend angepasst.

Der Grundsatz der eigenverantwortlichen Berufsausiibung gilt auch fiir die nach
dem Gesundheitsgesetz bewilligungspflichtigen Gesundheitsberufe (siehe hierzu

Art. 6 Abs. 1 und Abs. 2). Durch die neue Formulierung ,,zur eigenverantwortlichen
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Ausiibung” wird dieser Tatsache Rechnung getragen und zugleich Art. 31 Abs. 1 an
Art. 45 Abs. 1 Arztegesetz angeglichen. Ein solches Angleichen der Formulierung
wird als sinnvoll erachtet, da beide Bestimmungen auf dem identischen Grundsatz

basieren und inhaltlich auf den gleichen Regelungsgegenstand abzielen.

Die weiteren Anpassungen bzw. Umformulierungen in Abs. 1 sind entweder rein
sprachlicher Natur, dienen der Vereinheitlichung der entsprechenden Bestimmun-
gen in den einzelnen Berufszulassungsgesetzen oder folgen aus den weiter oben

ausgefiihrten Uberlegungen.

Der bisherige Abs. 2 kann gestrichen werden. Mit dem neu formulierten Abs. 1
sollen alle in ihrem jeweiligen Heimatstaat zur Berufsausiibung Berechtigten als
umfasst angesehen werden, unabhangig davon, ob sie aufgrund einer dokumen-
tierten fachlichen Eignung oder aufgrund der notwendigen Berufserfahrung be-
rechtigt sind. Die Unterscheidung dieser beiden Personengruppen erfolgt im Rah-

men der beizubringenden Dokumente (siehe Art. 32a unten).

Zu Art. 32 Abs. 2 bis 4

Bisher waren in Art. 32 unter dem Sachtitel ,,Meldepflicht” sowohl die Melde-
pflicht als solche wie auch die im Rahmen der Meldung beizubringenden Doku-
mente und die Nachpriifung geregelt. Neu sollen diese Elemente, wie auch in den

anderen Berufszulassungsgesetzen, getrennt geregelt werden.

Die bisher in Abs. 3 geregelte Verpflichtung des Dienstleistungserbringers, dem
Amt fiir Gesundheit unverziiglich alle wesentlichen Anderungen gegeniiber der
bisher bescheinigten Situation mitzuteilen, wird neu in Abs. 2 integriert. Diese
Meldung hat schriftlich zu erfolgen und die entsprechenden Dokumente sind bei-
zulegen. Auch hat die Meldung ,,unverziglich” zu erfolgen. Unverziglich ist die
Meldung, wenn sie ohne schuldhaftes Zégern erfolgt. Eine analoge Bestimmung

enthalten auch die anderen Berufszulassungsgesetze.



89

Abs. 3 wird aufgehoben und, hinsichtlich der vorzulegenden Dokumente, ange-

passt in den neuen Art. 32a Uberfihrt.

Abs. 4 wird ebenfalls aufgehoben und, in angepasster Form, in den neuen Art. 32b

Uberfuhrt

Zu Art. 32a
Im neuen Art. 32a wird der Regelungsgehalt der bisherigen Art. 31 Abs. 2 und Art.

32 Abs. 3 zusammengefihrt und punktuell erganzt.

Zusammen mit der Meldung der erstmaligen Erbringung einer Dienstleistung in
Liechtenstein hat der Dienstleister die in Abs. 1 Bst. a bis e aufgefiihrten Doku-

mente vorzulegen.

Der Einleitungssatz von Abs. 1 wurde dem Wortlaut von Art. 32 Abs. 1 entspre-

chend ausformuliert.

Abs. 1 Bst. a Ziff. 1 und 2 werden lediglich sprachlich angepasst.

Art. 7 Abs. 2 Bst. e der Richtlinie 2005/36/EG sieht im Rahmen der voribergehen-
den, grenzuberschreitenden Dienstleistungserbringung neu vor, dass bei Berufen
im Sicherheitssektor, bei Berufen im Gesundheitswesen und Berufen im Bereich
der Erziehung von Minderjahrigen, einschliesslich Kinderbetreuungseinrichtungen
und frihkindlicher Erziehung, sowohl eine Bescheinigung zur Bestatigung, dass die
Auslibung des Berufs weder voriibergehend noch endgliltig untersagt wurde, als
auch ein Nachweis dariiber, dass keine Vorstrafen vorliegen, verlangt werden
kann, soweit diese Nachweise auch von den eigenen Staatsangehdrigen verlangt
werden. In diesem Sinne wird Abs. 1 Bst. a durch eine neue Ziff. 3 erganzt und
festgelegt, dass der Dienstleistungserbringer eine Bescheinigung vorlegen muss,

aus welcher hervorgeht, dass bei ihm keine Vorstrafen vorliegen.
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In den Bst. b und ¢ werden unverandert die bisher in Art. 32 Abs. 3 Bst. b und c

enthaltenen Anforderungen in den neuen Art. 32a liberfihrt.

In Bst. d wird unverdndert die bisherige Anforderung des Art. 32 Abs. 3 Bst. e in

den neuen Art. 32a lGberfihrt.

Gemass dem neuen Art. 7 Abs. 2 Bst. f der Richtlinie 2005/36/EG kann fur Berufe,
die die Patientensicherheit beriihren, eine Erklarung tber die Sprachkenntnisse
des Antragstellers (sprich dem Dienstleistungserbringer), die fir die Auslibung des
Berufs im Herkunftsstaat notwendig sind, verlangt werden. Von dieser Moglichkeit
wird durch die Einfigung des Bst. e fiir samtliche bewilligungspflichtigen Berufe

gemadss Art. 6 Abs. 1 Gebrauch gemacht.

Um Einklang mit dem neuen Wortlaut von Art. 5 Abs. 2 und Art. 7 Abs. 2 Bst. d der
Richtlinie 2005/36/EG herzustellen, wird in Abs. 2 klargestellt, dass, statt wie bis
anhin zwei Jahre Berufserfahrung, neu ein Jahr Berufserfahrung wahrend der vor-

hergehenden zehn Jahre gefordert wird.

Diese einjahrige Berufserfahrung kann in einem oder mehreren Mitgliedstaaten
(und nicht nur im Niederlassungsstaat) gesammelt werden. Es sind sowohl selb-
standige wie auch unselbstandige Erfahrungen im anzuerkennenden Beruf zu be-
riicksichtigen. Daher wurde das bisher in Art. 32 Abs. 3 Bst. d verwendete Wort

»freiberuflich” ersatzlos gestrichen.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang zu betonen, dass der Dienstleistungserbrin-
ger die vorgeschriebene Berufserfahrung in beliebiger Form nachweisen kann. Sie
muss allerdings fiir die zustandigen nationalen Behoérden tberpriifbar sein. Sollte
die Behorde Zweifel haben, kann sie von den entsprechenden Behorden des Nie-
derlassungsstaates im Wege des europdischen Binnenmarktinformationssystems
(IM1) alle Informationen (iber die Rechtmassigkeit der Niederlassung und die gute

Fihrung des Dienstleistungserbringers anfordern (siehe Art. 25 BAG). Ergdnzende
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und klarende Informationen kdnnen auch bei den im Sinne von Art. 57b der Richt-
linie 2005/36/EG benannten Beratungszentren im Rahmen der Verwaltungszu-

sammenarbeit eingeholt werden (siehe Art. 24 BAG).

Zu Art. 32b

Gemass Art. 7 Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG kann die zustandige Behorde im
Aufnahmemitgliedstaat, im Falle von Berufen, die die 6ffentliche Gesundheit oder
Sicherheit beriihren, die Berufsqualifikation des Dienstleisters vor der ersten Er-

bringung einer Dienstleistung nachprifen.

Die gesetzliche Grundlage fur diese Nachprifungsmoglichkeit findet sich neu in
Art. 32b, welcher in seinen beiden Absatzen inhaltsgleich die Regelung des bishe-

rigen Art. 32 Abs. 4 widergibt.

Die substantiellen Anderungen, welche Art. 7 Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG
durch die Richtlinie 2013/55/EU erfahren hat, werden durch die Abanderung von
Art. 78 GesV entsprechend reflektiert.

Zu Art. 34

In ihrem Schreiben vom 22. Februar 2016 hat die EFTA-Uberwachungsbehérde
(ESA) die bisherige Umsetzung von Art. 5 Abs. 3 der Richtlinie 2005/36/EG durch
Art. 34 insoweit kritisiert, als dem Dienstleistungserbringer , dieselben Berufsre-

geln” auferlegt werden, wie den in Liechtenstein zugelassene Personen.

Nach Ansicht der EFTA-Uberwachungsbehérde (ESA) kénnen allerdings nur die ,,in
unmittelbarem Zusammenhang mit der Berufsqualifikation” geltenden Berufsre-
geln und Disziplinarbestimmungen auf Dienstleistungserbringer angewendet wer-
den. Diese betreffen beispielsweise die Definition des Berufes, den Umfang der zu
einem Beruf gehdérenden oder diesem vorbehaltenen Tatigkeiten, das Fihren von
Titeln und die schwerwiegenden beruflichen Fehler in unmittelbarem und spezifi-

schem Zusammenhang mit dem Schutz und der Sicherheit der Verbraucher.
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Art. 34 wird daher entsprechend angepasst.

Zu Art. 54 Sachiiberschrift und Abs. 4
Durch die Streichung von Abs. 4 (siehe unten) regelt Art. 54 neu ausschliesslich
noch die Zusammenarbeit inldndischer Behoérden, weswegen die Sachiiberschrift

von Art. 54 entsprechend angepasst wird.

Abs. 4 diente der Umsetzung von Art. 8 Abs. 2 der Richtlinie 2005/36/EG. Neu soll
die Verwaltungszusammenarbeit im Sinne der Art. 8 und 56 der Richtlinie
2005/36/EG zentral in Art. 25 BAG geregelt werden. Abs. 4 kann daher ersatzlos

gestrichen werden.

Es sei ergdnzend erwihnt, dass die EFTA-Uberwachungsbehérde (ESA) in ihrem
Schreiben vom 22. Februar 2016 den aktuellen Abs. 4 als Umsetzungsmassnahme
kritisierte, da dieser, im Gegensatz zum Richtlinientext, weder den Dienstleis-
tungsempfanger noch dessen Beschwerderecht erwdhnte. Im neu formulierten

Art. 25 BAG werden diese Aspekte angemessen berlicksichtigt.

Zu ll. Inkrafttreten

Hiermit wird das Inkrafttreten des Gesetzes geregelt.
4.5 Abinderung des Arztegesetzes

Zu Art. 1 Abs. 2 und 3

Unter Bericksichtigung der neuen Zitierregeln des Rechtsdiensts der Regierung
bei Verweisen auf EWR-Rechtsakte in nationalen Erlassen (Gesetze / Verordnung-
gen) erfolgt die Bezugnahme in Abs. 2 auf die dort in Bst. a und b genannten EWR-
Rechtsvorschriften neu in verkirzter Form. Der Volltitel dieser Rechtsvorschriften
sowie deren Fundstelle im Amtsblatt der Européaischen Union finden sich in den

entsprechenden Fussnoten.
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Aus den in den Erlduterungen zu Art. 1 Abs. 3 BAG aufgefihrten Griinden wird
auch in Abs. 3 die neue Standardformulierung fiir Bezugnahmen auf die jeweils

aktuellste Fassung der EWR-Vorschriften aufgenommen.

Zu Art. 3 Abs. 2

In Art. 3 BAG werden gewisse, in Zusammenhang mit der Anerkennung von Berufs-
qualifikationen verwendete Begriffe im Sinne der Richtlinie 2005/36/EG definiert
und dartber hinaus auf die Begriffsbestimmungen gemass Art. 3 dieser Richtlinie

verwiesen.

In den Fachgesetzen, welche subsididar der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG
dienen, wurden bisher diesbezlglich hingegen unterschiedliche Vorgehensweisen
gewadhlt (siehe hierzu die Ausfiihrungen in den Erlduterungen zu Art. 2 des Bauwe-

sen-Berufe-Gesetzes).

Die Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU soll auch dazu genutzt werden, die Fach-
gesetze, wo immer moglich, einheitlich auszugestalten. Daher wird der jeweilige
Artikel in den Fachgesetzen, welcher sich den Begriffsbestimmungen widmet, wei-
testmoglich einheitlich ausformuliert. Dies ist der Grund fiir die Anpassung in Abs.

2, in welchem neu die Bezugnahme auf Art. 3 BAG eingefligt wird.

Zu Art. 3a
Wie oben ausgefuhrt, wurde mit der Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU auch
das Ziel verbunden, soweit moglich und angebracht, Aspekte der Anerkennung

von Berufsqualifikationen zentral im BAG zu regeln.

Durch Einfliigung des neuen Art. 3a wird diesbezlglich klargestellt, dass auf die
Anerkennung von Berufsqualifikationen und der damit zusammenh&dngenden Mo-
dalitdten der Berufsausiibung ergdanzend das BAG (als lex generalis) Anwendung
finden soll, soweit im Arztegesetz (als lex specialis) keine abschliessenden Regeln

aufgestellt worden sind.



94

Eine analoge Bestimmung wird in alle Berufszulassungsgesetze aufgenommen.

Zu Art. 11 Abs. 4

Abs. 4 wird an den Wortlaut von Art. 12 Gesundheitsverordnung bzw. Art. 8 Abs.
4 Tiergesundheitsberufegesetz angeglichen. Arzten ist es somit grundséatzlich er-
laubt, ihren akademischen Titel bzw. die entsprechende Abkirzung in der Sprache
ihres Herkunftsstaats zu flhren. Sollte dies allerdings mit einer moglichen Ver-
wechslungsgefahr einhergehen, hat das Amt fiir Gesundheit die Form, in welcher

der Arzt seinen akademischen Titel zu verwenden hat, festzulegen.

Vorbemerkungen zu den Art. 45 bis 46b und 49

Eine Uberfiihrung der Aspekte der Richtlinie 2005/36/EG, die die voriibergehende
Dienstleistungserbringung betreffen und die aktuell in den jeweiligen Fachgeset-
zen umgesetzt sind, in das BAG, wurde von der Arbeitsgruppe als nicht zielfihrend
erachtet (siehe hierzu die Ausfiihrungen in den Erlduterungen zu Titel IV des Ge-
werbegesetzes). Die Umsetzung der Aspekte der Richtlinie 2005/36/EG, die die
vorlibergehende Dienstleistungserbringung betreffen, verbleibt somit in den

Fachgesetzen.

Um den Abdnderungen der Richtlinie 2005/36/EG durch die Richtlinie 2013/55/EU
angemessen Rechnung zu tragen und dem angestrebten Ziel, die Fachgesetze wei-
testgehend einheitlich auszuformulieren, ndher zu kommen, sind jedoch zahlrei-
che Anderungen an den Bestimmungen unter Titel ,IV. Ausiibung des freien

Dienstleistungsverkehrs“ notwendig.

Zu Art. 45 Sachiiberschrift und Abs. 1

Die Sachiiberschrift von Art. 45 soll von ,,Zulassung” auf ,, Ausilibung einer Dienst-
leistung” gedndert werden. Eine gleichlautende Sachiiberschrift wird auch in den
anderen Fachgesetzen eingefiihrt und somit dem Ziel der Vereinheitlichung weiter

Rechnung getragen.
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Zudem wird hierdurch das Problem behoben, dass der bisherige Titel ,Zulassung”
falschlicherweise suggerierte, dass die Ausilibung des freien Dienstleistungsver-

kehrs grundsatzlich einer Bewilligung/Zulassung der zustandigen Behorde bedarf.

In den Berufszulassungsgesetzen wurden zahlreiche verschiedene Formulierun-
gen verwendet, um den Kreis derjenigen Personen zu umschreiben, welche zur
vorlbergehenden grenziiberschreitenden Dienstleistungserbringung in Liechten-
stein zugelassen sind. Mit ,Staatsangehorige einer Vertragspartei des EWRA oder
eines aufgrund staatsvertraglicher Vereinbarung gleichgestellten Staates” wurde
eine einheitliche und umfassende Formulierung gefunden. Abs. 1 wird entspre-

chend angepasst.

Die weiteren Anpassungen bzw. Umformulierungen in Abs. 1 sind entweder rein
sprachlicher Natur, dienen der Vereinheitlichung der entsprechenden Bestimmun-
gen in den einzelnen Berufszulassungsgesetzen oder folgen aus den weiter oben

angefiihrten Uberlegungen.

Zu Art. 46 Abs. 2 und 3

Die bisher in Abs. 3 geregelte Verpflichtung des Dienstleistungserbringers, dem
Amt fiir Gesundheit unverziiglich alle wesentlichen Anderungen gegeniiber der
bisher bescheinigten Situation mitzuteilen, wird neu in Abs. 2 integriert. Diese
Meldung hat schriftlich zu erfolgen und die entsprechenden Dokumente sind bei-
zulegen. Die Meldung hat auch ,,unverziiglich” zu erfolgen. Unverziglich ist die
Meldung, wenn sie ohne schuldhaftes Zégern erfolgt. Eine analoge Bestimmung

enthalten auch die anderen Berufszulassungsgesetze.

Abs. 3 wird aufgehoben und, hinsichtlich der vorzulegenden Dokumente, ange-

passt in den neuen Art. 46a Gberfihrt.
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Zu Art. 46a
Im neuen Art. 46a wird der Regelungsgehalt des bisherigen Art. 46 Abs. 3 (iber-
nommen und entsprechend den durch die Richtlinie 2013/55/EU gednderten Vor-

gaben erganzt.

Zusammen mit der Meldung der erstmaligen Erbringung einer Dienstleistung in
Liechtenstein hat der Dienstleister die in Abs. 1 Bst. a bis e aufgefiihrten Doku-

menten vorzulegen.

Der Einleitungssatz von Abs. 1 wurde dem Wortlaut von Art. 46 Abs. 1 entspre-

chend ausformuliert.

Abs. 1 Bst. a Ziff. 1 und 2 werden lediglich sprachlich angepasst.

Art. 7 Abs. 2 Bst. e der Richtlinie 2005/36/EG sieht im Rahmen der voribergehen-
den, grenzuberschreitenden Dienstleistungserbringung neu vor, dass bei Berufen
im Sicherheitssektor, bei Berufen im Gesundheitswesen und Berufen im Bereich
der Erziehung von Minderjahrigen, einschliesslich Kinderbetreuungseinrichtungen
und friihkindlicher Erziehung, sowohl eine Bescheinigung zur Bestadtigung, dass die
Auslibung des Berufs weder voriibergehend noch endgiiltig untersagt wurde, als
auch ein Nachweis dariber, dass keine Vorstrafen vorliegen, verlangt werden
kann, soweit diese Nachweise auch von den eigenen Staatsangehdrigen verlangt
werden. In diesem Sinne wird Abs. 1 Bst. a durch eine neue Ziff. 3 erganzt und
festgelegt, dass der Dienstleistungserbringer eine Bescheinigung vorlegen muss,

aus welcher hervorgeht, dass bei ihm keine Vorstrafen vorliegen.

In den Bst. b bis d werden unverandert die bisher in Art. 46 Abs. 3 Bst. b bis d

enthaltenen Anforderungen in den neuen Art. 46a liberflhrt.

Gemass dem neuen Art. 7 Abs. 2 Bst. f der Richtlinie 2005/36/EG kann fur Berufe,

die die Patientensicherheit beriihren, eine Erklarung tber die Sprachkenntnisse
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des Antragstellers (sprich dem Dienstleistungserbringer), die fiir die Ausiibung des
Berufs im Herkunftsstaat notwendig sind, verlangt werden. Von dieser Moglichkeit

wird durch die Einfligung des neuen Bst. e Gebrauch gemacht.

Zu Art. 46b

Gemass Art. 7 Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG kann die zustandige Behorde im
Aufnahmemitgliedstaat, im Falle von Berufen, die die 6ffentliche Gesundheit oder
Sicherheit beriihren, die Berufsqualifikation des Dienstleisters vor der ersten Er-

bringung einer Dienstleistung nachprifen.

Die gesetzliche Grundlage fir diese Nachpriifungsmoglichkeit wird in Abs. 1 ge-

schaffen.

In Abs. 2 wird der Regierung die Kompetenz erteilt, das Nahere zur Nachpriifung

mit Verordnung zu regeln.

Zu Art. 49 Abs. 1

Abs. 1 wird dahingehend angepasst bzw. eingeschrankt, dass nur die ,,in unmittel-
baren Zusammenhang mit der Berufsqualifikation” geltenden Berufs-, Standes-
und Disziplinarregeln auf Dienstleister angewendet werden kdnnen (siehe hierzu

die Ausfiihrungen in den Erlduterungen zu Art. 22 Bauwesen-Berufe-Gesetzes).

Zu Art. 49b Sachiiberschrift und Abs. 4
Durch die Streichung von Abs. 4 (siehe unten) regelt Art. 49b neu ausschliesslich
noch die Zusammenarbeit inldndischer Behoérden, weswegen die Sachiiberschrift

von Art. 49b entsprechend angepasst wird.

Abs. 4 diente der Umsetzung von Art. 8 Abs. 2 der Richtlinie 2005/36/EG. Neu soll
die Verwaltungszusammenarbeit im Sinne der Art. 8 und 56 der Richtlinie
2005/36/EG zentral in Art. 25 BAG geregelt werden. Abs. 4 kann daher ersatzlos

gestrichen werden.
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Zu ll. Inkrafttreten

Hiermit wird das Inkrafttreten des Gesetzes geregelt.

4.6 Abanderung des Tiergesundheitsberufegesetzes

Zu Art. 1 Abs. 2 und 3

Unter Beriicksichtigung der neuen Zitierregeln des Rechtsdiensts der Regierung
bei Verweisen auf EWR-Rechtsakte in nationalen Erlassen (Gesetze / Verordnun-
gen) erfolgt die Bezugnahme auf die Richtlinie 2005/36/EG in Abs. 2 neu in ver-
kirzter Form. Der Volltitel der Richtlinie sowie deren Fundstelle im Amtsblatt der

Europdischen Union finden sich in der entsprechenden Fussnote.

Aus den bereits in den Erlduterungen zu Art. 1 Abs. 3 BAG aufgefiihrten Griinden
wird auch in Abs. 3 die neue Standardformulierung fir Bezugnahmen auf die je-

weils aktuellste Fassung der EWR-Vorschriften aufgenommen.

Zu Art. 2 Abs. 2

In Art. 3 BAG werden gewisse, in Zusammenhang mit der Anerkennung von Berufs-
qualifikationen verwendete Begriffe im Sinne der Richtlinie 2005/36/EG definiert
und dartber hinaus auf die Begriffsbestimmungen gemass Art. 3 dieser Richtlinie

verwiesen.

In den Fachgesetzen, welche subsidiar der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG
dienen, wurden bisher diesbezlglich hingegen unterschiedliche Vorgehensweisen
gewadhlt (siehe hierzu die Ausfiihrungen in den Erlduterungen zu Art. 2 des Bauwe-

sen-Berufe-Gesetzes).

Die Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU soll auch dazu genutzt werden, die Fach-
gesetze, wo immer moglich, einheitlich auszugestalten. Daher wird der jeweilige

Artikel in den Fachgesetzen, welcher sich den Begriffsbestimmungen widmet,
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weitestmoglich einheitlich ausformuliert. Dies ist der Grund fiir die Anpassung in

Abs. 2, in welchem neu die Bezugnahme auf Art. 3 BAG eingefiigt wird.

Zu Art. 2a
Wie oben ausgefuhrt, wurde mit der Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU auch
das Ziel verbunden, soweit moglich und angebracht, Aspekte der Anerkennung

von Berufsqualifikationen zentral im BAG zu regeln.

Durch Einfligung des neuen Art. 2a wird diesbeziiglich klargestellt, dass auf die
Anerkennung von Berufsqualifikationen und der damit zusammenhdngenden Mo-
dalitaten der Berufsauslibung erganzend das BAG (als /ex generalis) Anwendung
finden soll, soweit im Tiergesundheitsberufegesetz (als lex specialis) keine ab-

schliessenden Regeln aufgestellt worden sind.
Eine analoge Bestimmung wird in alle Berufszulassungsgesetze aufgenommen.

Vorbemerkungen zu den Art. 23 und 25 bis 26

Eine Uberfiihrung der Aspekte der Richtlinie 2005/36/EG, die die voriibergehende
Dienstleistungserbringung betreffen und die aktuell in den jeweiligen Fachgeset-
zen umgesetzt sind, in das BAG, wurde von der Arbeitsgruppe als nicht zielfihrend
erachtet (siehe hierzu die Ausfiihrungen in den Erlduterungen zu Titel IV des Ge-
werbegesetzes).Die Umsetzung der Aspekte der Richtlinie 2005/36/EG, die die vo-
ribergehende Dienstleistungserbringung betreffen, verbleibt somit in den Fach-

gesetzen.

Um den Abdnderungen der Richtlinie 2005/36/EG durch die Richtlinie 2013/55/EU
angemessen Rechnung zu tragen und dem angestrebten Ziel, die Fachgesetze wei-
testgehend einheitlich auszuformulieren, ndher zu kommen, sind jedoch zahlrei-
che Anderungen an den Bestimmungen unter Titel ,D. Ausiibung des freien

Dienstleistungsverkehrs” notwendig.
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Zu Art. 23 Sachiiberschrift und Abs. 1

Die Sachiiberschrift von Art. 23 soll von ,,Zulassung” auf ,, Ausilibung einer Dienst-
leistung” gedndert werden. Eine gleichlautende Sachiiberschrift wird auch in den
anderen Fachgesetzen eingefiihrt und somit dem Ziel der Vereinheitlichung weiter

Rechnung getragen.

Zudem wird durch die Abdanderung der Sachiiberschrift das Problem behoben,
dass der bisherige Titel ,Zulassung” falschlicherweise suggerierte, dass die Aus-
Ubung des freien Dienstleistungsverkehrs grundsatzlich einer Bewilligung/Zulas-

sung der zustdndigen Behorde bedarf.

In den Berufszulassungsgesetzen wurden zahlreiche verschiedene Formulierun-
gen verwendet, um den Kreis derjenigen Personen zu umschreiben, welche zur
vorlbergehenden grenziiberschreitenden Dienstleistungserbringung in Liechten-
stein zugelassen sind. Mit ,,Staatsangehdorige einer Vertragspartei des EWRA oder
eines aufgrund staatsvertraglicher Vereinbarung gleichgestellten Staates” wurde
eine einheitliche und umfassende Formulierung gefunden. Abs. 1 wird entspre-

chend angepasst.

Die weiteren Anpassungen bzw. Umformulierungen in Abs. 1 sind entweder rein
sprachlicher Natur, dienen der Vereinheitlichung der entsprechenden Bestimmun-
gen in den einzelnen Berufszulassungsgesetzen oder folgen aus den weiter oben

ausgefiihrten Uberlegungen.

Zu Art. 25

Die Abanderung in Abs. 1 ist rein sprachlicher Natur.

Die bisher in Abs. 3 geregelte Verpflichtung des Dienstleistungserbringers, dem
Amt flr Lebensmittelkontrolle und Veterinarwesen unverziiglich alle wesentlichen
Anderungen gegeniiber der bisher bescheinigten Situation mitzuteilen, wird neu

in Abs. 2 integriert. Diese Meldung hat schriftlich zu erfolgen und die
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entsprechenden Dokumente sind beizulegen. Die Meldung hat auch ,,unverziig-
lich“ zu erfolgen. Unverziglich ist die Meldung, wenn sie ohne schuldhaftes Zogern
erfolgt. Eine analoge Bestimmung enthalten auch die anderen Berufszulassungs-

gesetze.

Abs. 3 wird aufgehoben und, hinsichtlich der vorzulegenden Dokumente, ange-

passt in den neuen Art. 25a Uberfihrt.

Zu Art. 25a
Im neuen Art. 25a wird der Regelungsgehalt des bisherigen Art. 25 Abs. 3 lber-
nommen und entsprechend den durch die Richtlinie 2013/55/EU gednderten Vor-

gaben erganzt.

Zusammen mit der Meldung der erstmaligen Erbringung einer Dienstleistung in

Liechtenstein sind die in Bst. a bis d aufgefiihrten Dokumenten vorzulegen.

Der Einleitungssatz wird dem Wortlaut von Art. 25 Abs. 1 entsprechend ausfor-

muliert.

Bst. a Ziff. 1 und 2 werden lediglich sprachlich angepasst.

Art. 7 Abs. 2 Bst. e der Richtlinie 2005/36/EG sieht im Rahmen der voribergehen-
den, grenzuberschreitenden Dienstleistungserbringung neu vor, dass bei Berufen
im Sicherheitssektor, bei Berufen im Gesundheitswesen und Berufen im Bereich
der Erziehung von Minderjahrigen, einschliesslich Kinderbetreuungseinrichtungen
und friihkindlicher Erziehung, sowohl eine Bescheinigung zur Bestatigung, dass die
Auslibung des Berufs weder voriibergehend noch endgliltig untersagt wurde, als
auch ein Nachweis dariber, dass keine Vorstrafen vorliegen, verlangt werden
kann, soweit diese Nachweise auch von den eigenen Staatsangehdrigen verlangt

werden. In diesem Sinne wird Bst. a durch eine neue Ziff. 3 erganzt und festgelegt,
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dass der Dienstleistungserbringer eine Bescheinigung vorlegen muss, aus welcher

hervorgeht, dass bei ihm keine Vorstrafen vorliegen.

In den Bst. b bis d werden unverandert die bisher in Art. 25 Abs. 3 Bst. b bis d

enthaltenen Anforderungen in den neuen Art. 25a Uberfihrt.

Zu Art. 25b

Gemass Art. 7 Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG kann die zustandige Behorde im
Aufnahmemitgliedstaat, im Falle von Berufen, die die 6ffentliche Gesundheit oder
Sicherheit beriihren, die Berufsqualifikation des Dienstleisters vor der ersten Er-

bringung einer Dienstleistung nachprifen.

Die gesetzliche Grundlage fir diese Nachprifungsmaoglichkeit wird in Abs. 1 ge-

schaffen.

In Abs. 2 wird der Regierung die Kompetenz erteilt, das Nahere zur Nachprifung

mit Verordnung zu regeln.

Zu Art. 26

Art. 26 wird dahingehend angepasst bzw. eingeschrankt, dass nur die ,,in unmit-
telbarem Zusammenhang mit der Berufsqualifikation” geltenden Berufs-, Standes-
und Disziplinarregeln auf Dienstleister angewendet werden kénnen (siehe hierzu

die Ausfiihrungen in den Erlduterungen zu Art. 22 Bauwesen-Berufe-Gesetzes).

Zu Art. 31g

Die bisherige Bezugnahme auf Art. 27 ff. des Gewerbegesetzes wird durch eine
Bezugnahme auf die entsprechenden Bestimmungen des TGBG selbst, sprich Art.
23 ff. betreffend die Auslibung des freien Dienstleistungsverkehrs durch Tierarzte,

ersetzt.
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Zu Art. 32 Sachiiberschrift und Abs. 4
Durch die Streichung von Abs. 4 (siehe unten) regelt Art. 32 neu ausschliesslich
noch die Zusammenarbeit inldndischer Behoérden, weswegen die Sachiiberschrift

von Art. 32 entsprechend angepasst wird.

Abs. 4 diente der Umsetzung von Art. 8 Abs. 2 der Richtlinie 2005/36/EG. Neu soll
die Verwaltungszusammenarbeit im Sinne der Art. 8 und 56 der Richtlinie
2005/36/EG zentral in Art. 25 BAG geregelt werden. Abs. 4 kann daher ersatzlos

gestrichen werden.

Zu Il. Inkrafttreten

Hiermit wird das Inkrafttreten des Gesetzes geregelt.

4.7 Abdanderung des Treuhdndergesetzes

Zu Art. 1 Abs. 3 und 4

Unter Beriicksichtigung der neuen Zitierregeln des Rechtsdiensts der Regierung
bei Verweisen auf EWR-Rechtsakte in nationalen Erlassen (Gesetze / Verordnun-
gen) erfolgt die Bezugnahme auf die Richtlinie 2005/36/EG in Abs. 3 neu in ver-
kirzter Form. Der Volltitel der Richtlinie sowie deren Fundstelle im Amtsblatt der

Europadischen Union finden sich in der entsprechenden Fussnote.

Aus den bereits in den Erlduterungen zu Art. 1 Abs. 3 BAG aufgefiihrten Griinden,
wird auch in Abs. 4 die neue Standardformulierung fir Bezugnahmen auf die je-

weils aktuellste Fassung der EWR-Vorschriften aufgenommen.

Zu Art. 3 Abs. 3

In Art. 3 des Gesetzes Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (BAG) wer-
den gewisse, in Zusammenhang mit der Anerkennung von Berufsqualifikationen
verwendete Begriffe im Lichte der Richtlinie 2005/36/EG definiert und dartiber

hinaus auf die Begriffsbestimmungen gemass Art. 3 dieser Richtlinie verwiesen.
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In den Fachgesetzen, welche subsididr der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG
dienen, wurden bisher diesbeziiglich hingegen unterschiedliche Vorgehensweisen
gewadhlt (siehe hierzu die Ausfiihrungen in den Erlduterungen zu Art. 2 des Bauwe-

sen-Berufe-Gesetzes).

Die Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU soll auch dazu genutzt werden, die Fach-
gesetze, wo immer moglich, einheitlich auszugestalten. Daher wird der jeweilige
Artikel in den Fachgesetzen, welcher sich den Begriffsbestimmungen widmet, wei-
testmoglich einheitlich ausformuliert. Dies ist der Grund fiir den neu eingefligten
Abs. 3, in welchem ergédnzend auf die Begriffsbestimmungen von Art. 3 BAG ver-

wiesen wird.

Zu Art. 3a
Wie oben ausgefuhrt, wurde mit der Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU auch
das Ziel verbunden, soweit moglich und angebracht, Aspekte der Anerkennung

von Berufsqualifikationen zentral im BAG zu regeln.

Durch Einfligung des neuen Art. 3a wird diesbezlglich klargestellt, dass auf die
Anerkennung von Berufsqualifikationen und der damit zusammenh&dngenden Mo-
dalitdten der Berufsausiibung ergdanzend das BAG (als lex generalis) Anwendung
finden soll, soweit im Treuhandergesetz (als lex specialis) keine abschliessenden

Regeln aufgestellt worden sind.

Eine analoge Bestimmung wird in alle Berufszulassungsgesetze aufgenommen.

Zu Art. 28 Abs. 2

Bisher fanden auf sich in Liechtenstein niederlassende Treuhdnder aus anderen
EWRA-Vertragsstaaten die gleichen Berufs- und Standesregeln wie fiir inlandische
Treuhdander Anwendung. Neu sollen zusatzlich auch die fiir inldndische Treuhan-

der geltenden Disziplinarbestimmungen zur Anwendung gelangen. Abs. 2 wird
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entsprechend angepasst. Eine analoge Bestimmung findet sich auch im neuen Art.

32b betreffend voribergehend in Liechtenstein tatigen Dienstleistern.

Zu Art. 29 Abs. 2 Bst. d, g und h sowie Abs. 3

Um Einklang mit dem neuen Wortlaut und Sinngehalt von Art. 13 Abs. 2 der Richt-
linie 2005/36/EG herzustellen, wird in Abs. 2 Bst. d klargestellt, dass, statt wie bis
anhin zwei Jahre Berufserfahrung, neu ein Jahr Berufserfahrung wahrend der vor-

hergehenden zehn Jahre gefordert wird.

Da diese einjahrige Berufserfahrung sowohl in Vollzeit als auch wahrend einer ent-
sprechenden Gesamtdauer in Teilzeit erlangt werden kann, ist die bisher in Bst. d
enthaltene Vorgabe, dass die Ausiibung des Treuhdanderberufs im Herkunftsstaat

hauptberuflich erfolgt sein muss, zu streichen.

Durch die Streichung des Wortes ,,selbstandige” wird zudem eine Einschrankung,
welche in der Richtlinie so nicht vorgesehen ist, behoben. Es ist somit neu die selb-
standige wie auch die unselbstindige Ausiibung des Treuhdnderberufs im Her-

kunftsstaat zu beriicksichtigen.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang zu betonen, dass die betroffene Person die
vorgeschriebene Berufserfahrung in beliebiger Form nachweisen kann. Sie muss
allerdings fir die zustandige nationale Behorde Uberpriifbar sein. Sollte die Be-
horde Zweifel haben, kann sie von den entsprechenden Behorden des Niederlas-
sungsstaates im Wege des europaischen Binnenmarktinformationssystems (IMl)
alle Informationen Uber die Rechtmassigkeit der Niederlassung und die gute Fiih-
rung des Dienstleistungserbringers anfordern (siehe Art. 25 BAG). Ergdnzende und
klarende Informationen kdnnen auch bei den im Sinne von Art. 57b der Richtlinie
2005/36/EG benannten Beratungszentren im Rahmen der Verwaltungszusam-

menarbeit eingeholt werden (siehe Art. 24 BAG).
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Zudem wird in Abs. 2 Bst. h neu hinzugefiigt. Diese Bestimmung regelt, dass die
anlasslich der letzten Teilrevision neu eingefligte Bewilligungsvoraussetzung des
Nachweises der Bestellung eines Wirtschaftsprifers oder einer Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft nach Art. 61a auch im Rahmen einer Niederlassung zur Anwen-
dung gelangt. Diese Anpassung wurde bei der letzten Teilrevision verabsaumt.

Dieses Versaumnis wird nunmehr nachgeholt.
Bst. g muss entsprechend angepasst werden.
Aufgrund der Einfliigung des neuen Art. 3a kann Abs. 3 gestrichen werden.

Zu Uberschrift vor Art. 31
Inhaltlich hat die Anderung der Uberschrift vor Art. 31 keine Auswirkungen. Sie ist

der Vereinheitlichung der Berufszulassungsgesetze geschuldet.

Zu Art. 31

In den Berufszulassungsgesetzen wurden zahlreiche verschiedene Formulierun-
gen verwendet, um den Kreis derjenigen Personen zu umschreiben, welche zur
vorlibergehenden grenziiberschreitenden Dienstleistungserbringung in Liechten-
stein zugelassen sind. Mit ,Staatsangehorige eines anderen EWRA-Vertragsstaa-
tes oder eines aufgrund staatsvertraglicher Vereinbarung gleichgestellten Staates”
wurde Abs. 1 diesbeziiglich weitestgehend an die anderen Berufszulassungsge-

setze angeglichen, ohne die Einheitlichkeit innerhalb des TrHG zu gefahrden.

Die weiteren Anpassungen bzw. Umformulierungen in Abs. 1 sind entweder rein
sprachlicher Natur oder dienen der Vereinheitlichung der entsprechenden Best-

immungen in den einzelnen Berufszulassungsgesetzen.

Zu betonen ist, dass der voriibergehende und gelegentliche Charakter der Erbrin-

gung von Dienstleistungen im Einzelfall, insbesondere anhand der Dauer, der
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Haufigkeit, der regelmassigen Wiederkehr und der Kontinuitdt der Dienstleis-

tungserbringung zu beurteilen ist.

Der Inhalt von Abs. 2 wird neu in Art. 32b aufgenommen. Abs. 2 kann daher ge-

strichen werden.

Zu Art. 32 Sachiiberschrift sowie Abs. 1, 2 und 4

Bisher waren in Art. 32 unter der Sachiberschrift ,Voraussetzungen” sowohl die
Meldepflicht als solche wie auch die im Rahmen der Meldung beizubringenden
Dokumente geregelt. Neu sollen diese beiden Elemente, wie auch in den anderen

Berufszulassungsgesetzen, getrennt geregelt werden.

In Art. 32 wird neu ausschliesslich der Grundsatz der Meldepflicht geregelt. Die

Sachiiberschrift wird entsprechend angepasst.

Abs. 1 wird lediglich sprachlich angepasst und an den Wortlaut in den anderen
Berufszulassungsgesetzen angeglichen. Zudem wird klarer als bisher betont, dass
die Meldepflicht bereits und insbesondere im Rahmen der erstmaligen Erbringung

einer Dienstleistung in Liechtenstein besteht.

Abs. 2 und 4 werden aufgehoben und angepasst in den neuen Art. 32a tberfiihrt.

Zu Art. 32a
In den neuen Art. 32a wird der Regelungsgehalt der bisherigen Art. 32 Abs. 2 und
4 itbernommen und dieser entsprechend den durch die Richtlinie 2013/55/EU ge-

anderten Vorgaben erganzt.

Zusammen mit der Meldung der erstmaligen Erbringung einer Dienstleistung in
Liechtenstein hat der Dienstleister die in Abs. 1 Bst. a bis d aufgefiihrten Doku-

mente vorzulegen.
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Der Einleitungssatz von Abs. 1 wurde dem Wortlaut von Art. 32 Abs. 1 entspre-

chend ausformuliert.

In Bst. a bis c werden unverandert die bisher in Art. 32 Abs. 2 Bst. a bis c enthalte-

nen Anforderungen in den neuen Art. 32a Uberflhrt.

In Bst. d wird unverdndert die bisherige Anforderung des Art. 32 Abs. 2 Bst. e in

den neuen Art. 32a lGberfihrt.

Analog dem Versaumnis im Zusammenhang mit der Niederlassung (siehe Art. 29
Abs. 2 Bst. h), gilt es auch flir den freien Dienstleistungsverkehr legistisch klarzu-
stellen, dass die im Rahmen der letzten Teilrevision neu eingefiigte Bewilligungs-
voraussetzung des Nachweises der Bestellung eines Wirtschaftsprifers o-der ei-
ner Wirtschaftspriifungsgesellschaft nach Art. 61, auch fiir die Tatigkeit im freien

Dienstleistungsverkehr gilt. Dieses Versaumnis wird durch Bst. e nachgeholt.

Um Einklang mit dem neuen Wortlaut von Art. 5 Abs. 2 und Art. 7 Abs. 2 Bst. d der
Richtlinie 2005/36/EG herzustellen, wird in Abs. 2 klargestellt, dass, statt wie bis
anhin zwei Jahre Berufserfahrung, neu ein Jahr Berufserfahrung wahrend der vor-

hergehenden zehn Jahre gefordert wird.

Diese einjahrige Berufserfahrung kann in einem oder mehreren Mitgliedstaaten
(und nicht nurim Niederlassungsstaat) gesammelt werden. Daher wird neu auf die
in Art. 31 Abs. 1 genannten Staaten und nicht mehr, wie bisher, auf den Herkunfts-

staat des Dienstleisters verwiesen.

Da die einjahrige Berufserfahrung sowohl in Vollzeit als auch wahrend einer ent-
sprechenden Gesamtdauer in Teilzeit erlangt werden kann, ist die bisher in Bst. d
enthaltene Vorgabe, dass die Ausiibung des Treuhdnderberufs im Herkunftsstaat

hauptberuflich erfolgt sein muss, zu streichen.
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Schliesslich wird durch die Streichung des Wortes ,,selbstandige” eine Einschran-
kung, welche in der Richtlinie so nicht vorgesehen ist, behoben. Es ist somit neu
die selbstandige wie auch die unselbstandige Ausiibung des Treuhdnderberufs im

Herkunftsstaat zu berilcksichtigen.

Wichtig ist auch an dieser Stelle zu betonen, dass der Dienstleistungserbringer die
vorgeschriebene Berufserfahrung in beliebiger Form nachweisen kann. Sie muss
allerdings fiir die zustandigen nationalen Behorden Uberprifbar sein. Sollte die
Behorde Zweifel haben, kann sie von den entsprechenden Behorden des Nieder-
lassungsstaates im Wege des europdischen Binnenmarktinformationssystems
(IM1) alle Informationen Gber die Rechtmassigkeit der Niederlassung und die gute
Flihrung des Dienstleistungserbringers anfordern (siehe Art. 25 BAG). Erganzende
und kldrende Informationen kdnnen auch bei den im Sinne von Art. 57b der Richt-
linie 2005/36/EG benannten Beratungszentren im Rahmen der Verwaltungszu-

sammenarbeit eingeholt werden (siehe Art. 24 BAG).

In Abs. 3 wird unverandert der Regelungsgehalt des bisherigen Art. 32 Abs. 4 Uber-
fahrt.

Zu Art. 32b
Der Regelungsgehalt von Art. 31 Abs. 2 wird in den neuen Art. 32b tberfiihrt und

wie folgt angepasst:

Bisher fanden auf Dienstleister die gleichen Berufs- und Standesregeln wie fiir in-
landische Treuhander Anwendung. Neu sollen zusatzlich auch die fiir inldndische
Treuhdander geltenden Disziplinarbestimmungen zur Anwendung gelangen. Eine

analoge Anpassung findet auch in Art. 28 Abs. 2 statt.

Eine Einschrankung erfahrt die Bestimmung dahingehend, dass nur die ,,in unmit-
telbarem Zusammenhang mit der Berufsqualifikation” geltenden Berufs-, Standes-

und Disziplinarregeln auf Dienstleister angewendet werden kdnnen (diese
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betreffen beispielsweise die Definition des Berufes, den Umfang der zu einem Be-
ruf gehérenden oder diesem vorbehaltenen Tatigkeiten, das Flihren von Titeln
und die schwerwiegenden beruflichen Fehler in unmittelbarem und spezifischem
Zusammenhang mit dem Schutz und der Sicherheit der Verbraucher). Diese An-
passung ist aufgrund eines Schreibens der EFTA-Uberwachungsbehorde (ESA) vom
22. Februar 2016 notwendig, in welchem sie kritisierte, dass dem Dienstleistungs-
erbringer nicht ,dieselben” Berufsregeln auferlegt werden kénnen, sondern nur

die ,,in unmittelbarem Zusammenhang mit der Berufsqualifikation“ geltenden.

Schliesslich wird ein zweiter Satz hinzugefiigt, in welchem der FMA die Aufgabe
zugesprochen wird, den Staat, in welchem der Dienstleister niedergelassen ist, un-
verziglich Uber Verstosse desselben gegen die im ersten Satz genannten Vor-

schriften und allenfalls getroffene Massnahmen zu unterrichten.

Zu ll. Inkrafttreten

Hiermit wird das Inkrafttreten des Gesetzes geregelt.
4.8 Abanderung des Patentanwaltsgesetzes

Zu Art. 1 Abs. 2 und 3

Unter Beriicksichtigung der neuen Zitierregeln des Rechtsdiensts der Regierung
bei Verweisen auf EWR-Rechtsakte in nationalen Erlassen (Gesetze / Verordnun-
gen) erfolgt die Bezugnahme auf die Richtlinie 2005/36/EG in Abs. 2 neu in ver-
kurzter Form. Der Volltitel der Richtlinie sowie deren Fundstelle im Amtsblatt der

Europadischen Union finden sich in der entsprechenden Fussnote.

Aus den bereits in den Erlduterungen zu Art. 1 Abs. 3 BAG aufgefiihrten Griinden,
wird auch in Abs. 3 die neue Standardformulierung fir Bezugnahmen auf die je-

weils aktuellste Fassung der EWR-Vorschriften aufgenommen.
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Zu Art. 1a Abs. 1
Aufgrund der Totalrevision des BAG und der damit verbundenen neuen Numme-

rierung wird der Verweis auf Art. 5 BAG in Abs. 1 angepasst (neu Art. 3 BAG).

Zu 13"’
Mit der Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU ist auch das Ziel verbunden, soweit
moglich und angebracht, Aspekte der Anerkennung von Berufsqualifikationen

zentral im BAG zu regeln.

Durch Einfligung des neuen Art. 1a* wird diesbeziiglich klargestellt, dass auf die
Anerkennung von Berufsqualifikationen und der damit zusammenh&dngenden Mo-
dalitdten der Berufsausiibung ergdanzend das BAG (als lex generalis) Anwendung
finden soll, soweit im Patentanwaltsgesetz (als lex specialis) keine abschliessenden

Regeln aufgestellt worden sind.
Eine analoge Bestimmung wird in alle Berufszulassungsgesetze aufgenommen.

Zu Art. 30 Abs. 1und 3

Fir die Zwecke der Niederlassung von Patentanwalten aus dem EWR ist jener
Staat von Relevanz, in welchem die Person, welche sich in Liechtenstein niederlas-
sen will, zur geschaftsmassigen Austiibung des Patentanwaltsberufes befugt ist —
somit der ,Herkunftsstaat” dieser Person. Der ,Heimatstaat”, somit der Staat, des-
sen Staatsangehorigkeit diese Person besitzt, ist grundsatzlich nicht relevant. Da-

her wird in Abs. 1 ,Heimatstaat” durch , Herkunftsstaat” ersetzt.

Abs. 1 wird hierdurch nicht nur konzeptionell korrigiert, sondern gleichzeitig auch

an Abs. 3, Art. 31 Abs. 2 Bst. e und die Bestimmungen unter Titel VII. angepasst.

Fiir im Wege der Niederlassung in Liechtenstein tatig werdende EWR-Patentan-

walte gelten neu nebst den bisherigen Berufs- und Standesregeln auch die fir
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inlandische Patentanwalte geltenden Disziplinarregeln. Abs. 3 wird entsprechend

erganzt.

Zu Art. 31 Abs. 2 Bst. e und Abs. 3

Um Einklang mit dem neuen Wortlaut und Sinngehalt von Art. 13 Abs. 2 der Richt-
linie 2005/36/EG herzustellen, wird in Abs. 2 Bst. e klargestellt, dass, statt wie bis
anhin zwei Jahre Berufserfahrung, neu ein Jahr Berufserfahrung wahrend der vor-

hergehenden zehn Jahre gefordert wird.

Da diese einjahrige Berufserfahrung sowohl in Vollzeit als auch wahrend einer ent-
sprechenden Gesamtdauer in Teilzeit erlangt werden kann, ist die bisher in Bst. e
enthaltene Vorgabe, dass die Ausiibung des Patentanwaltsberufs im Herkunfts-

staat hauptberuflich erfolgt sein muss, zu streichen.

Durch die Streichung des Wortes ,,selbstandige” wird zudem eine Einschrankung,
welche in der Richtlinie so nicht vorgesehen ist, behoben. Es ist somit neu die selb-
standige wie auch die unselbstdndige Ausilibung des Patentanwaltsberufs im Her-

kunftsstaat zu beriicksichtigen.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang zu betonen, dass die betroffene Person die
vorgeschriebene Berufserfahrung in beliebiger Form nachweisen kann. Sie muss
allerdings fir die zustandige nationale Behorde Uberpriifbar sein. Sollte die Be-
horde Zweifel haben, kann sie von den entsprechenden Behorden des Niederlas-
sungsstaates im Wege des europaischen Binnenmarktinformationssystems (IMl)
alle Informationen Uber die Rechtmassigkeit der Niederlassung und die gute Fiih-
rung des Dienstleistungserbringers anfordern (siehe Art. 25 BAG). Ergdnzende und
klarende Informationen kdnnen auch bei den im Sinne von Art. 57b der Richtlinie
2005/36/EG benannten Beratungszentren im Rahmen der Verwaltungszusam-

menarbeit eingeholt werden (siehe Art. 24 BAG).

Aufgrund der Einfligung des neuen Art. 1a°* kann Abs. 3 gestrichen werden.
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Zu Art. 40

In den Berufszulassungsgesetzen wurden zahlreiche verschiedene Formulierun-
gen verwendet, um den Kreis derjenigen Personen zu umschreiben, welche zur
vorlbergehenden grenziiberschreitenden Dienstleistungserbringung in Liechten-
stein zugelassen sind. Mit ,Staatsangehorige einer Vertragspartei des EWRA oder
eines aufgrund staatsvertraglicher Vereinbarung gleichgestellten Staates” wurde
eine einheitliche und umfassende Formulierung gefunden. Abs. 1 wird entspre-

chend angepasst.

Die weiteren Anpassungen bzw. Umformulierungen in Abs. 1 sind entweder rein
sprachlicher Natur oder dienen der Vereinheitlichung der entsprechenden Best-

immungen in den einzelnen Berufszulassungsgesetzen.

Zu betonen ist, dass der voriibergehende und gelegentliche Charakter der Erbrin-
gung von Dienstleistungen im Einzelfall, insbesondere anhand der Dauer, der Hau-
figkeit, der regelméssigen Wiederkehr und der Kontinuitadt der Dienstleistungser-

bringung zu beurteilen ist.

Der Inhalt von Abs. 2 wurde in Abs. 1 integriert. Abs. 2 kann daher gestrichen wer-

den.

Zu Art. 41 Sachiiberschrift und Abs. 1, 2 und 4

Bisher waren in Art. 41 unter der Sachiberschrift ,Voraussetzungen” sowohl die
Meldepflicht als solche wie auch die im Rahmen der Meldung beizubringenden
Dokumente geregelt. Neu sollen diese beiden Elemente, wie auch in den anderen

Berufszulassungsgesetzen, getrennt geregelt werden.

In Art. 41 wird neu ausschliesslich der Grundsatz der Meldepflicht geregelt. Die

Sachiiberschrift wird entsprechend angepasst.
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Abs. 1 wird lediglich sprachlich angepasst und an den Wortlaut in den anderen
Berufszulassungsgesetzen angeglichen. Zudem wird klarer als bisher betont, dass
die Meldepflicht bereits und insbesondere im Rahmen der erstmaligen Erbringung

einer Dienstleistung in Liechtenstein besteht.

Abs. 2 und Abs. 4 werden aufgehoben und angepasst in den neuen Art. 41a lber-

fahrt.

Zu Art. 41a
In den neuen Art. 41a wird der Regelungsgehalt der bisherigen Art. 41 Abs. 2 und
4 (ibernommen und entsprechend den durch die Richtlinie 2013/55/EU gednder-

ten Vorgaben ergdnzt.

Zusammen mit der Meldung der erstmaligen Erbringung einer Dienstleistung in
Liechtenstein hat der Dienstleister die in Abs. 1 Bst. a bis d aufgefiihrten Doku-

mente vorzulegen.

Der Einleitungssatz von Abs. 1 wurde dem Wortlaut von Art. 41 Abs. 1 entspre-

chend ausformuliert.

In Bst. a bis d werden unverdndert die bisher in Art. 41 Abs. 2 Bst. a, b, d und e

enthaltenen Anforderungen in den neuen Art. 41a Uberfuhrt.

Die bisher in Art. 41 Abs. 2 Bst. ¢ enthaltene Anforderung, einen Nachweis der
Berufserfahrung beizubringen, wenn der entsprechende Beruf im Herkunftsstaat
des Dienstleisters nicht reglementiert ist, wird in Abs. 2 Gbernommen. Um Ein-
klang mit dem neuen Wortlaut von Art. 5 Abs. 2 und Art. 7 Abs. 2 Bst. d der Richt-
linie 2005/36/EG herzustellen, wird hierbei klargestellt, dass, statt wie bis anhin
zwei Jahre Berufserfahrung, neu ein Jahr Berufserfahrung wahrend der vorherge-

henden zehn Jahre gefordert wird.
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Diese einjahrige Berufserfahrung kann in einem oder mehreren Mitgliedstaaten
(und nicht nur im Herkunftsstaat) gesammelt werden. Es wird daher neu auf die in
Art. 40 genannten Staaten und nicht mehr einschrankend nur auf den Herkunfts-

staat verwiesen.

Weiter kann die einjdhrige Berufserfahrung sowohl in Vollzeit als auch wahrend
einer entsprechenden Gesamtdauer in Teilzeit erlangt werden. Das bisherige Kri-

terium der ,,hauptberuflichen Ausiibung” ist daher zu streichen.

Durch die Streichung des Wortes ,,selbstandige” wird schliesslich eine weitere Ein-
schrankung, welche in der Richtlinie so nicht vorgesehen ist, behoben. Es ist somit
neu die selbstandige wie auch die unselbstandige Auslibung des Patentanwaltsbe-

rufs zu bericksichtigen.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang zu betonen, dass der Dienstleistungserbrin-
ger die vorgeschriebene Berufserfahrung in beliebiger Form nachweisen kann. Sie
muss allerdings fiir die zustandigen nationalen Behorden Gberpriifbar sein. Sollte
die Behorde Zweifel haben, kann sie von den entsprechenden Behérden des Nie-
derlassungsstaates im Wege des europdischen Binnenmarktinformationssystems
(IM1) alle Informationen Gber die Rechtmassigkeit der Niederlassung und die gute
Flihrung des Dienstleistungserbringers anfordern (siehe Art. 25 BAG). Erganzende
und kldrende Informationen kdnnen auch bei den im Sinne von Art. 57b der Richt-
linie 2005/36/EG benannten Beratungszentren im Rahmen der Verwaltungszu-

sammenarbeit eingeholt werden (siehe Art. 24 BAG).

In Abs. 3 wird unverandert der Regelungsgehalt des bisherigen Art. 41 Abs. 4 Gber-
fahrt.

Zu Art. 44
Art. 44 wird dahingehend angepasst bzw. eingeschrankt, dass nur die ,in unmit-

telbarem Zusammenhang mit der Berufsqualifikation” geltenden Berufs-, Standes-
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und Disziplinarregeln auf Dienstleister angewendet werden kénnen (siehe hierzu

die Ausfiihrungen in den Erlduterungen zu Art. 22 Bauwesen-Berufe-Gesetzes).

Zudem wird Art. 44 an den Wortlaut von Art. 30 Abs. 3 angepasst. Schliesslich wird
ein zweiter Satz hinzugefigt, in welchem der FMA die Aufgabe zugesprochen wird,
den Staat, in welchem der Dienstleister niedergelassen ist, unverziiglich Gber
Verstosse desselben gegen die im ersten Satz genannten Vorschriften und allen-

falls getroffene Massnahmen zu unterrichten.

Zu ll. Inkrafttreten

Hiermit wird das Inkrafttreten des Gesetzes geregelt.

4.9 Abanderung des Dienstleistungsgesetzes

Zu Art. 1 Abs. 3 und 4

Unter Beriicksichtigung der neuen Zitierregeln des Rechtsdiensts der Regierung
bei Verweisen auf EWR-Rechtsakte in nationalen Erlassen (Gesetze / Verordnun-
gen) erfolgt die Bezugnahme in Abs. 3 auf die genannten EWR-Rechtsvorschriften
neu in verkirzter Form. Der Volltitel dieser Rechtsvorschriften sowie deren Fund-
stelle im Amtsblatt der Europdischen Union finden sich in den entsprechenden

Fussnoten.

Aus den bereits in den Erlduterungen zu Art. 1 Abs. 3 BAG aufgefiihrten Griinden,
wird auch in Abs. 4 die neue Standardformulierung fiir Bezugnahmen auf die je-

weils aktuellste Fassung der EWR-Vorschriften aufgenommen.

Zu Art. 3 Abs. 1 Bst. bund c

Unter Beriicksichtigung der neuen Zitierregeln des Rechtsdiensts der Regierung
bei Verweisen auf EWR-Rechtsakte in nationalen Erlassen (Gesetze / Verordnun-
gen) erfolgt die Bezugnahme in Abs. 1 in Bst. b und c auf die genannten EWR-

Rechtsvorschriften neu in verklrzter Form. Der Volltitel dieser Rechtsvorschriften
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sowie deren Fundstelle im Amtsblatt der Europdischen Union finden sich in den

entsprechenden Fussnoten.

Zu Art. 5 Abs. 1 Bst. f

Unter Bericksichtigung der neuen Zitierregeln des Rechtsdiensts der Regierung
bei Verweisen auf EWR-Rechtsakte in nationalen Erlassen (Gesetze / Verordnun-
gen) erfolgt die Bezugnahme in Abs. 1 Bst. f auf die genannte EWR-Rechtsvor-
schrift neu in verkiirzter Form. Der Volltitel dieser Rechtsvorschrift sowie deren
Fundstelle im Amtsblatt der Europdischen Union finden sich in der entsprechen-

den Fussnote.

Zu Art. 7 Abs. 2 und 3

Der neue Art. 7 Abs. 2 stellt sicher, dass die Informationsersuchen so rasch wie
moglich abgewickelt und beantwortet werden. Der bisherige Abs. 2 wird aufgrund
der neu in Abs. 2 geregelten raschen Abwicklung der Informationsersuchen zum

neuen Abs. 3.

Zu Art. 8 Abs. 1 Bst.gund h

Gemass Art. 57 Abs. 1 der Richtlinie 2013/55/EU tragen die Mitgliedsstaaten dafiir
Sorge, dass die unter Bst. a bis f gelisteten Informationen online zuganglich sind
und regelmassig aktualisiert werden. Der neue Bst. h des Art. 8 Abs. 1 stellt sicher,
dass der einheitliche Ansprechpartner den Dienstleistungserbringern und -emp-
fangern eben jene Informationen in klarer und leicht verstandlicher Form zugéng-
lich macht. Aufgrund der Einfligung des neuen Abs. 1 Bst. h muss Abs. 1 Bst. g auch

geringfligig angepasst werden.

Zu Art. 9
Die Informationen gemass Art. 8 Abs. 1 Bst. h sollen ebenso wie die Informationen
gemass Art. 8 Abs. 1 Bst. a den Nutzern in klarer und leicht verstandlicher Form

sowie aus der Ferne und elektronisch erteilt werden. Aus diesem Grund wird der
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bisherige Verweis auf Art. 8 Abs. 1 Bst. a in Art. 9 um den Verweis auf Bst. h er-

ganzt.

Zu ll. Inkrafttreten

Hiermit wird das Inkrafttreten des Gesetzes geregelt.

4.10 Abanderung des Gesetzes liber den Handel mit Waren im Umherziehen

Zu Art. 1 Bst. bund c

Die Richtlinie 1999/42/EG, welche bisher in Art. 1 Bst. c genannt ist, ist eine der 15
berufsspezifischen Richtlinien, die mit der Richtlinie 2005/36/EG konsolidiert wur-
den. Jedoch wird Bst. c ersatzlos gestrichen, da im gegenstandlichen Gesetz weder
der Zugang zu einem reglementierten Beruf bestimmt wird noch die Berufsaus-

Ubung an den Besitz bestimmter Berufsqualifikationen geknipft ist.

Zu ll. Inkrafttreten

Hiermit wird das Inkrafttreten des Gesetzes geregelt.

5. VERFASSUNGSMASSIGKEIT / RECHTLICHES

Der Beschluss des Gemeinsamen EWR-Ausschusses zur Ubernahme der Richtlinie
2013/55/EU (EWR-Ubernahmebeschluss Nr. 94/2017 vom 5. Mai 2017) bedurfte
gemass Art. 8 Abs. 2 der Landesverfassung der Zustimmung des Landtages. Diese

Zustimmung wurde am 5. Oktober 2017 erteilt.

Der Beschluss des Gemeinsamen EWR-Ausschusses zur Ubernahme der Richtlinie
2018/958 (EWR-Ubernahmebeschluss Nr. 243/2021 vom 24. September 2021) be-
darf gemass Art. 8 Abs. 2 der Landesverfassung der Zustimmung des Landtages. Zu
diesem Zwecke wird ein entsprechender Bericht und Antrag nach Art. 103 des
EWR-Abkommens erstellt und im Oktober 2022 dem Hohen Landtag zur Be-

schlussfassung vorgelegt werden.
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Weiter wirft die gegenstdndliche Vorlage keine verfassungsrechtlichen Bedenken

auf.






6. REGIERUNGSVORLAGEN

6.1 Gesetz iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen

Gesetz
vom ...

liber die Anerkennung von Berufsqualifikationen

(Berufsqualifikations-Anerkennungsgesetzes; BAG)

Dem nachstehenden vom Landtag gefassten Beschluss erteile Ich Meine Zu-

stimmung:

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

Gegenstand und Zweck

1) Dieses Gesetz regelt die Anerkennung von Berufsqualifikationen im Hin-
blick auf die Zulassung zur Auslibung eines reglementierten Berufes in Liechten-
stein sowie die Verhaltnismassigkeitsprifung vor Erlass neuer Berufsreglementie-

rungen.

2) Es dient der Umsetzung folgender EWR-Rechtsvorschriften:
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a) Richtlinie 2005/36/EG uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen®;

b) Richtlinie (EU) 2018/958 liber eine Verhéltnismassigkeitspriifung vor Erlass

neuer Berufsreglementierungen’.

3) Die giiltige Fassung der EWR-Rechtsvorschriften, auf die in diesem Gesetz
Bezug genommen wird, ergibt sich aus der Kundmachung der Beschliisse des Ge-
meinsamen EWR-Ausschusses im Liechtensteinischen Landesgesetzblatt nach Art.

3 Bst. k des Kundmachungsgesetzes.

Art. 2

Geltungsbereich

1) Dieses Gesetz gilt fir:

a) Staatsangehorige eines Mitgliedstaates, die als Selbststandige oder Arbeitneh-
mer einen reglementierten Beruf in Liechtenstein ausiben wollen und die
ihre Berufsqualifikationen in einem anderen Mitgliedstaat erworben haben;

sowie

b) deren in Liechtenstein aufenthaltsberechtigte Familienangehdrige mit Staats-
blirgerschaft eines Drittstaates, die als Selbststandige oder Arbeitnehmer ei-
nen reglementierten Beruf in Liechtenstein ausiiben wollen und die eine
Berufsqualifikation in einem Mitgliedstaat erworben haben oder deren in ei-
nem Drittstaat erworbene Berufsqualifikation von einem Mitgliedstaat an-

erkannt worden ist.

6 Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22).

7 Richtlinie (EU) 2018/958 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 28. Juni 2018 lber eine Verh3lt-
nismaRigkeitsprifung vor Erlass neuer Berufsreglementierungen (ABI. L 173 vom 9.7.2018, S. 25-34).
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2) Dieses Gesetz gilt nicht fur durch einen Hoheitsakt bestellte Notare.

Art. 3

Begriffsbestimmungen

1) Im Sinne dieses Gesetzes gelten als:

a) "Mitgliedstaat": ein Staat, der Vertragspartei des EWRA oder der Vaduzer Kon-

vention ist;

b) "reglementierter Beruf": ein Beruf, dessen Aufnahme oder Ausiibung an den
Besitz bestimmter Berufsqualifikationen oder an die Mitgliedschaft in Ver-
banden und Organisationen im Sinne des Anhangs | der Richtlinie

2005/36/EG gebunden ist;

c) "Berufsqualifikationen": Qualifikationen, die durch einen Ausbildungsnachweis,
einen Befdhigungsnachweis nach Art. 6 Bst. e und/oder Berufserfahrung

nachgewiesen werden;

d) "Ausbildungsnachweise": Diplome, Priifungszeugnisse und sonstige Befdhi-
gungsnachweise, die von einem Mitgliedstaat fiir den Abschluss einer tber-
wiegend in Mitgliedstaaten absolvierten Berufsausbildung ausgestellt wer-
den. Einem Ausbildungsnachweis gleichgestellt ist jeder in einem Drittland
ausgestellte Ausbildungsnachweis, sofern sein Inhaber den Beruf wahrend
drei Jahren in dem Mitgliedstaat rechtmassig ausgetibt hat, der diesen Aus-
bildungsnachweis anerkannt hat, und dieser Mitgliedstaat die Berufserfah-

rung bescheinigt;

e) "reglementierte Ausbildung": eine Ausbildung, die speziell auf die Ausiibung ei-
nes bestimmten Berufes ausgerichtet ist, aus einem oder mehreren abge-
schlossenen Ausbildungsgdangen besteht und gegebenenfalls durch eine Be-

rufsausbildung, ein Berufspraktikum oder eine Berufspraxis erganzt wird;
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f) "Berufserfahrung": die tatsachliche und rechtmassige Austibung des betreffen-
den Berufes als Vollzeitbeschaftigung oder als entsprechende Teilzeitbe-

schaftigung in einem Mitgliedstaat;

g) ,,Berufspraktikum®: Berufstatigkeit unter Aufsicht wahrend oder nach Abschluss
der Ausbildung, vorausgesetzt es stellt eine Bedingung fiir den Berufszugang

dar;

h) ,Européischer Berufsausweis”: elektronische Bescheinigung entweder zum
Nachweis, dass der Berufsangehorige samtliche notwendigen Voraussetzun-
gen fur die voribergehende und gelegentliche Erbringung von Dienstleistun-
gen in einem Aufnahmestaat erfiillt oder zum Nachweis der Anerkennung
von Berufsqualifikationen fir die Niederlassung in einem Aufnahmemit-

gliedstaat.

2) Im Ubrigen finden die Begriffsbestimmungen von Art. 3 der Richtlinie

2005/36/EG und Art. 3 der Richtlinie (EU) 2018/958 erganzend Anwendung.

3) Unter den in diesem Gesetz verwendeten Berufs- und Funktionsbezeich-
nungen sind Angehorige des mannlichen und weiblichen Geschlechts zu verste-

hen.
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Il. Anerkennung von Ausbildungsnachweisen

A. Grundsatze fiir die Anerkennung

Art. 4

Anwendungsbereich

Die Bestimmungen dieses Titels finden auf Berufsangehorige im Sinne von

Art. 10 der Richtlinie 2005/36/EG Anwendung.

Art. 5

Anerkennung im Einzelfall

1) Die zustandige Berufszulassungsbehorde prift Antrage auf Anerkennung

von Ausbildungsnachweisen im Einzelfall.

2) Sie entscheidet gestitzt auf Art. 8 bis Art. 12 sowie Art. 15 im Einzelfall,
ob und gegebenenfalls unter welchen Voraussetzungen der Ausbildungsnachweis
berechtigt, den in Liechtenstein reglementierten Beruf vollumfanglich oder parti-

ell auszuliben.

Art. 6

Qualifikationsniveaus

1) Es werden folgende fiinf Qualifikationsniveaus unterschieden:

a) Niveau V: Nachweis Uber den erfolgreichen Abschluss einer Hochschulausbil-
dung von mindestens vier Jahren und gegebenenfalls einer iber diesen Aus-

bildungsgang hinaus erforderlichen beruflichen Ausbildung;

b) Niveau IV: Diplom, das nach Abschluss einer mindestens dreijahrigen, nicht un-

ter Niveau V fallenden Hochschulausbildung sowie nach Abschluss der
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Berufsausbildung, die gegebenenfalls neben dem Studium gefordert wird,

erteilt wird;

c) Niveau lll: Diplom, das nach Abschluss einer mindestens einjahrigen, nicht unter
die Niveaus IV und V fallenden postsekunddren Ausbildung oder eines ent-

sprechenden besonders strukturierten Ausbildungsgangs erteilt wird;

d) Niveau II: Zeugnis, das nach Abschluss einer Ausbildung auf Sekundarstufe Il

erteilt wird;

e) Niveau |: Befahigungsnachweis aufgrund einer sonstigen Ausbildung, Prifung

oder Berufserfahrung.

2) Die Einzelheiten zu den Qualitatsniveaus richten sich nach Art. 11 der

Richtlinie 2005/36/EG.

Art. 7

Gleichgestellte Ausbildungsgéinge

1) Den Ausbildungsnachweisen nach Art. 6 gleichgestellt sind:

a) jeder von einem Mitgliedstaat ausgestellte Ausbildungsnachweis fiir eine in an-
deren Mitgliedstaaten absolvierte Ausbildung, sofern der erstgenannte
Staat diesen Nachweis als gleichwertig mit dem in seinem Hoheitsgebiet

massgeblichen Qualifikationsniveau anerkennt;

b) jede von einem Mitgliedstaat unter den Voraussetzungen nach Bst. a aner-
kannte Berufsqualifikation, die ihrem Inhaber erworbene Rechte fir die Auf-

nahme oder Ausiibung eines Berufs verleiht.

2) Als erworbenes Recht im Sinn von Abs. 1 Bst. b gilt insbesondere das vom

Herkunftsstaat verliehene Recht, einen Beruf gestiitzt auf die bisherige
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Qualifikation weiterhin ausliben zu diirfen, obwohl das Niveau der Ausbildung spa-

ter angehoben worden ist.

Art. 8

Anerkennungsbedingungen

1) Verfligt der Antragsteller (iber einen staatlichen Befdhigungs- oder Aus-
bildungsnachweis, der ihn in einem Mitgliedstaat zur Aufnahme und Austibung ei-
nes bestimmten reglementierten Berufes berechtigt, so darf er, vorbehaltlich Ar-
tikel 9, diesen Beruf unter denselben Bedingungen wie Inlander aufnehmen und

ausliben.

2) Die Aufnahme und die Ausiibung des Berufs wird dem Antragsteller, vor-

behaltlich Artikel 9, ebenso gestattet, wenn er:

a) diesen Beruf in einem Mitgliedstaat, in welchem dieser Beruf nicht reglemen-

tiert ist, in den letzten zehn Jahren ein Jahr lang ausgelbt hat und

b) im Besitz eines staatlichen Befahigungs- oder Ausbildungsnachweises ist, der

bescheinigt, dass eine Berufsvorbereitung erfolgt ist.

3) Die in Abs. 2 genannte einjdhrige Berufserfahrung ist nicht erforderlich,

wenn der Antragsteller eine reglementierte Ausbildung abgeschlossen hat.

4) Die Aufnahme und Auslibung des Berufes wird dem Antragsteller verwei-
gert, wenn er einen Ausbildungsnachweis gemass Niveau | besitzt, Liechtenstein
fir den Zugang zu diesem Beruf jedoch einen Ausbildungsnachweis gemass Niveau

V verlangt.

5) Eine Anerkennung ist ausgeschlossen, wenn die Tatigkeiten, die der Beruf

im Herkunftsstaat umfasst, nicht mit jenen in Liechtenstein vergleichbar sind.
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Art. 9

Ausgleichsmassnahmen

1) Die zustdndige Berufszulassungsbehorde kann vom Antragsteller zusatz-
lich verlangen, dass er einen hdchstens dreijahrigen Anpassungslehrgang (Art. 11)

absolviert oder eine Eignungsprifung (Art. 12) ablegt, wenn:

a) sich die bisherige Ausbildung hinsichtlich der beruflichen Tatigkeit auf Sachge-
biete bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die durch den

in Liechtenstein massgeblichen Ausbildungsnachweis abgedeckt werden;

b) der reglementierte Beruf in Liechtenstein eine oder mehrere reglementierte
berufliche Tatigkeiten umfasst, die im Herkunftsstaat des Antragstellers
nicht Bestandteil des entsprechenden reglementierten Berufs sind und

wenn sich die Ausbildungserfordernisse wesentlich unterscheiden.

2) Die Ausgleichsmassnahmen beschranken sich auf Sachgebiete,

a) bei denen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen wesentliche Vorausset-

zungen fir die Ausiibung des Berufs sind und

b) bei denen die Ausbildung des Antragstellers wesentliche Abweichungen hin-
sichtlich des Inhalts gegeniiber der in Liechtenstein geforderten Ausbildung

aufweist.

3) Bei der Festlegung der Ausgleichsmassnahme ist der Grundsatz der Ver-
haltnismassigkeit zu beachten. Zu prifen ist insbesondere, ob Ausbildungsunter-
schiede nicht durch Berufspraxis oder Weiterbildung ganz oder teilweise kompen-

siert worden sind.
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Art. 10

Wahl zwischen Anpassungslehrgang und Eignungspriifung

1) Vorbehaltlich besonderer gesetzlicher Bestimmungen hat der Antragstel-

ler die Wahl zwischen einem Anpassungslehrgang und einer Eignungsprifung.

2) Abweichend vom Grundsatz nach Abs. 1 und vorbehaltlich besonderer ge-

setzlicher Bestimmungen kann die zustandige Berufszulassungsbehdérde:

a) entweder einen Anpassungslehrgang oder eine Eignungsprifung vorschreiben,

wenn der Antragsteller

- einen Ausbildungsnachweis gemadss Niveau | besitzt, in Liechtenstein fir den Zu-
gang zu diesem Beruf hingegen ein Ausbildungsnachweis gemass Niveau I

verlangt wird;

- einen Ausbildungsnachweis gemass Niveau Il besitzt, in Liechtenstein fir den Zu-
gang zu diesem Beruf hingegen ein Ausbildungsnachweis gemadss Niveau IV

oder V verlangt wird oder

b) sowohl einen Anpassungslehrgang als auch eine Eignungsprifung vorschreiben,
wenn der Antragsteller einen Ausbildungsnachweis gemass Niveau | besitzt,
in Liechtenstein fir den Zugang zu diesem Beruf hingegen ein Ausbildungs-

nachweis gemass Niveau IV verlangt wird.

3) Die Auferlegung von Ausgleichsmassnahmen nach Abs. 2 ist insbesondere

mit den folgenden Angaben zu begriinden:
a) verlangtes Qualifikationsniveau (Art. 6);
b) Qualifikationsniveau des Antragstellers (Art. 6);

c) Ergebnis der Verhaltnismassigkeitspriifung (Art. 9 Abs. 3).
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Art. 11

Anpassungslehrgang

1) Wéahrend des Anpassungslehrgangs (ibt der Antragsteller unter der Ver-
antwortung eines qualifizierten Berufsangehdrigen einen reglementierten Beruf
aus und nimmt, soweit erforderlich, an einer Zusatzausbildung teil. Der Anpas-

sungslehrgang ist Gegenstand einer Bewertung.

2) Anpassungslehrgang und Zusatzausbildung erstrecken sich auf Bereiche,

in denen die Ausbildung Defizite aufweist.

3) Entsprechend den festgestellten Defiziten wird die Dauer des Anpas-
sungslehrganges festgelegt. Wird der Anpassungslehrgang unverschuldet fir lan-

gere Zeit unterbrochen, ist er um die versdumte Lehrgangszeit zu verlangern.

4) Der Anpassungslehrgang endet mit Ablauf der festgelegten Lehrgangszeit
oder vorzeitig auf Antrag. Der Lehrgang kann vorzeitig von Amtes wegen beendet
werden, wenn die Berufspflichten oder Ausbildungsverpflichtungen verletzt wer-

den oder sonstige allgemeine Entlassungsgriinde vorliegen.

5) Im Falle der vorzeitigen Beendigung des Anpassungslehrgangs von Amtes

wegen darf der Antragsteller die bisherige Berufstatigkeit nicht weiter ausiiben.

6) Das Ndhere legt die zustéandige Berufszulassungsbehorde im Einzelfall fest.
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Art. 12

Eignungspriifung

1) Durch die Eignungsprifung wird festgestellt, ob der Antragsteller die
Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen besitzt, um den entsprechenden Beruf

in Liechtenstein auszuiben.

2) Die Eignungsprifung erstreckt sich auf Sachgebiete, welche von dem Be-
fahigungs- oder Ausbildungsnachweis des Antragstellers nicht, beziehungsweise
nicht im geforderten Umfang, abgedeckt werden. Dem Umstand, dass der Antrag-
steller bereits liber eine Berufsqualifikation in seinem Herkunftsstaat verfligt, ist

gebihrend Rechnung zu tragen.

3) Vorbehaltlich besonderer gesetzlicher Bestimmungen wird die Eignungs-

prifung in deutscher Sprache abgelegt.

4) Das Nahere legt die zustdndige Berufszulassungsbehdrde im Einzelfall
fest. Insbesondere sorgt sie nach Moglichkeit dafiir, dass der Antragsteller die Eig-
nungsprifung spatestens sechs Monate nach der Entscheidung, die ihm eine sol-

che auferlegt, absolvieren kann.

B. Besondere Fille der Anerkennung

Art. 13

Berufserfahrung

1) Die zustdndige Berufszulassungsbehdrde anerkennt bei den in Anhang IV

der Richtlinie 2005/36/EG angefuihrten Tatigkeiten die Berufserfahrung.
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2) Die Anerkennung der Berufserfahrung erfolgt nach Massgabe der Art. 16
bis 19 der Richtlinie 2005/36/EG.

Art. 14

Berufspraktikum

1) Die zustandige Berufszulassungsbehorde anerkennt ein in einem anderen

Mitgliedstaat absolviertes Berufspraktikum ganz oder teilweise an.

2) Sie veroffentlicht Anerkennungsleitlinien in Ubereinstimmung mit Art.

55a der Richtlinie 2005/36/EG.

Art. 15

Partieller Berufszugang

1) Die zustandige Berufszulassungsbehorde prift Antrage auf partiellen Be-

rufszugang im Einzelfall.

2) Sind die Bedingungen gemdss Art. 4f Abs. 1 der Richtlinie 2005/36/EG er-
fullt, gewahrt sie partiellen Berufszugang nach den fiir die Anerkennung massge-

blichen Grundsatzen (Art. 4 - 12).

3) Die Verweigerung des partiellen Berufszugangs infolge zwingender

Griinde des Allgemeininteresses bleibt vorbehalten.

4) Berufsangehorige, denen partieller Zugang gewéahrt wurde, missen den
Empfangern von Dienstleistungen den Umfang ihrer beruflichen Tatigkeit eindeu-

tig angeben.



133

Art. 16

Europdischer Berufsausweis

Der Europiische Berufsausweis wird in Ubereinstimmung mit Art. 4a bis 4e
der Richtlinie 2005/36/EG sowie der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2015/983
nach der fir den betreffenden Beruf massgeblichen gesetzlichen Regelung ausge-

stellt.

Art. 17

Gemeinsamer Ausbildungsrahmen

Die auf der Grundlage eines fiir Liechtenstein verbindlichen ,,Gemeinsamen
Ausbildungsrahmens” nach Art. 49a der Richtlinie 2005/36/EG erworbenen Aus-

bildungsnachweise sind inlandischen Ausbildungsnachweisen gleichgestellt.

Art. 18

Gemeinsame Ausbildungspriifung

Hat der Inhaber einer Berufsqualifikation eine in Liechtenstein anzuerken-
nende ,Gemeinsame Ausbildungsprifung” nach Art. 49b der Richtlinie
2005/36/EG bestanden, so darf er den Beruf unter denselben Bedingungen wie

Inlander aufnehmen und austben.
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C. Verfahren

Art. 19

Unterlagen und Bescheinigungen

1) Von einem Antragsteller auf Zulassung zur dauernden Ausilibung eines
reglementierten Berufes in Liechtenstein konnen nach Massgabe von Anhang VIl
der Richtlinie 2005/36/EG die folgenden Unterlagen und Bescheinigungen ver-
langt werden, sofern sie zur Uberpriifung allgemeiner Berufszulassungserforder-

nisse gemass den besonderen gesetzlichen Regelungen notwendig sind:
a) Staatsangehorigkeitsnachweis;

b) Kopie des Befahigungs- oder Ausbildungsnachweises sowie gegebenenfalls eine
Bescheinigung liber die von der betreffenden Person erworbene Berufser-

fahrung;

c) hochstens drei Monate alter amtlicher Nachweis liber die Zuverlassigkeit und/o-
der Konkursfreiheit, oder, mangels eines solchen Nachweises, eine entspre-
chende, von der zustandigen Behorde des Herkunftsstaates bescheinigte ei-

desstattliche oder feierliche Erkldrung des Antragstellers;

d) Bankgarantie Uber die finanzielle Leistungsfahigkeit des Antragstellers, die nicht

alter als drei Monate ist;

e) hochstens drei Monate alter Nachweis einer in einem Mitgliedstaat domizilier-
ten Versicherungsgesellschaft darliber, dass der Antragsteller gegen die fi-
nanziellen Risiken seiner beruflichen Haftpflicht entsprechend den in Liech-

tenstein massgeblichen Bestimmungen versichert ist;

f) aktueller von der zustandigen Behorde des Herkunftsstaates ausgestellter Nach-

weis Uber die kdrperliche und geistige Gesundheit des Antragstellers;



135

g) Bescheinigung dariber, dass die Austibung des Berufs nicht voribergehend o-

der endgiiltig untersagt wurde und dass keine Vorstrafen vorliegen.

2) Bei berechtigten Zweifeln im Sinne des Art. 50 Abs. 2, 3 oder 3a der Richt-
linie 2005/36/EG kann die zustdndige Berufszulassungsbehorde bei den entspre-
chenden Behorden anderer Mitgliedstaaten um Bestatigungen ansuchen. Dieser
Informationsaustausch erfolgt vorrangig im Wege des europdischen Binnen-

marktinformationssystems (IMI).

Art. 20

Erledigung von Antrédgen und Beschwerderecht

1) Die zustdandige Berufszulassungsbehorde bestatigt dem Antragsteller in-
nert Monatsfrist den Empfang der Unterlagen und teilt ihm gegebenenfalls mit,

welche Unterlagen fehlen.

2) Das Verfahren fiir die Prifung des Antrags muss innert kiirzester Frist,
spatestens jedoch drei Monate nach Einreichung der vollstandigen Unterlagen

durch Verfligung abgeschlossen werden.

3) Auf das Verfahren und den Rechtsschutz finden im Ubrigen die Bestim-

mungen des Gesetzes Uber die allgemeine Landesverwaltungspflege Anwendung.
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D. Berufsausiibung

Art. 21

Fiihren der Berufsbezeichnung

1) Personen, deren Berufsqualifikation anerkannt wird, fihren die in Liech-
tenstein flr den betreffenden Beruf massgebliche Berufsbezeichnung bzw. Abkr-

zung der Berufsbezeichnung.

2) Abweichend von Abs. 1 fiihren Personen, denen partieller Zugang ge-
wahrt wurde, die Berufsbezeichnung des Herkunftsmitgliedstaates in einer von
der zustidndigen Berufszulassungsbehoérde festzulegenden deutschen Uberset-

zung.

Art. 22

Sprachkenntnisse

1) Personen, deren Berufsqualifikation anerkannt wird, missen Uber die
Sprachkenntnisse in Deutsch verfligen, die fiir die Ausiibung ihrer Berufstatigkeit

in Liechtenstein erforderlich sind.

2) Wenn der auszulibende Beruf Auswirkungen auf die Sicherheit von Pati-
enten hat oder erhebliche und konkrete Zweifel hinsichtlich der Sprachkenntnisse
bestehen, kann eine angemessene Uberpriifung der Sprachkenntnisse verfiigt

werden.

3) Die Uberpriifung der Sprachkenntnisse wird nach erfolgter Anerkennung

der Berufsqualifikation vorgenommen.
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Art. 23

Fiihren von akademischen Titeln

Die Fiihrung von akademischen Titeln richtet sich nach den Bestimmungen

des Gesetzes Uber das Hochschulwesen.

Ill. Organisation und Durchfiihrung

Art. 24

Zustdndige Behdrden

1) Der Vollzug dieses Gesetzes obliegt den fiir die Berufszulassung zustandi-

gen Behorden.

2) Sie haben insbesondere folgende Aufgaben:

a) Biirger und zustandige Behérden der anderen Mitgliedstaaten Gber die liech-
tensteinischen Rechtsvorschriften fir die Aufnahme und Auslibung einer Be-
rufstatigkeit, einschliesslich des Sozialrechts, sowie, wenn dies angebracht

ist, Uber etwaige Standesregeln und berufsethische Regeln zu informieren;

b) Biirger bei der Wahrnehmung ihrer Rechte geméss diesem Gesetz zu unterstiit-

zen;

c) Burger und zustdandige Behorden der anderen Mitgliedstaaten hinsichtlich der

Anerkennung von Berufsqualifikationen zu beraten;

d) Vorwarnungen gemdss Titel V zu versenden und eingehende Vorwarnungen zu

koordinieren und zu bearbeiten und

e) Meldungen nach Art. 21a der Richtlinie 2005/36/EG zu erstatten.
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3) Die zustandigen Berufszulassungsbehdrden werden durch die Stabsstelle
EWR unterstitzt, welche zudem die Koordinatorenfunktion nach Art. 56 Abs. 4 der

Richtlinie 2005/36/EG wahrnimmt.

Art. 25

Zusammenarbeit

1) Die zustandige Berufszulassungsbehorde leistet der entsprechenden Be-
horde eines Mitgliedstaates unter Wahrung der Vertraulichkeit der ausgetausch-

ten Informationen Amtshilfe.

2) Sie unterrichtet die entsprechende Behorde eines Mitgliedstaates unter
Wahrung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen insbesondere liber das Vor-
liegen disziplinarischer oder strafrechtlicher Sanktionen oder {ber sonstige
schwerwiegende, genau bestimmte Sachverhalte, die sich auf die Austibung der in
den besonderen gesetzlichen Vorschriften Gber reglementierte Berufe erfassten

Tatigkeiten auswirken kdnnten.

3) Im Falle von Beschwerden eines Dienstleistungsempfangers gegen einen
Dienstleistungserbringer ibermitteln sie der entsprechenden Behorde eines Mit-
gliedstaates alle Informationen, die fiir ein ordnungsgemasses Beschwerdeverfah-
ren erforderlich sind. Der Dienstleistungsempfanger wird Gber das Ergebnis der

Beschwerde unterrichtet.

4) Der Informationsaustausch erfolgt vorrangig im Wege des europaischen

Binnenmarktinformationssystems (IMl).
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IV. Verhaltnismassigkeitspriifung

Art. 26

Priifung neuer Berufsreglementierungen

1) Die Regierung stellt sicher, dass vor der Einfihrung neuer Berufsregle-
mentierungen eine angemessene, unabhangige und dokumentierte Priifung der
Verhaltnismassigkeit nach den in Art. 5 bis 7 der Richtlinie (EU) 2018/958 festge-

legten Kriterien erfolgt.

2) Biirger und Interessensvertreter sind angemessen (iber die Priifung nach
Abs. 1 zu informieren. lhnen wird die Moglichkeit geboten, ihre Standpunkte dar-

zulegen.

Art. 27

Priifung von Berufsreglementierungen

Die Regierung pruft nach dem Erlass von Vorschriften gemass Art. 26 perio-

disch deren Ubereinstimmung mit dem Grundsatz der Verhiltnismassigkeit.

V. Vorwarnmechanismus

Art. 28

Vorwarnung bei Berufsverbot oder Berufsbeschrinkung

1) Ist einem Angehdrigen eines in Art. 56a Abs. 1 der Richtlinie 2005/36/EG
angefiihrten Berufs gerichtlich oder behérdlich ein vollstandiges oder teilweises
Berufsverbot oder eine diesbezligliche Beschriankung der Berufsauslibung aufer-

legt worden, so unterrichtet die zustandige Berufszulassungsbehdrde die
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entsprechenden Behoérden aller Mitgliedstaaten innert drei Tagen nach Erlass der

Entscheidung Uber:

a) die Identitat des Berufsangehorigen;

b) den betroffenen Beruf;

c) die entscheidende Behorde bzw. das entscheidende Gericht; sowie

d) den Umfang und die Dauer des Berufsverbotes bzw. der Beschrankung der Be-

rufsausibung.

2) Die zustandigen Behorden aller Mitgliedstaaten sind unverziiglich unter
Nennung des entsprechenden Datums liber den Ablauf des Berufsverbots bzw. der

Beschrankung der Berufsausiibung zu unterrichten.

Art. 29

Vorwarnung bei Vorlage gefilschter Ausbildungsnachweise

Hat ein Gericht festgestellt, dass im Anerkennungsverfahren ein gefdlschter
Ausbildungsnachweis vorgelegt wurde, so unterrichtet die zustandige Berufszulas-
sungsbehodrde die entsprechenden Behorden aller Mitgliedstaaten innert drei Ta-

gen nach Erlass der Entscheidung (iber die Identitat des Berufsangehdorigen.

Art. 30

Gemeinsame Bestimmungen

1) Vorwarnungen werden verfligt und ohne Gewahrung der aufschiebenden

Wirkung vollzogen.
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2) Zeitgleich mit der Vorwarnung wird der betroffene Berufsangehorige
schriftlich unterrichtet. Sollte der Berufsangehorige ein Rechtsmittel gegen die

Vorwarnung einlegen, so ist diese entsprechend zu ergénzen.

3) Die Vorwarnung erfolgt tiber das Binnenmarktinformationssystem (IMl).

4) Eine Vorwarnung darf nur so lange im IMI bleiben, als sie giltig ist. Erfolgt
ein Widerruf oder lauft das Verbot oder die Beschrankung aus, so ist die Vorwar-
nung innert drei Tagen zu l6schen und der betroffene Berufsangehorige hieriiber

unverzuglich zu informieren.

VI. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 31

Durchfiihrungsverordnungen

Die Regierung erldsst die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes notwendigen

Verordnungen.

Art. 32
Aufhebung bisherigen Rechts

Das Gesetz vom 13. Dezember 2007 (ber die Anerkennung von Berufsquali-
fikationen (Berufsqualifikations-Anerkennungs-Gesetz; BAG), LGBI. 2008 Nr. 26, in

der geltenden Fassung wird aufgehoben.
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Art. 33

Ubergangsbestimmungen

1) Auf die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes hdngigen Antrage auf Anerken-

nung von Berufsqualifikationen findet das neue Recht Anwendung.

2) Auf schweizerische Staatsangehorige findet bis zum Inkrafttreten dieses

Gesetzes gemass Art. 34 Abs. 2 das bisherige Recht Anwendung.

Art. 34

Inkrafttreten

1) Dieses Gesetz tritt unter Vorbehalt des ungenutzten Ablaufs der Referen-
dumsfrist am ... (1./Monat/Jahr) in Kraft, andernfalls am Tag nach der Kundma-

chung.

2) Auf schweizerische Staatsangehorige findet dieses Gesetz erst Anwen-
dung, wenn die Richtlinie 2013/55/EU durch Beschluss des EFTA-Rates zur Ande-
rung der Anlage 3 zu Anhang K des EFTA-Ubereinkommens (Gegenseitige Aner-
kennung beruflicher Qualifikationen) in das EFTA-Ubereinkommen aufgenommen

worden ist.



143

6.2 Gesetz iiber die Abanderung des Gewerbegesetzes

Gesetz
vom ...

liber die Abanderung des Gewerbegesetzes

Dem nachstehend vom Landtag gefassten Beschluss erteile Ich Meine Zu-

stimmung:

Abdnderung bisherigen Rechts

Das Gewerbegesetz (GewG) vom 30. September 2020, LGBI. 2020 Nr. 415,

wird wie folgt abgeandert:

Art. 4a

Anerkennung von Berufsqualifikationen

1) Soweit in diesem Gesetz nicht abschliessend geregelt, findet auf die An-
erkennung von Berufsqualifikationen, die in einem EWR-Mitgliedstaat erworben
bzw. anerkannt wurden, und der damit zusammenhangenden Modalitdten der Be-
rufsausiibung das Gesetz (iber die Anerkennung von Berufsqualifikationen Anwen-

dung.
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2) Berufsqualifikationen und Befahigungsnachweise, die in einem Drittstaat
erworben wurden, kdnnen anerkannt werden, wenn sie einem anerkannten liech-

tensteinischen Ausbildungsnachweis gleichwertig sind und Gegenrecht besteht.

Art. 12 Abs. 1 Bst. b bis d

1) Natdirliche Personen sind von der Ausiibung einer gewerbsmassigen Ta-

tigkeit ausgeschlossen, wenn sie:
b) fruchtlos gepfandet wurden;

c) wegen eines schwerwiegenden oder wiederholten Verstosses gegen gesetzliche
Vorschriften, insbesondere nach dem Gesetz gegen den unlauteren Wettbe-
werb, dem Konsumentenschutzgesetz oder dem Sorgfaltspflichtgesetz, be-
straft worden sind, der Verstoss im Zusammenhang mit der Ausiibung einer
gewerbsmassigen Tatigkeit steht und die Bestrafung nicht langer als flnf

Jahre zurliickliegt; oder

d) gerichtlich oder behordlich mit einem vollstédndigen oder teilweisen — auch vo-
riibergehenden — Berufsverbot in diesem Gewerbe oder Beschrankung der

Berufsausibung belegt worden sind.

Art. 15

Fachliche Eignung

1) Die fachliche Eignung fiir die Auslibung eines qualifizierten Gewerbes ist
gegeben, wenn aufgrund einer spezifischen Ausbildung und praktischen Tatigkeit
Kenntnisse und Fahigkeiten nachgewiesen werden, die zur Ausliibung des entspre-

chenden Gewerbes befdhigen.

2) Die Regierung regelt das Nahere Uber die erforderliche Ausbildung und

praktische Tatigkeit fur die einzelnen qualifizierten Gewerbe mit Verordnung.
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Art. 27 Abs. 1

1) EWR- und schweizerische Staatsangehorige, die in einem EWR-Mitglied-
staat oder der Schweiz rechtmassig niedergelassen und dort zur Ausiibung einer
Tatigkeit nach diesem Gesetz berechtigt sind, sind im Rahmen ihrer Berechtigung
zur voriibergehenden und gelegentlichen grenziiberschreitenden Dienstleistungs-

erbringung in Liechtenstein befugt.

Art. 28 Abs. 3

3) Die Meldung ist unverziiglich zu erneuern, wenn sich eine wesentliche An-

derung gegeniiber der bisher bescheinigten Situation ergibt.

Art. 29 Abs. 1 Bst. d bis f sowie Abs. 2 und 4

1) Mit der Meldung der erstmaligen Erbringung einer Dienstleistung in Liech-

tenstein sind folgende Dokumente vorzulegen:

d) sofern die Dienstleistung das Gewerbe des Privatdetektivs oder Sicherheitsfach-
manns zum Gegenstand hat: einen Nachweis, dass beim Dienstleistungser-

bringer und seinen Arbeitnehmern keine Vorstrafen vorliegen;

e) fur Berufe, die die Tatigkeiten nach Art. 16 der Richtlinie 2005/36/EG umfassen
und nach Art. 59 Abs. 2 der Richtlinie 2005/36/EG gemeldet sind: eine Be-

scheinigung des Niederlassungsstaates liber die Art und Dauer der Tatigkeit;

f) fur Dienstleistungserbringen nach dem Pauschalreisegesetz: einen Nachweis

Uber das Bestehen einer Insolvenzabsicherung.

2) Der Nachweis der Berufsqualifikation ist nicht erforderlich, wenn der Be-
ruf oder die Ausbildung zu diesem Beruf im Niederlassungsstaat des Dienstleis-

tungserbringers nicht reglementiert ist. In einem solchen Fall hat der
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Dienstleistungserbringer einen Nachweis dariiber zu erbringen, dass er den be-
treffenden Beruf mindestens ein Jahr wahrend der vorhergehenden zehn Jahre in

einem oder mehreren der in Art. 27 Abs. 1 genannten Staaten ausgeulbt hat.

4) Mit der Meldung einer wesentlichen Anderung gegeniiber der bisher be-
scheinigten Situation im Sinne von Art. 28 Abs. 3 sind die entsprechenden Doku-

mente einzureichen.

Art. 30 Abs. 1 bis 4

1) Das Amt fir Volkswirtschaft kann bei Berufen, welche die 6ffentliche Ge-
sundheit oder Sicherheit beriihren und nicht unter die automatische Anerkennung
gemass Titel lll Kapitel II, Il oder llla der Richtlinie 2005/36/EG fallen, die fachliche
Eignung vor der erstmaligen Erbringung der Dienstleistung angemessen nachpri-
fen, sofern dies zur Verhinderung einer schwerwiegenden Gefahrdung der 6ffent-
lichen Gesundheit oder Sicherheit bzw. der Gesundheit oder Sicherheit des Dienst-
leistungsempfangers aufgrund einer mangelnden Berufsqualifikation des Dienst-

leistungserbringers erforderlich ist.

2) Das Amt fiir Volkswirtschaft unterrichtet den Dienstleistungserbringer
binnen eines Monats ab Eingang der Meldung und samtlicher geforderter Doku-
mente Uber seine Entscheidung, die Erbringung der Dienstleistung ohne Nachpri-
fung der fachlichen Eignung zuzulassen bzw. Uber das Ergebnis der Nachpriifung.
Als Ergebnis der Nachprifung kann die Erbringung der Dienstleistung zugelassen
werden oder vom Dienstleistungserbringer verlangt werden, dass er eine Eig-

nungsprifung ablegt.

2a) Sollten Schwierigkeiten auftreten, die zu einer Verzogerung der Entschei-

dung nach Abs. 2 fiihren kénnten, so unterrichtet das Amt fiir Volkswirtschaft den
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Dienstleistungserbringer binnen eines Monats ab Eingang der Meldung und der
geforderten Dokumente Uber die Griinde der Verzogerung. Die Schwierigkeiten
sind binnen eines Monats nach dieser Mitteilung zu beheben und die Entschei-
dung, die fachliche Eignung nicht nachzupriifen bzw. liber das Ergebnis der Nach-
prifung, hat binnen zwei Monaten nach Behebung der Schwierigkeiten zu erge-

hen.

3) Besteht ein wesentlicher Unterschied zwischen der fachlichen Eignung
des Dienstleistungserbringers und der in Liechtenstein geforderten Ausbildung
und ist die 6ffentliche Gesundheit oder Sicherheit dadurch gefdhrdet, so finden
die Bestimmungen Uber Ausgleichsmassnahmen nach dem Gesetz tber die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen Anwendung. Die Erbringung der Dienstleistung
muss in jedem Fall innerhalb des Monats erfolgen kdnnen, der auf die nach Abs. 2

bzw. 2a getroffene Entscheidung folgt.

4) Bleibt eine Reaktion des Amtes fir Volkswirtschaft binnen der in Abs. 2,

2a und 3 festgesetzten Frist aus, so darf die Dienstleistung erbracht werden.

Art. 31

Rechte und Pflichten der Dienstleistungserbringer

Dienstleistungserbringer unterliegen bei der Dienstleistungserbringung den-
selben, in unmittelbarem Zusammenhang mit der Berufsqualifikation stehenden
Berufsregeln und Disziplinarbestimmungen wie in Liechtenstein zur Ausiibung der
betreffenden Tatigkeit zugelassene Personen. Das Amt fiir Volkswirtschaft unter-
richtet den Staat, in dem der Dienstleistungserbringer niedergelassen ist, unver-
ziglich Gber Verstosse des Betreffenden gegen diese Vorschriften und allenfalls

getroffene Massnahmen.
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Art. 44 Abs. 1 Bst. c und Abs. 2 Bst. c

1) Vom Amt fiir Volkswirtschaft wird wegen Ubertretung mit Busse bis zu 20

000 Franken bestraft, wer vorsatzlich:

c) eine grenziiberschreitende Dienstleistung erbringt, ohne die Voraussetzungen
nach Art. 27, 28 Abs. 1, Art. 30, Art. 33 Abs. 1 bis 6 oder Art. 33 Abs. 8 zu

erfillen;

2) Vom Amt fiir Volkswirtschaft wird wegen Ubertretung mit Busse bis zu 5

000 Franken bestraft, wer vorsatzlich:

c) die Meldepflicht nach Art. 28 Abs. 2, Art. 28 Abs. 3, Art. 29 Abs. 4 oder Art. 33

Abs. 7 verletzt;

Ubergangsbestimmung

1) Auf zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes hdngige Gesuche

findet das neue Recht Anwendung.

2) Auf zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes hangige Nachpri-
fungen der Berufsqualifikationen vor der ersten Erbringung einer Dienstleistung

findet das neue Recht Anwendung.

3) Auf zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes hangige Strafverfah-

ren findet das bisherige Recht Anwendung.
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Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt gleichzeitig mit dem Gesetz vom ... Gber die Abanderung
des Gesetzes vom 13. Dezember 2007 Uber die Anerkennung von Berufsqualifika-

tionen (Berufsqualifikations-Anerkennungs-Gesetz; BAG) in Kraft.
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6.3 Gesetz iiber die Abanderung des Bauwesen-Berufe-Gesetzes

Gesetz
vom ...

liber die Abanderung des Bauwesen-Berufe-Gesetz

Dem nachstehend vom Landtag gefassten Beschluss erteile Ich Meine Zu-

stimmung:

Abdnderung bisherigen Rechts

Das Gesetz vom 29. Mai 2008 Uber die Architekten und andere qualifizierte
Berufe im Bereich des Bauwesens (Bauwesen-Berufe-Gesetz; BWBG), LGBI. 2008

Nr. 188, wird wie folgt abgedndert:

Art. 1 Abs. 2 Bst. b und Abs. 3

2) Es dient insbesondere:

b) der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG liber die Anerkennung von Berufs-

qualifikationen?;

8 Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22).
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3) Die gliltige Fassung der EWR-Rechtsvorschriften, auf die in diesem Gesetz
Bezug genommen wird, ergibt sich aus der Kundmachung der Beschliisse des Ge-
meinsamen EWR-Ausschusses im Liechtensteinischen Landesgesetzblatt nach Art.

3 Bst. k des Kundmachungsgesetzes.

Art. 2 Abs. 1 und 2

1) Im Sinne dieses Gesetzes gelten als "andere qualifizierte Berufe im Bereich
des Bauwesens" jene Berufe im Bereich des Bauwesens, deren Austibung aufgrund
eines besonderen Schutzbediirfnisses an den Nachweis der Erfiillung bestimmter
Voraussetzungen (Art. 4) gebunden ist. Die Regierung bestimmt diese Berufe nach

Anhorung der Berufsverbande und Wirtschaftsvereinigungen mit Verordnung.

2) Im Ubrigen finden die Begriffsbestimmungen von Art. 3 des Gesetzes liber

die Anerkennung von Berufsqualifikationen erganzend Anwendung.

Art. 2a

Anerkennung von Berufsqualifikationen

1) Soweit in diesem Gesetz nicht abschliessend geregelt, findet auf die An-
erkennung von Berufsqualifikationen, die in einem EWR-Mitgliedstaat erworben
bzw. anerkannt wurden, und der damit zusammenhangenden Modalitdten der Be-
rufsausiibung ergédnzend das Gesetz liber die Anerkennung von Berufsqualifikati-

onen Anwendung.

2) Berufsqualifikationen und Befdhigungsnachweise, die in einem Drittstaat
erworben wurden, kdnnen anerkannt werden, wenn sie einem anerkannten liech-

tensteinischen Ausbildungsnachweis gleichwertig sind und Gegenrecht besteht.
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Art. 5 Abs. 1 Bst. b bisd

1) Natirliche Personen sind von der selbstiandigen Auslibung eines Berufs

nach diesem Gesetz ausgeschlossen, wenn:
b) sie fruchtlos gepfandet wurden;

c) andere Griinde vorliegen, die ernsthafte Zweifel an ihrer Zuverlassigkeit begriin-

den; oder

d) sie gerichtlich oder behordlich mit einem vollstandigen oder teilweisen — auch
vorlibergehenden — Berufsverbot in diesem Beruf oder Beschrdankung der

Berufsausibung belegt worden sind.

Art. 6 Abs. 1 und 4

1) Die fachliche Eignung fiir die Ausiibung eines Berufes nach diesem Gesetz
ist gegeben, wenn aufgrund einer spezifischen Ausbildung und praktischer Tatig-
keit Kenntnisse und Fahigkeiten nachgewiesen werden, die zur Auslibung eines

Berufes nach diesem Gesetz befahigen.

4) Aufgehoben

Art. 11 Abs. 1

1) Uber den Antrag auf Erteilung einer Bewilligung muss innert kiirzester
Frist, spatestens jedoch innert drei Monaten nach Einreichung der vollstédndigen
Unterlagen entschieden werden. Diese Frist kann jedoch in Fallen, die unter Art.
10 und Art. 16 der Richtlinie 2005/36/EG fallen, um einen Monat verldangert wer-

den.
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Art. 15 Abs. 3

3) Architekten sind zudem verpflichtet, sich im Rahmen der Fortbildungs-

richtlinien ihres Berufsstandes laufend fortzubilden.

IV. Grenziiberschreitende Dienstleistungserbringung

A. Dienstleistungserbringung aus einem EWR-Mitgliedstaat und der Schweiz

Art. 18 Sachiiberschrift sowie Abs. 1, 2 und 4

Grundsatz

1) Staatsangehorige eines EWR-Mitgliedstaates oder der Schweiz, die in ei-
nem dieser Staaten rechtmassig niedergelassen sind und dort zur Auslibung eines
Berufs nach diesem Gesetz berechtigt sind, sind im Rahmen ihrer Berechtigung zur
voriibergehenden und gelegentlichen grenziiberschreitenden Dienstleistungser-

bringung in Liechtenstein befugt.

2) Aufgehoben

4) Die Bestimmungen des Abs. 1 gelten auch fiir:

a) juristische Personen im Sinne des Art. 34 des EWR-Abkommens, die nach den
Rechtsvorschriften eines EWR-Mitgliedstaates gegriindet wurden und ihren
satzungsgemassen Sitz, ihre Hauptverwaltung oder ihre Hauptniederlassung
in einem EWR-Mitgliedstaat haben. Wenn die juristischen Personen lediglich
ihren satzungsgemadssen Sitz in einem EWR-Mitgliedstaat haben, muss ihre
Tatigkeit in tatsachlicher und dauerhafter Verbindung mit der Wirtschaft ei-

nes EWR-Mitgliedstaates stehen;
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b) juristische Personen, die nach schweizerischem Recht gegriindet wurden und
ihren satzungsgemadssen Sitz, ihre Hauptverwaltung oder ihre Hauptnieder-

lassung in der Schweiz haben; Bst. a Satz 2 gilt sinngemass.

Art. 20 Abs. 2, 2a und 3

2) Die Meldung ist einmal jahrlich zu erneuern, wenn der Dienstleistungser-
bringer beabsichtigt, wahrend des betreffenden Jahres voriibergehend oder gele-

gentlich Dienstleistungen in Liechtenstein zu erbringen.

2a) Die Meldung ist unverziiglich zu erneuern, wenn sich eine wesentliche

Anderung gegeniiber der bisher bescheinigten Situation ergibt.

3) Aufgehoben

Art. 20a

Dokumente

1) Mit der Meldung der erstmaligen Erbringung einer Dienstleistung in Liech-

tenstein sind folgende Dokumente vorzulegen:
a) eine Bescheinigung, aus der hervorgeht, dass:

1. der Dienstleistungserbringer den betreffenden Beruf im Niederlassungs-

staat rechtmassig austibt; und

2. dem Dienstleistungserbringer die Ausiibung dieses Berufs zum Zeitpunkt
der Vorlage der Bescheinigung nicht, auch nicht voriibergehend, unter-

sagt ist;
b) ein Nachweis liber die fachliche Befdhigung;

c) ein Nachweis Uber die Staatsangehorigkeit;
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d) ein Nachweis (iber das Bestehen einer Haftpflichtversicherung oder einer ande-
ren Art des individuellen oder kollektiven Schutzes in Bezug auf die Berufs-

haftpflicht;

e) fur Berufe, die die Tatigkeiten nach Art. 16 der Richtlinie 2005/36/EG umfassen
und nach Art. 59 Abs. 2 der Richtlinie 2005/36/EG gemeldet sind: eine Be-

scheinigung des Niederlassungsstaats tber die Art und Dauer der Tatigkeit.

2) Der Nachweis der Berufsqualifikation ist nicht erforderlich, wenn der Be-
ruf oder die Ausbildung zu diesem Beruf im Niederlassungsstaat des Dienstleis-
tungserbringers nicht reglementiert ist. In einem solchen Fall hat der Dienstleis-
tungserbringer einen Nachweis darliber zu erbringen, dass er den betreffenden
Beruf mindestens ein Jahr wahrend der vorhergehenden zehn Jahre in einem oder

mehreren der in Art. 18 Abs. 1 genannten Staaten ausgeubt hat.

3) Ist der Dienstleistungserbringer eine juristische Person im Sinne des Art.
18 Abs. 4, so sind die Nachweise nach Abs. 1 Bst. b und c fiir den Geschaftsfihrer

oder den Betriebsleiter beizubringen.

4) Mit der Meldung einer wesentlichen Anderung gegeniiber der bisher be-
scheinigten Situation im Sinne von Art. 20 Abs. 3 sind die entsprechenden Doku-

mente einzureichen.

Art. 21 Abs. 1 bis4 und 6

1) Das Amt fir Volkswirtschaft kann bei Berufen, welche die 6ffentliche Ge-
sundheit oder Sicherheit beriihren und nicht unter die automatische Anerkennung
gemass Titel lll Kapitel II, Il oder llla der Richtlinie 2005/36/EG fallen, die fachliche
Eignung vor der erstmaligen Erbringung der Dienstleistung angemessen nachpri-

fen, sofern dies zur Verhinderung einer schwerwiegenden Gefahrdung der
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offentlichen Gesundheit oder Sicherheit bzw. der Gesundheit oder Sicherheit des
Dienstleistungsempfangers aufgrund einer mangelnden Berufsqualifikation des

Dienstleistungserbringers erforderlich ist.

2) Das Amt fir Volkswirtschaft unterrichtet den Dienstleistungserbringer
binnen eines Monats ab Eingang der Meldung und samtlicher geforderter Doku-
mente Uber seine Entscheidung, die Erbringung der Dienstleistung ohne Nachpri-
fung der fachlichen Befdhigung zuzulassen bzw. liber das Ergebnis der Nachpri-
fung. Als Ergebnis der Nachpriifung kann die Erbringung der Dienstleistung zuge-
lassen werden oder vom Dienstleistungserbringer verlangt werden, dass er eine

Eignungspriufung ablegt.

2a) Sollten Schwierigkeiten auftreten, die zu einer Verzogerung der Entschei-
dung nach Abs. 2 fiihren kénnten, so unterrichtet das Amt fiir Volkswirtschaft den
Dienstleistungserbringer binnen eines Monats ab Eingang der Meldung und der
geforderten Dokumente Uber die Griinde der Verzogerung. Die Schwierigkeiten
sind binnen eines Monats nach dieser Mitteilung zu beheben und die Entschei-
dung, die fachliche Eignung nicht nachzuprifen bzw. liber das Ergebnis der Nach-
prifung hat binnen zwei Monaten nach Behebung der Schwierigkeiten zu erge-

hen.

3) Besteht ein wesentlicher Unterschied zwischen der fachlichen Eignung
des Dienstleistungserbringers und der in Liechtenstein geforderten Ausbildung
und ist die 6ffentliche Gesundheit oder Sicherheit dadurch gefahrdet, so finden
die Bestimmungen Uber Ausgleichsmassnahmen nach dem Gesetz tber die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen Anwendung. Die Erbringung der Dienstleistung
muss in jedem Fall innerhalb des Monats erfolgen kdnnen, der auf die nach Abs. 2

bzw. 2a getroffene Entscheidung folgt.
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4) Bleibt eine Reaktion des Amtes fiir Volkswirtschaft binnen der in Abs. 2,

2a und 3 festgesetzten Frist aus, so darf die Dienstleistung erbracht werden.

6) Die Regierung bestimmt die Berufe nach Abs. 1 mit Verordnung.

Art. 22

Rechte und Pflichten der Dienstleistungserbringer

Dienstleistungserbringer unterliegen bei der Dienstleistungserbringung den-
selben, in unmittelbarem Zusammenhang mit der Berufsqualifikation stehenden
Berufsregeln und Disziplinarbestimmungen wie in Liechtenstein zur Ausiibung des
betreffenden Berufs berechtigte Personen. Das Amt fiir Volkswirtschaft unterrich-
tet den Staat, in dem der Dienstleistungserbringer niedergelassen ist, unverziglich
Uber Verstosse des Betreffenden gegen diese Vorschriften und allenfalls ge-

troffene Massnahmen.

B. Dienstleistungserbringung aus einem Drittstaat

Art. 24a

Grundsatz

1) Staatsangehorige eines Drittstaates und juristische Personen mit Nieder-
lassung in einem Drittstaat, die dort zur Ausiibung einer Tatigkeit nach diesem Ge-
setz berechtigt sind, kdnnen im Rahmen ihrer Berechtigung zur vorilbergehenden
und gelegentlichen grenziberschreitenden Dienstleistungserbringung in Liechten-

stein bewilligt werden, wenn:

a) die auslandische Berechtigung der liechtensteinischen Gewerbeberechtigung

gleichwertig ist;
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b) Gegenrecht besteht; und

c) eine inlandische Zustelladresse bezeichnet wurde.

2) Der Dienstleistungserbringer unterstiitzt das Amt fir Volkswirtschaft
durch Ubermittlung der im Hinblick auf die Anforderungen der Gleichwertigkeit
und das Gegenrecht notwendigen Informationen und hat insbesondere folgende

Dokumente vorzulegen:
a) eine Bescheinigung, aus der hervorgeht, dass:

1. der Dienstleistungserbringer die betreffende Tatigkeit im Niederlassungs-

staat rechtmassig austibt; und

2. dem Dienstleistungserbringer die Ausibung dieser Tatigkeit zum Zeit-
punkt der Vorlage der Bescheinigung nicht, auch nicht voriibergehend,

untersagt ist;
b) ein Nachweis liber die Staatsangehorigkeit;
c) bei qualifizierten Gewerben ein Nachweis lber die fachliche Eignung;

d) ein Nachweis Uber die inldndische Zustelladresse.

3) Ist der Dienstleistungserbringer eine juristische Person im Sinne des Abs.
1, so sind die Nachweise nach Abs. 2 Bst. b und c fiir den Geschaftsfiihrer oder den

Betriebsleiter beizubringen.

4) Eine Bewilligung kann auch erteilt werden, wenn:

a) die Bewilligungsvoraussetzungen nach Art. 4 Abs. 1 Bst. a, c und d erfillt sind

und eine inlandische Zustelladresse bezeichnet wurde; und

b) bertlicksichtigungswiirdige wirtschaftliche Interessen des Landes vorliegen.
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5) Ist der Dienstleistungserbringer in den Fallen nach Abs. 4 eine juristische
Person, so sind die Auslibungsvoraussetzungen nach Art. 4 Abs. 1 Bst. a, cund d

fur den Geschaftsfihrer oder den Betriebsleiter nachzuweisen.

6) Auf die Verfahren findet Art. 10 Abs. 1, 2 und 4 sinngemass Anwendung.

7) Alle wesentlichen Anderungen gegeniiber der in den bisher vorgelegten
Dokumenten bescheinigten Situation sind schriftlich unter Beilage der Dokumente

unverziiglich dem Amt fur Volkswirtschaft zu melden.

8) Vorbehalten bleiben staatsvertragliche Bestimmungen.

Art. 25 Einleitungssatz

Die Aufsicht und der Vollzug dieses Gesetzes obliegen dem Amt fir Volks-

wirtschaft. lhm obliegen insbesondere:

Art. 31 Abs. 1 Bst. f und Abs. 2 Bst. b

1) Vom Amt fiir Volkswirtschaft wird wegen Ubertretung mit Busse bis zu 20

000 Franken bestraft, wer vorsatzlich:

f) ohne die Zulassungsvoraussetzungen nach Art. 18, Art. 20 Abs. 1, Art. 21, Art.
24a Abs. 1 bis 6 oder Art. 24a Abs. 8 zu erfillen, eine Dienstleistung grenz-

Uberschreitend erbringt.

2) Vom Amt fiir Volkswirtschaft wird wegen Ubertretung mit Busse bis zu 5

000 Franken bestraft, wer vorsatzlich:

b) die Meldepflichten nach Art. 16, Art. 20 Abs. 2, Art. 20 Abs. 2a, Art. 20a Abs. 4

oder Art. 24a Abs. 7 verletzt;
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Ubergangsbestimmungen

1) Auf zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes hangige Gesuche

findet das neue Recht Anwendung.

2) Auf zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes hdangige Nachpri-
fungen der Berufsqualifikationen vor der ersten Erbringung einer Dienstleistung

findet das neue Recht Anwendung.

3) Auf zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes hangige Strafverfah-

ren findet das bisherige Recht Anwendung.

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt gleichzeitig mit dem Gesetz vom ... Giber die Abdanderung
des Gesetzes vom 13. Dezember 2007 Uber die Anerkennung von Berufsqualifika-

tionen (Berufsqualifikations-Anerkennungs-Gesetz; BAG) in Kraft.
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6.4 Gesetz iiber die Abanderung des Gesundheitsgesetzes

Gesetz
vom ...

tiber die Abanderung des Gesundheitsgesetzes

Dem nachstehend vom Landtag gefassten Beschluss erteile Ich Meine Zu-

stimmung:

Abdnderung bisherigen Rechts

Das Gesundheitsgesetz (GesG) vom 13. Dezember 2007, LGBI. 2008 Nr. 30,

wird wie folgt abgeandert:

Art. 1 Abs.3und 4

3) Es dient zudem der Umsetzung bzw. Durchfiihrung folgender EWR-

Rechtsvorschriften:

a) Richtlinie 2005/36/EG uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen?;

2 Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 lber die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22).
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b) Richtlinie 2010/53/EU Uber Qualitats- und Sicherheitsstandards fur zur Trans-

plantation bestimmte menschliche Organe??;

c) Durchfihrungsrichtlinie 2012/25/EG zur Festlegung von Informationsverfahren
flir den Austausch von zur Transplantation bestimmten Organen zwischen

den Mitgliedstaaten??;

d) Richtlinie 2004/23/EG zur Festlegung von Qualitats- und Sicherheitsstandards
fir Spende, Beschaffung, Testung, Verarbeitung, Konservierung, Lagerung

und Verteilung von menschlichen Geweben und Zellen'?;

e) Richtlinie 2011/24/EU Uber die Austibung der Patientenrechte in der grenzliber-

schreitenden Gesundheitsversorgung?3;

f) Durchfihrungsverordnung (EU) 2015/983 betreffend das Verfahren zur Ausstel-
lung des Europaischen Berufsausweises und die Anwendung des Vorwarn-

mechanismus gemass der Richtlinie 2005/36/EG*.

4) Die gliltige Fassung der EWR-Rechtsvorschriften, auf die in diesem Gesetz
Bezug genommen wird, ergibt sich aus der Kundmachung der Beschliisse des Ge-
meinsamen EWR-Ausschusses im Liechtensteinischen Landesgesetzblatt nach Art.

3 Bst. k des Kundmachungsgesetzes.

10 Richtlinie 2010/53/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. Juli 2010 tber Qualitats- und
Sicherheitsstandards fur zur Transplantation bestimmte menschliche Organe (ABI. L 207 vom 6.8.2010, S.
14, berichtigt in ABI. L 243 vom 16.9.2010, S. 68).

n Durchfhrungsrichtlinie 2012/25/EU der Kommission vom 9. Oktober 2012 zur Festlegung von Informati-
onsverfahren fiir den Austausch von zur Transplantation bestimmten Organen zwischen den Mitgliedstaa-
ten (ABI. L 275 vom 10.10.2012, S. 27).

12 Richtlinie 2004/23/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 31. Méarz 2004 zur Festlegung von
Qualitats- und Sicherheitsstandards fir die Spende, Beschaffung, Testung, Verarbeitung, Konservierung,
Lagerung und Verteilung von menschlichen Geweben und Zellen (ABI. L 102 vom 7.4.2004, S. 48).

13 Richtlinie 2011/24/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 9. Marz 2011 (iber die Ausiibung
der Patientenrechte in der grenziiberschreitenden Gesundheitsversorgung (ABI. L 88 vom 4.4.2011, S. 45).

14 Durchfiihrungsverordnung (EU) 2015/983 der Kommission vom 24. Juni 2015 betreffend das Verfahren zur

Ausstellung des Europdischen Berufsausweises und die Anwendung des Vorwarnmechanismus gemaR der
Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates (ABI. L 159 vom 25.6.2015, S. 27-42).
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Art. 3 Abs. 2

2) Auf dieses Gesetz finden die Begriffsbestimmungen von Art. 3 des Gesetzes
Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen sowie von Art. 3 der Richtlinien
2010/53/EU, 2004/23/EG und der Durchfiihrungsrichtlinie 2012/25/EU Anwen-

dung.

Art. 3a

Anerkennung von Berufsqualifikationen

Soweit in diesem Gesetz nicht abschliessend geregelt, findet auf die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen und der damit zusammenhangenden Modali-
taten der Berufsauslibung ergidnzend das Gesetz (iber die Anerkennung von

Berufsqualifikationen Anwendung.

Art. 6 Abs. 1 Einleitungssatz

1) Die eigenverantwortliche Ausiibung der folgenden, die Patientensicher-
heit beriihrenden Gesundheitsberufe bedarf vorbehaltlich Art. 31 bis 35 einer Be-

willigung des Amtes fur Gesundheit:

Art. 7a

Europdischer Berufsausweis

1) Auf Antrag erhalten Inhaber einer anerkannten Berufsqualifikation den

Europdischen Berufsausweis.

2) Die Regierung bestimmt das Nahere, insbesondere die Berufe, fiir welche
ein Europadischer Berufsausweis beantragt werden kann und das Verfahren betref-

fend die Ausstellung des Europaischen Berufsausweises, in Ubereinstimmung mit
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den Art. 4a bis 4e der Richtlinie 2005/36/EG sowie der Durchfiihrungsverordnung
(EU) 2015/983 mit Verordnung.

Art. 31 Sachuberschrift sowie Abs. 1 und 2

Auslibung einer Dienstleistung

1) Staatsangehorige einer Vertragspartei des EWRA oder eines aufgrund
staatsvertraglicher Vereinbarung gleichgestellten Staates, die in einem dieser
Staaten rechtmassig niedergelassen und dort zur Auslibung eines Berufes nach
diesem Gesetz berechtigt sind, sind im Rahmen dieser Berechtigung zur voriiber-
gehenden und gelegentlichen, grenziiberschreitenden Dienstleistungserbringung

in Liechtenstein berechtigt.

2) Aufgehoben

Art. 32 Abs. 2 bis 4

2) Die Meldung ist einmal jahrlich zu erneuern, wenn der Dienstleister beab-
sichtigt, wahrend des betreffenden Jahres voriibergehend oder gelegentlich
Dienstleistungen in Liechtenstein zu erbringen. Sie ist unverziglich zu erneuern,
wenn sich eine wesentliche Anderung gegeniiber der bisher bescheinigten Situa-

tion ergibt.

3) Aufgehoben

4) Aufgehoben
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Art. 32a

Dokumente

1) Bei der Meldung der erstmaligen Erbringung einer Dienstleistung in Liech-

tenstein hat der Dienstleister folgende Dokumente vorzulegen:
a) eine Bescheinigung, aus der hervorgeht, dass:

1. der Dienstleister den betreffenden Beruf im Niederlassungsstaat recht-

massig auslibt;
2. dem Dienstleister die Auslibung dieses Berufs zum Zeitpunkt der Vorlage
der Bescheinigung nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt ist; und
3. beim Dienstleister keine Vorstrafen vorliegen.
b) ein Nachweis liber die Berufsqualifikation;
c) ein Nachweis Uber die Staatsangehorigkeit;

d) ein Nachweis Uber eine Berufshaftpflichtversicherung entsprechend Art. 7 Abs.

1 Bst. e flir die Tatigkeit im Furstentum Liechtenstein;

e) fur Berufe nach Art. 6 Abs. 1, eine Erklarung tber das Vorliegen ausreichender

Sprachkenntnisse.

2) Der Nachweis der Berufsqualifikation ist nicht erforderlich, wenn der Be-
ruf oder die Ausbildung zu diesem Beruf im Niederlassungsstaat des Dienstleis-
tungserbringers nicht reglementiert ist. In einem solchen Fall hat der Dienstleis-
tungserbringer einen Nachweis dariber zu erbringen, dass er den betreffenden
Beruf mindestens ein Jahr wahrend der vorhergehenden zehn Jahre in einem oder

mehreren der in Art. 31 Abs. 1 genannten Staaten ausgeubt hat.
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Art. 32b

Nachpriifung

1) In bestimmten Fallen kann das Amt fiir Gesundheit vor der ersten Erbrin-

gung einer Dienstleistung die Berufsqualifikationen des Dienstleisters nachprifen.

2) Die Regierung bestimmt das Nahere mit Verordnung.

Art. 34

Rechte und Pflichten der Dienstleistungserbringer

Dienstleister unterliegen bei der Dienstleistungserbringung denselben, in
unmittelbaren Zusammenhang mit der Berufsqualifikation stehenden Berufsre-
geln und Disziplinarbestimmungen, wie in Liechtenstein zur Ausiibung der betref-
fenden Tatigkeit zugelassene Personen. Das Amt fir Gesundheit unterrichtet den
Staat, in dem der Dienstleister niedergelassen ist, unverziiglich tGber Verstosse des

Betreffenden gegen diese Vorschriften und allenfalls getroffene Massnahmen.

Art. 54 Sachuberschrift und Abs. 4

Zusammenarbeit inldndischer Behérden

4) Aufgehoben

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt gleichzeitig mit dem Gesetz vom ... Giber die Abdanderung
des Gesetzes vom 13. Dezember 2007 Uber die Anerkennung von Berufsqualifika-

tionen (Berufsqualifikations-Anerkennungs-Gesetz; BAG) in Kraft.
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6.5 Gesetz iiber die Abdnderung des Arztegesetz

Gesetz
vom ...

liber die Abidnderung des Arztegesetzes

Dem nachstehend vom Landtag gefassten Beschluss erteile Ich Meine Zu-

stimmung:

Abdnderung bisherigen Rechts

Das Gesetz vom 22. Oktober 2003 Uber die Arzte (Arztegesetz), LGBI. 2003

Nr. 239, wird wie folgt abgedndert:
Art. 1 Abs. 2 und 3

2) Es dient insbesondere der Umsetzung der:
a) Richtlinie 2005/36/EG Ulber die Anerkennung von Berufsqualifikationen®>;

b) Richtlinie 2011/24/EU lber die Austibung der Patientenrechte in der grenziiber-

schreitenden Gesundheitsversorgung?®.

15 Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 (iber die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22).

16 Richtlinie 2011/24/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom 9. Méarz 2011 Uber die Ausiibung
der Patientenrechte in der grenziiberschreitenden Gesundheitsversorgung (ABI. L 88 vom 4.4.2011, S. 45).
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3) Die gliltige Fassung der EWR-Rechtsvorschriften, auf die in diesem Gesetz
Bezug genommen wird, ergibt sich aus der Kundmachung der Beschliisse des Ge-
meinsamen EWR-Ausschusses im Liechtensteinischen Landesgesetzblatt nach Art.

3 Bst. k des Kundmachungsgesetzes.

Art. 3 Abs. 2

2) Auf dieses Gesetz finden die Begriffsbestimmungen von Art. 3 des Geset-

zes (iber die Anerkennung von Berufsqualifikationen Anwendung.

Art. 3a

Anerkennung von Berufsqualifikationen

Soweit in diesem Gesetz nicht abschliessend geregelt, findet auf die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen und der damit zusammenhangenden Modali-
taten der Berufsauslibung ergidnzend das Gesetz (iber die Anerkennung von

Berufsqualifikationen Anwendung.

Art. 11 Abs. 4

4) Arzte sind berechtigt, ihren akademischen Titel und gegebenenfalls die
entsprechende Abkirzung in der Sprache des Herkunftsstaats zu flihren. Liegt eine
Verwechslungsgefahr vor, so hat das Amt fiir Gesundheit die Form festzulegen, in

der der Arzt seinen akademischen Titel zu verwenden hat.

Art. 45 Sachuberschrift und Abs. 1

Auslibung einer Dienstleistung

1) Staatsangehorige einer Vertragspartei des EWRA oder eines aufgrund

staatsvertraglicher Vereinbarung gleichgestellten Staates, die in einem dieser
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Staaten rechtmadssig niedergelassen und dort zur eigenverantwortlichen Aus-
Ubung des arztlichen Berufes berechtigt sind, sind im Rahmen dieser Berechtigung
zur voriibergehenden und gelegentlichen grenziiberschreitenden Dienstleistungs-

erbringung in Liechtenstein berechtigt.

Art. 46 Abs. 2 und 3

2) Die Meldung ist einmal jahrlich zu erneuern, wenn der Dienstleister beab-
sichtigt, wahrend des betreffenden Jahres voriibergehend oder gelegentlich
Dienstleistungen in Liechtenstein zu erbringen. Sie ist unverziglich zu erneuern,
wenn sich eine wesentliche Anderung gegeniiber der bisher bescheinigten Situa-

tion ergibt.

3) Aufgehoben

Art. 46a

Dokumente

1) Bei der Meldung der erstmaligen Erbringung einer Dienstleistung in Liech-

tenstein hat der Dienstleister folgende Dokumente vorzulegen:
a) eine Bescheinigung, aus der hervorgeht, dass:

1. der Dienstleister den betreffenden Beruf im Niederlassungsstaat recht-

massig auslibt;

2. dem Dienstleister die Auslibung dieses Berufs zum Zeitpunkt der Vorlage

der Bescheinigung nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt ist; und
3. beim Dienstleister keine Vorstrafen vorliegen;
b) ein Nachweis liber die Berufsqualifikation;

c) ein Nachweis liber die Staatsangehorigkeit;
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d) ein Nachweis (iber das Bestehen einer Haftpflichtversicherung oder einer ande-
ren Art des individuellen oder kollektiven Schutzes in Bezug auf die Berufs-

haftpflicht;

e) eine Erklarung lber das Vorliegen ausreichender Sprachkenntnisse.

Art. 46b

Nachpriifung

1) In bestimmten Fallen kann das Amt fiir Gesundheit vor der ersten Erbrin-

gung einer Dienstleistung die Berufsqualifikation des Dienstleisters nachpriifen.

2) Die Regierung bestimmt das Nahere mit Verordnung.

Art. 49 Abs. 1

1) Die zur grenziiberschreitenden Titigkeit zugelassenen Arzte unterstehen
bei ihrer Tatigkeit in Liechtenstein denselben, in unmittelbaren Zusammenhang
mit der Berufsqualifikation stehenden Berufspflichten und Disziplinarbestimmun-
gen wie in der Arzteliste eingetragene Arzte. Das Amt fiir Gesundheit unterrichtet
den Staat, in dem der Dienstleister niedergelassen ist, unverziiglich Gber Verstosse

des Betreffenden gegen diese Vorschriften und allenfalls getroffene Massnahmen.

Art. 49b Sachiiberschrift und Abs. 4

Zusammenarbeit inldndischer Behérden

4) Aufgehoben
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Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt gleichzeitig mit dem Gesetz vom ... Gber die Abanderung
des Gesetzes vom 13. Dezember 2007 Uber die Anerkennung von Berufsqualifika-

tionen (Berufsqualifikations-Anerkennungs-Gesetz; BAG) in Kraft.
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6.6 Gesetz iiber die Abanderung des Tiergesundheitsberufegesetzes

Gesetz
vom ...

liber die Abanderung des Tiergesundheitsberufegesetzes

Dem nachstehend vom Landtag gefassten Beschluss erteile Ich Meine Zu-

stimmung:

Abdnderung bisherigen Rechts

Das Gesetz vom 20. November 2008 Uber die Tierarzte und andere Tier-
gesundheitsberufe (Tiergesundheitsberufegesetz; TGBG), LGBI. 2009 Nr. 6, wird

wie folgt abgedndert:

Art. 1 Abs. 2 und 3

2) Es dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung

von Berufsqualifikationen?’.

3) Die giiltige Fassung der EWR-Rechtsvorschriften, auf die in diesem Gesetz

Bezug genommen wird, ergibt sich aus der Kundmachung der Beschliisse des

17 Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 tiber die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22).
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Gemeinsamen EWR-Ausschusses im Liechtensteinischen Landesgesetzblatt nach

Art. 3 Bst. k des Kundmachungsgesetzes.

Art. 2 Abs. 2

2) Auf dieses Gesetz finden die Begriffsbestimmungen von Art. 3 des Geset-

zes (iber die Anerkennung von Berufsqualifikationen Anwendung.

Art. 2a

Anerkennung von Berufsqualifikationen

Soweit in diesem Gesetz nicht abschliessend geregelt, findet auf die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen und der damit zusammenhangenden Modali-
taten der Berufsauslibung ergidnzend das Gesetz (iber die Anerkennung von

Berufsqualifikationen Anwendung.

Art. 23 Sachuberschrift und Abs. 1

Auslibung einer Dienstleistung

1) Staatsangehorige einer Vertragspartei des EWRA oder eines aufgrund
staatsvertraglicher Vereinbarung gleichgestellten Staates, die in einem dieser
Staaten rechtmassig niedergelassen und dort zur eigenverantwortlichen Aus-
Ubung des tierarztlichen Berufes berechtigt sind, sind im Rahmen dieser Berechti-
gung zur vorlibergehenden und gelegentlichen grenziiberschreitenden Dienstleis-

tungserbringung in Liechtenstein berechtigt.
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Art. 25
Meldepflicht

1) Dienstleister haben die erstmalige Erbringung einer Dienstleistung in
Liechtenstein dem Amt fiir Lebensmittelkontrolle und Veterinarwesen vorher
schriftlich zu melden. In dringenden Fallen kann diese Meldung unverziglich nach

Erbringung der Dienstleistung erfolgen.

2) Die Meldung ist einmal jahrlich zu erneuern, wenn der Dienstleister beab-
sichtigt, wahrend des betreffenden Jahres voriibergehend oder gelegentlich
Dienstleistungen in Liechtenstein zu erbringen. Sie ist unverziiglich zu erneuern,
wenn sich eine wesentliche Anderung gegeniiber der bisher bescheinigten Situa-

tion ergibt.

3) Aufgehoben

Art. 25a

Dokumente

Bei der Meldung der erstmaligen Erbringung einer Dienstleistung in Liech-

tenstein hat der Dienstleister folgende Dokumente vorzulegen:
a) eine Bescheinigung, aus der hervorgeht, dass:

1. der Dienstleister den betreffenden Beruf im Niederlassungsstaat recht-

massig ausibt;

2. dem Dienstleister die Ausilibung dieses Berufs zum Zeitpunkt der Vorlage

der Bescheinigung nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt ist; und
3. beim Dienstleister keine Vorstrafen vorliegen;

b) ein Nachweis liber die Berufsqualifikation;
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c) ein Nachweis Uber die Staatsangehorigkeit;

d) ein Nachweis Uber das Bestehen einer Haftpflichtversicherung oder einer ande-
ren Art des individuellen oder kollektiven Schutzes in Bezug auf die Berufs-

haftpflicht.

Art. 25b

Nachpriifung

1) In bestimmten Fallen kann das Amt fiir Lebensmittelkontrolle und Veteri-
narwesen vor der ersten Erbringung einer Dienstleistung die Berufsqualifikation

des Dienstleisters nachpriifen.

2) Die Regierung bestimmt das Nahere mit Verordnung.

Art. 26

Rechte und Pflichten der Dienstleister

Dienstleister unterliegen bei der Dienstleistungserbringung denselben, in
unmittelbaren Zusammenhang mit der Berufsqualifikation stehenden Berufsre-
geln und Disziplinarbestimmungen wie in Liechtenstein zur Ausiibung des tierarzt-
lichen Berufes zugelassene Personen. Das Amt fir Lebensmittelkontrolle und Ve-
terindrwesen unterrichtet den Staat, in dem der Dienstleister niedergelassen ist,
unverziiglich Gber Verstosse des Betreffenden gegen diese Vorschriften und allen-

falls getroffene Massnahmen.
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Art. 31g

Grenziiberschreitender Dienstleistungsverkehr

Auf den grenziiberschreitenden Dienstleistungsverkehr finden die Art. 23 ff.

sinngemass Anwendung.

Art. 32 Sachuberschrift und Abs. 4

Zusammenarbeit inldndischer Behérden

4) Aufgehoben

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt gleichzeitig mit dem Gesetz vom ... Uber die Abdanderung
des Gesetzes vom 13. Dezember 2007 Uber die Anerkennung von Berufsqualifika-

tionen (Berufsqualifikations-Anerkennungs-Gesetz; BAG) in Kraft.
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6.7 Gesetz iiber die Abanderung des Treuhdndergesetzes

Gesetz
vom ...

tiber die Abanderung des Treuhdndergesetzes

Dem nachstehend vom Landtag gefassten Beschluss erteile Ich Meine Zu-

stimmung:

Abdnderung bisherigen Rechts

Das Treuhdndergesetz (TrHG) vom 8. November 2013, LGBI. 2013 Nr. 421,

wird wie folgt abgeandert:

Art. 1 Abs.3und 4

3) Es dient zudem der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG uber die Aner-

kennung von Berufsqualifikationen?®,

4) Die giiltige Fassung der EWR-Rechtsvorschriften, auf die in diesem Gesetz

Bezug genommen wird, ergibt sich aus der Kundmachung der Beschliisse des

18 Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 tber die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22).
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Gemeinsamen EWR-Ausschusses im Liechtensteinischen Landesgesetzblatt nach

Art. 3 Bst. k des Kundmachungsgesetzes.

Art. 3 Abs. 3

3) Auf dieses Gesetz finden erganzend die Begriffsbestimmungen von Art. 3

des Gesetzes lber die Anerkennung von Berufsqualifikationen Anwendung.

Art. 3a

Anerkennung von Berufsqualifikationen

Soweit in diesem Gesetz nicht abschliessend geregelt, findet auf die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen und der damit zusammenhangenden Modali-
taten der Berufsauslibung ergidnzend das Gesetz (iber die Anerkennung von

Berufsqualifikationen Anwendung.

Art. 28 Abs. 2

2) Die in Abs. 1 bezeichneten Personen unterstehen neben den im Her-
kunftsstaat geltenden Standesregeln hinsichtlich aller Tatigkeiten, die sie im Inland
austben, den gleichen Berufs-, Standes- und Disziplinarregeln wie die inldndischen

Treuhander.

Art. 29 Abs. 2 Bst. d, g und h sowie Abs. 3

2) Der Antragsteller hat folgende Nachweise zu erbringen tiber:

d) eine mindestens einjahrige Ausiibung des Treuhdanderberufs im Herkunftsstaat
innerhalb der letzten zehn Jahre, sofern der Treuhdnderberuf beziehungs-

weise die betreffende Ausbildung in diesem Staat nicht reglementiert ist;
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g) den Geschéftssitz nach Art. 12;

h) die Bestellung eines Wirtschaftspriifers oder einer Wirtschaftspriifungsgesell-

schaft nach Art. 61a.

3) Aufgehoben

Uberschrift vor Art. 31

2. Ausiibung des freien Dienstleistungsverkehrs

Art. 31

Grundsatz

1) Staatsangehorige eines anderen EWRA-Vertragsstaates oder eines auf-
grund staatsvertraglicher Vereinbarung gleichgestellten Staates, die in einem die-
ser Staaten rechtmassig niedergelassen und dort zur Austibung der Tatigkeiten
nach Art. 2 berechtigt sind, sind im Rahmen dieser Berechtigung zur voriiberge-
henden und gelegentlichen, grenziiberschreitenden Dienstleistungserbringung in

Liechtenstein berechtigt.

2) Aufgehoben

Art. 32 Sachiiberschrift sowie Abs. 1, 2 und 4
Meldepflicht

1) Diein Art. 31 Abs. 1 genannten Personen haben die erstmalige Erbringung
einer Dienstleistung in Liechtenstein der FMA vorher schriftlich zu melden. Die

FMA bestatigt den Eingang der Meldung schriftlich.
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2) Aufgehoben

4) Aufgehoben

Art. 32a

Dokumente

1) Bei der Meldung der erstmaligen Erbringung einer Dienstleistung in Liech-

tenstein sind folgende Dokumente vorzulegen:

a) eine Bescheinigung, aus der hervorgeht, dass der Dienstleister die betreffende
Tatigkeit im Herkunftsstaat rechtmassig austibt und dass ihm die Ausiibung
dieser Tatigkeit zum Zeitpunkt der Vorlage der Bescheinigung nicht, auch

nicht voriibergehend, untersagt ist;
b) ein Berufsqualifikationsnachweis;
c) ein Nachweis Uber die Staatsangehorigkeit;

d) ein Nachweis (iber das Bestehen einer Haftpflichtversicherung oder einer ande-

ren finanziellen Sicherheit im Sinne von Art. 11; und

e) ein Nachweis Uber die Bestellung eines Wirtschaftspriifers oder einer Wirt-

schaftspriifungsgesellschaft nach Art. 61a.

2) Der Nachweis der Berufsqualifikation ist nicht erforderlich, wenn der Be-
ruf oder die Ausbildung zu diesem Beruf im Herkunftsstaat des Dienstleisters nicht
reglementiert ist. In einem solchen Fall hat der Dienstleister einen Nachweis dar-
Uber zu erbringen, dass er den betreffenden Beruf mindestens ein Jahr wéhrend
der vorhergehenden zehn Jahre in einem oder mehreren der in Art. 31 Abs. 1 ge-

nannten Staaten ausgeubt hat.
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3) Der FMA obliegt es, die Dienstleistungsausiibung zu untersagen und ge-
gebenenfalls die Gerichte oder Verwaltungsbehérden dartiber zu unterrichten,

wenn die Voraussetzungen nach Abs. 1 und 2 nicht oder nicht mehr erfillt sind.

Art. 32b

Rechte und Pflichten der Dienstleister

Dienstleister unterstehen neben den im Herkunftsstaat geltenden Standes-
regeln hinsichtlich aller Tatigkeiten, die sie im Inland austiben, den gleichen, in un-
mittelbarem Zusammenhang mit der Berufsqualifikation geltenden Berufs-, Stan-
des- und Disziplinarregeln wie die inlandischen Treuhander. Die FMA unterrichtet
den Staat, in dem der Dienstleister niedergelassen ist unverziiglich Gber Verstdsse

des Betreffenden gegen diese Vorschriften und allenfalls getroffene Massnahmen.

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt gleichzeitig mit dem Gesetz vom ... Gber die Abanderung
des Gesetzes vom 13. Dezember 2007 Uber die Anerkennung von Berufsqualifika-

tionen (Berufsqualifikations-Anerkennungs-Gesetz; BAG) in Kraft.
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6.8 Gesetz iiber die Abanderung des Patentanwaltsgesetzes

Gesetz
vom ...

tiber die Abanderung des Patentanwaltsgesetzes

Dem nachstehend vom Landtag gefassten Beschluss erteile Ich Meine Zu-

stimmung:

Abdnderung bisherigen Rechts

Das Gesetz vom 9. Dezember 1992 iber die Patentanwalte (Patentanwalts-

gesetz; PAG), LGBI. 1993 Nr. 43, wird wie folgt abgeandert:

Art. 1 Abs. 2 und 3

2) Es dient insbesondere der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG Uber die

Anerkennung von Berufsqualifikationen?®.

3) Die gliltige Fassung der EWR-Rechtsvorschriften, auf die in diesem Gesetz

Bezug genommen wird, ergibt sich aus der Kundmachung der Beschliisse des

19 Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 tiber die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22).
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Gemeinsamen EWR-Ausschusses im Liechtensteinischen Landesgesetzblatt nach

Art. 3 Bst. k des Kundmachungsgesetzes.

Art. 1a Abs. 1

1) Auf die in diesem Gesetz in Zusammenhang mit der Anerkennung von
Berufsqualifikationen verwendeten Begriffe findet Art. 3 des Gesetzes Uber die

Anerkennung von Berufsqualifikationen Anwendung.

Art. 1abis

Anerkennung von Berufsqualifikationen

Soweit in diesem Gesetz nicht abschliessend geregelt, findet auf die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen und der damit zusammenhangenden Modali-
taten der Berufsauslibung erganzend das Gesetz liber die Anerkennung von

Berufsqualifikationen Anwendung.

Art. 30 Abs. 1 und 3

1) Staatsangehorige einer Vertragspartei des Abkommens Giber den Europa-
ischen Wirtschaftsraum, die nach den Vorschriften ihres Herkunftsstaates zur ge-
schaftsmassigen Auslibung des Patentanwaltsberufes befugt sind, kdnnen sich zur
Ausilibung der Tatigkeit als Patentanwalt im Flrstentum Liechtenstein niederlas-

sen.

3) Die in Abs. 1 bezeichneten Personen unterstehen neben den im Her-
kunftsstaat geltenden Standesregeln hinsichtlich aller Tatigkeiten, die sie im Inland
austben, den gleichen Berufs-, Standes- und Disziplinarregeln wie die inldndischen

Patentanwalte.
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Art. 31 Abs. 2 Bst. e und Abs. 3

2) Der Antragsteller hat folgende Nachweise zu erbringen:

e) Uber die mindestens einjahrige Ausiibung des Patentanwaltsberufes im Her-
kunftsstaat innerhalb der letzten zehn Jahre, sofern der Patentanwaltsberuf

bzw. die betreffende Ausbildung in diesem Staat nicht reglementiert ist;

3) Aufgehoben

Art. 40

Grundsatz

1) Staatsangehorige einer Vertragspartei des Abkommens iber den Europa-
ischen Wirtschaftsraum oder eines aufgrund staatsvertraglicher Vereinbarung
gleichgestellten Staates, die in einem dieser Staaten rechtmassig niedergelassen
und dort zur Auslibung des Patentanwaltsberufes berechtigt sind, sind im Rahmen
dieser Berechtigung zur voriibergehenden und gelegentlichen, grenziiberschrei-

tenden Dienstleistungserbringung im Flrstentum Liechtenstein berechtigt.

2) Aufgehoben

Art. 41 Sachiiberschrift und Abs. 1, 2 und 4
Meldepflicht

1) Die in Art. 40 bezeichneten Personen haben die erstmalige Erbringung ei-
ner Dienstleistung in Liechtenstein der FMA vorher schriftlich zu melden. Die FMA

hat den Eingang der Meldung schriftlich zu bestéatigen.

2) Aufgehoben
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4) Aufgehoben

Art. 41a

Dokumente

1) Bei der Meldung der erstmaligen Erbringung einer Dienstleistung in Liech-

tenstein sind folgende Dokumente vorzulegen:

a) eine Bescheinigung, aus der hervorgeht, dass der Dienstleister die betreffende
Tatigkeit im Herkunftsstaat rechtmassig ausibt und dass ihm die Ausibung
dieser Tatigkeit zum Zeitpunkt der Vorlage der Bescheinigung nicht, auch

nicht voriibergehend, untersagt ist;
b) ein Berufsqualifikationsnachweis;
c) ein Nachweis liber die Staatsangehorigkeit;

d) ein Nachweis liber das Bestehen einer Haftpflichtversicherung im Sinne von Art.

17.

2) Der Nachweis der Berufsqualifikation ist nicht erforderlich, wenn der Be-
ruf oder die Ausbildung zu diesem Beruf im Herkunftsstaat des Dienstleisters nicht
reglementiert ist. In einem solchen Fall hat der Dienstleister einen Nachweis dar-
Uber zu erbringen, dass er den betreffenden Beruf mindestens ein Jahr wahrend
der vorhergehenden zehn Jahre in einem oder mehreren der in Art. 40 genannten

Staaten ausgelibt hat.

3) Der FMA obliegt es, die Dienstleistungsaustibung zu untersagen und ge-
gebenenfalls die Gerichte oder Verwaltungsbehorden dariber zu unterrichten,

wenn die Voraussetzungen nach Abs. 1 und 2 nicht oder nicht mehr erfllt sind.
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Art. 44
Berufspflichten

Die in Art. 40 bezeichneten Personen unterstehen den gemass diesem Ge-
setz den Patentanwalten obliegenden, in unmittelbarem Zusammenhang mit der
Berufsqualifikation stehenden Berufs-, Standes- und Disziplinarregeln. Die FMA
unterrichtet den Staat, in dem die in Art. 40 bezeichnete Person niedergelassen
ist, unverziiglich Giber Verstosse des Betreffenden gegen diese Vorschriften und

allenfalls getroffene Massnahmen.

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt gleichzeitig mit dem Gesetz vom ... Gber die Abanderung
des Gesetzes vom 13. Dezember 2007 Uber die Anerkennung von Berufsqualifika-

tionen (Berufsqualifikations-Anerkennungs-Gesetz; BAG) in Kraft.
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6.9 Gesetz iiber die Abanderung des Dienstleistungsgesetzes

Gesetz
vom ...

liber die Abanderung des Dienstleistungsgesetzes

Dem nachstehend vom Landtag gefassten Beschluss erteile Ich Meine Zu-

stimmung:

Abdnderung bisherigen Rechts

Das Gesetz vom 20. Oktober 2010 Uber die Erbringung von Dienstleistungen

(Dienstleistungsgesetz; DLG), LGBI. 2010 Nr. 385, wird wie folgt abgeandert:

Art. 1 Abs.3und 4

3) Es dient der Umsetzung der Richtlinie 2006/123/EG (iber Dienstleistungen

im Binnenmarkt?° (nachfolgend «Dienstleistungsrichtlinie»).

4) Die glltige Fassung der EWR-Rechtsvorschriften, auf die in diesem Ge-setz

Bezug genommen wird, ergibt sich aus der Kundmachung der Beschliisse des

20 Richtlinie 2006/123/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 12. Dezember 2006 (ber Dienst-
leistungen im Binnenmarkt (ABI. L 376 vom 27.12.2006, S. 36).
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Gemeinsamen EWR-Ausschusses im Liechtensteinischen Landesgesetzblatt nach

Art. 3 Bst. k des Kundmachungsgesetzes.

Art. 3 Abs. 1 Bst. bund c

1) Dieses Gesetz findet auf folgende Tatigkeiten keine Anwendung:

b) Finanzdienstleistungen wie Bankdienstleistungen und Dienstleistungen im Zu-
sammenhang mit einer Kreditgewdhrung, Versicherung und Riickversiche-
rung, betrieblicher oder individueller Altersversorgung, Wertpapieren, Geld-
anlagen, Zahlungen, Anlageberatung, einschliesslich der in Anhang | der

Richtlinie 2013/36/EU?2! aufgefiihrten Dienstleistungen;

c) Dienstleistungen und Netze der elektronischen Kommunikation sowie zugeho-

rige Einrichtungen und Dienste nach Massgabe der:
1. Richtlinie 2002/19/EG??;
2. Richtlinie 2002/20/EG?%;
3. Richtlinie 2002/21/EG?4;

4. Richtlinie 2002/22/EG%;

21 Richtlinie 2013/36/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 lber den Zugang zur
Tatigkeit von Kreditinstituten und die Beaufsichtigung von Kreditinstituten und Wertpapierfirmen, zur An-
derung der Richtlinie 2002/87/EG und zur Aufhebung der Richtlinien 2006/48/EG und 2006/49/EG (ABI. L
176 vom 27.6.2013, S. 338).

22 Richtlinie 2002/19/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. Mérz 2002 (iber den Zugang zu
elektronischen Kommunikationsnetzen und zugehorigen Einrichtungen sowie deren Zusammenschaltung
(Zugangsrichtlinie) (ABI. L 108 vom 24.4.2002, S. 7).

23 Richtlinie 2002/20/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 7. Marz 2002 tber die Genehmi-
gung elektronischer Kommunikationsnetze und -dienste (Genehmigungsrichtlinie) (ABI. L 108 vom
24.4.2002, S. 21).

24 Richtlinie 2002/21/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. Méarz 2002 (iber einen gemein-
samen Rechtsrahmen fiir elektronische Kommunikationsnetze und -dienste (Rahmenrichtlinie) (ABI. L 108
vom 24.4.2002, S. 33).

25 Richtlinie 2002/22/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. Méarz 2002 (ber den Universal-
dienst und Nutzerrechte bei elektronischen Kommunikationsnetzen und -diensten (Universaldienstrichtli-
nie) (ABI. L 108 vom 24.4.2002, S. 51).
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5. Richtlinie 2002/58/EG?S;

Art. 5 Abs. 1 Bst. f

1) Im Sinne dieses Gesetzes bedeuten:

f) "reglementierter Beruf": eine berufliche Tatigkeit im Sinne von Art. 3 Abs. 1 Bst.

a der Richtlinie 2005/36/EG?’;

Art. 7 Abs. 2 und 3

2) Er beantwortet an ihn gerichtete Informationsersuchen so rasch wie mog-

lich.

3) Die Regierung kann das Ndhere Uber die Verfahrensabwicklung mit Ver-

ordnung regeln.

Art. 8 Abs. 1 Bst. gund h

1) Der einheitliche Ansprechpartner macht den Dienstleistungserbringern
und -empfangern folgende aktuelle Informationen in klarer und leicht verstandli-

cher Form sowie aus der Ferne und elektronisch leicht zuganglich:
g) gegebenenfalls Verhaltenskodizes im Sinne von Art. 37 der Dienstleistungsricht-
linie;

h) die Informationen nach Art. 57 Abs. 1 der Richtlinie 2005/36/EG.

26 Richtlinie 2002/58/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 12. Juli 2002 liber die Verarbeitung
personenbezogener Daten und den Schutz der Privatsphére in der elektronischen Kommunikation (Daten-
schutzrichtlinie fur elektronische Kommunikation) (ABI. L 201 vom 31.7.2002, S. 37).

27 Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 (ber die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22).
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Art. 9

Informationspflichten der zustéindigen Behérde

Die zusténdige Behorde erteilt den Dienstleistungserbringern und -empfan-
gern auf Anfrage in klarer und leicht verstandlicher Form sowie aus der Ferne und
elektronisch allgemeine und aktuelle Informationen tber die gewohnliche Ausle-
gung und Anwendung der massgeblichen Anforderungen nach Art. 8 Abs. 1 Bst. a

und h. Dies umfasst keine Rechtsberatung in Einzelfallen.

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt gleichzeitig mit dem Gesetz vom ... Giber die Abdanderung
des Gesetzes vom 13. Dezember 2007 Uber die Anerkennung von Berufsqualifika-

tionen (Berufsqualifikations-Anerkennungs-Gesetz; BAG) in Kraft.
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6.10 Gesetz iiber den Handel mit Waren im Umherziehen

Gesetz
vom ...

liber die Abanderung des Gesetzes liber den Handel mit Waren im

Umbherziehen

Dem nachstehend vom Landtag gefassten Beschluss erteile Ich Meine Zu-

stimmung:

Abanderung bisherigen Rechts

Das Gesetz vom 26. November 2003 Uber den Handel mit Waren im Umher-

ziehen, LGBI. 2004 Nr. 11, wird wie folgt abgedndert:

Art. 1 Bst.bund c

Dieses Gesetz:

b) legt zum Schutz der Bevoélkerung die Mindestanforderungen fiir die Ausiibung

des Handels mit Waren im Sinne von Bst. a fest.

c) Aufgehoben
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Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt gleichzeitig mit dem Gesetz vom ... Gber die Abanderung
des Gesetzes vom 13. Dezember 2007 Uber die Anerkennung von Berufsqualifika-

tionen (Berufsqualifikations-Anerkennungs-Gesetz; BAG) in Kraft.
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28.12.2013

RICHTLINIE 2013/55/EU DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 20. November 2013

zur Anderung der Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen und der
Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 iiber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-
Informationssystems (,IMI-Verordnung*)

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAI-
SCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen
Union, insbesondere auf die Artikel 46, Artikel 53 Absatz 1
und Artikel 62,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die na-
tionalen Parlamente,

nach Stellungnahme des Europdischen Wirtschafts- und Sozial-
ausschusses (1),

gemill dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren (%),
in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1)  In der Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Par-
laments und des Rates vom 7. September 2005 iiber
die Anerkennung von Berufsqualifikationen (}) wurde
ein System der gegenseitigen Anerkennung konsolidiert,
das urspriinglich auf 15 Richtlinien beruhte. In der ge-
nannten Richtlinie sind die automatische Anerkennung
einer begrenzten Zahl von Berufen auf der Grundlage
harmonisierter Mindestanforderungen an die Berufsaus-
bildung (in Einzelrichtlinien geregelte, sog. sektorale Be-
rufe), ein allgemeines System zur Anerkennung von Aus-
bildungsnachweisen und eine automatische Anerkennung
von Berufserfahrung vorgesehen. Auflerdem wurde durch
die Richtlinie 2005/36/EG ein neues System des freien
Dienstleistungsverkehrs geschaffen. Es sei daran erinnert,
dass aus Drittlindern stammende Familienangehorige von
Unionsbiirgern gemafs der Richtlinie 2004/38/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 29. April
2004 iiber das Recht der Unionsbiirger und ihrer Fami-
lienangehorigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaa-
ten frei zu bewegen und aufzuhalten (*), Gleichbehand-
lung geniefSen. Staatsangehorige von Drittlindern konnen
gemifl den einschligigen einzelstaatlichen Verfahren im
Hinblick auf die Anerkennung der Diplome, Priifungs-
zeugnisse und sonstigen Berufsqualifikationen nach be-
stimmten Unionsrechtsakten wie den Rechtsakten zu
langfristig Aufenthaltsberechtigten, Fliichtlingen, Inhabern
der ,blauen Karte* und Wissenschaftlern ebenfalls Gleich-
behandlung geniefSen.

() ABL C 191 vom 29.6.2012, S. 103.

(*) Standpunkt des Europdischen Parlaments vom 9. Oktober 2013
(noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht) und Beschluss des Rates
vom 15. November 2013.

() ABL L 255 vom 30.9.2005, S. 22.

(4 ABL L 158 vom 30.4.2004, S. 77.

2)  In ihrer Mitteilung vom 27. Oktober 2010 mit dem Titel
,Binnenmarktakte, Zwolf Hebel zur Forderung von
Wachstum und Vertrauen, ,Gemeinsam fiir neues Wachs-
tum™ stellte die Kommission fest, dass das Unionsrecht in
diesem Bereich modernisiert werden miisse. Am 23. Ok-
tober 2011 unterstiitzte der Europdische Rat in seinen
Schlussfolgerungen eine solche Modernisierung und for-
derte das Europiische Parlament und den Rat auf, eine
entsprechende Vereinbarung iiber die Uberarbeitung der
Richtlinie 2005/36/EG bis Ende 2012 zu treffen. In sei-
ner Entschliefung vom 15. November 2011 zu der Um-
setzung der Richtlinie iber Berufsqualifikationen
(2005/36/EG) (°) forderte das Europdische Parlament die
Kommission ebenfalls auf, einen diesbeziiglichen Vor-
schlag zu présentieren. Im Bericht iiber die Unionsbiir-
gerschaft 2010 vom 27. Oktober 2010 mit dem Titel:
,Weniger Hindernisse fur die Ausiitbung von Unionsbiir-
gerrechten” wird die Notwendigkeit hervorgehoben, den
Verwaltungsaufwand in Verbindung mit der Anerken-
nung von Berufsqualifikationen zu verringern.

(3)  Durch staatlichen Hoheitsakt bestellte Notare sollten im
Hinblick auf die besonderen und unterschiedlichen Rege-
lungen, denen sie in den einzelnen Mitgliedstaaten in
Bezug auf den Zugang zum Notarberuf und seine Aus-
tibung unterliegen, von dem Anwendungsbereich der
Richtlinie 2005/36/EG ausgenommen sein.

(40 In Anbetracht des Ziels, den Binnenmarkt zu stirken und
die Freiziigigkeit von Berufstitigen zu fordern und gleich-
zeitig eine effizientere und transparentere Anerkennung
der Berufsqualifikationen zu gewdhrleisten, wiirde ein Eu-
ropdischer Berufsausweis einen Mehrwert darstellen. Die-
ser Ausweis wire insbesondere zur Erleichterung der vo-
riibergehenden Mobilitit und der Anerkennung im Rah-
men der Regelung der automatischen Anerkennung von
Nutzen, dient aber auch der Vereinfachung des Anerken-
nungsverfahrens nach der allgemeinen Regelung. Zweck
des Europdischen Berufsausweises ist es, das Anerken-
nungsverfahren zu vereinfachen und die finanzielle und
operative Effizienz zu steigern, wovon Berufsangehorige
und zustindige Behorden profitieren werden. Die Einfiih-
rung des Europiischen Berufsausweises sollte den Auffas-
sungen der Angehorigen des betreffenden Berufs Rech-
nung tragen, und ihr sollte eine Beurteilung seiner Eig-
nung fiir den betreffenden Beruf und seiner Auswirkun-
gen auf die Mitgliedstaaten vorausgehen. Diese Beurtei-
lung sollte erforderlichenfalls gemeinsam mit den Mit-
gliedstaaten durchgefithrt werden. Der Europiische Be-
rufsausweis sollte auf Antrag des Berufsangehorigen
und nach Einreichung der erforderlichen Unterlagen so-
wie Abschluss der entsprechenden Uberpriifungsverfah-
ren durch die zustindigen Behorden ausgestellt werden.
Soweit der Europdische Berufsausweis zum Zweck der
Niederlassung ausgestellt wird, sollte er eine Entscheidung

() ABL C 153 E vom 31.5.2013, S. 15.
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tiber die Anerkennung darstellen und wie jede andere
Anerkennung aufgrund der Richtlinie 2005/36/EG be-
handelt werden. Er sollte die mit dem Zugang zu einem
bestimmten Beruf verbundenen Registrierungsfanforde-
rungen echer erginzen als ersetzen. Im Fall der Rechts-
berufe, fir die bereits im Rahmen der Richtlinie
77/249[EWG des Rates vom 22. Mirz 1977 zur Erleich-
terung der tatsichlichen Ausiibung des freien Dienstleis-
tungsverkehrs der Rechtsanwilte (') und der Richtlinie
98/5/EG des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 16. Februar 1998 zur Erleichterung der stindigen
Ausiibung des Rechtsanwaltsberufs in einem anderen
Mitgliedstaat als dem, in dem die Qualifikation erworben
wurde (%), Berufsausweise eingefithrt wurden, besteht
keine Notwendigkeit, einen Europaischen Berufsausweis
einzufiihren.

Das Funktionieren des Europdischen Berufsausweises
konnte durch das  Binnenmarkt-Informationssystem
(,IMI“) gestiitzt werden, das durch die Verordnung (EU)
Nr. 1024/2012 des Europdischen Parlaments und des Ra-
tes (°) eingerichtet wurde. Durch den Ausweis und das
IMI sollten Synergien gefordert und das Vertrauen der
zustindigen Behorden untereinander gestirkt sowie
gleichzeitig Doppelarbeit bei der Verwaltungsarbeit und
den Anerkennungsverfahren bei den zustindigen Behor-
den beseitigt und mehr Transparenz und Rechtssicherheit
fur die Berufsangehorigen geschaffen werden.

Das Verfahren fir die Beantragung und Ausstellung des
Europdischen Berufsausweises sollte klar strukturiert sein
sowie Verfahrensgarantien und die entsprechenden
Rechtsbehelfe firr den Antragsteller enthalten. Durch
Durchfithrungsrechtsakte sollten Ubersetzungsanforde-
rungen und die Methoden der Zahlung etwaiger Gebiih-
ren durch einen Antragsteller festgelegt werden, damit
der Workflow im IMI nicht unterbrochen oder gestort
und die Bearbeitung des Antrags nicht verzdgert wird.
Die Festsetzung der Hohe von Gebiihren ist Sache der
Mitgliedstaaten. Die Mitgliedstaaten sollten allerdings der
Kommission die festgesetzte Hohe der Gebiihren mittei-
len. Der Europdische Berufsausweis und der damit ver-
bundene Workflow innerhalb des IMI sollte die Integritit,
Authentizitdt und Vertraulichkeit der gespeicherten Daten
gewihrleisten und verhindern, dass unrechtmifig oder
unbefugt auf die darin enthaltenen Informationen zu-
gegriffen wird.

Die Richtlinie 2005/36/EG gilt nur fur Berufsangehorige,
die denselben Beruf in einem anderen Mitgliedstaat aus-
tiben wollen. In einigen Fillen sind die betreffenden Ta-
tigkeiten Teil eines Berufs, der im Aufnahmemitgliedstaat
ein breiteres Spektrum von Tatigkeiten als im Herkunfts-
mitgliedstaat umfasst. Sind die Unterschiede zwischen
den Titigkeitsfeldern so grof3, dass der Berufsangehorige
ein vollstindiges Ausbildungsprogramm absolvieren
miisste, um die Liicken auszugleichen, und stellt dieser
Berufsangehorige einen entsprechenden Antrag, so sollte
ein Aufnahmemitgliedstaat unter diesen besonderen Um-
standen partiellen Zugang gewidhren. Aus zwingenden
Griinden des Allgemeininteresses im Sinne der Rechtspre-
chung des Gerichtshofs der Europdischen Union zu den
Artikeln 49 und 56 des Vertrags iiber die Arbeitsweise

() ABL L 78 vom 26.3.1977, S. 17.

() ABL L 77 vom 14.3.1998, S. 36.
() ABL L 316 vom 14.11.2012, S. 1.

der Europdischen Union (AEUV), die sich moglicherweise
noch weiter entwickeln wird, sollte jedoch ein Mitglied-
staat den partiellen Zugang verweigern konnen. Dies
konnte insbesondere bei Gesundheitsberufen der Fall
sein, sofern sie Auswirkungen auf die 6ffentliche Gesund-
heit oder die Patientensicherheit haben. Die Gewahrung
partiellen Zugangs sollte das Recht der Sozialpartner, sich
zu organisieren, unberiihrt lassen.

Im Interesse des Schutzes der ortlichen Verbraucher im
Aufnahmenmitgliedstaat, sollte die zeitweilige und gele-
gentliche Erbringung von Dienstleistungen in Fillen, in
denen der Beruf im Herkunftsmitgliedsstaat nicht regle-
mentiert ist, in Mitgliedstaaten Sicherungsmechanismen
unterliegen, insbesondere einem Erfordernis von mindes-
tens einem Jahr Berufserfahrung wahrend der der Dienst-
leistungserbringung vorangehenden zehn Jahre. Im Fall
saisonaler Titigkeiten sollten die Mitgliedstaaten Kontrol-
len durchfihren kénnen, um zu tberpriifen, ob die in
ihrem Hoheitsgebiet erbrachten Dienste voriibergehend
und gelegentlich erbracht werden. Hierfiir sollte der Auf-
nahmemitgliedstaat vorschreiben konnen, dass ihm ein-
mal jahrlich mitgeteilt wird, welche Dienste tatsdchlich in
seinem Hoheitsgebiet erbracht wurden, falls diese Infor-
mation nicht bereits auf freiwilliger Basis durch den
Dienstleister mitgeteilt worden ist.

Im Fall reglementierter Berufe, die die 6ffentliche Gesund-
heit oder Sicherheit berithren, wird den Mitgliedstaaten
durch die Richtlinie 2005/36/EG gestattet, die Berufsqua-
lifikationen des Dienstleisters vor der ersten Erbringung
einer Dienstleistung zu tiberpriifen. Dies hat zu Rechts-
unsicherheit gefithrt, denn es bleibt im Ermessen der zu-
standigen Behorde, ob sie eine solche vorherige Priifung
fur notwendig befindet. Damit Rechtssicherheit gewahr-
leistet ist, sollten Berufsangehorige von Anfang an wis-
sen, ob eine Nachpriifung ihrer Berufsqualifikationen er-
forderlich ist und wann mit einer entsprechenden Ent-
scheidung zu rechnen ist. Keinesfalls sollten die Bedin-
gungen fiir eine solche vorherige Priifung von Berufsqua-
lifikationen im Rahmen des freien Dienstleistungsver-
kehrs strenger als im Rahmen der Vorschriften tiber die
Niederlassung sein. Im Fall reglementierter Berufe, die die
offentliche Gesundheit oder Sicherheit berithren, sollte
durch die Richtlinie 2005/36/EG nicht die Maoglichkeit
der Mitgliedstaaten berithrt werden, eine Pflicht des Ver-
sicherungsschutzes im Zusammenhang mit berufsmafi-
gen Titigkeiten gemafl den anwendbaren Vorschriften
nach der Richtlinie 2011/24/EU des Europiischen Par-
laments und des Rates vom 9. Mirz 2011 tiber die Aus-
iibung der Patientenrechte in der grenziiberschreitenden
Gesundheitsversorgung () und nach der Richtlinie
2006/123[EG des Europdischen Parlaments und des Ra-
tes vom 12. Dezember 2006 iiber Dienstleistungen im
Binnenmarkt (%) aufzuerlegen.

Systeme der beruflichen Bildung haben sich als hilfreiches
Instrument daftir erwiesen, die Beschiftigung junger Men-
schen sicherzustellen und einen reibungslosen Ubergang
von der Ausbildung in das Arbeitsleben zu ermdoglichen.
Bei der Uberarbeitung der Richtlinie 2005/36/EG sollten
deren Besonderheiten deshalb in vollem Umfang beriick-
sichtigt werden.

88 vom 4.4.2011, S. 45.
376 vom 27.12.2006, S. 36.
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Um den Anerkennungsmechanismus aufgrund der all-
gemeinen Regelung anzuwenden, miissen die einzelstaat-
lichen Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung
in Niveaus unterteilt werden. Diese Niveaus, die nur zum
Zweck der Anwendung der allgemeinen Regelung fest-
gelegt werden, sollten keine Auswirkungen auf die einzel-
staatlichen Strukturen der allgemeinen und beruflichen
Bildung oder auf die Zustindigkeit der Mitgliedstaaten
auf diesem Gebiet haben, auch nicht auf einzelstaatliche
Mafinahmen zur Umsetzung des Europdischen Qualifika-
tionsrahmens (EQR). Der EQR ist ein Instrument, durch
das Transparenz und Vergleichbarkeit von Berufsqualifi-
kationen gefordert werden sollen; er kann auch als wei-
tere Informationsquelle fir die zustdndigen Behorden die-
nen, wenn diese die in anderen Mitgliedstaaten erteilte
Anerkennung von Berufsqualifikationen priifen. Infolge
des Bologna-Prozesses haben Hochschuleinrichtungen
die Struktur ihrer Ausbildungsginge an ein System zwei-
stufiger Bachelor- und Masterstudienginge angepasst. Um
sicherzustellen, dass die funf in der Richtlinie
2005/36/EG genannten Niveaus im Einklang mit dieser
neuen Struktur fiir Ausbildungsginge stehen, sollte der
Bachelorabschluss unter Niveau d und der Master-
abschluss unter Niveau e eingestuft werden. Die zur An-
wendung der allgemeinen Regelung festgelegten fiinf Ni-
veaus sollten grundsitzlich nicht mehr als Kriterium fur
den Ausschluss von Unionsbiirgern aus dem Anwen-
dungsbereich der Richtlinie 2005/36/EG herangezogen
werden, wenn dies dem Grundsatz des lebenslangen Ler-
nens widersprechen wiirde.

Antrage auf Anerkennung von Berufsangehorigen, die
aus einem Mitgliedstaat kommen, in dem der betreffende
Beruf nicht reglementiert ist, und tber eine einjihrige
Berufserfahrung verfiigen, sollten genauso behandelt wer-
den wie Antrdge von Berufsangehorigen aus einem Mit-
gliedstaat, in dem dieser Beruf reglementiert ist. Die Be-
rufsqualifikationen der Antragsteller sollten mit den im
Aufnahmemitgliedstaat verlangten Berufsqualifikationen
auf der Grundlage der in der Richtlinie 2005/36/EG auf-
gefiihrten Berufsqualifikationsniveaus verglichen werden.
Bei wesentlichen Unterschieden sollte die zustidndige Be-
horde Ausgleichsmaffnahmen vorschreiben kénnen. Bei
den Mechanismen zur Uberpriifung der theoretischen
und praktischen Kenntnisse, die fur die Aufnahme und
Ausiibung eines Berufs als Ausgleichsmafinahmen ver-
langt werden konnen, sollten die Grundsitze der Trans-
parenz und Unparteilichkeit garantiert und eingehalten
werden.

Da die Mindestanforderungen an die Ausbildung fir die
Aufnahme und Ausiibung der unter die allgemeine Re-
gelung fallenden Berufe nicht harmonisiert sind, sollte der
Aufnahmemitgliedstaat nach wie vor die Moglichkeit ha-
ben, eine Ausgleichsmaffnahme vorzuschreiben. Jede sol-
che Mafinahme sollte dem Grundsatz der Verhaltnis-
maéfRigkeit entsprechen und insbesondere die im Zuge
der Berufserfahrung oder durch lebenslanges Lernen er-
worbenen Kenntnisse, Fihigkeiten und Kompetenzen des
Antragstellers, die hierfiir formlich von einer einschligi-
gen Stelle als giiltig anerkannt wurden, beriicksichtigen.
Die Entscheidung, eine Ausgleichsmafinahme vor-
zuschreiben, sollte hinreichend begriindet werden, damit
der Antragsteller seine Situation besser verstehen und
gemifl der Richtlinie 2005/36/EG von einzelstaatlichen
Gerichten tiberpriifen lassen kann.

(14)
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Aus der Uberpriifung der Richtlinie 2005/36/EG ergab
sich die Notwendigkeit, die Verzeichnisse der Tatigkeiten
in Industrie, Handel und Handwerk in Anhang IV zu
aktualisieren und dabei mehr Klarheit und Flexibilitat
zu schaffen, gleichzeitig aber eine auf Berufserfahrung
gestiitzte Regelung der automatischen Anerkennung fiir
diese Titigkeiten beizubehalten. Anhang IV bezieht sich
zurzeit auf die Internationale Standardklassifikation der
Wirtschaftszweige (ISIC) aus dem Jahr 1958 und spiegelt
die aktuelle Struktur der Wirtschaftstitigkeiten nicht
mehr wider. Die ISIC ist seit 1958 mehrfach iiberarbeitet
worden. Daher sollte die Kommission den Anhang IV
anpassen konnen, damit die Regelung der automatischen
Anerkennung unberiihrt bleiben kann.

Standige berufliche Weiterbildung tragt zu einer sicheren
und effektiven Praxis von Berufsangehorigen bei, die in
den Genuss der automatischen Anerkennung ihrer Be-
rufsqualifikationen kommen. Es ist wichtig, die weitere
Stirkung stindiger beruflicher Weiterbildung in diesen
Berufen zu fordern. Die Mitgliedstaaten sollten insbeson-
dere die stindige berufliche Weiterbildung fiir Arzte,
Fachirzte, praktische Arzte, Krankenschwestern und
Krankenpfleger, die fur die allgemeine Pflege verantwort-
lich sind, fur Zahnirzte, Fachzahnirzte, Tierdrzte, Heb-
ammen, Apotheker und Architekten fordern. Diese von
den Mitgliedstaaten zur Forderung der stindigen berufli-
chen Weiterbildung fuir diese Berufe ergriffenen Mafinah-
men sollten der Kommission mitgeteilt werden, und die
Mitgliedstaaten sollten sich iiber bewihrte Verfahren in
diesem Bereich austauschen. Die standige berufliche Wei-
terbildung sollte Entwicklungen in den Bereichen Tech-
nik, Wissenschaft, Reglementierung und Ethik umfassen
und die Berufsangehérigen motivieren, am lebenslangen
Lernen, das fiir ihren Beruf von Bedeutung ist, teilzuneh-
men.

Die Regelung der automatischen Anerkennung auf der
Grundlage harmonisierter Mindestausbildungsanforderun-
gen hingt von der rechtzeitigen Meldung neuer oder
gednderter Ausbildungsnachweise durch die Mitgliedstaa-
ten und die entsprechende Veroffentlichung durch die
Kommission ab. Andernfalls besteht fiir Inhaber solcher
Ausbildungsnachweise keine Garantie, dass diese auto-
matisch anerkannt werden. Um die Transparenz zu erho-
hen und die Priifung neu gemeldeter Bezeichnungen zu
erleichtern, sollten die Mitgliedstaaten Informationen
iber die Dauer und den Inhalt der Ausbildungsginge
erteilen, die den Mindestausbildungsanforderungen ge-
méf der Richtlinie 2005/36/EG geniigen miissen.

Die Punkte des Europdischen Systems zur Ubertragung
und Akkumulierung von Studienleistungen (ECTS) wer-
den bereits in einer grofen Mehrheit der Hochschulein-
richtungen in der Union verwendet; ihre Verwendung
wird auch zunehmend in Ausbildungsgingen zum Er-
werb von Qualifikationen dblich, die fur die Ausiibung
eines reglementierten Berufs erforderlich sind. Daher
sollte die Moglichkeit eingefithrt werden, die Dauer eines
Ausbildungsprogramms auch in ECTS auszudriicken.
Diese Moglichkeit sollte die sonstigen Anforderungen
fir die automatische Anerkennung nicht beriihren. Ein
ECTS-Punkt entspricht 25-30 Unterrichtsstunden, und
normalerweise sind 60 ECTS-Punkte fiir den Abschluss
eines akademischen Jahres erforderlich.
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Patientensicherheit in der Union zu gewéhrleisten und die
Richtlinie 2005/36/EG zu modernisieren, miissen die Kri-
terien gedndert werden, die fiir die Festlegung der érzt-
lichen Grundausbildung verwendet werden, damit die Be-
dingungen, die sich auf die Mindestzahl von Jahren und
Stunden beziehen, kumulativ angewandt werden. Ziel
dieser Anderung ist es nicht, die Ausbildungsanforderun-
gen fur die drztliche Grundausbildung zu senken.

Im Interesse der Forderung der Mobilitit von Fachirzten,
die bereits eine fachirztliche Qualifikation erworben ha-
ben und danach eine andere Facharztausbildung absol-
vieren, sollte es den Mitgliedstaaten gestattet sein, fiir
einige Teilbereiche der Ausbildung Befreiungen zu ge-
wihren, wenn diese Ausbildungselemente der spiteren
Ausbildung bereits im Rahmen des fritheren Facharztaus-
bildungsprogramms in einem Mitgliedstaat absolviert
wurden. Den Mitgliedstaaten sollte es freistehen, inner-
halb bestimmter Grenzen solche Befreiungen fiir medizi-
nische Spezialisierungen zu gewdahren, die unter das Sys-
tem der automatischen Anerkennung fallen.

Der Krankenpflegeberuf hat sich in den letzten drei Jahr-
zehnten deutlich weiterentwickelt: Die gemeinwesenori-
entierte Gesundheitsversorgung, der Einsatz komplexerer
Therapien und die sich stindig weiterentwickelnden
Technologie erfordern die Fihigkeit zur Ubernahme von
mehr Verantwortung bei Krankenpflegekrifte. Bei der
Ausbildung zur Krankenschwester/zum Krankenpfleger,
deren Organisation immer noch entsprechend den natio-
nalen Traditionen unterschiedlich ist, sollte in soliderer
und stirker ergebnisorientierter Art und Weise gewihr-
leistet werden, dass der Berufsangehorige bestimmte
Kenntnisse und Fahigkeiten wahrend der Ausbildung er-
worben hat und in der Lage ist, zumindest bestimmte
Kompetenzen anzuwenden, um die Tatigkeiten aus-
zuiiben, die fiir den Beruf relevant sind.

Um Hebammen darauf vorzubereiten, den komplexen
Bediirfnissen bei der Gesundheitsfirsorge im Zusammen-
hang mit ihren Tatigkeiten zu geniigen, sollten die Heb-
ammenschiilerinnen und -schiiler tiber den Hintergrund
einer soliden Allgemeinbildung verfiigen, bevor sie mit
der Hebammenausbildung beginnen. Daher sollte die Zu-
lassungsvoraussetzung fur die Hebammenausbildung auf
eine zwolfjihrige allgemeine Schulausbildung oder eine
bestandene Priifung von gleichwertigem Niveau erhoht
werden, aufler bei Berufsangehorigen, die bereits die Qua-
lifikation einer Krankenschwester/eines Krankenpflegers,
die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, erwor-
ben haben. Die Hebammenausbildung sollte besser ge-
wihrleisten, dass die Berufsangehorigen bestimmte
Kenntnisse und Fihigkeiten erworben haben, die fiir die
Ausiibung der Titigkeiten einer Hebamme gemafs der
Richtlinie 2005/36/EG notwendig sind.

Zur Vereinfachung des Systems der automatischen An-
erkennung der Facharzt- und Fachzahnarztrichtungen
sollten diese Fachrichtungen wunter die Richtlinie
2005/36(EG fallen, wenn sie mindestens zwei Fiinfteln
der Mitgliedstaaten gemeinsam sind.

Seit Inkrafttreten der Richtlinie 2005/36/EG hat eine be-
trichtliche Zahl von Mitgliedstaaten entschieden, den Zu-
gang zu allen Tatigkeiten im Bereich der Pharmazie und
die Ausiibung dieser Tatigkeiten aufgrund der Anerken-
nung von Qualifikationen von Apothekern, die in einem
anderen Mitgliedstaat erworben wurden, zuzulassen. Eine
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erworbenen Berufsqualifikation sollte allerdings einen
Mitgliedstaat nicht daran hindern, nicht diskriminierende
Vorschriften beizubehalten, die eine geografische Vertei-
lung von Apotheken in ihrem Hoheitsgebiet regeln, weil
durch die Richtlinie 2005/36/EG solche Vorschriften
nicht koordiniert werden. Allerdings sollte eine Abwei-
chung von der automatischen Anerkennung von Qualifi-
kationen, die immer noch fiir einen Mitgliedstaat not-
wendig ist, Apotheker nicht mehr ausschliefen, die be-
reits durch den Mitgliedstaat, der von dieser Abweichung
Gebrauch macht, anerkannt wurden und schon seit einer
bestimmten Zeit im Hoheitsgebiet dieses Mitgliedstaats
rechtmiflig und tatsichlich als Apotheker titig sind.

Das Funktionieren der Regelung der automatischen An-
erkennung hingt vom Vertrauen in die Ausbildungs-
anforderungen ab, die die Qualifikationen der Berufsange-
hérigen untermauern. Daher ist es wichtig, dass die Min-
destanforderungen an die Architektenausbildung neue
Entwicklungen in der Architektenausbildung widerspie-
geln, insbesondere im Hinblick auf die anerkannte Not-
wendigkeit, die akademische Ausbildung durch Berufs-
erfahrung zu erginzen, die unter der Aufsicht qualifizier-
ter Architekten erworben wird. Gleichzeitig sollten die
Mindestanforderungen an die Ausbildung flexibel genug
sein, damit die Fahigkeit der Mitgliedstaaten, ihre Aus-
bildungssysteme zu organisieren, nicht tiber Gebithr be-
schrinkt wird.

Durch die Richtlinie 2005/36/EG sollte durch die Einfiih-
rung gemeinsamer Ausbildungsgrundsitze ein stirkerer
Automatismus der Anerkennung von Berufsqualifikatio-
nen in den Berufen gefordert werden, die derzeit nicht
von dieser Anerkennung profitieren. Dabei sollte die Zu-
standigkeit der Mitgliedstaaten fiir die Festlegung der fiir
die Ausiibung der Berufe in ihrem Hoheitsgebiet erfor-
derlichen Berufsqualifikationen und den Inhalt und die
Organisation ihrer Systeme der allgemeinen und berufli-
chen Bildung beriicksichtigt werden. Gemeinsame Aus-
bildungsgrundsitze sollten die Form gemeinsamer Aus-
bildungsrahmen, die sich auf ein gemeinsames Spektrum
von Kenntnissen, Féihigkeiten und Kompetenzen stiitzen,
oder gemeinsamer Ausbildungspriiffungen, annehmen. Es
sollte moglich sein, dass gemeinsame Ausbildungsrahmen
auch Fachrichtungen umfassen, die derzeit nicht die Re-
gelung der automatischen Anerkennung gemif$ Richtlinie
2005/36/EG in Anspruch nehmen konnen, und sich auf
Berufe beziehen, die von Titel III Kapitel III erfasst wer-
den und denen eindeutig festgelegte spezifische Tatigkei-
ten vorbehalten sind. Gemeinsame Ausbildungsrahmen
fur solche Fachrichtungen, insbesondere Facharztrichtun-
gen, sollten ein hohes Niveau an 6ffentlicher Gesundheit
und Patientensicherheit bieten. Innerhalb gemeinsamer
Ausbildungsrahmen erworbene Berufsqualifikationen soll-
ten von den Mitgliedstaaten automatisch anerkannt wer-
den. Berufsorganisationen, die auf Unionsebene reprisen-
tativ sind, und unter bestimmten Bedingungen nationale
Berufsorganisationen oder zustindige Behorden sollten
der Kommission Vorschlige fiir gemeinsame Ausbil-
dungsgrundsitze unterbreiten konnen, damit die mogli-
chen Konsequenzen solcher Grundsitze fir die nationa-
len Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung
sowie fiir die nationalen Vorschriften zur Regelung des
Zugangs zu reglementierten Berufen gemeinsam mit den
nationalen Koordinatoren bewertet werden kénnen.
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(26)  In der Richtlinie 2005/36/EG ist fur die Berufsangehori- fungieren. Hinsichtlich des Europiischen Berufsausweises

gen bereits die Verpflichtung beziiglich der erforderlichen
Sprachkenntnisse vorgesehen. Aus der Uberpriifung der
Anwendung dieser Verpflichtung ergab sich die Notwen-
digkeit, die Rolle der zustindigen Behorden und der Ar-
beitgeber insbesondere im Interesse einer besseren Ge-
wihrleistung der Patientensicherheit klarzustellen. Die zu-
stindigen Behorden sollten Uberpriifungen der Sprach-
kenntnisse nach der Anerkennung von Berufsqualifikatio-
nen durchfithren konnen. Besonders bei Berufen mit
Auswirkungen auf die Patientensicherheit, ist es wichtig,
dass Uberpriifungen der Sprachkenntnisse gemdf der
Richtlinie 2005/36/EG durchgefithrt werden, vor dem
Zugang des Berufsangehorigen zur Berufsausitbung im
Aufnahmemitgliedstaat. Die Uberpriifung von Sprach-
kenntnissen sollte jedoch in angemessener Weise erfolgen
und fiir die betreffenden Berufe erforderlich sein; sie
sollte nicht darauf ausgerichtet sein, Berufsangehorige
aus anderen Mitgliedstaaten vom Arbeitsmarkt im Auf-
nahmemitgliedstaat auszuschliefen. Um den Verhiltnis-
mafRigkeitsgrundsatz zu achten und im Interesse der For-
derung der Mobilitdt von Berufsangehérigen in der Union
sollten die von einer zustindigen Behorde oder unter
ihrer Aufsicht vorgenommenen Uberpriifungen auf die
Kenntnis einer Amtssprache des Aufnahmemitgliedstaats
oder einer Verwaltungssprache des Aufnahmemitglied-
staats, sofern diese Verwaltungssprache auch Amtsspra-
che der Union ist, beschrinkt sein. Dies sollte die Auf-
nahmemitgliedstaaten nicht daran hindern, Berufsangeho-
rigen nahe zu legen, spiter eine weitere Sprache zu er-
lernen, wenn dies fur die berufliche Tatigkeit, die sie aus-
tiben wollen, notwendig ist. Auch Arbeitgeber sollten
weiterhin eine wichtige Rolle bei der Klirung der Frage
spielen, welche Sprachkenntnisse notwendig sind, um die
beruflichen Tatigkeiten an ihren Arbeitsplitzen aus-
zuiiben.

Nationale Vorschriften zur Regelung des Zugangs zu re-
glementierten Berufen sollten kein Hindernis fiir die Mo-
bilitait junger Hochschulabsolventen schaffen. Deshalb
sollte in dem Fall, dass ein Hochschulabsolvent ein Be-
rufspraktikum in einem anderen Mitgliedstaat abschliefSt,
das betreffende Praktikum anerkannt werden, wenn der
Hochschulabsolvent einen Antrag auf Zugang zu einem
reglementierten Beruf im Herkunftsmitgliedstaat stellt.
Die Anerkennung eines in einem anderen Mitgliedstaat
abgeschlossenen Berufspraktikums sollte sich auf eine
eindeutige schriftliche Beschreibung der Lernziele und
der ibertragenen Aufgaben griinden, die von dem Be-
treuer des Praktikanten im Herkunftsmitgliedstaat fest-
gelegt wird. Bei der Priifung eines Antrags auf Zugang
zu einem reglementierten Beruf sollten in Drittlindern
abgeschlossene Berufspraktika von den Mitgliedstaaten
beriicksichtigt werden.

In der Richtlinie 2005/36/EG ist ein System nationaler Kon-
taktstellen vorgesehen. Aufgrund des Inkrafttretens der
Richtlinie 2006/123/EG und der Festlegung eines einheitli-
chen Ansprechpartners besteht die Gefahr einer gewissen
Uberschneidung. Daher sollten die gemif Richtlinie
2005/36/EG eingerichteten nationalen Kontaktstellen Bera-
tungszentren werden, die in erster Linie Biirger unterstiitzen
und — auch in Einzelgesprachen — beraten, damit gewéhr-
leistet ist, dass die tagliche Anwendung von Binnenmarkt-
regeln in komplexen Einzelfillen von Biirgern auf nationaler
Ebene weiterverfolgt wird. Erforderlichenfalls wiirden die
Beratungszentren als Verbindungsstelle zu zustindigen Be-
horden und Beratungszentren in anderen Mitgliedstaaten
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sollte es den Mitgliedstaaten freistechen zu entscheiden, ob
die Beratungszentren entweder als zustindige Behorde im
Herkunftsmitgliedstaat fungieren oder die jeweilige zustin-
dige Behorde bei der Bearbeitung von Antrigen auf einen
Europischen Berufsausweis und der Verarbeitung der inner-
halb des IMI erstellten Einzeldatei des Bewerbers (im Folgen-
den ,IMI-Datei) unterstiitzen sollten. Im Kontext der Dienst-
leistungsfreiheit konnen die Beratungszentren in dem Fall,
dass der betreffende Beruf im Herkunftsmitgliedstaat nicht
reglementiert ist, auch am Austausch von Informationen
teilnehmen, die fiir die Zwecke der behordlichen Zusam-
menarbeit in Betracht gezogen werden.

Diese Richtlinie trigt dazu bei, ein hohes Niveau an Gesund-
heits- und Verbraucherschutz zu gewihrleisten. In der Richt-
linie 2005/36/EG sind bereits detaillierte Verpflichtungen
der Mitgliedstaaten zum Informationsaustausch vorgesehen.
Diese Verpflichtungen sollten verstirkt werden. Kiinftig soll-
ten die Mitgliedstaaten nicht nur auf Ersuchen um Informa-
tion reagieren, sondern ihre zustindigen Behorden sollten
auch die Befugnis erhalten, innerhalb der Grenzen ihrer Zu-
stindigkeiten die zustindigen Behorden anderer Mitglied-
staaten proaktiv vor Berufsangehérigen zu warnen, die nicht
mehr berechtigt sind, ihren Beruf auszuiiben. Fiir Angeho-
rige der Gesundheitsberufe ist ein besonderer Vorwarn-
mechanismus unter der Richtlinie 2005/36/EG erforderlich.
Dies sollte auch fir Tierdrzte sowie fiir Berufsangehorige
gelten, die Tatigkeiten mit Bezug auf die Erzichung Minder-
jahriger ausiiben, einschlieSlich Berufsangehorigen, die in
Kinderbetreuungseinrichtungen und im Bereich frithkindli-
cher Erziehung titig sind. Die Pflicht zur Ubermittlung einer
Vorwarnung sollte nur fiir die Mitgliedstaaten gelten, in de-
nen diese Berufe reglementiert sind. Alle Mitgliedstaaten soll-
ten gewarnt werden, wenn ein Berufsangehoriger aufgrund
des Vorliegens von disziplinarischen Sanktionen oder einer
strafrechlichen Verurteilung nicht mehr das Recht hat, in
einem Mitgliedstaat — auch nur voriibergehend — die be-
ruflichen Tatigkeiten auszuiiben. Die Vorwarnung sollte alle
verfiigbaren Einzelheiten des begrenzten oder unbegrenzten
Zeitraums enthalten, fir den die Beschrankung oder Unter-
sagung gilt. Diese Vorwarnung sollte durch das IMI ausgel6st
werden, und zwar unabhingig davon, ob der Berufsangeho-
rige Rechte gemif der Richtlinie 2005/36/EG ausgeiibt hat
oder ob er die Anerkennung seiner Berufsqualifikationen
durch Ausstellung eines Europiischen Berufsausweises oder
auf eine andere in dieser Richtlinie vorgesehenen Weise be-
antragt hat. Das Vorwarnverfahren sollte den Rechtsvor-
schriften der Union zum Schutz personenbezogener Daten
und der Grundrechte entsprechen. Das Vorwarnverfahren
sollte nicht dazu dienen, etwaige Vereinbarungen zwischen
den Mitgliedstaaten beziiglich der Zusammenarbeit auf den
Gebieten Justiz und Inneres zu ersetzen oder anzupassen.
Die gemidf der Richtlinie 2005/36/EG zustindigen Behorden
sollten auch nicht verpflichtet sein, zu einer solchen Zusam-
menarbeit mittels der in jener Richtlinie vorgesehenen Vor-
warnungen beizutragen.

Zu den grofiten Schwierigkeiten, denen Biirger gegeniiber-
stehen, die an einer Tatigkeit in einem anderen Mitgliedstaat
interessiert sind, gehoren die Komplexitit und Unsicherheit
tiber die einzuhaltenden Verwaltungsverfahren. Richtlinie
2006/123[EG verpflichtet die Mitgliedstaaten bereits dazu,
einfachen Zugang zu Informationen zu gewahren und es
zu ermoglichen, die Verfahren iiber einheitliche Ansprech-
partner durchzufithren. Biirger, die eine Anerkennung ihrer
Berufsqualifikationen im Rahmen der Richtlinie 2005/36/EG
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(33)

anstreben, konnen bereits auf die einheitlichen Ansprech-
partner zuriickgreifen, wenn sie unter die Richtlinie
2006/123[EG fallen. Arbeitsuchende und Angehérige der
Gesundheitsberufe fallen jedoch nicht unter die Richtlinie
2006/123[EG, und die verfiigbaren Informationen sind
nach wie vor rar. Daher besteht aus Sicht der Nutzer ein
Bedarf, diese Informationen zu prézisieren und zu gewihr-
leisten, dass diese Informationen leicht zuginglich sind.
Wichtig ist auch, dass Mitgliedstaaten nicht nur auf natio-
naler Ebene Verantwortung iibernehmen, sondern auch un-
tereinander und mit der Kommission zusammenarbeiten,
um sicherzustellen, dass Berufsangehorige unionsweit in ein-
facher Weise auf nutzerfreundliche und mehrsprachige In-
formationen zugreifen und die Verfahren iber die einzigen
Kontaktstellen oder iiber die jeweiligen zustindigen Behor-
den leicht durchfithren konnen. Uber andere Websites, zum
Beispiel das Portal ,Europa fiir Sie“, sollten Links bereit-
gestellt werden.

Zur Ergdnzung oder Anderung bestimmter nicht wesentli-
cher Elemente der Richtlinie 2005/36/EG sollte der Kom-
mission die Befugnis zum Erlass von Rechtsakten gemifs
Artikel 290 AEUV iibertragen werden; dies bezieht sich
auf die Aktualisierung der in Artikel 21 Absatz 6 genannten
Kenntnisse und Fahigkeiten, die Aktualisierung des Anhangs
I, die Aktualisierung und Klarstellung der in Anhang IV
aufgefithrten Tatigkeiten, die Anpassungen von Anhang V
Nummer 5.1.1 bis 5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2,
5.6.2 und 5.7.1, die Anpassung der Mindestdauer der fach-
arztlichen und der fachzahnirztlichen Ausbildung, die Auf-
nahme neuer Facharztrichtungen in Anhang V Nummer
5.1.3, die Anderungen der in Anhang V Nummer 5.2.1,
5.3.1, 5.4.1, 5.5.1 und 5.6.1 aufgefihrten Liste, die Auf-
nahme neuer Fachzahnarztrichtungen in Anhang V Nummer
5.3.3, die Festlegung der Bedingungen fiir die Anwendung
gemeinsamer Ausbildungsrahmen und die Festlegung der
Bedingungen der Anwendung gemeinsamer Ausbildungsprii-
fungen. Insbesondere muss die Kommission bei ihren Vor-
arbeiten angemessene Konsultationen auch auf der Ebene
von Sachverstindigen durchfuhren. Bei der Vorbereitung
und Ausarbeitung delegierter Rechtsakte sollte die Kommis-
sion eine gleichzeitige und frithzeitige Ubermittlung der ein-
schldgigen Dokumente an das Europiische Parlament und an
den Rat in geeigneter Weise gewihrleisten.

Damit fiir die Durchfithrung der Richtlinie 2005/36/EG
einheitliche Bedingungen gewihrleistet sind, sollten der
Kommisison Durchfithrungsbefugnisse iibertragen wer-
den. Diese Befugnisse sollten im Einklang mit der Ver-
ordnung (EU) Nr. 182/2011 des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 16. Februar 2011 zur Festlegung der
allgemeinen Regeln und Grundsitze, nach denen die Mit-
gliedstaaten die Wahrnehmung der Durchfihrungsbefug-
nisse durch die Kommission kontrollieren (1), ausgeiibt
werden.

Aufgrund des technischen Charakters dieser Rechtsakte
sollte das Priifverfahren fur den Erlass von Durchfih-
rungsrechtsakten angewendet werden, die die Einfithrung
des Europdischen Berufsausweises fiir bestimmte Berufe,
das Format des Europiischen Berufsausweises, die Be-
arbeitung schriftlicher Antrdge, die Ubersetzungen, die
der Antragsteller zur Unterstiitzung einer Beantragung
eines Europdischen Berufsausweises vorlegen muss,
die Einzelheiten der Dokumente, die nach der Richtlinie
2005/36/EG fur die Einreichung eines vollstindigen

() ABL L 55 vom 28.2.2011, S. 13.

(34)

(35)

(36)

Antrags erforderlich sind, die Verfahren fiir die Leistung
und Bearbeitung von Zahlungen fir diesen Ausweis, die
Vorschriften dariiber, wie, wann und bei welchen Doku-
menten die zustdndigen Behorden beglaubigte Kopien im
Zusammenhang mit dem betreffenden Beruf fordern diir-
fen, die technischen Spezifikationen und Maflnahmen, die
zur Gewihrleistung der Integritit, Vertraulichkeit und
Richtigkeit der Angaben im Europdischen Berufsausweis
und in der IMI-Datei erforderlich sind, die Bedingungen
und Verfahren fir die Ausstellung eines Europdischen
Berufsausweises, die Vorschriften tiber den Zugang zur
IMI-Datei, die technischen Mittel und die Verfahren zur
Pritfung der Echtheit und Giltigkeit eines Europdischen
Berufsausweises sowie die Anwendung des Vorwarnungs-
mechanismus betreffen.

Die Kommission sollte im Wege von Durchfithrungrechts-
akten und — angesichts ihrer Besonderheiten — ohne An-
wendung der Verordnung (EU) Nr.182/2011 beschliefen:
eine beantragte Aktualisierung von Anhang I abzulehnen,
wenn die in der Richtlinie 2005/36/EG festgelegten Bedin-
gungen nicht erfullt sind; den entsprechenden Mitgliedstaat
ersuchen, von einem Antrag auf Freistellung hinsichtlich der
Wahl zwischen Anpassungszeitraum und Eignungstest ab-
zusehen, wenn diese Freistellung nicht angemessen ist oder
nicht im Einklang mit dem Unionsrecht steht; die beantrag-
ten Anderungen der Nummern 5.1.1 bis 5.1.4, 5.2.2, 5.3.2,
5.3.3,5.4.2, 5.5.2, 5.6.2 oder 5.7.1 des Anhangs V abzuleh-
nen, wenn die Bedingungen gemdf der Richtlinie
2005/36/EG nicht erfullt sind; ein Verzeichnis der nationa-
len Berufsqualifikationen und nationalen Berufsbezeichnun-
gen zu erstellen, fiir die die automatische Anerkennung im
Rahmen des gemeinsamen Ausbildungsrahmens gilt; ein
Verzeichnis der Mitgliedstaaten, in denen gemeinsame Aus-
bildungspriifungen durchzufithren sind, deren Haufigkeit
wihrend eines Kalenderjahres und weiterer Vorkehrungen
zu erstellen, die fur die Durchfihrung gemeinsamer Ausbil-
dungspriifungen notwendig sind; und dem betreffenden Mit-
gliedstaat zu erlauben, von den einschldgigen Bestimmungen
der Richtlinie 2005/36/EG wiahrend eines begrenzten Zeit-
raums abzuweichen.

Nach den positiven Erfahrungen mit der gegenseitigen
Evaluierung im Rahmen der Richtlinie 2006/123/EG
sollte ein &hnliches Evaluierungssystem in die Richtlinie
2005/36/EG aufgenommen werden. Die Mitgliedstaaten
sollten mitteilen, welche Berufe sie reglementieren und
aus welchen Griinden, und die Ergebnisse untereinander
erortern. Ein solches System wiirde zu mehr Transparenz
am Markt fir freiberufliche Dienstleistungen beitragen.

Die Kommission sollte zu gegebener Zeit die Regelung der
Anerkennung bewerten, die auf den Nachweis in Ruménien
ausgestellter Ausbildungsnachweise fir Krankenschwestern
und Krankenpfleger, die fiir die allgemeine Pflege verant-
wortlich sind, anwendbar ist. Eine solche Bewertung konnte
sich auf die Ergebnisse eines speziellen Aufstiegsfortbil-
dungsprogramms stiitzen, das Ruménien gemdf$ seiner na-
tionalen Rechts- und Verwaltungsvorschriften einrichten
sollte und fiir das es Kontakt mit anderen Mitgliedstaaten
und der Kommission aufnehmen sollte. Der Zweck des spe-
ziellen Aufstiegsfortbildungsprogramms sollte darin beste-
hen, die Teilnehmer an diesem Programm in die Lage zu
versetzen, ihre Berufsqualifikation so aufzuwerten, dass sie
erfolgreich alle Mindestausbildungsanforderungen nach der
Richtlinie 2005/36/EG erfiillen.
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Da die Ziele dieser Richtlinie, ndmlich die Straffung, Ver-
einfachung und Verbesserung der Vorschriften fiir die
Anerkennung beruflicher Qualifikationen, von den Mit-
gliedstaaten nicht ausreichend verwirklicht werden kon-
nen, da diese zwangslaufig zu divergierenden Anforde-
rungen und Verfahrensregelungen fithren und damit die
Regulierungskomplexitit noch erhohen und ungerechtfer-
tigte Hindernisse fiir die Mobilitdit von Berufstitigen
schaffen wiirden, sondern vielmehr aus Griinden der Ko-
hdrenz, Transparenz und Vereinbarkeit auf Unionsebene
besser zu verwirklichen sind, kann die Union im Einklang
mit dem in Artikel 5 des Vertrags tiber die Europdische
Union verankerten Subsidiarititsprinzip titig werden.
Entsprechend dem in demselben Artikel genannten
Grundsatz der VerhiltnismifSigkeit geht diese Richtlinie
nicht iiber das zur Erreichung dieser Zicle erforderliche
Maf$ hinaus.

Gemifl der Gemeinsamen Politischen Erklirung vom
28. September 2011 der Mitgliedstaaten und der Kom-
mission zu Erliuternden Dokumenten () haben sich die
Mitgliedstaaten verpflichtet, in begriindeten Fallen zusitz-
lich zur Mitteilung ihrer Umsetzungsmafnahmen ein
oder mehrere Dokumente zu iibermitteln, in denen der
Zusammenhang zwischen den Bestandteilen einer Richt-
linie und den entsprechenden Teilen nationalen Umset-
zungsinstrumente erldutert wird. In Bezug auf diese
Richtlinie hilt der Gesetzgeber die Ubermittlung derarti-
ger Dokumente fur gerechtfertigt.

Der Europiische Datenschutzbeauftragte wurde gemafd
Artikel 28 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 45/2001
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. De-
zember 2000 zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe
und Einrichtungen der Gemeinschaft und zum freien Da-
tenverkehr (%) angehort und hat am 8. Mirz 2012 eine
Stellungnahme (%) abgegeben.

Die Richtlinie 2005/36/EG und die Verordnung (EU)
Nr. 1024/2012 sollten daher entsprechend gedndert wer-
den —

HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1
Anderung der Richtlinie 2005/36/EG

Die Richtlinie 2005/36/EG wird wie folgt gedndert:

1. Dem Artikel 1 wird folgender Absatz angefiigt:

,Mit dieser Richtlinie werden auch Regeln iiber den partiel-
len Zugang zu einem reglementierten Beruf sowie die An-
erkennung von in einem anderen Mitgliedstaat absolvierten
Berufspraktika festgelegt.”

() ABL C 369 vom 17.12.2011, S. 14.
() ABL L 8 vom 12.1.2001, S. 1.
() ABL C 137 vom 12.5.2012, S. 1.

2. Artikel 2 wird wie folgt gedndert:

a)

In Absatz 1 wird folgender Unterabsatz angefiigt:

,Diese Richtlinie gilt auch fir alle Staatsangehorigen ei-
nes Mitgliedstaats, die ein Berufspraktikum auferhalb
ihres Herkunftsmitgliedstaats abgeleistet haben.

Folgender Absatz wird angefiigt:

,(4)  Diese Richtlinie gilt nicht fiir durch einen Ho-
heitsakt bestellte Notare.

3. Artikel 3 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

i) Die Buchstaben f und h erhalten folgende Fassung:

o) Berufserfahrung” ist die tatsichliche und recht-
miflige Ausiibung des betreffenden Berufs als
Vollzeitbeschiftigung oder als entsprechende
Teilzeitbeschiftigung in einem Mitgliedstaat;

h)  Eignungsprifung: ist eine die beruflichen
Kenntnisse, Fihigkeiten und Kompetenzen des
Antragstellers betreffende und von den zustin-
digen Behorden des Aufnahmemitgliedstaats
durchgefiihrte oder anerkannte Priffung, mit
der die Fahigkeit des Antragstellers, in diesem
Mitgliedstaat einen reglementierten Beruf aus-
zuiiben, beurteilt werden soll.

Um die Durchfihrung dieser Priifung zu ermog-
lichen, erstellen die zustindigen Behorden ein
Verzeichnis der Sachgebiete, die aufgrund eines
Vergleichs zwischen der im Aufnahmemitglied-
staat verlangten Ausbildung und der bisherigen
Ausbildung des Antragstellers von dem Diplom
oder den sonstigen Ausbildungsnachweisen,
tiber die der Antragsteller verfiigt, nicht abge-
deckt werden.

Bei der Eignungspriifung muss dem Umstand
Rechnung getragen werden, dass der Antragstel-
ler in seinem Herkunftsmitgliedstaat oder dem
Mitgliedstaat, aus dem der Antragsteller kommt,
tiber eine berufliche Qualifikation verfiigt. Die
Eignungspriifung erstreckt sich auf Sachgebiete,
die aus dem Verzeichnis ausgewdhlt werden
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eiund deren Kenntnis ne wesentliche Vorausset-
zung fiir die Ausiibung des Berufs im Aufnah-
memitgliedstaat ist. Diese Priifung kann sich
auch auf die Kenntnis der sich auf die betreffen-
den Tatigkeiten im Aufnahmemitgliedstaat be-
ziehenden berufsstandischen Regeln erstrecken.

Die Einzelheiten der Durchfithrung der Eig-
nungspriifung und die Rechtsstellung des An-
tragstellers in dem Aufnahmemitgliedstaat, in
dem er sich auf die Eignungspriifung vorzube-
reiten wiinscht, werden von den zustindigen
Behorden dieses Mitgliedstaats festgelegt.”

ii) Folgende Buchstaben werden angefiigt:

»j) Berufspraktikum ist unbeschadet des Artikels
46 Absatz 4 ein Zeitraum der Berufstitigkeit
unter Aufsicht, vorausgesetzt, es stellt eine Be-
dingung fiir den Zugang zu einem reglementier-
ten Beruf dar; es kann entweder wihrend oder
nach dem Abschluss einer Ausbildung stattfin-
den, die zu einem Diplom fiihrt;

k) Europdischer Berufsausweis: ist eine elektro-
nische Bescheinigung entweder zum Nachweis,
dass der Berufsangehorige simtliche notwendi-
gen Voraussetzungen fir die voriibergehende
und gelegentliche Erbringung von Dienstleistun-
gen in einem Aufnahmemitgliedstaat erfiillt oder
zum Nachweis der Anerkennung von Berufsqua-
lifikationen fur die Niederlassung in einem Auf-
nahmemitgliedstaat;

) Jlebenslanges Lernen: umfasst jegliche Aktivita-
ten der allgemeinen Bildung, beruflichen Bil-
dung, nichtformalen Bildung und des informel-
len Lernens wihrend des gesamten Lebens, aus
denen sich eine Verbesserung von Kenntnissen,
Fahigkeiten und Kompetenzen ergibt und zu de-
nen auch Berufsethik gehoren kann;

m) zwingende Griinde des Allgemeininteresses”
sind Griinde, die als solche in der Rechtspre-
chung des Gerichtshofs der Europdischen Union
anerkannt sind;

b)

n) Europdisches System zur Ubertragung von Stu-
dienleistungen oder ECTS-Punkte”: ist das Punk-
tesystem fir Hochschulausbildung, das im Euro-
paischen Hochschulraum verwendet wird.”

Absatz 2 Unterabsatz 3 erhalt folgende Fassung:

,Die Mitgliedstaaten unterrichten die Kommission iiber
jede Anerkennung eines Verbandes oder einer Organisa-
tion im Sinne des Unterabsatzes 1. Die Kommission
priift, ob dieser Verband oder diese Organisation die
Bedingungen nach Unterabsatz 2 erfullt. Um die ord-
nungspolitischen Entwicklungen in den Mitgliedstaaten
gebiihrend zu beriicksichtigen, wird der Kommission die
Befugnis iibertragen, gemaf8 Artikel 57¢ in Bezug auf die
Aktualisierung des Anhangs I delegierte Rechtsakte zu
erlassen, wenn die Bedingungen nach Unterabsatz 2 er-
fullt sind.

Sind die Bedingungen nach Unterabsatz 2 nicht erfullt,
so erldsst die Kommission einen Durchfiithrungsrechtsakt
zur Ablehnung der beantragten Aktualisierung des An-
hangs L

4. Artikel 4 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1) Die Anerkennung der Berufsqualifikationen
durch den Aufnahmemitgliedstaat ermdglicht es den be-
glinstigten Personen, in diesem Mitgliedstaat denselben
Beruf wie den, fur den sie in ihrem Herkunftsmitglied-
staat qualifiziert sind, aufzunehmen und unter denselben
Voraussetzungen wie Inldnder auszuiiben.”

Folgender Absatz wird angefiigt:

,(3)  Abweichend von Absatz 1 wird partieller Zugang
zu einem Beruf im Aufnahmemitgliedstaat unter den in
Artikel 4f genannten Bedingungen gewdihrt.”

5. Folgende Artikel werden eingefiigt:

JArtikel 4a

Europdischer Berufsausweis

(1)

Die Mitgliedstaaten stellen Inhabern einer Berufsqua-

lifikation auf Antrag einen Europiischen Berufsausweis aus,
sofern die Kommission die in Absatz 7 vorgesehenen ent-
sprechenden Durchfuhrungsrechtsakte erlassen hat.
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(2)  Wurde ein Europiischer Berufsausweis fiir einen be-
stimmten Beruf mittels entsprechender, nach Absatz 7 er-
lassener Durchfithrungsrechtsakte eingefithrt, so kann der
Inhaber einer betreffenden Berufsqualifikation entscheiden,
einen solchen Ausweis zu beantragen oder sich der Ver-
fahren nach den Titeln II und III zu bedienen.

(3) Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass der Inhaber
eines Europdischen Berufsausweises alle Rechte aus den Ar-
tikeln 4b bis 4e wahrnehmen kann.

(4)  Sofern der Inhaber einer Berufsqualifikation Dienst-
leistungen im Rahmen von Titel II erbringen will, die nicht
von Artikel 7 Absatz 4 erfasst werden, stellt die zustiandige
Behorde des Herkunftsmitgliedstaats den Europdischen Be-
rufsausweis gemafs den Artikeln 4b und 4c aus. Der Euro-
pdische Berufsausweis stellt gegebenenfalls die Meldung
nach Artikel 7 dar.

(5)  Beabsichtigt der Inhaber einer Berufsqualifikation,
sich im Rahmen von Titel III Kapitel I bis Illa in einem
anderen Mitgliedstaat niederzulassen oder dort Dienstleis-
tungen im Rahmen von Artikel 7 Absatz 4 zu erbringen,
so muss die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats
alle vorbereitenden Schritte hinsichtlich der eigenen Datei
des Antragstellers abschlieen, die innerhalb des Binnen-
markt-Informationssystems (im Folgenden ,IMI‘) entspre-
chend der Regelung der Artikel 4b und 4d erstellt wird
(im Folgenden ,IMI-Datei). Die zustindige Behorde des
Aufnahmemitgliedstaats stellt den Europaischen Berufsaus-
weis gemifd den Artikeln 4b und 4d aus.

Fiir die Zwecke der Niederlassung begriindet die Ausstel-
lung eines Europiischen Berufsausweises kein automati-
sches Recht zur Ausiilbung eines bestimmten Berufs,
wenn es im Aufnahmemitgliedstaat bereits vor Einfithrung
des Europdischen Berufsausweises fur diesen Beruf Regis-
trierungsanforderungen oder andere Kontrollverfahren gibt.

(6) Die Mitgliedstaaten benennen die fiir die Hand-
habung der IMI-Dateien und die Ausstellung des Europii-
schen Berufsausweises zustindigen Behorden. Diese Behor-
den gewihrleisten eine unparteiische, objektive und zeit-
nahe Bearbeitung der Antrige auf Europiische Berufsaus-
weise. Die in Artikel 57b genannten Beratungszentren kon-
nen ebenfalls als zustindige Behorde fungieren. Die Mit-
gliedstaaten gewdhrleisten, dass die zustindigen Behorden
und Beratungszentren die Biirger, einschlieflich moglicher
Antragsteller, iiber die Funktion und den zusatzlichen Nut-
zen eines Europdischen Berufsausweises bei den Berufen,
fur die er verfiigbar ist, informieren.

(7) Die Kommission erldsst im Wege von Durchfiih-
rungsrechtsakten die Maflnahmen, die notwendig sind, um

fur die einheitliche Anwendung der Vorschriften iiber den
Europidischen Berufsausweis auf diejenigen Berufe zu sor-
gen, die die Bedingungen nach Unterabsatz 2 dieses Ab-
satzes erfiillen, einschlieSlich Mafinahmen beziiglich des
Formats des Europdischen Berufsausweises, der Bearbeitung
schriftlicher Antrige, der Ubersetzungen, die der Antrag-
steller zur Unterstiitzung einer Beantragung eines Europii-
schen Berufsausweises vorlegen muss, der Einzelheiten der
Dokumente, die nach Artikel 7 Absatz 2 oder Anhang VII
fur die Einreichung eines vollstindigen Antrags erforderlich
sind, und der Verfahren fiir die Leistung und Bearbeitung
von Zahlungen fiir den Europdischen Berufsausweis, und
beriicksichtigt dabei die Besonderheiten des jeweiligen Be-
rufs. Die Kommission legt zudem im Wege von Durchfiih-
rungsrechtsakten fest, wie, wann und bei welchen Doku-
menten die zustindigen Behorden beglaubigte Kopien ge-
mif Artikel 4b Absatz 3 Unterabsatz 2, Artikel 4d Absatz
2 und Artikel 4d Absatz 3 im Zusammenhang mit dem
jeweiligen Beruf verlangen diirfen.

Fir die Einfithrung eines Europdischen Berufsausweises fiir
einen bestimmten Beruf durch den Erlass entsprechender
Durchfithrungsrechtsakte nach Unterabsatz 1 missen alle
folgenden Bedingungen erfiillt sein:

a) Es gibt eine signifikante Mobilitit oder ein Potenzial fiir
eine signifikante Mobilitdt in dem Beruf.

b) Die betroffenen Interessentriger haben ein ausreichendes
Interesse gedufert.

¢) Der Beruf oder die allgemeine und berufliche Bildung,
die auf die Austibung des Berufs ausgerichtet ist, ist in
einer signifikanten Anzahl von Mitgliedstaaten regle-
mentiert.

Diese Durchfithrungsrechtsakte werden gemaff dem in Ar-
tikel 58 Absatz 2 genannten Priifverfahren erlassen.

(8)  Eventuelle den Antragstellern in Verbindung mit den
Verwaltungsverfahren zur Ausstellung eines Europdischen
Berufsausweises entstechende Gebiihren miissen vertretbar
und verhdltnismifig sein und den dem Herkunfts- und
Aufnahmemitgliedstaat entstandenen Kosten entsprechen;
sie diirfen keinen Hinderungsgrund fiir die Beantragung
eines Europiischen Berufsausweises darstellen.

Artikel 4b

Beantragung eines Europdischen Berufsausweises und
Erstellung einer IMI-Datei

(1)  Der Herkunftsmitgliedstaat ermdoglicht es dem Inha-
ber einer Berufsqualifikation, einen Europdischen Berufsaus-
weis {iber ein durch die Kommission zur Verfigung
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gestelltes Online-Instrument zu beantragen, durch das eine
eigene IMI- Datei fiir diesen Antragsteller erstellt wird. Lasst
der Herkunftsmitgliedstaat auch schriftliche Antrige zu, so
trifft er die notwendigen Vorkehrungen fiir die Erstellung
der IMI-Datei, fur alle Informationen, die dem Antragsteller
zu tbermitteln sind, und fiir die Ausstellung des Europii-
schen Berufsausweises.

(2)  Den Antrigen sind die in den nach Artikel 4a Absatz
7 erlassenen Durchfithrungsrechtsakten vorgeschriebenen
Dokumente beizufiigen.

(3)  Binnen einer Woche nach Eingang des Antrags be-
statigt die zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaates
dem Antragsteller den Empfang der Unterlagen und teilt
ihm gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen.

Gegebenenfalls stellt die zustindige Behorde des Herkunfts-
mitgliedstaats alle unterstiitzenden Bescheinigungen, die
nach dieser Richtlinie erforderlich sind, aus. Die zustindige
Behorde des Herkunftsmitgliedstaats iiberpriift, ob der An-
tragsteller im Herkunftsmitgliedstaat rechtmdflig nieder-
gelassen ist und ob alle notwendigen Dokumente, die im
Herkunftsmitgliedstaat ausgestellt wurden, giiltig und echt
sind. Im Fall hinreichend begriindeter Zweifel konsultiert
die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats die ein-
schldgige Stelle, und sie kann vom Antragsteller beglaubigte
Kopien der Dokumente verlangen. Stellt derselbe Antrag-
steller mehrere Antrage nacheinander, so diirfen die zustan-
digen Behorden der Herkunfts- und der Aufnahmemitglied-
staaten nicht die Wiedereinreichung von Dokumenten ver-
langen, die bereits in der IMI-Datei enthalten und nach wie
vor giiltig sind.

(4)  Die Kommission kann im Wege von Durchfiihrungs-
rechtsakten die technischen Spezifikationen und Mafinah-
men, die zur Gewahrleistung der Integritit, Vertraulichkeit
und Richtigkeit der Angaben im Europdischen Berufsaus-
weis und in der IMI-Datei erforderlich sind, sowie die Be-
dingungen und Verfahren fiir die Ausstellung eines Euro-
pdischen Berufsausweises festlegen; dazu gehort die Mog-
lichkeit, dass der Inhaber den Ausweis herunterlidt oder
aktualisierte Fassungen fiir die IMI-Datei einreicht. Diese
Durchfithrungsrechtsakte werden nach dem Priifverfahren
gemifl Artikel 58 Absatz 2 erlassen.

Artikel 4c

Europiischer Berufsausweis fiir die voriibergehende
und gelegentliche Erbringung von Dienstleistungen,
die nicht unter Artikel 7 Absatz 4 fallen

(1) Die zustindige Behorde des Herkunftmitgliedstaats
priift den Antrag und die Dokumente in der IMI-Datei
und stellt den Europdischen Berufsausweis fur die voriiber-
gehende und gelegentliche Erbringung von Dienstleistun-
gen, die nicht unter Artikel 7 Absatz 4 fallen, binnen

drei Wochen aus. Diese Frist beginnt mit dem Eingang der
fehlenden Dokumente, die in Artikel 4b Absatz 3 Unter-
absatz 1 genannt werden, oder, wenn keine weiteren Do-
kumente verlangt wurden, nach Ablauf des in jenem Unter-
absatz genannten Zeitraums von einer Woche. Daraufhin
ubermittelt sie den Europaischen Berufsausweis unverziig-
lich der zustindigen Behorde jedes Aufnahmemitgliedstaats
und informiert den Antragsteller dariiber. Der Aufnahme-
mitgliedstaat darf wihrend der folgenden 18 Monate keine
weitere Meldung nach Artikel 7 verlangen.

(2)  Gegen die Entscheidung der zustindigen Behorde des
Herkunftsmitgliedstaats oder das Nichtvorliegen einer Ent-
scheidung innerhalb des in Absatz 1 genannten Zeitraums
von drei Wochen miissen Rechtsbehelfe nach innerstaatli-
chem Recht eingelegt werden konnen.

(3)  Will der Inhaber eines Europdischen Berufsausweises
Dienstleistungen in anderen als den urspriinglich in dem
Antrag gemifl Absatz 1 genannten Mitgliedstaaten erbrin-
gen, so kann dieser Inhaber eine solche Erweiterung be-
antragen. Will der Inhaber Dienstleistungen iber den in
Absatz 1 erwdhnten Zeitraum von 18 Monaten hinaus
erbringen, so informiert dieser Inhaber die zustindige Be-
horde dariiber. In beiden Fillen muss der Inhaber Informa-
tionen zu wesentlichen Anderungen der in der IMI-Datei
gespeicherten Sachlage liefern, die von der zustindigen Be-
horde des Herkunftsmitgliedstaats im Einklang mit den
nach Artikel 4 Absatz 7 zu erlassenden Durchfithrungs-
rechtsakten verlangt werden konnen. Die zustindige Be-
horde des Herkunftsmitgliedstaats tibermittelt den betroffe-
nen Aufnahmemitgliedstaaten den aktualisierten Europii-
schen Berufsausweis.

(4)  Der Europdische Berufsausweis ist im gesamten Ho-
heitsgebiet aller betroffenen Aufnahmemitgliedstaaten so
lange gultig, wie sein Inhaber das Recht behalt, auf der
Grundlage der in der IMI-Datei enthaltenen Dokumente
und Informationen titig zu sein.

Artikel 4d

Europiischer Berufsausweis fiir die Niederlassung und
die voriibergehende und gelegentliche Erbringung von
Dienstleistungen gem:if8 Artikel 7 Absatz 4

(1)  Die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats
priift binnen eines Monats die Echtheit und Giiltigkeit der
in der IMI Datei hinterlegten Dokumente zum Zweck der
Ausstellung des Europiischen Berufsausweises fiir die Nie-
derlassung oder fiir die voriibergehende und gelegentliche
Erbringung von Dienstleistungen gemif Artikel 7 Absatz 4.
Diese Frist beginnt mit dem Eingang der fehlenden Doku-
mente, die in Artikel 4b Absatz 3 Unterabsatz 1 genannt
werden, oder, wenn keine weiteren Dokumente verlangt
wurden, nach Ablauf des in jenem Unterabsatz genannten
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Zeitraums von einer Woche. Sie iibermittelt den Antrag
dann unverziiglich der zustindigen Behorde des Aufnahme-
mitgliedstaats. Der Herkunftsmitgliedstaat unterrichtet den
Antragsteller iiber den Verfahrensstand zur gleichen Zeit,
zu der er den Antrag dem Aufnahmemitgliedstaat iibermit-
telt.

(2) In den in den Artikeln 16, 21, 49a und 49b genann-
ten Fillen entscheidet ein Aufnahmemitgliedstaat, ob er
einen Europdischen Berufsausweis nach Absatz 1 binnen
einem Monat nach Eingang des vom Herkunftmitgliedstaat
iibermittelten Antrags ausstellt. Bei hinreichend begriinde-
ten Zweifeln kann der Aufnahmemitgliedstaat vom Her-
kunftsmitgliedstaat weitere Informationen oder die Beifii-
gung einer beglaubigten Kopie eines Dokuments durch
den Herkunftsmitgliedstaat anfordern, die dieser spatestens
zwei Wochen nach Einreichung des Ersuchens zur Ver-
fiigung stellen muss. Die Frist von einem Monat ist vor-
behaltlich des Absatzes 5 Unterabsatz 2 anwendbar, un-
geachtet eines solchen Ersuchens.

(3) In den in Artikel 7 Absatz 4 und Artikel 14 genann-
ten Fillen entscheidet ein Aufnahmemitgliedstaat, ob er
einen Europdischen Berufsausweis ausstellt oder dem Inha-
ber einer Berufsqualifikation binnen zwei Monaten nach
Eingang des vom Herkunftsmitgliedstaat iibermittelten An-
trags Ausgleichsmaflnahmen auferlegt. Bei hinreichend be-
griindeten Zweifeln kann der Aufnahmemitgliedstaat vom
Herkunftsmitgliedstaat weitere Informationen oder die Bei-
figung einer beglaubigten Kopie eines Dokuments durch
den Herkunftsmitgliedstaat anfordern, die dieser spatestens
zwei Wochen nach dem Ersuchen zur Verfiigung stellen
muss. Die Frist von zwei Monaten ist vorbehaltlich des
Absatzes 5 Unterabsatz 2 anwendbar, ungeachtet eines sol-
chen Ersuchens.

(4)  Falls der Aufnahmemitgliedstaat nicht die notwendi-
gen Informationen erhilt, die er gemaf dieser Richtlinie fiir
eine Entscheidung iiber die Ausstellung des Europdischen
Berufsausweises entweder von dem Herkunftsmitgliedstaat
oder dem Antragsteller verlangen kann, darf er die Ausstel-
lung des Ausweises verweigern. Eine solche Verweigerung
wird ordnungsgemafl begriindet.

(5)  Trifft der Aufnahmemitgliedstaat eine Entscheidung
nicht binnen der in den Absdtzen 2 und 3 dieses Artikels
festgelegten Fristen oder fuihrt er keinen Eignungstest ge-
mifs Artikel 7 Absatz 4 durch, so gilt der Europiische
Berufsausweis als ausgestellt, und er wird automatisch
iiber das IMI dem Inhaber einer Berufsqualifikation iiber-
mittelt.

Der Aufnahmemitgliedstaat hat die Moglichkeit, die Fristen
nach den Absitzen 2 und 3 fiir die automatische Ausstel-
lung des Europiischen Berufsausweises um zwei Wochen

zu verldngern. Er erldutert die Griinde fiir eine solche Ver-
langerung und unterrichtet den Antragsteller entsprechend.
Eine solche Verlingerung kann einmal und nur dann wie-
derholt werden, wenn dies unbedingt notwendig ist, ins-
besondere aus Griinden im Zusammenhang mit der offent-
lichen Gesundheit oder der Sicherheit der Dienstleistungs-
empfanger.

(6)  Die vom Herkunftsmitgliedstaat gemifs Absatz 1 er-
griffenen Mafinahmen ersetzen jeden Antrag auf Anerken-
nung von Berufsqualifikationen im Rahmen des einzelstaat-
lichen Rechts des Aufnahmemitgliedstaats.

(7)  Gegen die vom Herkunfts- und vom Aufnahmemit-
gliedstaat nach den Absitzen 1 bis 5 getroffenen Entschei-
dungen oder das Fehlen einer Entscheidung durch den Her-
kunftsmitgliedstaat miissen Rechtsbehelfe nach dem inner-
staatlichen Recht des betreffenden Mitgliedstaats eingelegt
werden konnen.

Artikel 4e

Datenverarbeitung und Zugang zu Daten beziiglich des
Europiischen Berufsausweises

(1)  Unbeschadet der Unschuldsvermutung aktualisieren
die zustindigen Behorden der Herkunfts- und Aufnahme-
mitgliedstaaten rechtzeitig die entsprechende IMI-Datei mit
Angaben iiber das Vorliegen disziplinarischer oder straf-
rechtlicher Sanktionen, die sich auf eine Untersagung oder
Beschridnkung beziehen und die sich auf die Ausiibung von
Tatigkeiten durch den Inhaber eines Europdischen Berufs-
ausweises nach dieser Richtlinie auswirken. Dabei halten sie
die Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten ein,
die in der Richtlinie 95/46/EG des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 24. Oktober 1995 zum Schutz natiir-
licher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten und zum freien Datenverkehr (¥) und der Richtlinie
2002/58/EG des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 12. Juli 2002 uiber die Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten und den Schutz der Privatsphére in der elektro-
nischen Kommunikation (Datenschutzrichtlinie fiir elektro-
nische Kommunikation) (**) festgelegt sind. Zu diesen Ak-
tualisierungen gehort auch das Loschen von Informationen,
die nicht mehr benétigt werden. Der Inhaber des Europdi-
schen Berufsausweises und die zustindigen Behorden, die
Zugang zu der entsprechenden IMI-Datei haben, werden
unverziiglich {iber etwaige Aktualisierungen informiert.
Durch diese Pflicht werden die Pflichten der Mitgliedstaaten
zu Vorwarnungen gemifl Artikel 56a nicht beriihrt.

(2)  Die Aktualisierungen der Informationen nach Absatz
1 beschrinken sich inhaltlich auf folgende Angaben:

a) die Identitit des Berufsangehérigen,

b) den betroffenen Beruf,
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¢) Informationen iiber die nationale Behorde oder das na-
tionale Gericht, die/das die Entscheidung tiber die Be-
schrinkung oder die Untersagung getroffen hat,

d) den Umfang der Beschrankung oder Untersagung und

e) den Zeitraum, fur den die Beschrinkung oder Untersa-
gung gilt.

(3)  Der Zugang zu den Informationen in der IMI-Datei
wird gemdfl der Richtlinie 95/46/EG auf die zustindigen
Behorden der Herkunfts- und Aufnahmemitgliedstaaten be-
schrankt. Die zustindigen Behorden unterrichten den Inha-
ber des Europiischen Berufsausweises iiber den Inhalt der
IMI-Datei, wenn der Inhaber dies beantragt.

(4) Die in den Europdischen Berufsausweis aufgenom-
menen Angaben beschrinken sich auf die Daten, die zur
Uberpriifung des Rechts des Inhabers auf die Ausiibung des
Berufs, fiir den der Ausweis ausgestellt wurde, erforderlich
sind, ndmlich Vorname, Nachname, Geburtstag und -ort,
Beruf, formliche Qualifikationen des Inhabers, und die an-
wendbare Regelung, beteiligte zustindige Behorden, Aus-
weisnummer, Sicherheitsmerkmale, Bezug auf ein giiltiges
Identitdtsdokument. Informationen iiber die durch den In-
haber des Europiischen Berufsausweises erworbene Berufs-
erfahrung oder bestandene Ausgleichsmafinahmen werden
in die IMI-Datei aufgenommen.

(5)  Die in der IMI-Datei enthaltenen personenbezogenen
Daten konnen so lange verarbeitet werden, wie es fir die
Zwecke des Anerkennungsverfahrens als solchem und als
Nachweis der Anerkennung oder der Ubermittlung der
nach Artikel 7 erforderlichen Meldung notwendig ist. Die
Mitgliedstaaten gewéhrleisten, dass der Inhaber eines Euro-
pdischen Berufsausweises jederzeit berechtigt ist, die Berich-
tigung unrichtiger oder unvollstindiger Daten oder die Lo-
schung und Sperrung der entsprechenden IMI-Datei zu ver-
langen, ohne dass diesem Inhaber hierdurch Kosten entste-
hen. Der Inhaber wird @iber dieses Recht zum Zeitpunkt der
Ausstellung des Ausweises informiert und alle zwei Jahre
danach daran erinnert. Wurde der urspriingliche Antrag auf
einen Europdischen Berufsausweis online eingereicht, wird
die Erinnerung automatisch tiber das IMI ibermittelt.

Steht der Antrag auf Loschung einer IMI-Datei im Zusam-
menhang mit einem Europdischen Berufsausweis fiir die
Zwecke der Niederlassung oder der voriibergehenden und
gelegentlichen Erbringung von Dienstleistungen gemifl Ar-
tikel 7 Absatz 4, so erteilen die zustindigen Behorden des
betroffenen Aufnahmemitgliedstaats dem Inhaber einer Be-
rufsqualifikation einen Nachweis zur Bescheinigung der An-
erkennung seiner Berufsqualifikationen.

(6)  Beziiglich der Verarbeitung personenbezogener Da-
ten im Europdischen Berufsausweis und allen IMI-Dateien

gelten die jeweils zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten
als fur die Verarbeitung Verantwortliche im Sinne von Ar-
tikel 2 Buchstabe d der Richtlinie 95/46/EG. Beziiglich ihrer
Aufgaben gemifl den Absitzen 1 bis 4 dieses Artikels und
die damit verbundene Verarbeitung personenbezogener Da-
ten gilt die Kommission als fiir die Verarbeitung Verant-
wortlicher im Sinne von Artikel 2 Buchstabe d der Ver-
ordnung (EG) Nr.45/2001 des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 18. Dezember 2000 zum Schutz na-
tiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten durch die Organe und Einrichtungen der Gemein-
schaft und zum freien Datenverkehr (**¥).

(7)  Unbeschadet des Absatzes 3 bestimmen die Aufnah-
memitgliedstaaten, dass Arbeitgeber, Kunden, Behorden, Pa-
tienten und andere Interessengruppen die Echtheit und Giil-
tigkeit eines ihnen vom Inhaber vorgelegten Europdischen
Berufsausweises priffen konnen.

Die Kommission legt im Wege von Durchfihrungsrechts-
akten die Bedingungen fiir den Zugang zur IMI-Datei, die
technischen Mittel und die Verfahren fiir die in Unterabsatz
1 genannte Priifung fest. Diese Durchfithrungsrechtsakte
werden nach dem Priifverfahren gemifl Artikel 58 Absatz
2 erlassen.

Artikel 4f

Partieller Zugang

(1)  Die zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats
gewidhrt auf Einzelfallbasis partiellen Zugang zu einer Be-
rufstitigkeit im Hoheitsgebiet dieses Staates nur, wenn alle
folgenden Bedingungen erfillt sind:

a) der Berufsangehorige ist ohne Einschrankung qualifiziert,
im Herkunftsmitgliedstaat die berufliche Tatigkeit aus-
zuiiben, fir die im Aufnahmemitgliedstaat ein partieller
Zugang begehrt wird;

b) die Unterschiede zwischen der rechtmifig ausgeiibten
Berufstatigkeit im Herkunftsmitgliedstaat und dem regle-
mentierten Beruf im Aufnahmemitgliedstaat sind so
grofl, dass die Anwendung von Ausgleichsmafnahmen
der Anforderung an den Antragsteller gleichkime, das
vollstindige Ausbildungsprogramm im Aufnahmemit-
gliedstaat zu durchlaufen, um Zugang zum ganzen re-
glementierten Beruf im Aufnahmemitgliedstaat zu erlan-
gen;

¢) die Berufstitigkeit lasst sich objektiv von anderen im
Aufnahmenmitgliedstaat unter den reglementierten Beruf
fallenden Titigkeiten trennen.
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Fur die Zwecke von Buchstabe ¢ beriicksichtigt die zustin-
dige Behorde des Aufnahmenmitgliedstaats, ob die berufliche
Tatigkeit im Herkunftsmitgliedstaat eigenstindig ausgetibt
werden kann.

(2)  Der partielle Zugang kann verweigert werden, wenn
diese Verweigerung durch zwingende Griinde des All-
gemeininteresses gerechtfertigt und geeignet ist, die Errei-
chung des verfolgten Ziels zu gewéhrleisten und nicht tiber
das hinaus geht, was zur Erreichung dieses Ziels erforder-
lich ist.

(3)  Antrige fir die Zwecke der Niederlassung in einem
Aufnahmenmitgliedstaat werden gemaf Titel III Kapitel I und
IV gepriift.

(4)  Antrdge fir die Zwecke der voriibergehenden und
gelegentlichen Erbringung von Dienstleistungen im Aufnah-
memitgliedstaat im Zusammenhang mit Berufstitigkeiten,
die die offentliche Gesundheit und Sicherheit beriihren,
werden gemafs Titel II gepriift.

(5)  Abweichend von Artikel 7 Absatz 4 Unterabsatz 6
und Artikel 52 Absatz 1 wird die Berufstitigkeit unter der
Berufsbezeichnung des Herkunftsmitgliedstaats ausgeiibt,
sobald partieller Zugang gewihrt worden ist. Der Aufnah-
memitgliedstaat kann vorschreiben, dass die Berufsbezeich-
nung in den Sprachen des Aufnahmemitgliedstaats benutzt
wird. Berufsangehorige, denen partieller Zugang gewahrt
wurde, miissen den Empfingern der Dienstleistung eindeu-
tig den Umfang ihrer beruflichen Tatigkeiten angeben.

(6)  Dieser Artikel gilt nicht fur Berufsangehorige, fur die
die automatische Anerkennung ihrer Berufsqualifikationen
nach Titel IIT Kapitel II, IIl und Illa gilt.

(*) ABL L 281 vom 23.11.1995, S. 31.
(**) ABL L 201 vom 31.7.2002, S. 37.
(***) ABL L 8 vom 12.1.2001, S. 1.

. Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe b erhilt folgende Fassung:

,b) fiir den Fall, dass sich der Dienstleister in einen ande-
ren Mitgliedstaat begibt, wenn er diesen Beruf in einem
oder mehreren Mitgliedstaaten mindestens ein Jahr
wiahrend der vorhergehenden zehn Jahre ausgeiibt
hat, sofern der Beruf im Niederlassungsmitgliedstaat

nicht reglementiert ist. Die Bedingung, dass der Dienst-
leister den Beruf ein Jahr ausgeiibt haben muss, gilt
nicht, wenn der Beruf oder die Ausbildung zu diesem
Beruf reglementiert ist.

7. Artikel 7 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

i) Die Buchstaben d und e erhalten folgende Fassung:

,d) in den in Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe b ge-
nannten Fillen ein Nachweis in beliebiger Form
dariiber, dass der Dienstleister die betreffende
Titigkeit mindestens ein Jahr wihrend der vor-
hergehenden zehn Jahre ausgeiibt hat;

e) im Fall von Berufen im Sicherheitssektor, Beru-
fen im Gesundheitswesen und Berufen im Be-
reich der Erziehung Minderjahriger, einschlie3-
lich Kinderbetreuungseinrichtungen und friih-
kindliche Erziehung, eine Bescheinigung, zur Be-
stitigung, dass die Ausiibung des Berufs weder
voriibergehend noch endgiiltig untersagt wurde
und keine Vorstrafen vorliegen, soweit der Mit-
gliedstaat diesen Nachweis von den eigenen
Staatsangehorigen verlangt.”

ii) Folgende Buchstaben werden angefuigt:

o) fiir Berufe, die die Patientensicherheit beriihren,
eine Erklarung iiber die Sprachkenntnisse des
Antragstellers, die fir die Ausiibung des Berufs
im Herkunftsmitgliedstaat notwendig sind;

g) fur Berufe, die die Tatigkeiten nach Artikel 16
umfassen und die vom Mitgliedstaat gemaff Ar-
tikel 59 Absatz 2 mitgeteilt wurden, eine Be-
scheinigung tiber die Art und Dauer der Tatig-
keit, die von der zustindigen Behorde oder Stelle
des Mitgliedstaats ausgestellt wird, in dem der
Dienstleister niedergelassen ist.”

b) Folgender Absatz wird eingefiigt:

,(2a)  Die Vorlage einer erforderlichen Meldung durch
einen Dienstleister gemdff Absatz 1 berechtigt diesen
Dienstleister zum Zugang zu der Dienstleistungstatigkeit
oder zur Ausiibung dieser Tatigkeit im gesamten Ho-
heitsgebiet des betreffenden Mitgliedstaats. Ein Mitglied-
staat kann die zusitzlichen, in Absatz 2 aufgefiihrten
Informationen beziiglich der Berufsqualifikationen des
Dienstleisters vorschreiben, wenn
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a) der Beruf in Teilen des Hoheitsgebiets dieses Mit-
gliedstaats unterschiedlich reglementiert ist,

b) eine solche Reglementierung auch fiir alle Staatsange-
horigen des Mitgliedstaats gilt,

¢) die Unterschiede bei dieser Reglementierung aus
zwingenden Griinden des Allgemeininteresses im Zu-
sammenhang mit der offentlichen Gesundheit oder
Sicherheit der Empfinger der Dienstleistung gerecht-
fertigt sind und

d) der Mitgliedstaat diese Informationen nicht auf an-
dere Weise erlangen kann.”

Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

,(4)  Im Fall reglementierter Berufe, die die offentliche
Gesundheit oder Sicherheit berithren und die nicht unter
die automatische Anerkennung gemaf$ Titel III Kapitel II,
III oder Illa fallen, kann die zustindige Behorde im Auf-
nahmemitgliedstaat bei der erstmaligen Erbringung einer
Dienstleistung die Berufsqualifikationen des Dienstleis-
ters vor dieser erstmaligen Erbringung nachpriifen.
Eine solche Nachpriffung ist nur moglich, wenn ihr
Zweck darin besteht, eine schwerwiegende Beeintrichti-
gung der Gesundheit oder Sicherheit des Dienstleis-
tungsempfangers aufgrund einer mangelnden Berufsqua-
lifikation des Dienstleisters zu verhindern, und sofern
die Nachpriifung nicht tber das fiir diesen Zweck er-
forderliche Maf hinausgeht.

Die zustindige Behorde unterrichtet den Dienstleister
spatestens einen Monat nach Eingang der in den Absit-
zen 1 und 2 genannten Meldung und Begleitdokumente
tiber ihre Entscheidung

a) die Erbringung der Dienstleistungen zuzulassen, ohne
seine Berufsqualifikationen nachzupriifen,

b) nach der Nachpriifung seiner Berufsqualifikationen

i) von dem Dienstleister zu verlangen, sich einem
Eignungstest zu unterziehen, oder

ii) die Erbringung der Dienstleistungen zuzulassen.

Sollten Schwierigkeiten auftreten, die zu einer Verzoge-
rung der Entscheidung nach Unterabsatz 2 fithren konn-
ten, so unterrichtet die zustindige Behorde den

Dienstleister innerhalb derselben Frist iiber die Griinde
fur diese Verzogerung. Die Schwierigkeiten werden bin-
nen eines Monats nach dieser Mitteilung behoben und
die Entscheidung ergeht binnen zwei Monaten nach Be-
hebung der Schwierigkeiten.

Besteht ein wesentlicher Unterschied zwischen der be-
ruflichen Qualifikation des Dienstleisters und der im
Aufnahmemitgliedstaat geforderten Ausbildung und ist
er so grof}, dass dies der offentlichen Gesundheit oder
Sicherheit abtriglich ist und durch Berufserfahrung oder
durch Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen des
Dienstleisters, die durch lebenslanges Lernen erworben
und hierfur formlich von einer einschlagigen Stelle als
gliltig anerkannt wurden, nicht ausgeglichen werden
kann, so muss der Aufnahmemitgliedstaat diesem
Dienstleister die Moglichkeit geben, durch eine in Unter-
absatz 2 Buchstabe b genannte Eignungspriifung nach-
zuweisen, dass er die fehlenden Kenntnisse, Fahigkeiten
oder Kompetenzen erworben hat. Der Aufnahmemit-
gliedstaat trifft auf dieser Grundlage eine Entscheidung,
ob er die Erbringung dieser Dienstleistungen erlaubt. In
jedem Fall muss die Erbringung der Dienstleistung inner-
halb des Monats erfolgen koénnen, der auf die nach
Unterabsatz 2 getroffene Entscheidung folgt.

Bleibt eine Reaktion der zustindigen Behorde binnen
der in den Unterabsitzen 2 und 3 festgesetzten Fristen
aus, so darf die Dienstleistung erbracht werden.

In den Fillen, in denen die Berufsqualifikationen gemaf
diesem Absatz nachgepriift worden sind, erfolgt die Er-
bringung der Dienstleistung unter der Berufsbezeich-
nung des Aufnahmemitgliedstaats.”

8. Artikel 8 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Die zustindigen Behorden des Aufnahmemitglied-
staats konnen bei berechtigten Zweifeln von den zustindi-
gen Behorden des Niederlassungsmitgliedstaats alle Infor-
mationen iber die Rechtmifigkeit der Niederlassung und
die gute Fithrung des Dienstleisters anfordern sowie Infor-
mationen dariiber, dass keine berufsbezogenen disziplinari-
schen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen. Entschei-
den die zustindigen Behorden des Aufnahmemitgliedstaats,
die Berufsqualifikationen des Dienstleisters zu kontrollieren,
so konnen sie bei den zustindigen Behorden des Nieder-
lassungsmitgliedstaats Informationen iiber die Ausbildungs-
ginge des Dienstleisters anfordern, soweit dies fur die Beur-
teilung der Frage, ob wesentliche Unterschiede vorliegen,
die der offentlichen Gesundheit oder Sicherheit wahrschein-
lich abtréglich sind, erforderlich ist. Die zustdndigen Behor-
den des Niederlassungsmitgliedstaats tibermitteln diese In-
formationen gemafd Artikel 56. Im Fall von Berufen, die in
dem Herkunftsmitgliedstaat nicht reglementiert sind, kon-
nen auch die in Artikel 57b genannten Beratungszentren
diese Informationen zur Verfiigung stellen.”
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9. Artikel 11 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

i) der einleitende Teil erhilt folgende Fassung:

JFir die Zwecke des Artikels 13 und des Artikels 14
Absatz 6 werden die Berufsqualifikationen den nach-
stehenden Niveaus wie folgt zugeordnet:*;

ii) Buchstabe ¢ Ziffer ii erhilt folgende Fassung:

i)

eines reglementierten Ausbildungsgangs oder —
im Fall eines reglementierten Berufs — einer
dem Ausbildungsniveau gemafs Ziffer i entspre-
chenden besonders strukturierten Berufsausbil-
dung, durch die Kompetenzen vermittelt wer-
den, die tiber das hinausgehen, was durch das
Qualifikationsniveau nach Buchstabe b vermit-
telt wird, wenn diese Ausbildung eine vergleich-
bare Berufsbefahigung vermittelt und auf eine
vergleichbare berufliche Funktion und Verant-
wortung vorbereitet, sofern dem Diplom eine
Bescheinigung des Herkunftsmitgliedstaats bei-
gefligt ist.”;

i) die Buchstaben d und e erhalten folgende Fassung:

»d)

Diplom, mit dem nachgewiesen wird, dass der
Inhaber eine postsekunddre Ausbildung von
mindestens drei und hochstens vier Jahren
oder eine Teilzeitausbildung von entsprechender
Dauer, die zusitzlich in der entsprechenden An-
zahl von ECTS-Punkten ausgedriickt werden
kann, an einer Universitit oder einer anderen
Hochschule oder einer anderen Ausbildungsein-
richtung mit gleichwertigem Ausbildungsniveau
erfolgreich abgeschlossen sowie gegebenenfalls
die Berufsausbildung, die neben dem Studium
gefordert wird, erfolgreich abgeschlossen hat.

Diplom, mit dem nachgewiesen wird, dass der
Inhaber einen postsekundiren Ausbildungsgang
von mindestens vier Jahren oder eine Teilzeit-
ausbildung von entsprechender Dauer, die zu-
satzlich in der entsprechenden Anzahl an ECTS-
Punkten ausgedriickt werden kann, an einer
Universitit oder einer anderen Hochschule
oder in einer anderen Ausbildungseinrichtung
mit gleichwertigem Ausbildungsniveau erfolg-
reich abgeschlossen sowie gegebenenfalls die
Berufsausbildung, die neben dem Studium ge-
fordert wird, erfolgreich abgeschlossen hat.;

b) Absatz 2 wird gestrichen.

10. Artikel 12 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

11.

Jeder Ausbildungsnachweis oder jede Gesamtheit von Aus-
bildungsnachweisen, die von einer zustindigen Behorde in
einem Mitgliedstaat ausgestellt wurden, sofern sie den er-
folgreichen Abschluss einer in der Union auf Voll- oder
Teilzeitbasis im Rahmen formaler oder nichtformaler Aus-
bildungsprogramme erworbenen Ausbildung bescheinigen
und von diesem Mitgliedstaat als gleichwertig anerkannt
werden und in Bezug auf die Aufnahme oder Ausiibung
eines Berufs dieselben Rechte verleihen oder auf die Aus-
iibung dieses Berufs vorbereiten, sind Ausbildungsnachwei-
sen nach Artikel 11 gleichgestellt, auch in Bezug auf das
entsprechende Niveau.”

Artikel 13 erhilt folgende Fassung:

LArtikel 13

Anerkennungsbedingungen

(1) Setzt die Aufnahme oder Ausiibung eines reglemen-
tierten Berufs in einem Aufnahmemitgliedstaat den Besitz
bestimmter Berufsqualifikationen voraus, so gestattet die
zustandige Behorde dieses Mitgliedstaats den Antragstellern
die Aufnahme oder Ausiibung dieses Berufs unter densel-
ben Voraussetzungen wie Inlindern, wenn sie den Befahi-
gungs- oder Ausbildungsnachweis nach Artikel 11 besitzen,
der in einem anderen Mitgliedstaat erforderlich ist, um in
dessen Hoheitsgebiet die Erlaubnis zur Aufnahme und Aus-
tibung dieses Berufs zu erhalten.

Befahigungs- oder Ausbildungsnachweise werden in einem
Mitgliedstaat von einer nach dessen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften benannten zustindigen Behérde aus-
gestellt.

(2)  Aufnahme und Ausiibung eines Berufs, wie in Absatz
1 beschrieben, miissen auch den Antragstellern gestattet
werden, die den betreffenden Beruf ein Jahr lang in Vollzeit
oder wihrend einer entsprechender Gesamtdauer in Teilzeit
in den vorangegangenen zehn Jahren in einem anderen
Mitgliedstaat, in dem dieser Beruf nicht reglementiert ist,
ausgeiibt haben und die im Besitz eines oder mehrerer in
einem anderen Mitgliedstaat, in dem dieser Beruf nicht re-
glementiert ist, ausgestellten Befihigungs- oder Ausbil-
dungsnachweise sind.
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12.

Die Befahigungs- oder Ausbildungsnachweise miissen

a) in einem Mitgliedstaat von einer entsprechend dessen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften benannten zustin-
digen Behorde ausgestellt worden sein;

b) bescheinigen, dass der Inhaber auf die Ausiibung des
betreffenden Berufs vorbereitet wurde.

Die in Unterabsatz 1 genannte einjihrige Berufserfahrung
darf allerdings nicht verlangt werden, wenn durch den Aus-
bildungsnachweis, iiber die der Antragsteller verfiigt, ein
reglementierter Ausbildungsgang belegt wird.

(3) Der Aufnahmemitgliedstaat erkennt das vom Her-
kunftsmitgliedstaat gemafl Artikel 11 bescheinigte Ausbil-
dungsniveau und die Bescheinigung an, durch die der Her-
kunftsmitgliedstaat bestitigt, dass die in Artikel 11 Buch-
stabe ¢ Ziffer ii genannte Ausbildung dem in Artikel 11
Buchstabe ¢ Ziffer i vorgesehenen Niveau gleichwertig ist.

(4)  Abweichend von den Absitzen 1 und 2 dieses Ar-
tikels und von Artikel 14 kann die zustindige Behorde des
Aufnahmemitgliedstaats den Inhabern eines Befihigungs-
oder Ausbildungsnachweises, der unter Artikel 11 Buch-
stabe a eingestuft ist, die Aufnahme oder Ausiibung eines
Berufs verweigern, wenn die zur Ausitbung des Berufes im
Hoheitsgebiet des Aufnahmemitgliedstaats erforderliche na-
tionale Berufsqualifikation unter Artikel 11 Buchstabe e
eingestuft ist.

Artikel 14 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Artikel 13 hindert den Aufnahmemitgliedstaat
nicht daran, in einem der nachstehenden Fille vom An-
tragsteller zu verlangen, dass er einen hochstens dreijah-
rigen Anpassungslehrgang absolviert oder eine Eig-
nungspriifung ablegt,

a) wenn die bisherige Ausbildung des Antragstellers
sich hinsichtlich der beruflichen Tatigkeit auf Facher
bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden,
die durch den Ausbildungsnachweis im Aufnahme-
mitgliedstaat abgedeckt werden,

b) wenn der reglementierte Beruf im Aufnahmemitglied-
staat eine oder mehrere reglementierte berufliche Té-
tigkeiten umfasst, die im Herkunftsmitgliedstaat des
Antragstellers nicht Bestandteil des entsprechenden
reglementierten Berufs sind, und wenn sich die im
Aufnahmemitgliedstaat geforderte Ausbildung auf Fa-
cher bezieht, die sich wesentlich von denen unter-
scheiden, die von dem Befihigungs- oder Ausbil-
dungsnachweis des Antragstellers abgedeckt werden.”

b) Absatz 2 Unterabsatz 3 erhilt folgende Fassung:

,Gelangt die Kommission zu der Ansicht, dass die in
Unterabsatz 2 bezeichnete Abweichung nicht angemes-
sen ist oder nicht dem Unionsrecht entspricht, erlasst sie
binnen drei Monaten nach Erhalt aller notigen Informa-
tionen einen Durchfihrungsrechtsakt, um den betreffen-
den Mitgliedstaat aufzufordern, von der geplanten Maf3-
nahme Abstand zu nehmen. Wenn die Kommission in-
nerhalb dieser Frist nicht tatig wird, darf der Mitglied-
staat von der Wahlfreiheit abweichen.”

¢) In Absatz 3 werden folgende Unterabsitze angefiigt:

,Abweichend von dem Grundsatz, dass der Antragsteller
die Wahlmaglichkeit nach Absatz 2 hat, kann der Auf-
nahmemitgliedstaat entweder einen Anpassungslehrgang
oder einen Eignungstest vorschreiben, wenn

a) der Inhaber einer Berufsqualifikation gemdfl Arti-
kel 11 Buchstabe a die Anerkennung seiner Berufs-
qualifikation beantragt und die erforderliche natio-
nale Berufsqualifikation unter Artikel 11 Buchstabe
¢ eingestuft ist, oder

b) der Inhaber einer Berufsqualifikation gemdfl Arti-
kel 11 Buchstabe b die Anerkennung seiner Berufs-
qualifikationen beantragt und die erforderliche natio-
nale Berufsqualifikation unter Artikel 11 Buchstabe d
oder e eingestuft ist.

Beantragt ein Inhaber einer Berufsqualifikation gemaf§
Artikel 11 Buchstabe a die Anerkennung seiner Berufs-
qualifikationen und ist die erforderliche Berufsqualifika-
tion unter Artikel 11 Buchstabe d eingestuft, so kann
der Aufnahmemitgliedstaat sowohl einen Anpassungs-
lehrgang als auch eine Eignungspriifung vorschreiben.”
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d) Die Absitze 4 und 5 erhalten folgende Fassung:

.(4)  Fir die Zwecke der Absitze 1 und 5 sind unter
JFacher, die sich wesentlich unterscheiden’ jene Ficher zu
verstehen, bei denen Kenntnis, Fihigkeiten und Kom-
petenzen eine wesentliche Voraussetzung fiir die Aus-
iibung des Berufs sind und bei denen die bisherige Aus-
bildung des Migranten wesentliche Abweichungen hin-
sichtlich des Inhalts gegeniiber der im Aufnahmemit-
gliedstaat geforderten Ausbildung aufweist.

(5)  Bei der Anwendung des Absatzes 1 ist nach dem
Grundsatz der VerhiltnismafSigkeit zu verfahren. Ins-
besondere muss der Aufnahmemitgliedstaat, wenn er
beabsichtigt, dem Antragsteller einen Anpassungslehr-
gang oder eine Eignungspriifung aufzuerlegen, zunachst
priffen, ob die vom Antragsteller im Rahmen seiner
Berufspraxis oder durch lebenslanges Lernen in einem
Mitgliedstaat oder einem Drittland erworbenen Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die hierfiir von
einer einschligigen Stelle formell als giiltig anerkannt
wurden, den wesentlichen Unterschied in Bezug auf
die Ficher im Sinne des Absatzes 4 ganz oder teilweise
ausgleichen konnen.”

Folgende Absitze werden angefiigt:

,(6)  Der Beschluss zur Auferlegung eines Anpas-
sungslehrgangs oder einer Eignungspriifung muss hinrei-
chend begriindet sein. Insbesondere sind dem Antrag-
steller folgende Informationen mitzuteilen:

a) das Niveau der im Aufnahmemitgliedstaat verlangten
Berufsqualifikation und das Niveau der vom Antrag-
steller vorgelegten Berufsqualifikation gemafs der
Klassifizierung in Artikel 11; und

g

die wesentlichen in Absatz 4 genannten Unterschiede
und die Griinde, aus denen diese Unterschiede nicht
durch Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die
durch lebenslanges Lernen erworben und hierfiir von
einer einschldgigen Stelle formell als giiltig anerkannt
wurden, ausgeglichen werden konnen.

(7)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass der Antrag-
steller die Moglichkeit hat, die Eignungspriifung nach
Absatz 1 spitestens sechs Monate nach der urspriing-
lichen Entscheidung, dem Antragsteller eine Eignungs-
priffung aufzuerlegen, abzulegen.”

13. Artikel 15 wird gestrichen.

14. Artikel 20 erhilt folgende Fassung:

15.

LJArtikel 20

Anpassung der Verzeichnisse der Titigkeiten in
Anhang IV

Die Kommission wird ermichtigt, delegierte Rechtsakte
nach Artikel 57¢ zur Anpassung der Verzeichnisse der Ta-
tigkeiten in Anhang IV zu erlassen, fir die die Berufserfah-
rung nach Artikel 16 anerkannt wird, um die in Anhang IV
aufgefithrten Tatigkeiten zu aktualisieren oder klarzustellen,
insbesondere, um den Umfang zu prizisieren und die
jungsten Entwicklungen im Bereich der tatigkeitsbezogenen
Nomenklaturen zu beriicksichtigen, vorausgesetzt, dass da-
durch nicht der Umfang der Titigkeiten eingeschrinkt wird,
auf die sich die einzelnen Kategorien beziehen, und dass es
keine Ubertragung von Titigkeiten zwischen den bestehen-
den Verzeichnissen I, II und III in Anhang IV gibt.”

Artikel 21 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

,(4)  In Bezug auf den Betrieb von Apotheken, die
keinen territorialen Beschrinkungen unterliegen, kann
ein Mitgliedstaat im Wege einer Ausnahmeregelung ent-
scheiden, Ausbildungsnachweise nach Anhang V Num-
mer 5.6.2 fiir die Errichtung neuer, der Offentlichkeit
zuginglicher Apotheken nicht wirksam werden zu las-
sen. Als solche gelten im Sinne dieses Absatzes auch
Apotheken, die vor weniger als drei Jahren eroffnet wur-
den.

Diese Ausnahmeregelung darf nicht auf Apotheker an-
gewandt werden, deren férmliche Qualifikationen bereits
durch die zustindigen Behorden des Aufnahmemitglied-
staats fiir andere Zwecke anerkannt wurden, und die
tatsiachlich und rechtmifig die beruflichen Titigkeiten
eines Apothekers mindestens drei Jahre lang ununter-
brochen in diesem Mitgliedstaat ausgeiibt haben.”

b) Absatz 6 erhilt folgende Fassung:

,(6) Jeder Mitgliedstaat macht die Aufnahme und
Ausiibung der beruflichen Tatigkeiten des Arztes, der
Krankenschwester und des Krankenpflegers, die fur die
allgemeine Pflege verantwortlich sind, des Zahnarztes,
des Tierarztes, der Hebamme und des Apothekers vom
Besitz eines in Anhang V Nummern 5.1.1, 5.1.2, 5.1.4,
5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2 bzw. 5.6.2 aufgefithrten
Ausbildungsnachweises abhingig, der nachweist, dass
der betreffende Berufsangehorige im Verlauf seiner Ge-
samtausbildungszeit die in Artikel 24 Absatz 3, Arti-
kel 31 Absitze 6 und 7, Artikel 34 Absatz 3, Artikel 38
Absatz 3, Artikel 40 Absatz 3 und Artikel 44 Absatz 3
aufgefithrten entsprechenden Kenntnisse, Fahigkeiten
und Kompetenzen erworben hat.
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16.

Um den allgemein anerkannten wissenschaftlichen und
technischen Fortschritt zu beriicksichtigen, wird die
Kommission ermachtigt, delegierte Rechtsakte nach Ar-
tikel 57¢ zur Aktualisierung der in Artikel 24 Absatz 3,
Artikel 31 Absatz 6, Artikel 34 Absatz 3, Artikel 38
Absatz 3, Artikel 40 Absatz 3, Artikel 44 Absatz 3 und
Artikel 46 Absatz 4 genannten Kenntnisse und Fihig-
keiten zu erlassen, um die Entwicklung des Unions-
rechts, das unmittelbare Auswirkungen auf die betroffe-
nen Berufsangehorigen hat, widerzuspiegeln.

Diese Aktualisierungen diirfen keine Anderung der in
den Mitgliedstaaten bestehenden wesentlichen gesetzli-
chen Grundsitze der Struktur der Berufe hinsichtlich
der Ausbildung und der Bedingungen fiir den Zugang
natiirlicher Personen zu dem Beruf erfordern. Bei diesen
Aktualisierungen ist die Verantwortung der Mitgliedstaa-
ten fiir die Gestaltung der Bildungssysteme entsprechend
der Regelung in Artikel 165 Absatz 1 des Vertrags tiber
die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV) zu
achten.”

¢) Absatz 7 wird gestrichen.

Folgender Artikel wird eingefiigt:

JArtikel 21a

Meldeverfahren

(1)  Jeder Mitgliedstaat teilt der Kommission die von ihm
erlassenen Rechts- und Verwaltungsvorschriften tiber die
Ausstellung von Ausbildungsnachweisen in den unter die-
ses Kapitel fallenden Berufen mit.

Im Fall von Ausbildungsnachweisen im Bereich des Ab-
schnitts 8 wird diese Meldung gemdf Unterabsatz 1 auch
an die anderen Mitgliedstaaten gerichtet.

(2)  Die Meldung nach Absatz 1 enthilt Informationen
tiber die Dauer und den Inhalt der Ausbildungsginge.

(3)  Die Meldung nach Absatz 1 wird tiber das IMI tiber-
mittelt.

(4)  Um die legislativen und administrativen Entwicklun-
gen in den Mitgliedstaaten gebiihrend zu beriicksichtigen
und unter der Bedingung, dass die gemifs Absatz 1 dieses

17.

18.

Artikels mitgeteilten Rechts- und Verwaltungsvorschriften
im Einklang mit den in diesem Kapitel festgelegten Bedin-
gungen stehen, wird die Kommission erméchtigt, delegierte
Rechtsakte nach Artikel 57c zu erlassen, um Anhang V
Nummern 5.1.1 bis 5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2,
5.6.2 und 5.7.1 zu dndern, die die Aktualisierung der von
den Mitgliedstaaten festgelegten Bezeichnungen der Ausbil-
dungsnachweise sowie gegebenenfalls der Stelle, die den
Ausbildungsnachweis ausstellt, der zusitzlichen Bescheini-
gung und der entsprechenden Berufsbezeichnung betreffen.

(5)  Stehen die gemifl Absatz 1 mitgeteilten Rechts- und
Verwaltungsvorschriften nicht im Einklang mit den in die-
sem Kapitel festgelegten Bedingungen, so erldsst die Kom-
mission einen Durchfithrungsrechtsakt zur Ablehnung der
beantragten Anderung von Anhang V Nummern 5.1.1 bis
5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2, 5.6.2 und 5.7.1.°

Artikel 22 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Buchstabe b erhilt folgende Fassung:

,b) Die Mitgliedstaaten sorgen im Einklang mit den
spezifischen Verfahren der einzelnen Mitgliedstaaten
durch die Starkung einer steten beruflichen Fortbil-
dung dafiir, dass Berufsangehorige, deren Berufsqua-
lifikation von Kapitel III dieses Titels erfasst wird,
ihre Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen ak-
tualisieren konnen, um eine sichere und effektive
Praxis zu wahren und mit den beruflichen Entwick-
lungen Schritt zu halten.”

b) Folgender Absatz wird angefugt:

,Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission die gemif3
Absatz 1 Buchstabe b ergriffenen Manahmen bis zum
18. Januar 2016 mit.”

Artikel 24 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,(2)  Die drztliche Grundausbildung umfasst mindestens
funf Jahre (kann zusitzlich in der entsprechenden Anzahl
von ECTS-Punkten ausgedriickt werden) und besteht aus
mindestens 5 500 Stunden theoretischer und praktischer
Ausbildung an einer Universitit oder unter Aufsicht einer
Universitat.



L 354/150

Amtsblatt der Europdischen Union

28.12.2013

19.

Bei Berufsangehorigen, die ihre Ausbildung vor dem 1. Ja-
nuar 1972 begonnen haben, kann die in Unterabsatz 1
genannte Ausbildung eine praktische Vollzeitausbildung
von sechs Monaten auf Universitdtsniveau unter Aufsicht
der zustindigen Behorden umfassen.”

Artikel 25 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Die Zulassung zur fachirztlichen Weiterbildung
setzt voraus, dass eine arztliche Grundausbildung nach
Artikel 24 Absatz 2 abgeschlossen und als giiltig an-
erkannt worden ist, mit der angemessene medizinische
Grundkenntnisse erworben wurden.”

=

Folgender Absatz wird angefiigt:

,(3a)  Die Mitgliedstaaten konnen in ihren nationalen
Rechtsvorschriften Befreiungen fur Teilbereiche der in
Anhang V Nummer 5.1.3 aufgefithrten fachidrztlichen
Weiterbildungen festlegen, iiber die im Einzelfall zu ent-
scheiden ist, wenn dieser Teil der Ausbildung bereits im
Rahmen einer anderen fachirztlichen Weiterbildung
nach Anhang V Nummer 5.1.3 absolviert wurde und
sofern der Berufsangehorige bereits die frithere fachérzt-
liche Berufsqualifikation in einem Mitgliedstaat erworben
hat. Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die gewihrte
Befreiung hochstens der Hailfte der Mindestdauer der
jeweiligen Facharztausbildung entspricht.

Jeder Mitgliedstaat teilt der Kommission und den iibri-
gen Mitgliedstaaten die einschldgigen nationalen Rechts-
vorschriften fiir jede dieser teilweisen Befreiungen mit.”

) Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

,(5)  Die Kommission wird ermichtigt, zur Anpassung
der Mindestdauer der Weiterbildung nach Anhang V
Nummer 5.1.3 an den wissenschaftlichen und tech-
nischen Fortschritt delegierte Rechtsakte nach Artikel 57c¢
zu erlassen.

20. Artikel 26 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,Die Kommission wird ermichtigt, delegierte Rechtsakte
nach Artikel 57¢ zur Aufnahme neuer Facharztrichtungen,
die in mindestens zwei Fiinfteln der Mitgliedstaaten vertre-
ten sind, in Anhang V Nummer 5.1.3 zu erlassen, um

21.

22.

23,

Anderungen der nationalen Rechtsvorschriften gebiihrend
Rechnung zu tragen und diese Richtlinie zu aktualisieren.”

In Artikel 27 wird folgender Absatz eingefiigt:

»(2a)  Die Mitgliedstaaten erkennen die in Anhang V
Nummern 5.1.2 und 5.1.3 aufgefithrten in Italien verliehe-
nen Facharztqualifikationen von Arzten an, die ihre Fach-
arztausbildung nach dem 31. Dezember 1983 und vor dem
1. Januar 1991 begonnen haben, obgleich deren Ausbil-
dung nicht allen Ausbildungsanforderungen nach Artikel 25
geniigt, sofern der Qualifikation eine von den zustindigen
italienischen Behorden ausgestellte Bescheinigung beigefiigt
ist, aus der hervorgeht, dass der betreffende Arzt wihrend
der letzten zehn Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung
mindestens sieben Jahre lang ununterbrochen tatsichlich
und rechtmifig in Italien die Tétigkeiten eines Facharztes
auf dem entsprechenden Facharztgebiet ausgetibt hat.“

Artikel 28 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Die Zulassung zur besonderen Ausbildung in der
Allgemeinmedizin setzt voraus, dass eine arztliche Grund-
ausbildung nach Artikel 24 Absatz 2 abgeschlossen und als
giiltig anerkannt worden ist, mit der der Auszubildende die
angemessenen medizinischen Grundkenntnisse erworben
hat.”

Artikel 31 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Die Zulassung zur Ausbildung zur Kranken-
schwester und zum Krankenpfleger, die fur die all-
gemeine Pflege verantwortlich sind, setzt Folgendes vo-
raus:

a) entweder eine zwolfjahrige allgemeine Schulausbil-
dung, deren erfolgreicher Abschluss durch ein von
den zustindigen Behorden oder Stellen eines Mit-
gliedstaats ausgestelltes Diplom oder Priifungszeugnis
oder durch einen sonstigen Befihigungsnachweis
oder durch ein Zeugnis tiber eine bestandene Priifung
von gleichwertigem Niveau bescheinigt wird, das
zum Besuch von Universititen oder anderen Hoch-
schuleinrichtungen mit anerkannt gleichwertigem Ni-
veau berechtigt, oder
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b)

b) eine mindestens zehnjahrige allgemeine Schulausbil-
dung, deren erfolgreicher Abschluss durch ein von
den zustindigen Behorden oder Stellen eines Mit-
gliedstaats ausgestelltes Diplom oder Priifungszeugnis
oder durch einen sonstigen Befihigungsnachweis
oder durch ein Zeugnis iiber eine bestandene Priifung
von gleichwertigem Niveau bescheinigt wird, das
zum Besuch von Berufsschulen fiir Krankenpflege
oder zur Teilnahme an Berufsausbildungsgingen fir
Krankenpflege berechtigt.”

In Absatz 2 erhalten die Unterabsitze 2 und 3 folgende
Fassung:

,Die Kommission wird ermachtigt, delegierte Rechtsakte
nach Artikel 57c zur Anderung des Verzeichnisses in
Anhang V Nummer 5.2.1 zu erlassen, um dieses an
den wissenschaftlichen und technischen Fortschritt an-
zupassen.

Die Anderungen nach Unterabsatz 2 diirfen keine An-
derung der in den Mitgliedstaaten bestehenden wesent-
lichen gesetzlichen Grundsitze der Berufsstruktur in den
Mitgliedstaaten hinsichtlich der Ausbildung und der Be-
dingungen fiir den Zugang natiirlicher Personen zu dem
Beruf erfordern. Bei derartigen Anderungen ist die Ver-
antwortung der Mitgliedstaaten fiir die Gestaltung der
Bildungssysteme im Sinne des Artikels 165 Absatz 1
AEUV zu achten.”

Absatz 3 Unterabsatz 1 erhilt folgende Fassung:

,Die Ausbildung zur Krankenschwester und zum Kran-
kenpfleger fuir allgemeine Pflege umfasst insgesamt min-
destens drei Jahre (kann zusitzlich in der entsprechen-
den Anzahl von ECTS-Punkten ausgedriickt werden) und
besteht aus mindestens 4 600 Stunden theoretischer und
klinisch-praktischer Ausbildung; die Dauer der theoreti-
schen Ausbildung muss mindestens ein Drittel und die
der Kklinisch-praktischen Ausbildung mindestens die
Hilfte der Mindestausbildungsdauer betragen. Ist ein
Teil der Ausbildung im Rahmen anderer Ausbildungs-
ginge von mindestens gleichwertigem Niveau erworben
worden, so konnen die Mitgliedstaaten den betreffenden
Berufsangehorigen fir Teilbereiche Befreiungen gewih-

“

ren.

Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

,(4)  Die theoretische Ausbildung ist der Teil der
Krankenpflegeausbildung, in dem die Krankenpfle-
geschiilerinnen und -schiller die in den Absitzen 6
und 7 verlangten beruflichen Kenntnisse, Fihigkeiten

und Kompetenzen erwerben. Die Ausbildung wird an
Universitdten, an Hochschulen mit anerkannt gleichwer-
tigem Niveau oder Berufsschulen fiir Krankenpflege oder
in Berufsausbildungsgangen fiir Krankenpflege von Leh-
renden fur Krankenpflege und anderen fachkundigen
Personen durchgefiihrt.

Absatz 5 Unterabsatz 1 erhalt folgende Fassung:

,(5)  Die klinisch-praktische Unterweisung ist der Teil
der Krankenpflegeausbildung, in dem die Krankenpfle-
geschiilerinnen und -schiiler als Mitglied eines Pflege-
teams und in unmittelbarem Kontakt mit Gesunden
und Kranken und/oder im Gemeinwesen lernen, anhand
ihrer erworbenen Kenntnisse, Fihigkeiten und Kom-
petenzen die erforderliche umfassende Krankenpflege
zu planen, durchzufithren und zu bewerten. Die Kran-
kenpflegeschiilerinnen und -schiler lernen nicht nur, als
Mitglieder eines Pflegeteams titig zu sein, sondern auch,
ein Pflegeteam zu leiten und die umfassende Kranken-
pflege einschlieflich der Gesundheitserziehung fiir Ein-
zelpersonen und kleine Gruppen im Rahmen von Ge-
sundheitseinrichtungen oder im Gemeinwesen zu orga-
nisieren.”

Absatz 6 erhilt folgende Fassung:

,(6) Die Ausbildung von Krankenschwestern/Kran-
kenpflegern, die fur die allgemeine Pflege verantwortlich
sind, stellt sicher, dass der betreffende Berufsangehorige
folgende Kenntnisse und Fahigkeiten erwirbt:

a) umfassende Kenntnisse in den Wissenschaften, auf
denen die allgemeine Krankenpflege beruht, ein-
schlieflich ausreichender Kenntnisse iiber den Orga-
nismus, die Korperfunktionen und das Verhalten des
gesunden und des kranken Menschen sowie iiber die
Einfliisse der physischen und sozialen Umwelt auf die
Gesundheit des Menschen;

b) Kenntnisse in der Berufskunde und in der Berufsethik
sowie iiber die allgemeinen Grundsitze der Gesund-
heit und der Krankenpflege;

c) eine angemessene klinische Erfahrung; diese muss der
Ausbildung dienen und unter der Aufsicht von qua-
lifiziertem Krankenpflegepersonal an Orten erworben
werden, die aufgrund ihrer Ausstattung und wegen
des in ausreichender Anzahl vorhandenen Personals
fur die Krankenpflege geeignet sind;
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d) die Fahigkeit, an der praktischen Ausbildung von
Angehorigen von Gesundheitsberufen mitzuwirken,
und Erfahrung in der Zusammenarbeit mit diesem
Personal;

¢) Erfahrung in der Zusammenarbeit mit anderen im
Gesundheitswesen titigen Berufsangehorigen.”

Folgender Absatz wird angefiigt:

,(7)  Formale Qualifikationen von Krankenschwestern|
Krankenpflegern, die fiir die allgemeine Pflege verant-
wortlich sind, dienen unabhingig davon, ob die Aus-
bildung an einer Universitit, einer Hochschule mit an-
erkannt gleichwertigem Niveau oder einer Berufsschule
fur Krankenpflege oder in einem Berufsausbildungsgang
fur Krankenpflege erfolgte, als Nachweis dafiir, dass der
betreffende Berufsangehorige mindestens tiber die fol-
genden Kompetenzen verfiigt:

a) die Kompetenz, den Krankenpflegebedarf unter Riick-
griff auf aktuelle theoretische und klinisch-praktische
Kenntnisse eigenverantwortlich festzustellen und die
Krankenpflege im Rahmen der Behandlung von Pa-
tienten auf der Grundlage der gemafs Absatz 6 Buch-
staben a, b und ¢ erworbenen Kenntnisse und Fahig-
keiten im Hinblick auf die Verbesserung der Berufs-
praxis zu planen, zu organisieren und durchzufiih-
ren;

b) die Kompetenz zur effektiven Zusammenarbeit mit
anderen Akteuren im Gesundheitswesen, einschlief3-
lich der Mitwirkung an der praktischen Ausbildung
von Angehorigen von Gesundheitsberufen, auf der
Grundlage der gemidfl Absatz 6 Buchstaben d und
e erworbenen Kenntnisse und Fihigkeiten;

¢) die Kompetenz, Einzelpersonen, Familien und Grup-
pen auf der Grundlage der gemidfl Absatz 6 Buch-
staben a und b erworbenen Kenntnisse und Fihig-
keiten zu einer gesunden Lebensweise und zur
Selbsthilfe zu verhelfen;

d) die Kompetenz, eigenverantwortlich lebenserhaltende
Sofortmafinahmen einzuleiten und in Krisen- und
Katastrophenfillen Mafnahmen durchzufiihren;

e) die Kompetenz, pflegebediirftige Personen und deren
Bezugspersonen eigenverantwortlich zu beraten, an-
zuleiten und zu unterstiitzen;

f) die Kompetenz, die Qualitit der Krankenpflege eigen-
verantwortlich sicherzustellen und zu bewerten;

g) die Kompetenz zur umfassenden fachlichen Kom-
munikation und zur Zusammenarbeit mit anderen
im Gesundheitswesen tdtigen Berufsangehorigen;

h) die Kompetenz, die Pflegequalitit im Hinblick
auf die Verbesserung der eigenen Berufspraxis als

Krankenschwestern und Krankenpfleger, die fiir die
allgemeine Pflege verantwortlich sind, zu analysie-
ren.”

24. Artikel 33 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird gestrichen.

b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

,(3)  Die Mitgliedstaaten erkennen Ausbildungsnach-
weise an:

a) die in Polen fiir Krankenschwestern und Krankenpfle-
ger verlichen wurden, deren Ausbildung vor dem
1. Mai 2004 abgeschlossen wurde und den Mindest-
anforderungen an die Berufsausbildung gemafl Arti-
kel 31 nicht geniigte, und

b) die durch ein ,Bakkalaureat-Diplom bescheinigt sind,
das auf der Grundlage eines speziellen Aufstiegsfort-
bildungsprogramms erworben wurde, welches in fol-
genden Gesetzen enthalten ist

i) Artikel 11 des Gesetzes vom 20. April 2004 zur
Anderung des Gesetzes iiber den Beruf der Kran-
kenschwester, des Krankenpflegers und der Heb-
amme und zu einigen anderen Rechtsakten
(Amtsblatt der Republik Polen vom 2004 Nr. 92
Pos. 885 und von 2007, Nr. 176 Pos. 1237), und
Verordnung  des  Gesundheitsministers  vom
11. Mai 2004 tber die Ausbildungsbedingungen
fur Krankenschwestern, Krankenpfleger und Heb-
ammen, die einen Sekundarschulabschluss (Ab-
schlussexamen — Matura) und eine abgeschlos-
sene medizinische Schul- und Fachschulausbil-
dung fiir den Beruf der Krankenschwester, des
Krankenpflegers und der Hebamme nachweisen
konnen (Amtsblatt der Republik Polen von
2004 Nr. 110 Pos. 1170 und von 2010 Nr. 65
Pos. 420); oder

ii

=

Artikel 52.3 Nummer 2 des Gesetzes vom 15. Juli
2011 uber den Krankenpfleger- und Hebammen-
beruf (Amtsblatt der Republik Polen von 2011
Nr. 174 Pos. 1039) und Verordnung des Gesund-
heitsministers vom 14. Juni 2012 dber die ge-
nauen Bedingungen der Hochschulkurse fiir Kran-
kenschwestern, Krankenpfleger und Hebammen,
die einen Sekundarschulabschluss (Abschlussexa-
men — Matura) und eine abgeschlossene medizi-
nische Sekundarschul- oder Postsekundarschulaus-
bildung fiir den Beruf der Krankenschwester, des
Krankenpflegers und der Hebamme nachweisen
konnen (Amtsblatt der Republik Polen von 2012,
Pos. 770),
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um zu iberpriifen, ob die betreffende Kranken-
schwester bzw. der betreffende Krankenpfleger iiber
einen Kenntnisstand und eine Fachkompetenz ver-
fugt, die mit denen der Krankenschwestern und
Krankenpfleger vergleichbar sind, die Inhaber der
fir Polen in Anhang V Nummer 5.2.2. genannten
Ausbildungsnachweise sind.”

25. Artikel 33a erhilt folgende Fassung:

LAuf ruminische Ausbildungsnachweise fir Kranken-
schwestern und Krankenpfleger, die fur die allgemeine
Pflege verantwortlich sind, finden ausschlieflich folgende
Bestimmungen {iber die erworbenen Rechte Anwendung:

Im Fall der Staatsangehorigen von Mitgliedstaaten, die in
Ruminien als Krankenschwester oder Krankenpfleger, die
fur die allgemeine Pflege verantwortlich sind, ausgebildet
wurden und deren Ausbildung den Mindestanforderungen
an die Berufsausbildung gemafs Artikel 31 nicht geniigt,
erkennen die Mitgliedstaaten die nachstehend genannten
Ausbildungsnachweise fuir Krankenschwestern und Kran-
kenpfleger, die fur die allgemeine Pflege verantwortlich
sind, als hinreichend an, sofern diesen Nachweisen eine
Bescheinigung beigefiigt ist, aus der hervorgeht, dass diese
Staatsangehorigen von Mitgliedstaaten wahrend der letzten
funf Jahre vor der Ausstellung der Bescheinigung mindes-
tens drei Jahre lang ununterbrochen tatsichlich und recht-
miflig in Rumdnien die Tatigkeiten einer Krankenschwester
bzw. eines Krankenpflegers, die bzw. der fir die allgemeine
Pflege verantwortlich ist, ausgelibt haben und dabei die
volle Verantwortung fiir Planung, Organisation und Durch-
fihrung der Krankenpflege von Patienten hatten:

a) ,Certificat de competente profesionale de asistent medi-
cal generalist’ mit einer postsekunddren Ausbildung an
einer ,scoald postliceald’, wobei zu bescheinigen ist, dass
die Ausbildung vor dem 1. Januar 2007 begonnen wur-
de;

b) ,Diploma de absolvire de asistent medical generalist’ mit
einer Hochschulausbildung von kurzer Dauer, wobei zu
bescheinigen ist, dass die Ausbildung vor dem 1. Okto-
ber 2003 begonnen wurde;

) Diplomd de licentd de asistent medical generalist’ mit
einer Hochschulausbildung von langer Dauer, wobei zu
bescheinigen ist, dass die Ausbildung vor dem 1. Okto-
ber 2003 begonnen wurde;”.

26.

27.

Artikel 34 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,(2)  Die zahnirztliche Grundausbildung umfasst mindes-
tens fiinf Jahre (kann zusitzlich in der entsprechenden An-
zahl von ECTS-Punkten ausgedriickt werden) und besteht
aus mindestens 5 000 Stunden theoretischer und prakti-
scher Ausbildung auf Vollzeitbasis, die mindestens das in
Anhang V Nummer 5.3.1 aufgefithrte Ausbildungspro-
gramm umfasst und an einer Universitit, einer Hochschule
mit anerkannt gleichwertigem Niveau oder unter Aufsicht
einer Universitdt erteilt wurde.

Die Kommission wird ermichtigt, zur Anderung des Ver-
zeichnisses in Anhang V Nummer 5.3.1 delegierte Rechts-
akte nach Artikel 57¢ zu erlassen, um es an den wissen-
schaftlichen und technischen Fortschritt anzupassen.

Die Anderungen nach Unterabsatz 2 diirfen keine Ande-
rung der in den Mitgliedstaaten bestehenden wesentlichen
gesetzlichen Grundsitze der Berufsstruktur hinsichtlich der
Ausbildung und der Bedingungen fiir den Zugang natiirli-
cher Personen zu dem Beruf erfordern. Bei derartigen An-
derungen ist die Verantwortung der Mitgliedstaaten fur die
Gestaltung der Bildungssysteme im Sinne des Artikels 165
Absatz 1 AEUV zu achten.”

Artikel 35 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Die Zulassung zur fachzahnirztlichen Weiterbil-
dung setzt voraus, dass eine zahnirztliche Grundausbil-
dung nach Artikel 34 abgeschlossen und als giiltig an-
erkannt worden ist, oder den Besitz der in den Artikeln
23 und 37 genannten Unterlagen.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

i) Unterabsatz 2 erhalt folgende Fassung:

,Fachzahnarztlehrginge auf Vollzeitbasis dauern min-
destens drei Jahre und stehen unter Aufsicht der zu-
standigen Behorden oder Stellen. Die Fachzahnarzt-
anwirter missen in der betreffenden Einrichtung per-
sonlich zur Mitarbeit herangezogen werden und Ver-
antwortung tibernechmen.”
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ii) Unterabsatz 3 wird gestrichen.

c) Folgende Absitze werden angefugt:

,(4)  Die Kommission wird ermichtigt, zur Anpassung
der Mindestdauer der Weiterbildung nach Absatz 2 an
den wissenschaftlichen und technischen Fortschritt dele-
gierte Rechtsakte nach Artikel 57¢ zu erlassen.

(5) Die Kommission wird ermichtigt, delegierte
Rechtsakte nach Artikel 57¢ zur Aufnahme neuer Fach-
zahnarztrichtungen, die in mindestens zwei Fiinfteln der
Mitgliedstaaten vertreten sind, in Anhang V Nummer
5.3.3 zu erlassen, um Anderungen der nationalen
Rechtsvorschriften gebiihrend Rechnung zu tragen und
um diese Richtlinie zu aktualisieren.”

28. In Artikel 37 werden folgende Absitze angefiigt:

,(3)  Die Mitgliedstaaten erkennen die Ausbildungsnach-
weise von Zahnirzten gemafl Artikel 21 an, wenn die An-
tragsteller ihre Ausbildung spitestens am 18. Januar 2016
begonnen haben.

(4)  Jeder Mitgliedstaat erkennt die Ausbildungsnachweise
von Arzten an, die in Spanien Berufsangehorigen ausgestellt
wurden, die ihre drztliche Universititsausbildung zwischen
dem 1. Januar 1986 und dem 31. Dezember 1997 begon-
nen haben, sofern eine diesbeziigliche Bescheinigung der
zustdndigen spanischen Behorden beigefuigt ist.

Durch die Bescheinigung ist zu bestdtigen, dass folgende
Bedingungen erfullt sind:

a) Der betreffende Berufsangehorige hat ein mindestens
dreijihriges Studium erfolgreich abgeschlossen, und die
zustandigen spanischen Behorden haben dessen Gleich-
wertigkeit mit der in Artikel 34 genannten Ausbildung
bescheinigt;

b) der betreffende Berufsangehorige hat wihrend der letz-
ten funf Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung min-
destens drei Jahre lang ununterbrochen in Spanien tat-
sdchlich, rechtmifig und hauptsichlich die Titigkeiten
nach Artikel 36 ausgeiibt;

c) der betreffende Berufsangehorige ist berechtigt, die Ta-
tigkeiten nach Artikel 36 unter denselben Bedingungen
wie die Inhaber der Ausbildungsnachweise, die fiir Spa-
nien in Anhang V Nummer 5.3.2 aufgefithrt sind, aus-
zuiiben, oder iibt sie tatsichlich, rechtmifig und haupt-
sachlich aus.”

29. Artikel 38 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Die tierdrztliche Ausbildung umfasst insgesamt
mindestens fiinf Jahre theoretischen und praktischen
Unterricht auf Vollzeitbasis (kann zusitzlich in der ent-
sprechenden Anzahl von ECTS-Punkten ausgedriickt
werden), der mindestens das in Anhang V Nummer
5.4.1 aufgefiihrte Ausbildungsprogramm umfasst und
an einer Universitdt, einer Hochschule mit anerkannt
gleichwertigem Niveau oder unter Aufsicht einer Univer-
sitdt erteilt wurde.

Die Kommission wird ermichtigt, zur Anderung des
Verzeichnisses in Anhang V Nummer 5.4.1 delegierte
Rechtsakte nach Artikel 57c¢ zu erlassen, um es an
den wissenschaftlichen und technischen Fortschritt an-
zupassen.

Die Anderungen nach Absatz 2 diirfen keine Anderung
der in den Mitgliedstaaten bestchenden wesentlichen ge-
setzlichen Grundsitze der Berufsstruktur hinsichtlich der
Ausbildung und der Bedingungen fiir den Zugang na-
tiirlicher Personen zu dem Beruf erfordern. Bei derarti-
gen Anderungen ist die Verantwortung der Mitgliedstaa-
ten fir die Gestaltung der Bildungssysteme im Sinne des
Artikels 165 Absatz 1 AEUV zu achten.”

b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

,(3)  Die Ausbildung des Tierarztes stellt sicher, dass
der betreffende Berufsangehorige folgende Kenntnisse
und Fihigkeiten erwirbt:

a) angemessene Kenntnis in den Wissenschaften, auf
denen die Tatigkeiten eines Tierarztes beruhen, und
der diese Titigkeiten betreffenden Rechtsvorschriften
der Union;
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b) angemessene Kenntnisse iiber die Struktur, die biolo-
gischen Funktionen, das Verhalten und die physiolo-
gischen Bediirfnisse von Tieren sowie die Fihigkeiten
und Kompetenzen, die allgemein zur Zucht, zur Er-
nahrung, zum Wohlergehen, zur Fortpflanzung und
zur Hygiene im Allgemeinen im Zusammenhang mit
Tieren gehoren;

¢) die klinischen, epidemiologischen und analytischen
Fahigkeiten und Kompetenzen, die fiir die Praventi-
on, Diagnose und Behandlung der Krankheiten von
Tieren erforderlich sind, einschlie8lich der Anisthe-
sie, der aseptischen Chirurgie und der schmerzlosen
Totung, unabhingig davon, ob sie einzeln oder in
Gruppen betrachtet werden, einschlieflich besonderer
Kenntnisse der auf Menschen iibertragbaren Krank-
heiten;

d) angemessene Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompeten-
zen auf dem Gebiet der Priventivmedizin, einschlief3-
lich Kompetenzen in Bezug auf Auskunftsersuchen
und Zertifizierung;

¢) angemessene Kenntnisse der Hygiene und der Tech-
nologie bei der Gewinnung, der Herstellung und dem
Inverkehrbringen von Futtermitteln oder von zum
menschlichen Verzehr bestimmten Lebensmitteln tie-
rischer Herkunft, einschlieflich der Fihigkeiten und
Kompetenzen, die zum Verstindnis und zur Erldute-
rung der diesbeziiglichen bewihrten Praxis notwen-

dig sind;

f) die Kenntnisse, Fihigkeiten und Kompetenzen, die im
Hinblick auf die Behandlung von Tieren sowie die
Sicherheit der Lebensmittelkette und den Schutz der
Umwelt fir einen verantwortungsvollen und sinnvol-
len Umgang mit Tierarzneimitteln benotigt werden.”

30. Artikel 40 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 erhalten die Unterabsitze 3 und 4 folgende

Fassung:

,Die Kommission wird ermichtigt, zur Anderung des
Verzeichnisses in Anhang V Nummer 5.5.1 delegierte
Rechtsakte nach Artikel 57c¢ zu erlassen, um es an
den wissenschaftlichen und technischen Fortschritt an-
zupassen.

Die Anderungen nach Unterabsatz 3 diirfen keine An-
derung der in den Mitgliedstaaten bestehenden wesent-
lichen gesetzlichen Grundsitze der Berufsstruktur hin-
sichtlich der Ausbildung und der Bedingungen fur den

Zugang natiirlicher Personen zu dem Beruf erfordern.
Bei derartigen Anderungen ist die Verantwortung der
Mitgliedstaaten fiir die Gestaltung der Bildungssysteme
im Sinne des Artikels 165 Absatz 1 AEUV zu achten.”

Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,(2) Fir die Zulassung zur Hebammenausbildung
muss eine der folgenden Voraussetzungen erfillt sein:

a) Abschluss einer mindestens zwolfjahrigen allgemei-
nen Schulausbildung oder der Besitz eines Zeugnis-
ses, durch das eine bestandene Aufnahmepriifung
von gleichwertigem Niveau fiir die Hebammenschule
bescheinigt wird, fur Ausbildungsmaoglichkeit I;

b) Besitz eines in Anhang V Nummer 5.2.2. aufgefihr-
ten Ausbildungsnachweises der Krankenschwester/des
Krankenpflegers, die/der fir die allgemeine Pflege ver-
antwortlich sind, fur Ausbildungsmoglichkeit I1.“

Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

,(3)  Die Ausbildung der Hebamme muss sicherstellen,
dass der betreffende Berufsangehorige folgende Kennt-
nisse und Fahigkeiten erwirbt:

a) genaue Kenntnisse der Wissenschaften, auf denen die
Tatigkeiten der Hebamme beruhen, insbesondere der
Geburtshilfe und der Frauenheilkunde;

b) angemessene Kenntnisse der Berufsethik und der
Rechtsvorschriften, die fur die Ausiibung des Berufs
einschlagig sind;

¢) angemessene Kenntnisse der Allgemeinmedizin (bio-
logische Funktionen, Anatomie und Physiologie) und
der Pharmakologie auf den Gebieten der Geburtshilfe
und der perinatalen Medizin, sowie Kenntnisse iiber
den Zusammenhang zwischen dem Gesundheits-
zustand und der physischen und sozialen Umwelt
des Menschen und iiber sein Verhalten;

d) angemessene, in anerkannten Einrichtungen erwor-
bene klinische Erfahrung, durch die die Hebamme
in der Lage ist, unabhingig und in eigener Verant-
wortung in dem notigen Umfang und mit Ausnahme
von pathologischen Situationen vorgeburtliche Ge-
sundheitsfiirsorge zu leisten, die Entbindung und
die Folgemafinahmen in anerkannten Einrichtungen
durchzufuhren sowie die Wehen und die Geburt, die
nachgeburtliche Gesundheitsfiirsorge und die Wieder-
belebung von Neugeborenen bis zum Eintreffen eines
Arztes zu iiberwachen;
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e) angemessenes Verstandnis der Ausbildung des Per-
sonals im Gesundheitswesen und Erfahrung in der
Zusammenarbeit mit diesem Personal.”

31. Artikel 41 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Die in Anhang V Nummer 5.5.2 aufgefithrten Aus-
bildungsnachweise der Hebamme werden nur dann nach
Artikel 21 automatisch anerkannt, wenn sie eine der fol-
genden Ausbildungen abschliefen:

a)

eine mindestens dreijahrige Hebammenausbildung auf
Vollzeitbasis (kann zusitzlich in der entsprechenden An-
zahl von ECTS-Punkten ausgedriickt werden), die aus
mindestens 4 600 Stunden theoretischer und praktischer
Ausbildung besteht, mit mindestens einem Drittel der
Mindestausbildungsdauer in Form klinisch-praktischer
Ausbildung;

eine mindestens zweijahrige Hebammenausbildung auf
Vollzeitbasis (kann zusitzlich in der entsprechenden An-
zahl von ECTS-Punkten ausgedriickt werden), die aus
mindestens 3 600 Stunden besteht und die den Besitz
eines der in Anhang V Nummer 5.2.2 aufgefithrten Aus-
bildungsnachweise der Krankenschwester und des Kran-
kenpflegers, die fur die allgemeine Pflege verantwortlich
sind, voraussetzt;

eine mindestens 18-monatige Hebammenausbildung auf
Vollzeitbasis (kann zusitzlich in der entsprechenden An-
zahl von ECTS-Punkten ausgedriickt werden), die aus
mindestens 3 000 Stunden besteht und die den Besitz
eines der in Anhang V Nummer 5.2.2 genannten Aus-
bildungsnachweise der Krankenschwester und des Kran-
kenpflegers, die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich
sind, voraussetzt, nach deren Abschluss eine einjihrige
Berufserfahrung erworben wird, iiber die die in Absatz 2
genannte Bescheinigung ausgestellt wird.”

32. Artikel 43 wird wie folgt gedndert:

a)

Folgender Absatz wird angefiigt:

»(la)  Beziiglich der Ausbildungsnachweise von Heb-
ammen erkennen die Mitgliedstaaten die Qualifikationen
automatisch an, bei denen die Antragsteller die Ausbil-
dung vor dem 18. Januar 2016 begonnen haben und
die Zulassungsvoraussetzung fiir diese Ausbildung eine
zehnjdhrige allgemeine Schulausbildung oder ein gleich-
wertiges Ausbildungsniveau im Fall der Ausbildungs-
moglichkeit I war, oder wenn sie vor Beginn der Heb-
ammenausbildung, die unter Ausbildungsmoglichkeit 1T
fillt, eine Ausbildung zur Krankenschwester/zum Kran-
kenpfleger, die fir die allgemeine Pflege verantwortlich

sind, bescheinigt durch einen Ausbildungsnachweis ge-
méfl Anhang V Nummer 5.2.2, abgeschlossen haben.”

Absatz 3 wird gestrichen.

Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

,(4)  Die Mitgliedstaaten erkennen Ausbildungsnach-
weise an:

a) wenn sie in Polen fiir Hebammen verlichen wurden,
deren Ausbildung vor dem 1. Mai 2004 abgeschlos-
sen wurde und den Mindestanforderungen an die
Berufsausbildung gemifs Artikel 40 nicht geniigte,
und

b) die durch ein ,Bakkalaureat-Diplom bescheinigt sind,
das auf der Grundlage eines speziellen Aufstiegsfort-
bildungsprogramms erworben wurde, das in folgen-
den Gesetzen enthalten ist:

i) Artikel 11 des Gesetzes vom 20. April 2004 zur
Anderung des Gesetzes iiber den Beruf der Kran-
kenschwester, des Krankenpflegers und der Heb-
amme und zu einigen anderen Rechtsakten
(Amtsblatt der Republik Polen von 2004 Nr. 92
Pos. 885 und von 2007 Nr. 176 Pos. 1237) und
Verordnung des  Gesundheitsministers ~ vom
11. Mai 2004 iiber die Ausbildungsbedingungen
fir Krankenschwestern, Krankenpfleger und Heb-
ammen, die einen Sekundarschulabschluss (Ab-
schlussexamen — Matura) und eine abgeschlos-
sene medizinische Schul- und Fachschulausbil-
dung firr den Beruf der Krankenschwester, des
Krankenpflegers und der Hebamme nachweisen
konnen (Amtsblatt der Republik Polen von
2004 Nr. 110 Pos. 1170 und von 2010 Nr. 65
Pos. 420); oder

i) Artikel 53.3 Nummer 3 des Gesetzes vom 15. Juli
2011 uber den Krankenpfleger- und Hebammen-
beruf (Amtsblatt der Republik Polen von 2011
Nr. 174 Pos. 1039) und Verordnung des Gesund-
heitsministers vom 14. Juni 2012 dber die ge-
nauen Bedingungen der Hochschulabschliisse fiir
Krankenschwestern, Krankenpfleger und Heb-
ammen, die einen Sekundarschulabschluss (Ab-
schlussexamen — Matura) und eine abgeschlos-
sene medizinische Sekundarschul- und Postsekun-
darschulausbildung fiir den Beruf der Kranken-
schwester, des Krankenpflegers und der Hebamme
nachweisen konnen (Amtsblatt der Republik Po-
len von 2012, Pos. 770),
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33.

34.

um zu iberpriifen, ob die Hebamme iiber einen
Kenntnisstand und eine Fachkompetenz verfiigt, die
mit denen der Herbammen vergleichbar sind, die
Inhaber der fur Polen in Anhang V Nummer 5.5.2
genannten Ausbildungsnachweise sind.”

Artikel 44 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2)  Der Ausbildungsnachweis des Apothekers schliefit
eine Ausbildung ab, die sich auf einen Zeitraum von min-
destens funf Jahren (kann zusdtzlich in der entsprechenden
Anzahl von ECTS-Punkten ausgedriickt werden) erstreckt
und mindestens Folgendes umfasst:

a) eine vierjdhrige theoretische und praktische Vollzeitaus-
bildung an einer Universitit oder einer Hochschule mit
anerkannt gleichwertigem Niveau oder unter der Auf-
sicht einer Universitat;

b) wihrend oder am Ende der theoretischen und prakti-
schen Ausbildung ein sechsmonatiges Praktikum in ei-
ner der Offentlichkeit zuginglichen Apotheke oder in
einem Krankenhaus unter der Aufsicht des pharmazeu-
tischen Dienstes dieses Krankenhauses.

Der in diesem Absatz genannte Ausbildungsgang umfasst
mindestens das in Anhang V Nummer 5.6.1 aufgefithrte
Ausbildungsprogramm. Die Kommission wird ermichtigt,
zur Anderung des Verzeichnisses in Anhang V Nummer
5.6.1 delegierte Rechtsakte nach Artikel 57c¢ zu erlassen,
um es an den wissenschaftlichen und technischen Fort-
schritt, einschlieflich der Entwicklung der pharmazeuti-
schen Praxis, anzupassen.

Die Anderungen nach Unterabsatz 2 diirfen keine Ande-
rung der in den Mitgliedstaaten bestehenden wesentlichen
gesetzlichen Grundsitze der Berufsstruktur hinsichtlich der
Ausbildung und der Bedingungen fiir den Zugang natiirli-
cher Personen zu dem Beruf erfordern. Bei derartigen An-
derungen ist die Verantwortung der Mitgliedstaaten fur die
Gestaltung der Bildungssysteme im Sinne des Artikels 165
Absatz 1 AEUV zu achten.

Artikel 45 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,(2)  Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass Inhaber eines
pharmazeutischen Ausbildungsnachweises einer Universitit

35.

oder eines als gleichwertig anerkannten Ausbildungsnach-
weises, der den Anforderungen des Artikels 44 geniigt,
mindestens die folgenden Titigkeiten aufnehmen und aus-
tiben diirfen, gegebenenfalls vorbehaltlich des Erfordernisses
einer ergdnzenden Berufserfahrung:

a) Herstellung der Darreichungsform von Arzneimitteln,

b) Herstellung und Priifung von Arzneimitteln,

¢) Arzneimittelpriifung in einem Laboratorium fur die Prii-
fung von Arzneimitteln,

d) Lagerung, Qualititserhaltung und Abgabe von Arznei-
mitteln auf der Groflhandelsstufe,

e) Bevorratung, Herstellung, Priifung, Lagerung, Verteilung
und Verkauf von unbedenklichen und wirksamen Arz-
neimitteln der erforderlichen Qualitit in der Offentlich-
keit zugdnglichen Apotheken,

f) Herstellung, Priifung, Lagerung und Verkauf von unbe-
denklichen und wirksamen Arzneimitteln der erforderli-
chen Qualitit in Krankenhidusern,

g) Information und Beratung iiber Arzneimittel als solche,
einschlieflich ihrer angemessenen Verwendung,

h) Meldung von unerwiinschten Arzneimittelwirkungen an
die zustindigen Behorden,

i) personalisierte Unterstiitzung von Patienten bei Selbst-
medikation,

j) Beitrage zu ortlichen oder landesweiten gesundheits-
bezogenen Kampagnen.”

Artikel 46 erhilt folgende Fassung:

JArtikel 46

Ausbildung von Architekten

(1)  Die Ausbildung zum Architekten umfasst

a) insgesamt mindestens funf Studienjahre auf Vollzeitbasis
an einer Hochschule oder einer vergleichbaren Bildungs-
einrichtung, die mit einer Priifung auf Hochschulniveau
erfolgreich abgeschlossen werden, oder



L 354/158

Amtsblatt der Europdischen Union

28.12.2013

b) mindestens vier Studienjahre auf Vollzeitbasis an einer
Hochschule oder einer vergleichbaren Bildungseinrich-
tung, die mit einer Priifung auf Hochschulniveau erfolg-
reich abgeschlossen werden, und ein Zeugnis, das den
Abschluss von zwei Jahren Berufspraktikum gemafs Ab-
satz 4 bescheinigt.

(2)  Das Studium nach Absatz 1 muss hauptsiachlich auf
Architektur ausgerichtet sein. In dem Studium miissen die
theoretischen und praktischen Aspekte der Architekturaus-
bildung ausgewogen zur Geltung kommen und mindestens
der Erwerb der folgenden Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen sichergestellt werden:

a) die Fahigkeit zu architektonischer Gestaltung, die so-
wohl dsthetischen als auch technischen Erfordernissen
gerecht wird;

b) angemessene Kenntnisse der Geschichte und Lehre der
Architektur und damit verwandter Kiinste, Technologien
und Geisteswissenschaften;

¢) Kenntnisse in den bildenden Kiinsten wegen ihres Ein-
flusses auf die Qualitdt der architektonischen Gestaltung;

d) angemessene Kenntnisse in der stidtebaulichen Planung
und Gestaltung, der Planung im Allgemeinen und in den
Planungstechniken;

e) Verstindnis der Beziehung zwischen Menschen und Ge-
bauden sowie zwischen Gebduden und ihrer Umgebung
und Verstindnis der Notwendigkeit, Gebaude und die
Ridume zwischen ihnen mit menschlichen Bediirfnissen
und Mafstiben in Beziehung zu bringen;

f) Verstindnis des Architekten fiir seinen Beruf und seine
Aufgabe in der Gesellschaft, besonders bei der Erstellung
von Entwiirfen, die sozialen Faktoren Rechnung tragen;

g) Kenntnis der Methoden zur Priffung und Erarbeitung des
Entwurfs fiir ein Gestaltungsvorhaben;

36.

h) Kenntnis der strukturellen und bautechnischen Probleme
im Zusammenhang mit der Baugestaltung;

i) angemessene Kenntnisse der physikalischen Probleme
und der Technologien, die mit der Funktion eines Ge-
baudes — Schaffung von Komfort und Schutz gegen
Witterungseinfliisse — im Rahmen nachhaltiger Ent-
wicklung zusammenhingen;

j) die technischen Fahigkeiten, die erforderlich sind, um
den Bediirfnissen der Benutzer eines Gebdudes innerhalb
der durch Kostenfaktoren und Bauvorschriften gesteck-
ten Grenzen Rechnung zu tragen;

k) angemessene Kenntnisse derjenigen Gewerbe, Organisa-
tionen, Vorschriften und Verfahren, die bei der prakti-
schen Durchfithrung von Bauplinen betroffen sind, so-
wie der Eingliederung der Pline in die Gesamtplanung.

(3) Die Anzahl der Studienjahre auf Hochschulniveau
nach den Absitzen 1 und 2 kann zusitzlich in der ent-
sprechenden Anzahl von ECTS-Punkten ausgedriickt wer-
den.

(4)  Das Berufspraktikum nach Absatz 1 Buchstabe b darf
erst nach Abschluss der ersten drei Studienjahre stattfinden.
Mindestens ein Jahr des Berufspraktikums muss auf den
wihrend des Studiums nach Absatz 2 erworbenen Kennt-
nissen, Fahigkeiten und Kompetenzen aufbauen. Hierzu
wird das Berufspraktikum unter der Aufsicht einer Person
oder einer Stelle absolviert, die von der zustindigen Be-
horde des Herkunftsmitgliedstaates zugelassen wurde. Ein
solches Praktikum unter Aufsicht kann in einem beliebigen
Land absolviert werden. Das Berufspraktikum ist von der
zustindigen Behorde des Herkunftsmitgliedstaates zu be-
werten.”

Artikel 47 erhilt folgende Fassung:

LArtikel 47

Ausnahmen von den Bedingungen fiir die Ausbildung
des Architekten

Abweichend von Artikel 46 wird ferner als den Bestim-
mungen des Artikels 21 entsprechend anerkannt: die Aus-
bildung im Rahmen der sozialen Forderung oder eines
Hochschulstudiums auf Teilzeitbasis, die den Erfordernissen
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37.

38.

des Artikels 46 entspricht und von einem Berufsangehori-
gen, der seit mindestens sieben Jahren in der Architektur
unter der Aufsicht eines Architekten oder Architekturbiiros
tatig war, durch eine erfolgreiche Priifung auf dem Gebiet
der Architektur abgeschlossen wird. Diese Priifung muss
Hochschulniveau aufweisen und dem in Artikel 46 Absatz
1 Buchstabe b genannten Abschlussexamen gleichwertig
sein.”

Artikel 49 wird wie folgt gedndert:

a) Folgender Absatz wird eingefugt:

o(la)  Absatz 1 gilt auch fir die in Anhang V auf-
gefithrten Ausbildungsnachweise als Architekt, sofern
die Ausbildung vor dem 18. Januar 2016 aufgenommen
wurde.”

b) Folgender Absatz wird angefiigt:

,(3)  Jeder Mitgliedstaat erkennt in seinem Hoheits-
gebiet folgenden Nachweis als gleichwertig mit den Aus-
bildungsnachweisen an, die er selbst im Hinblick auf die
Aufnahme und die Ausiibung der beruflichen Tatigkei-
ten eines Architekten ausstellt: Nachweis dariiber, dass
die am 5. August 1985 bestehende dreijahrige Ausbil-
dung an den Fachhochschulen in der Bundesrepublik
Deutschland, die den Anforderungen des Artikels 46
Absatz 2 entspricht und die Aufnahme der in Artikel 48
genannten Tatigkeiten in diesem Mitgliedstaat unter der
Berufsbezeichnung ,Architekt’ ermdoglicht, abgeschlossen
und spitestens am 17. Januar 2014 begonnen wurde,
sofern die Ausbildung durch eine vierjdhrige Berufserfah-
rung in der Bundesrepublik Deutschland erginzt wurde;
diese Berufserfahrung muss durch eine Bescheinigung
bestdtigt werden, welche von der Architektenkammer
ausgestellt wird, in deren Architektenliste der Architekt
eingetragen ist, der die Vorschriften dieser Richtlinie in
Anspruch nehmen mochte.”

In Titel I wird folgendes Kapitel eingefiigt:

Kapitel IITA

Automatische Anerkennung auf der Grundlage gemein-
samer Ausbildungsgrundsitze

Artikel 49a

Gemeinsamer Ausbildungsrahmen

(1) Fur die Zwecke dieses Artikels bedeutet ,gemein-
samer Ausbildungsrahmen’ ein gemeinsames Spektrum

von fir die Ausiibung des betreffenden Berufs mindestens
erforderlichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen.
Ein gemeinsamer Ausbildungsrahmen darf nationale Aus-
bildungsprogramme nicht ersetzen sofern nicht ein Mit-
gliedstaat nach innerstaatlichem Recht eine andere Rege-
lung trifft. Fur die Zwecke der Aufnahme und Ausiibung
eines Berufs in Mitgliedstaaten, die diesen Beruf reglemen-
tieren, verleiht ein Mitgliedstaat den auf der Grundlage die-
ses Ausbildungsrahmens erworbenen Ausbildungsnachwei-
sen in seinem Hoheitsgebiet dieselbe Wirkung wie den von
ihm ausgestellten Ausbildungsnachweisen, sofern dieser
Ausbildungsrahmen die Bedingungen nach Absatz 2 erfiillt.

(2)  Ein gemeinsamer Ausbildungsrahmen erfiillt folgende
Bedingungen:

a) der gemeinsame Ausbildungsrahmen ermdglicht mehr
Berufsangehorigen den Wechsel in einen anderen Mit-
gliedstaat;

b) der betreffende Beruf, auf den der gemeinsame Ausbil-
dungsrahmen anwendbar ist, oder die Bildung und Aus-
bildung, die zu dem Beruf hinfiihrt, ist in mindestens
einem Drittel der Mitgliedstaaten reglementiert;

¢) das gemeinsame Spektrum von Kenntnissen, Fahigkeiten
und Kompetenzen kombiniert die in den nationalen
Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung von
mindestens einem Drittel der Mitgliedstaaten verlangten
Kenntnisse, Fihigkeiten und Kompetenzen; es kommt
nicht darauf an, ob die jeweiligen Kenntnisse, Fahigkei-
ten und Kompetenzen im Rahmen einer allgemeinen
Ausbildung an einer Universitit oder einer anderen
Hochschuleinrichtung oder im Rahmen einer beruflichen
Ausbildung in Mitgliedstaaten erworben worden sind;

d) der gemeinsame Ausbildungsrahmen beruht auf den Ni-
veaus des EQR gemifs Anhang II der Empfehlung des
Européischen Parlaments und des Rates vom 23. April
2008 zur Einrichtung des Europdischen Qualifikations-
rahmens fiir lebenslanges Lernen (*);

e) der betreffende Beruf fillt weder unter einen anderen
gemeinsamen Ausbildungsrahmen noch unterliegt er
der automatischen Anerkennung nach Titel III Kapitel
1IL;

f) der gemeinsame Ausbildungsrahmen wurde in einem
geeigneten transparenten Verfahren unter Beteiligung
der betroffenen Interessentrager aus Mitgliedstaaten, in
denen der Beruf nicht reglementiert ist, festgelegt;
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g) der gemeinsame Ausbildungsrahmen ermoglicht es
Staatsangehorigen aller Mitgliedstaaten, die Berufsqualifi-
kation innerhalb dieses Rahmens zu erwerben, ohne
zunichst Mitglied einer berufsstindischen Organisation
oder bei einer solchen Organisation registriert sein zu
miissen.

(3)  Reprasentative Berufsorganisationen auf Unionsebene
und nationale Berufsorganisationen oder zustindige Behor-
den, die mindestens einem Drittel der Mitgliedstaaten an-
gehoren, konnen der Kommission Vorschldge fiir gemein-
same Ausbildungsrahmen, die die Bedingungen des Absat-
zes 2 erfiillen, vorlegen.

(4)  Die Kommission wird ermichtigt, delegierte Rechts-
akte nach Artikel 57¢ zu erlassen, um einen gemeinsamen
Ausbildungsrahmen fiir einen bestimmten Beruf nach Maf-
gabe der Bedingungen des Absatzes 2 dieses Artikels fest-
zulegen.

(5) Ein Mitgliedstaat ist ausgenommen von der Ver-
pflichtung, den gemeinsamen Ausbildungsrahmen nach Ab-
satz 4 auf seinem Hoheitsgebiet einzufithren, und von der
Verpflichtung, die in dem gemeinsamen Ausbildungsrah-
men erworbenen Berufsqualifikationen automatisch anzuer-
kennen, wenn eine der folgenden Bedingungen erfiillt ist:

a) Auf seinem Hoheitsgebiet bestehen keine Bildungs- oder
Ausbildungseinrichtungen, die die entsprechende Ausbil-
dung fir den jeweiligen Beruf anbieten;

b) die Einfithrung des gemeinsamen Ausbildungsrahmens
wiirde die Organisation seines Bildungs- und Berufsbil-
dungssystems beeintrichtigen;

) zwischen dem gemeinsamen Ausbildungsrahmen und
der auf seinem Hoheitsgebiet verlangten Ausbildung be-
stehen wesentliche Unterschiede, die erhebliche Risiken
fur die offentliche Ordnung, die offentliche Sicherheit,
die offentliche Gesundheit oder die Sicherheit der
Dienstleistungsempfanger oder fiir den Schutz der Um-
welt mit sich bringen.

(6)  Die Mitgliedstaaten unterrichten binnen sechs Mona-
ten ab dem Inkrafttreten des delegierten Rechtsakts nach
Absatz 4 die Kommission und die iibrigen Mitgliedstaaten
iber

a) die dem gemeinsamen Ausbildungsrahmen entsprechen-
den nationalen Berufsqualifikationen und, soweit rele-
vant, nationalen Berufsbezeichnungen oder

b) jede Inanspruchnahme der in Absatz 5 aufgefithrten
Ausnahmen mit einer Begriindung, welche der in jenem
Absatz genannten Bedingungen erfillt wurden. Die
Kommission kann binnen drei Monaten eine zusitzliche
Klarstellung verlangen, wenn sie der Auffassung ist, dass
ein Mitgliedstaat nicht oder nicht ausreichend begriindet
hat, dass eine der genannten Bedingungen erfullt ist. Der
Mitgliedstaat beantwortet eine solche Aufforderung bin-
nen drei Monaten.

Die Kommission kann durch einen delegierten Rechtsakt
ein Verzeichnis der nationalen Berufsqualifikationen und
nationalen Berufsbezeichnungen festlegen, die unter die au-
tomatische Anerkennung aufgrund des gemifs Absatz 4
festgelegten gemeinsamen Ausbildungsrahmens fallen.

(7)  Dieser Artikel gilt auch fir Spezialisierungen von
Berufen, wenn die Spezialisierungen berufliche Titigkeiten
betreffen, deren Aufnahme und Ausiibung in den Mitglied-
staaten reglementiert sind, sofern der Beruf, nicht jedoch
die betreffende Spezialisierung, bereits der automatischen
Anerkennung gemaf Titel III Kapitel III unterliegt.

Artikel 49b

Gemeinsame Ausbildungspriifungen

(1)  Fur die Zwecke dieses Artikels bedeutet ,gemeinsame
Ausbildungspriifung’ eine standardisierte Eignungspriifung,
die in allen teilnehmenden Mitgliedstaaten zur Verfiigung
steht und den Inhabern einer bestimmten Berufsqualifika-
tion vorbehalten ist. Das Bestehen einer solchen Priifung in
einem Mitgliedstaat berechtigt den Inhaber einer bestimm-
ten Berufsqualifikation zur Ausiibung des Berufs in jedem
der betroffenen Aufnahmemitgliedstaaten unter den glei-
chen Bedingungen, wie sie fur Inhaber von in diesem Mit-
gliedstaat erworbenen Berufsqualifikationen gelten.

(2)  Die gemeinsame Ausbildungspriifung muss folgende
Bedingungen erfillen:

a) die gemeinsame Ausbildungspriifung ermoglicht mehr
Berufsangehorigen den Wechsel in einen anderen Mit-
gliedstaat;

b) der Beruf, auf den die gemeinsame Ausbildungspriifung
angewandt wird, ist in mindestens einem Drittel aller
Mitgliedstaaten reglementiert oder die Bildung und Aus-
bildung, die zu dem Beruf hinfiihren, sind in mindestens
einem Drittel der Mitgliedstaaten reglementiert;
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¢) die gemeinsame Ausbildungsprifung wurde in einem
geeigneten transparenten Verfahren unter Beteiligung
der betroffenen Interessentrdger aus Mitgliedstaaten, in
denen der Beruf nicht reglementiert ist, festgelegt;

d) die gemeinsame Ausbildungspriifung ermdglicht es
Staatsangehorigen aller Mitgliedstaaten, an einer solchen
Priifung und der praktischen Organisation dieser Priifun-
gen in den Mitgliedstaaten teilzunehmen, ohne zunachst
Mitglied einer berufsstindischen Organisation oder bei
einer solchen Organisation registriert sein zu miissen.

(3)  Reprasentative Berufsorganisationen auf Unionsebene
und einzelstaatliche Berufsorganisationen oder zustindige
Behorden, die mindestens einem Drittel der Mitgliedstaaten
angehoren, konnen der Kommission Vorschlage fiir ge-
meinsame Ausbildungspriifungen, die die Bedingungen des
Absatzes 2 erfullen, vorlegen.

(4)  Die Kommission wird ermichtigt, delegierte Rechts-
akte nach Artikel 57c¢ zu erlassen, um die Inhalte einer
gemeinsamen Ausbildungspriifung und die Bedingungen
fur die Teilnahme an der Prifung und das Bestehen der
Priifung festzulegen.

(5)  Ein Mitgliedstaat ist von der Verpflichtung, die ge-
meinsame Ausbildungspriifung nach Absatz 4 auf seinem
Hoheitsgebiet einzufithren, und den Personen, die die ge-
meinsame Ausbildungspriifung bestanden haben, automati-
sche Anerkennung zu gewihren ausgenommen wenn eine
der folgenden Bedingungen erfiillt ist:

a) der jeweilige Beruf ist in seinem Hoheitsgebiet nicht
reglementiert;

b) durch die Inhalte der gemeinsamen Ausbildungspriifung
werden erhebliche und in seinem Hoheitsgebiet rele-
vante Risiken fiir die offentliche Gesundheit oder die
Sicherheit der Dienstleistungsempfinger nicht ausrei-
chend gemindert;

¢) infolge der Inhalte der gemeinsamen Ausbildungsprii-
fung, verglichen mit nationalen Anforderungen, wiirde
die Aufnahme des Berufs deutlich weniger attraktiv.

39.

40.

(6)  Die Mitgliedstaaten unterrichten binnen sechs Mona-
ten ab dem Inkrafttreten des delegierten Rechtsakts nach
Absatz 4 die Kommission und die iibrigen Mitgliedstaaten
tiber

a) die zur Durchfihrung solcher Priffungen verfiigbaren
Kapazititen oder

b) eine Inanspruchnahme der in Absatz 5 aufgefithrten
Ausnahmen mit der Begriindung, welche der in jenem
Absatz genannten Bedingungen erfiillt wurden. Die
Kommission kann binnen drei Monaten eine zusatzliche
Klarstellung verlangen, wenn sie der Auffassung ist, dass
ein Mitgliedstaat nicht oder nicht ausreichend begriindet
hat, dass eine der genannten Bedingungen erfullt ist. Der
Mitgliedstaat beantwortet eine solche Aufforderung bin-
nen drei Monaten.

Die Kommission kann im Wege eines Durchfiithrungrechts-
akts die Liste der Mitgliedstaaten, in denen die gemaff Ab-
satz 4 verabschiedeten gemeinsamen Ausbildungspriifungen
stattfinden sollen, sowie die Haufigkeit innerhalb eines Ka-
lenderjahrs und andere zur Veranstaltung gemeinsamer
Ausbildungspriifungen in den Mitgliedstaaten notwendige
Regelungen festlegen.

() ABL C 111 vom 6.5.2008, S. 1.

In Artikel 50 werden folgende Absitze eingefiigt:

»(3a)  Hat der Aufnahmenmitgliedstaat berechtigte Zweifel,
so kann er von den zustindigen Behorden eines Mitglied-
staats eine Bestdtigung der Tatsache verlangen, dass die
Ausiibung dieses Berufes durch den Antragsteller nicht auf-
grund eines schwerwiegenden standeswidrigen Verhaltens
oder einer Verurteilung wegen strafbarer Handlungen aus-
gesetzt oder untersagt wurde.

(3b)  Der Informationsaustausch, der aufgrund dieses Ar-
tikels zwischen den zustindigen Behorden der einzelnen
Mitgliedstaaten stattfindet, erfolgt tiber das IML“

In Artikel 52 wird folgender Absatz angefiigt:

,(3)  Ein Mitgliedstaat darf die Fithrung der Berufs-
bezeichnung nicht den Inhabern einer Berufsqualifikation
vorbehalten, wenn er der Kommission und den iibrigen
Mitgliedstaaten nicht nach Artikel 3 Absatz 2 den Verband
oder die Organisation gemeldet hat.”
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41. Artikel 53 erhalt folgende Fassung: Ausiibung des reglementierten Berufs in einem anderen

42.

JArtikel 53

Sprachkentnisse

(1)  Berufsangehorige, deren Berufsqualifikation an-
erkannt wird, miissen tber die Spachkenntnisse verfiigen,
die fur die Austibung ihrer Berufstitigkeit im Aufnahme-
mitgliedstaat erforderlich sind.

(2)  Ein Mitgliedstaat stellt sicher, dass Uberpriifungen,
die von der zustindigen Behorde oder unter ihrer Aufsicht
zur Uberpriifung der Einhaltung der Verpflichtung nach
Absatz 1 vorgenommen werden, auf die Kenntnis einer
Amtssprache des Aufnahmemitgliedstaats oder einer Ver-
waltungssprache des Aufnahmemitgliedstaats, sofern diese
Verwaltungssprache auch Amtssprache der Union ist, be-
schrinkt sind.

(3)  Die gemiR Absatz 2 durchgefiithrten Uberpriifungen
konnen vorgeschrieben werden, wenn der auszuiibende Be-
ruf Auswirkungen auf die Patientensicherheit hat. Die Uber-
prifungen kénnen im Fall anderer Berufe vorgeschrieben
werden, wenn erhebliche und konkrete Zweifel daran be-
stehen, dass der Berufsangehorige hinsichtlich der berufli-
chen Titigkeit, die der Berufsangehorige auszuiiben be-
absichtigt, iber ausreichende Sprachkenntnisse verfiigt.

Die Uberpriifungen diirfen erst nach der Ausstellung eines
Europdischen Berufsausweises gemafd Artikel 4d bzw. nach
der Anerkennung einer Berufsqualifikation vorgenommen
werden.

(4)  Uberpriifungen der Sprachkenntnisse miissen in an-
gemessenem Verhdltnis zur auszuiibenden Titigkeit stehen.
Der betroffene Berufsangehorige kann gegen diese Uberprii-
fungen Rechtsbehelfe nach nationalem Recht einlegen.”

In Titel IV wird folgender Artikel eingefiigt:

JArtikel 55a

Anerkennung eines Berufspraktikums

(1)  Wenn der Abschluss eines Berufspraktikums Voraus-
setzung fur den Zugang zu einem reglementierten Beruf
ist, erkennt die zustindige Behorde des Herkunftsmitglied-
staats bei der Priffung von Antrigen auf Genehmigung der

43.

44,

Mitgliedstaat absolvierte Berufspraktika an, sofern sie den
veroffentlichten Leitlinien nach Absatz 2 entsprechen, und
beriicksichtigt in einem Drittland absolvierte Berufspraktika.
Die Mitgliedstaaten konnen jedoch in nationalen Rechtsvor-
schriften die Dauer des Teils des Berufspraktikums, der im
Ausland absolviert werden kann, auf einen angemessenen
Zeitraum begrenzen.

(2)  Die Anerkennung des Berufspraktikums ersetzt nicht
die Erfiillung geltender Anforderungen beziiglich des Beste-
hens einer Prifung, die den Zugang zu dem jeweiligen
Beruf ermdglicht. Die zustdndigen Behorden verdffentlichen
Leitlinien zur Organisation und Anerkennung von in einem
anderen Mitgliedstaat oder einem Drittland absolvierten Be-
rufspraktika und insbesondere zu den Aufgaben der Person,
die das Berufspraktikum iiberwacht.”

Die Uberschrift von Titel V erhlt folgende Fassung:

»TITEL V

VERWALTUNGSZUSAMMENARBEIT UND DURCHFUH-
RUNGSBEFUGNIS GEGENUBER DEN BURGERN*,

Artikel 56 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 Unterabsatz 1 erhilt folgende Fassung:

,Die zustindigen Behorden im Herkunfts- und im Auf-
nahmemitgliedstaat unterrichten sich gegenseitig iiber
das Vorliegen disziplinarischer oder strafrechtlicher
Sanktionen oder iiber sonstige schwerwiegende, genau
bestimmte Sachverhalte, die sich auf die Austibung der
in dieser Richtlinie erfassten Tatigkeiten auswirken
konnten. Dabei sind die Rechtsvorschriften tiber den
Schutz personenbezogener Daten im Sinn der Richt-
linien 95/46/EG und 2002/58/EG einzuhalten.”

b) Folgender Absatz wird angefiigt:

»(2a)  Fur die Zwecke der Absitze 1 und 2 nutzen die
zustdndigen Behorden das IML*
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c) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

,(4)  Jeder Mitgliedstaat benennt einen Koordinator fiir
die Tatigkeiten der in Absatz 1 genannten zustindigen
Behorden und setzt die anderen Mitgliedstaaten und die
Kommission davon in Kenntnis.

Die Koordinatoren haben folgende Aufgaben:

a) die Forderung der einheitlichen Anwendung dieser
Richtlinie;

b) Sammlung aller Informationen, die fur die Anwen-
dung dieser Richtlinie niitzlich sind, insbesondere al-
ler Informationen tiber die Bedingungen fur den Zu-
gang zu reglementierten Berufen in den Mitgliedstaa-
ten;

¢) Pritfung von Vorschligen fiir gemeinsame Ausbil-
dungsrahmen und gemeinsame Ausbildungspriifun-
gen;

d) Austausch von Informationen und bewéhrten Verfah-
ren im Hinblick auf die Optimierung der stindigen
beruflichen Weiterbildung in den Mitgliedstaaten;

e) Austausch von Informationen und bewihrten Verfah-
ren zur Anwendung von Ausgleichsmafinahmen
nach Artikel 14.

Zur Erfillung ihrer Aufgabe nach Buchstabe b dieses
Absatzes konnen die Koordinatoren die Hilfe der in
Artikel 57b genannten Kontaktstellen in Anspruch neh-

«

men.

45. Folgender Artikel wird eingefiigt:

LArtikel 56a

Vorwarnmechanismus

(1)  Die zustindigen Behorden eines Mitgliedstaats unter-
richten die zustindigen Behorden aller anderen
Mitgliedstaaten tiber einen Berufsangehorigen, dem von na-
tionalen Behorden oder Gerichten die Ausiibung folgender

beruflicher Tatigkeiten im Hoheitsgebiet dieses Mitglied-
staats ganz oder teilweise — auch voriibergehend — un-
tersagt worden ist oder diesbeziigliche Beschrankungen auf-
erlegt worden sind:

a) Arzt und Arzt fiirr Allgemeinmedizin als Inhaber eines in
Anhang V Nummern 5.1.1 und 5.1.4 aufgefiihrten Aus-
bildungsnachweises;

b) Facharzt, der eine in Anhang V Nummer 5.1.3 auf-
gefiihrten Bezeichnung fiihrt;

¢) Krankenschwester/Krankenpfleger, die/der fur die all-
gemeine Pflege verantwortlich ist, als Inhaber eines in
Anhang V Nummer 5.2.2 aufgefithrten Ausbildungs-
nachweises;

d) Zahnarzt als Inhaber eines in Anhang V Nummer 5.3.2
aufgefithrten Ausbildungsnachweises;

e) Fachzahnarzt als Inhaber eines in Anhang V Nummer
5.3.3 aufgefiihrten Ausbildungsnachweises;

f) Tierarzt als Inhaber eines in Anhang V Nummer 5.4.2.
aufgefithrten Ausbildungsnachweises;

g) Hebamme als Inhaber eines in Anhang V Nummer 5.5.2
aufgefithrten Ausbildungsnachweises;

h) Apotheker als Inhaber eines in Anhang V Nummer
5.6.2 aufgefuhrten Ausbildungsnachweises;

i) Inhaber von in Anhang VII Nummer 2 genannten Be-
scheinigungen, die bescheinigen, dass der Inhaber eine
Ausbildung abgeschlossen hat, die den in den Artikeln
24, 25, 31, 34, 35, 38, 40 oder 44 aufgefithrten Min-
destanforderungen jeweils entspricht, jedoch vor den in
Anhang V Nummer 5.1.3, 5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3,
5.4.2, 5.5.2 bzw. 5.6.2 genannten Stichtagen fur die
Qualifikationen begonnen wurde;

j) Inhaber von Bescheinigungen iiber die erworbenen
Rechte nach den Artikeln 23, 27, 29, 33, 33a, 37, 43
und 43a;
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k) sonstige Berufsangehorige, die Tatigkeiten ausiiben, die
Auswirkungen auf die Patientensicherheit haben, sofern
diese Berufsangehorigen einen in dem jeweiligen Mit-
gliedstaat reglementierten Beruf ausiiben;

1) Berufsangehorige, die Tatigkeiten im Bereich der Erzie-
hung Minderjdhriger, einschlieflich Kinderbetreuungs-
einrichtungen und frithkindliche Erziehung, ausiiben, so-
fern diese Berufsangehorigen einen in dem jeweiligen
Mitgliedstaat reglementierten Beruf ausiiben.

(2)  Die zustindigen Behorden iibermitteln die in Absatz
1 genannten Angaben mittels einer Warnung iiber das IMI
spétestens drei Tage nach Erlass der Entscheidung tiber die
vollstindige oder teilweise Beschrinkung oder Untersagung
der Ausitbung der beruflichen Titigkeit durch den betref-
fenden Berufsangehorigen. Die Angaben beschrinken sich
auf Folgendes:

a) Identitit des Berufsangehorigen;

b) betroffener Beruf;

¢) Angaben iber die einzelstaatliche Behorde oder das ein-
zelstaatliche Gericht, die/das die Entscheidung iiber die
Beschrinkung oder Untersagung getroffen hat;

d) Umfang der Beschrinkung oder Untersagung;

e) Zeitraum, in dem die Beschrinkung oder Untersagung
gilt.

(3) Die zustindigen Behorden eines betroffenen Mit-
gliedstaats unterrichten die zustindigen Behorden aller iib-
rigen Mitgliedstaaten spdtestens drei Tage nach Annahme
der Gerichtsentscheidung mittels einer Warnung iber das
IMI von der Identitit von Berufsangehérigen, die die An-
erkennung einer Qualifikation gemaf8 dieser Richtlinie be-
antragt haben und bei denen spiter gerichtlich festgestellt
wurde, dass sie dabei gefilschte Berufsqualifikationsnach-
weise verwendet haben.

(4)  Die Verarbeitung personenbezogener Daten fiir die
Zwecke des Informationsaustauschs nach den Absitzen 1
und 3 erfolgt im Einklang mit den Richtlinien 95/46/EG

46.

und 2002/58/EG. Die Verarbeitung personenbezogener Da-
ten durch die Kommission erfolgt im Einklang mit der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001.

(5) Die zustindigen Behorden aller Mitgliedstaaten sind
unverziiglich zu unterrichten, wenn die Geltungsdauer einer
Untersagung oder Beschrinkung nach Absatz 1 abgelaufen
ist. Hierzu ist die zustindige Behorde des Mitgliedstaats, der
die Informationen nach Absatz 1 iibermittelt, auch zu ver-
pflichten, das Datum des Ablaufs der Geltungsdauer und
spitere Anderungen dieses Datums anzugeben.

(6)  Die Mitgliedstaaten sehen vor, dass Berufsangehorige,
beziiglich derer Warnungen an andere Mitgliedstaaten iiber-
mittelt werden, gleichzeitig mit der Warnung schriftlich von
der Entscheidung tiber die Warnung unterrichtet werden,
nach nationalem Recht Rechtsbehelfe gegen die Entschei-
dung einlegen oder die Berichtigung dieser Entscheidung
verlangen konnen und Zugang zu Abhilfemaffnahmen im
Fall von Schiden haben, die durch zu Unrecht an andere
Mitgliedstaaten tibermittelte Warnungen entstanden sind; in
diesen Fillen wird die Entscheidung iiber die Warnung
durch den Hinweis erginzt, dass der Berufsangehorige
Rechtsmittel gegen die Entscheidung eingelegt hat.

(7)  Daten beziiglich Warnungen dirfen nur so lange im
IMI bleiben, wie sie giiltig sind. Warnungen sind binnen
drei Tagen ab dem Datum der Annahme der Entscheidung
tiber ihren Widerruf oder ab dem Zeitpunkt des Ablaufs der
Geltungsdauer der Untersagung oder Beschrinkung nach
Absatz 1 zu loschen.

(8)  Die Kommission erldsst Durchfithrungsrechtsakte fiir
die Anwendung des Vorwarnmechanismus. Diese Durch-
fuhrungsrechtsakte enthalten Bestimmungen iiber die Be-
horden, die berechtigt sind, Warnungen zu tbermitteln
oder entgegenzunehmen und tber Widerruf und Auf-
hebung von Warnungen und iber Mafnahmen zur Ge-
wihrleistung der Sicherheit bei der Datenverarbeitung. Die
Durchfithrungsrechtsakte werden nach dem Priifverfahren
gemill Artikel 58 Absatz 2 erlassen.”

Artikel 57 erhilt folgende Fassung:

LJArtikel 57

Zentraler Online-Zugang zu Informationen

(1)  Die Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge, dass folgende
Informationen tiber die einheitlichen Ansprechpartner nach
Artikel 6 der Richtlinie 2006/123/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 12. Dezember 2006 iiber
Dienstleistungen im Binnenmarkt (*) online zugéinglich sind
und regelmifSig aktualisiert werden:
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a) ein Verzeichnis aller in dem Mitgliedstaat reglementier-
ten Berufe im Sinn von Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a
sowie die Kontaktdaten der fir die einzelnen reglemen-
tierten Berufe zustdndigen Behorden und der Beratungs-
zentren nach Artikel 57b;

b) ein Verzeichnis aller Berufe, fiir die ein Europiischer
Berufsausweis verfiigbar ist, der Funktionsweise des Aus-
weises — einschlieflich aller fiir die Berufsangehorigen
anfallenden Gebithren — und der fiir seine Ausstellung
zustdndigen Behorden;

¢) ein Verzeichnis aller Berufe, auf die nach den nationalen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Mitgliedstaats
Artikel 7 Absatz 4 Anwendung findet;

d) ein Verzeichnis der reglementierten Ausbildungsginge
und der besonders strukturierten Ausbildungsginge
nach Artikel 11 Buchstabe ¢ Ziffer ii;

e) die in den Artikeln 7, 50, 51 und 53 aufgefithrten An-
forderungen und Verfahren fur die in den Mitgliedstaa-
ten reglementierten Berufe, einschlieflich aller damit
verbundenen von den Biirgern zu entrichtenden Gebiih-
ren und aller von den Birgern bei den zustindigen
Behorden vorzulegenden Unterlagen;

f) Angaben iber das Einlegen von Rechtsbehelfen gemifS
den nationalen Rechts- und Verwaltungsvorschriften ge-
gen aufgrund dieser Richtlinie erlassene Entscheidungen
der zustindigen Behorden.

(2)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Informa-
tionen nach Absatz 1 in fiir die Nutzer klarer und umfas-
sender Weise erteilt werden, aus der Ferne und elektronisch
leicht zuginglich sind und dem neuesten Stand entspre-
chen.

(3)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass an die einheit-
lichen Ansprechpartner gerichtete Informationsersuchen so
rasch wie moglich beantwortet werden.

(4)  Die Mitgliedstaaten und die Kommission ergreifen
begleitende Mafinahmen, um den einheitlichen Ansprech-
partnern nahe zu legen, die Informationen nach Absatz 1
auch in anderen Amtssprachen der Union bereitzustellen.
Die Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die Verwen-
dung von Sprachen bleiben davon unberiihrt.

47.

(5)  Die Mitgliedstaaten arbeiten fiir die Zwecke der Um-
setzung der Absitze 1, 2 und 4 miteinander und mit der
Kommission zusammen.”

(*) ABL L 376 vom 27.12.2006, S. 36.

Folgende Artikel werden eingefuigt:

JArtikel 57a

Elektronische Verfahren

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass alle Verfahren
und Formalititen, die die unter diese Richtlinie fallenden
Angelegenheiten betreffen, leicht aus der Ferne und elektro-
nisch iber den jeweiligen einheitlichen Ansprechpartner
oder die jeweiligen zustindigen Behorden abgewickelt wer-
den konnen. Dies hindert die zustindigen Behorden der
Mitgliedstaaten nicht daran, spiter im Fall begriindeter
Zweifel und soweit unbedingt geboten beglaubigte Kopien
zu verlangen.

(2)  Absatz 1 findet keine Anwendung auf die Durchfiih-
rung eines Anpassungslehrgangs oder einer Eignungsprii-
fung.

(3) Wenn es gerechtfertigt ist, dass die Mitgliedstaaten
zur Abwicklung der Verfahren nach Absatz 1 dieses Arti-
kels um die Verwendung fortgeschrittener elektronischer
Signaturen im Sinne der Definition in Artikel 2 Nummer
2 der Richtlinie 1999/93/EG des Europiischen Parlaments
und des Rates iiber gemeinschaftliche Rahmenbedingungen
fir elektronische Signaturen (¥) bitten, akzeptieren die Mit-
gliedstaaten elektronische Signaturen, die mit der Entschei-
dung 2009/767/EG der Kommission vom 16. Oktober
2009 iber Mafnahmen zur Erleichterung der Nutzung
elektronischer Verfahren iber ,einheitliche Ansprechpartner*
gemif$ der Richtlinie 2006/123/EG des Europdaischen Par-
laments und des Rates iiber Dienstleistungen im Binnen-
markt (**) konform sind, und sorgen fiir die technischen
Mittel zur Verarbeitung von Dokumenten mit fortgeschrit-
tenen elektronischen Signaturen in Formaten, die in dem
Beschluss 2011/130/EU der Kommission vom 25. Februar
2011 tber Mindestanforderungen fiir die grenziiberschrei-
tende Verarbeitung von Dokumenten, die gemif$ der Richt-
linie 2006/123/EG des Europdischen Parlaments und des
Rates iiber Dienstleistungen im Binnenmarkt von zustindi-
gen Behorden elektronisch signiert worden sind (***), fest-
gelegt sind.

(4)  Alle Verfahren werden in Einklang mit Artikel 8 der
Richtlinie 2006/123/EG, der einheitliche Ansprechpartner
betrifft, durchgefithrt. Die Verfahrensfristen nach Artikel 7
Absatz 4 und Artikel 51 dieser Richtlinie laufen ab dem
Zeitpunkt, in dem ein Biirger seinen Antrag oder ein feh-
lendes Dokument bei einem einheitlichen Ansprechpartner
oder unmittelbar bei der jeweiligen zustindigen Behorde
einreicht. Eine Aufforderung zur Vorlage beglaubigter Ko-
pien im Sinn von Absatz 1 dieses Artikels gilt nicht als
Aufforderung zur Vorlage fehlender Dokumente.
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Artikel 57b das Europdische Parlament oder der Rat widersprechen ei-
ner solchen Verlingerung spitestens drei Monate vor Ab-

Beratungszentren lauf des jeweiligen Zeitraums.

(1)  Jeder Mitgliedstaat benennt bis spatestens 18. Januar
2016 ein Beratungszentrum, das den Auftrag hat, die Biir-
ger und die Beratungszentren der anderen Mitgliedstaaten
hinsichtlich der Anerkennung von Berufsqualifikationen ge-
mifl dieser Richtlinie zu beraten, einschlieflich der Infor-
mation iiber die nationalen Rechtsvorschriften fiir die Auf-
nahme und Ausiibung einer Berufstitigkeit, des Sozial-
rechts, sowie iiber etwaige Standesregeln und berufsethische
Regeln.

(2)  Die Beratungszentren in den Aufnahmemitgliedstaa-
ten unterstiitzen die Biirger bei der Wahrnehmung der
Rechte aus dieser Richtlinie, bei Bedarf unter Einschaltung
des Beratungszentrums im Herkunftsmitgliedstaat sowie der
zustindigen Behorden und des einheitlichen Ansprechpart-
ners im Aufnahmemitgliedstaat.

(3)  Alle zustindigen Behorden im Herkunfts- oder im
Aufnahmemitgliedstaat sind aufgefordert, mit dem Bera-
tungszentrum im Aufnahmemitgliedstaat und, soweit
zweckmiflig, im Herkunftsmitgliedstaat uneingeschrinkt
zusammenzuarbeiten und diesen Beratungszentren auf An-
trag und unter Einhaltung der Datenschutzvorschriften ent-
sprechend den Richtlinien 95/46/EG und 2002/58[EG alle
relevanten Informationen {iiber Einzelfille bereitzustellen.

(4)  Auf Ersuchen der Kommission unterrichten die Bera-
tungszentren binnen zwei Monaten nach Eingang dieses
Ersuchens die Kommission iiber die Ergebnisse der Unter-
suchungen, mit denen sie befasst sind.

Artikel 57¢

Ausiibung der Befugnisiibertragung

(1)  Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte wird
der Kommission unter den in diesem Artikel festgelegten
Bedingungen iibertragen.

(2)  Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte nach
Artikel 3 Absatz 2 Unterabsatz 3, Artikel 20, Artikel 21
Absatz 6 Unterabsatz 2, Artikel 21a Absatz 4, Artikel 25
Absatz 5, Artikel 26 Absatz 2, Artikel 31 Absatz 2 Unter-
absatz 2, Artikel 34 Absatz 2 Unterabsatz 2, Artikel 35
Absitze 4 und 5, Artikel 38 Absatz 1 Unterabsatz 2, Ar-
tikel 40 Absatz 1 Unterabsatz 3, Artikel 44 Absatz 2
Unterabsatz 2, Artikel 49a Absatz 4 und Artikel 49b Ab-
satz 4 wird der Kommission fur einen Zeitraum von fiinf
Jahren ab dem 17. Januar 2014 iibertragen. Die Kommis-
sion erstellt spitestens neun Monate vor Ablauf des Zeit-
raums von finf Jahren einen Bericht tiber die Befugnisiiber-
tragung. Die Befugnisiibertragung verlingert sich still-
schweigend um Zeitrdume gleicher Linge, es sei denn,

48.

(3)  Die Befugnisiibertragung nach Artikel 3 Absatz 2
Unterabsatz 3, Artikel 20, Artikel 21 Absatz 6 Unterabsatz
2, Artikel 21a Absatz 4, Artikel 25 Absatz 5, Artikel 26
Absatz 2, Artikel 31 Absatz 2 Unterabsatz 2, Artikel 34
Absatz 2 Unterabsatz 2, Artikel 35 Absitze 4 und 5, Ar-
tikel 38 Absatz 1 Unterabsatz 2, Artikel 40 Absatz 1
Unterabsatz 3, Artikel 44 Absatz 2 Unterabsatz 2, Arti-
kel 49a Absatz 4 und Artikel 49b Absatz 4 kann vom
Europdischen Parlament oder vom Rat jederzeit widerrufen
werden. Der Beschluss iiber den Widerruf beendet die Uber-
tragung der in diesem Beschluss genannten Befugnis. Er
wird am Tag nach seiner Veroffentlichung im Amtsblatt
der Europdischen Union oder zu einem im Beschluss angege-
benen spiteren Zeitpunkt wirksam. Die Giltigkeit von de-
legierten Rechtsakten, die bereits in Kraft sind, wird von
dem Beschluss iiber den Widerruf nicht beriihrt.

(4)  Sobald die Kommission einen delegierten Rechtsakt
erlisst, teilt sie ihn gleichzeitig dem Europiischen Parlament
und dem Rat mit.

(5)  Ein delegierter Rechtsakt, der gemafS Artikel Artikel 3
Absatz 2 Unterabsatz 3, Artikel 20, Artikel 21 Absatz 6
Unterabsatz 2, Artikel 21a Absatz 4, Artikel 25 Absatz 5,
Artikel 26 Absatz 2, Artikel 31 Absatz 2 Unterabsatz 2,
Artikel 34 Absatz 2 Unterabsatz 2, Artikel 35 Absitze 4
und 5, Artikel 38 Absatz 1 Unterabsatz 2, Artikel 40 Ab-
satz 1 Unterabsatz 3, Artikel 44 Absatz 2 Unterabsatz 2,
Artikel 49a Absatz 4 und Artikel 49b Absatz 4 erlassen
wurde, tritt nur in Kraft, wenn weder das Europiische Par-
lament noch der Rat innerhalb von zwei Monaten nach
Ubermittlung dieses Rechtsakts an das Europiische Par-
lament und den Rat Einwinde erhoben haben oder wenn
vor Ablauf dieser Frist das Europdische Parlament und der
Rat beide der Kommission mitgeteilt haben, dass sie keine
Einwinde erheben werden. Auf Initiative des Europaischen
Parlaments oder des Rates wird diese Frist um zwei Monate
verlangert.

(*) ABL L 13 vom 19.1.2000, S. 12.
(**) ABL L 274 vom 20.10.2009, S. 36.
(***) ABL L 53 vom 26.2.2011, S. 66."

Artikel 58 erhilt folgende Fassung:

LJArtikel 58

Ausschussverfahren

(1)  Die Kommission wird von einem Ausschuss fiir die
Anerkennung von Berufsqualifikationen unterstiitzt. Dabei
handelt es sich um einen Ausschuss im Sinne der Verord-
nung (EU) Nr. 182/2011.
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49.

(2)  Wird auf diesen Absatz Bezug genommen, so gilt
Artikel 5 der Verordnung (EU) Nr. 182/2011.

Artikel 59 erhilt folgende Fassung:

LArtikel 59

Transparenz

(1)  Die Mitgliedstaaten tibermitteln der Kommission bis
zum 18. Januar 2016 ein Verzeichnis der derzeit reglemen-
tierten Berufe mit Angabe der Tatigkeiten, die durch die
einzelnen Berufe abgedeckt werden, sowie ein Verzeichnis
der in ihrem Hoheitsgebiet reglementierten Ausbildungs-
ginge und der besonders strukturierten Berufsausbildungen
im Sinne von Artikel 11 Buchstabe ¢ Ziffer ii. Auch jede
Anderung dieser Verzeichnisse wird der Kommission unver-
ziiglich mitgeteilt. Die Kommission richtet eine 6ffentlich
verfiighare Datenbank der reglementierten Berufe, ein-
schlieflich einer allgemeinen Beschreibung der Titigkeiten,
die durch die einzelnen Berufe abgedeckt werden, ein und
unterhilt sie.

(2)  Die Mitgliedstaaten tibermitteln der Kommission bis
zum 18. Januar 2016 das Verzeichnis der Berufe, bei denen
eine Nachpriifung der Qualifikationen gemif Artikel 7 Ab-
satz 4 erforderlich ist. Die Mitgliedstaaten rechtfertigen ge-
geniiber der Kommission gesondert die Aufnahme jedes
einzelnen Berufs in dieses Verzeichnis.

(3)  Die Mitgliedstaaten priifen, ob nach ihrer Rechtsord-
nung geltende Anforderungen zur Beschrinkung der Auf-
nahme oder Ausiibung eines Berufs durch die Inhaber einer
bestimmten Berufsqualifikation, einschlieflich des Fithrens
der Berufsbezeichnung und der im Rahmen dieser Berufs-
bezeichnung erlaubten beruflichen Titigkeiten, die in die-
sem Artikel als ,Anforderungen’ bezeichnet werden, mit
folgenden Grundsitzen vereinbar sind:

a) Die Anforderungen diirfen weder eine direkte noch eine
indirekte Diskriminierung aufgrund der Staatsangehorig-
keit oder des Wohnsitzes darstellen;

b) die Anforderungen miissen durch tibergeordnete Griinde
des Allgemeininteresses gerechtfertigt sein;

¢) die Anforderungen miissen zur Verwirklichung des mit
ihnen verfolgten Ziels geeignet sein und diirfen nicht
tiber das hinausgehen, was zur Erreichung dieses Ziels
erforderlich ist.

(4)  Absatz 1 gilt auch fir Berufe, die in einem Mitglied-
staat durch einen Verband oder eine Organisation im Sinne
des Artikels 3 Absatz 2 reglementiert sind, sowie fur alle
Anforderungen in Verbindung mit der Mitgliedschaft dieser
Verbinde oder Organisationen.

50.

(5)  Bis zum 18. Januar 2016 geben die Mitgliedstaaten
der Kommission bekannt, welche Anforderungen sie auf-
rechterhalten wollen und aus welchen Griinden die Anfor-
derungen ihrer Ansicht nach mit Absatz 3 konform sind.
Zudem machen die Mitgliedstaaten binnen sechs Monaten
nach ihrer Annahme Angaben dazu, welche Anforderungen
sie zu einem spdteren Zeitpunkt eingefithrt haben und aus
welchen Griinden die Anforderungen ihrer Ansicht nach
mit Absatz 3 konform sind.

(6)  Bis zum 18. Januar 2016 und danach alle zwei Jahre
erstatten die Mitgliedstaaten der Kommission auflerdem Be-
richt @iber die Anforderungen, die aufgehoben oder gelo-
ckert wurden.

(7) Die Kommission leitet die in Absatz 6 genannten
Berichte an die anderen Mitgliedstaaten weiter, die binnen
sechs Monaten ihre Anmerkungen dazu vorlegen. Innerhalb
desselben Zeitraums konsultiert die Kommission interes-
sierte Parteien einschlieflich der Angehorigen der betreffen-
den Berufe.

(8)  Die Kommission erstellt auf der Grundlage der von
den Mitgliedstaaten vorgelegten Angaben einen zusammen-
fassenden Bericht fiir die durch den Beschluss 2007/172[EG
der Kommission vom 19. Mérz 2007 zur Einsetzung einer
Koordinatorengruppe auf dem Gebiet der Anerkennung der
Berufsqualifikationen eingesetzte Koordinatorengruppe, die
dazu Stellung nehmen kann (¥).

(9)  Unter Beriicksichtigung der in den Absitzen 7 und 8
genannten Stellungnahme legt die Kommission dem Euro-
pdischen Parlament und dem Rat bis zum 18. Januar 2017
einen zusammenfassenden Bericht vor; diesem fiigt sie ge-
gebenenfalls Vorschlige fiir erganzende Initiativen bei.

() ABL L 79 vom 20.3.2007, S. 38.

Artikel 60 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird folgender Unterabsatz angefiigt:

,Ab dem 18. Januar 2016 umfasst die statistische Auf-
stellung der getroffenen Entscheidungen nach Unter-
absatz 1 ausfithrliche Angaben iiber die Anzahl und
die Art der aufgrund dieser Richtlinie getroffenen Ent-
scheidungen, einschlieflich der Art von Entscheidungen,
die die zustindigen Behorden gemifl Artikel 4f iiber
partiellen Zugang treffen, und eine Darlegung der wich-
tigsten Probleme, die sich aus der Anwendung dieser
Richtlinie ergeben.”
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b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,(2)  Bis zum 18. Januar 2019 und danach alle fiinf
Jahre veroffentlicht die Kommission einen Bericht tiber
die Durchfuhrung dieser Richtlinie.

In dem ersten Bericht ist ein besonderer Schwerpunkt
auf die durch diese Richtlinie eingefithrten neuen Ele-
mente zu legen, und es sind folgende Themen besonders
zu behandeln:

a) Funktion des Europdischen Berufsausweises,

b) Aktualisierung der Kenntnisse, Fihigkeiten und Kom-
petenzen bei den unter Titel I Kapitel III fallenden
Berufen, einschlieflich der Liste der Kompetenzen
gemifl Artikel 31 Absatz 7,

¢) Funktion der gemeinsamen Ausbildungsrahmen und
der gemeinsamen Ausbildungspriifungen,

&

Ergebnisse des in den rumdnischen Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften  festgelegten speziellen Auf-
stiegsfortbildungsprogramms  fiir die Inhaber der
Ausbildungsnachweise nach Artikel 33a und die In-
haber der Ausbildungsnachweise der postsekundiren
Stufe, damit gepriift werden kann, ob die aktuellen
Bestimmungen iiber das System der erworbenen
Rechte, das auf die ruminischen Ausbildungsnach-
weise von fiir die allgemeine Pflege verantwortlichen
Krankenschwestern/Krankenpflegern Anwendung fin-
det, gedndert werden miissen.

Die Mitgliedstaaten stellen simtliche Informationen zur
Verfugung, die zur Ausarbeitung dieses Berichts notwen-

dig sind.”

51. Artikel 61 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,Bei Bedarf erldsst die Kommission einen Durchfihrungs-
rechtsakt, um dem betreffenden Mitgliedstaat zu erlauben,
voriibergehend von der Anwendung der betreffenden Vor-
schrift abzusehen.”

52. Die Anhinge Il und III werden gestrichen.

53. In Anhang VII Nummer 1 wird folgender Buchstabe ange-
tugt:

,g) eine Bescheinigung dariiber, dass die Ausiibung des
Berufs nicht voriibergehend oder endgiiltig untersagt
wurde und dass keine Vorstrafen vorliegen, sofern

der Mitgliedstaat dies von seinen eigenen Staatsange-
horigen verlangt.”

Artikel 2

Anderung der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012

Nummer 2 des Anhangs der Verordnung (EU) Nr.1024/2012
erhilt folgende Fassung:

,2. Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und
des Rates (*): Artikel 4a bis 4e, Artikel 8, Artikel 21a,
Artikel 50, Artikel 56 und Artikel 56a.

(*) ABL L 255 vom 30.9.2005, S. 22.*

Artikel 3

Umsetzung

(1)  Die Mitgliedstaaten setzen die erforderlichen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften in Kraft, um dieser Richtlinie bis zum
18. Januar 2016 nachzukommen.

(2)  Jeder Mitgliedstaat, der am 17. Januar 2014 Zugang zur
Hebammenausbildung fur Ausbildungsmaoglichkeit I gemaf$ Ar-
tikel 40 Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG nach Abschluss
der ersten zehn Jahre der allgemeinen Schulausbildung gewihrt,
setzt die Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kraft, die er-
forderlich sind, um den Anforderungen fiir die Zulassung zur
Hebammenausbildung gemaf$ Artikel 40 Absatz 2 Buchstabe a
der genannten Richtlinie bis zum 18. Januar 2020 nachzukom-
men.

(3) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission unverziiglich
den Wortlaut der in den Absdtzen 1 und 2 genannten Maf-
nahmen mit.

(4)  Wenn die Mitgliedstaaten die in den Absdtzen 1 und 2
genannten Maflnahmen erlassen, nehmen sie in den Vorschrif-
ten selbst oder durch einen Hinweis bei der amtlichen Ver-
offentlichung auf diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten
regeln die Einzelheiten der Bezugnahme.

(5)  Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut
der wichtigsten innerstaatlichen Mafinahmen mit, die sie auf
dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.
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Artikel 4

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in
Kraft.
Artikel 5

Adressaten

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Straburg am 20. November 2013.

Im Namen des Europdischen Parlaments Im Namen des Rates
Der Prdsident Der Prdsident
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
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Erklirung der Kommission

Bei der Ausarbeitung delegierter Rechtsakte gemifS Artikel 57c Absatz 2 gewdahrleistet die Kommission, dass
die einschligigen Dokumente dem Europdischen Parlament und dem Rat gleichzeitig, rechtzeitig und auf
angemessene Weise iibermittelt werden; auferdem fithrt sie frithzeitig angemessene und transparente Kon-
sultationen, insbesondere mit Sachverstindigen der zustindigen Behérden und Gremien, Berufsorganisatio-
nen und Bildungseinrichtungen aller Mitgliedstaaten sowie gegebenenfalls mit Sachverstindigen der Sozial-
partner, durch.
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DURCHFUHRUNGSVERORDNUNG (EU) 2015/983 DER KOMMISSION
vom 24. Juni 2015

betreffend das Verfahren zur Ausstellung des Europdischen Berufsausweises und die Anwendung
des Vorwarnmechanismus gemifd der Richtlinie 2005/36/EG des Europiischen Parlaments und des
Rates

(Text von Bedeutung fiir den EWR)
DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europaischen Union,

gestiitzt auf die Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen ('), insbesondere auf die Artikel 4a Absatz 7, 4b Absatz 4, 4e Absatz 7 und 56a
Absatz 8,

nach Anhorung des Europiischen Datenschutzbeauftragten,
in Erwigung nachstehender Griinde:

(1)  Das Verfahren fur die Ausstellung des Europiischen Berufsausweises (EBA) und die Anwendung des in der
Richtlinie 2005/36/EG vorgesehenen Vorwarnmechanismus sind durch das mit Verordnung (EU) Nr. 1024/2012
des Europdischen Parlaments und des Rates () eingerichtete Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) zu
unterstiitzen. Es ist daher angebracht, die Vorschriften fiir das Verfahren zur Ausstellung des Europdischen
Berufsausweises und fiir die Anwendung des Vorwarnmechanismus in demselben Durchfithrungsrechtsakt
festzulegen.

(2)  Die Kommission hat unter Einbeziehung der betroffenen Interessentriger und der Mitgliedstaaten die
ZweckmifRigkeit bewertet, einen Europdischen Berufsausweis fiir Arzte, Krankenpflegepersonal, Apotheker,
Physiotherapeuten, Bergfiihrer, Immobilienmakler und Ingenieure einzufithren. Im Anschluss an diese Bewertung
wihlte die Kommission finf Berufe aus (Krankenschwestern, Apotheker, Physiotherapeuten, Bergfithrer und
Immobilienmakler), fir die der Europiische Berufsausweis eingefithrt werden sollte. Die ausgewihlten Berufe
erfilllen die Anforderungen von Artikel 4a Absatz 7 der Richtlinie 2005/36/EG in Bezug auf die gegenwirtige
oder potenzielle Mobilitit, die Reglementierung in mehreren Mitgliedstaaten sowie das von den Interessentrdgern
zum Ausdruck gebrachte Interesse. Zur Einfithrung des Europiischen Berufsausweises fiir Arzte, Ingenieure
spezialisierte Krankenschwestern und spezialisierte Apotheker bedarf es noch weiterer Priifungen in Bezug auf die
Vereinbarung mit den in Artikel 4a Absatz 7 der Richtlinie 2005/36/EG festgelegten Bedingungen.

(3)  In Einklang mit Artikel 12 der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 sollte das in Artikel 4b Absatz 1 der Richtlinie
2005/36/EG genannte Online-Instrument getrennt vom IMI funktionieren und externen Akteuren keinen Zugriff
auf das IMI ermoglichen. Daher ist es erforderlich, detaillierte Vorschriften iiber das Verfahren fiir die Einreichung
von EBA-Antrdgen iiber das Online-Instrument sowie Vorschriften fiir den Zugriff auf EBA-Antrige im IMI durch
die zustidndigen Behorden vorzusehen.

(4)  Um transparente Vorschriften vorgeben zu konnen, ist es auch wichtig, die Bedingungen zu nennen, unter denen
von den Antragstellern im Rahmen des EBA-Verfahrens Nachweise und Informationen verlangt werden konnen,
wobei zu beriicksichtigen ist, welche Dokumente von den zustindigen Behorden des Aufnahmemitgliedstaats
gemdfs Artikel 7, Artikel 50 Absatz 1 und Anhang VII zur Richtlinie 2005/36/EG verlangt werden konnen. Daher
ist es erforderlich, die Unterlagen und Informationen aufzulisten, einschlieflich der Dokumente, die die
zustindigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats unmittelbar ausstellen sollten, sowie die Verfahren zur
Uberpriifung der Echtheit und Giiltigkeit der Unterlagen durch die zustindige Behérde des Herkunftsmitgliedstaats
und die Bedingungen fiir die Beantragung von beglaubigten Kopien und Ubersetzungen festzulegen. Um die
Bearbeitung eines EBA-Antrags zu erleichtern, sind die Aufgaben der verschiedenen Akteure (Antragsteller,
zustindige Behorden des Herkunftsmitgliedstaats und zustindige Behorden des Aufnahmemitgliedstaats
einschlieflich der fiir die Zuweisung der EBA-Antrige zustindigen Behorden) im Rahmen des EBA-Verfahrens
festzulegen.

(") ABL.L255vom 30.9.2005, S. 22.

(*) Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober 2012 iiber die Verwaltungszusam-
menarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems und zur Aufhebung der Entscheidung 2008/49/EG der Kommission (,IMI-
Verordnung®) (ABL.L 316 vom 14.11.2012, S. 1).
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(5)  GemaR Artikel 4b Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG kann der Herkunftsmitgliedstaat auch schriftliche EBA-
Antrige zulassen. Es ist daher erforderlich, die Modalitdten festzulegen, die die zustindige Behorde des Herkunfts-
mitgliedstaats fiir schriftliche Antrdge vorsehen sollte.

(6)  Um zu gewdhrleisten, dass die Arbeitsabldufe im Rahmen des IMI nicht unterbrochen oder beeintrichtigt werden
und die Bearbeitung eines Antrags nicht verzogert wird, miissen die Verfahren fiir die Zahlungen fir die
Bearbeitung eines EBA-Antrags prizisiert werden. Es ist daher angemessen, vorzusehen, dass ein Antragsteller
etwaige Zahlungen an die zustindigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats und/oder des Aufnahmemitg-
liedstaats getrennt und nur auf Aufforderung durch die betroffenen zustindigen Behorden leistet.

(7)  Damit der Antragsteller einen Nachweis tiber das Ergebnis des EBA-Verfahrens erhalten kann, muss das Format
des Dokuments prazisiert werden, das er iiber das in Artikel 4b Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG genannte
Online-Instrument generieren kann; ferner ist zu gewdhrleisten, dass das elektronische Dokument von der
zustindigen Behorde ausgestellt und nicht durch externe Akteure gedndert wurde. Um zu gewahrleisten, dass der
EBA nicht mit Unterlagen verwechselt wird, die in dem Aufnahmemitgliedstaat die Ausiibung des Berufs zum
Zwecke der Niederlassung automatisch genehmigen, ist es zweckmifig, das EBA-Dokument mit einem Haftungs-
ausschluss zu versehen.

(8)  Das EBA-Verfahren kann dazu fihren, dass die zustindigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats und die
zustindigen Behorden des Aufnahmemitgliedstaats unterschiedliche Entscheidungen treffen. Es ist daher
erforderlich, die moglichen Ergebnisse eines EBA-Verfahrens festzulegen und gegebenenfalls zu prizisieren, welche
Informationen in das elektronische Dokument iiber das Ergebnis des EBA-Verfahrens aufzunehmen sind.

(9)  Um der zustindigen Behorde des Aufnahmemitgliedstaats die Aufgabe zu erleichtern und um eine unkomplizierte
und nutzerfreundliche Uberpriifung eines ausgestellten EBA durch betroffene Dritte zu gewdhrleisten, empfiehlt es
sich, ein zentralisiertes System zur Kontrolle der Echtheit und Giiltigkeit eines EBA durch betroffene Dritte, die
keinen Zugang zum IMI haben, vorzusehen. Dieses Kontrollsystem sollte getrennt von dem in Artikel 4b
Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG genannten Online-Instrument funktionieren. Durch eine derartige
Uberpriifung des EBA sollten betroffene Dritte keinen Zugang zum IMI erhalten.

(10) Zur Gewihrleistung des Datenschutzes im Rahmen der Anwendung des Vorwarnmechanismus miissen die
Aufgaben der zustindigen Behorden beim Umgang mit ein- und ausgehenden Warnungen und die Funktionen
des IMI in Bezug auf die Riicknahme, Anderung oder Loschung von Warnungen und zur Gewihrleistung der
Sicherheit der Datenverarbeitung prazisiert werden.

(11)  Zur Erleichterung der Beschrankung des Zugangs zu personenbezogenen Daten auf die Behorden, die informiert
sein miissen, sollten die Mitgliedstaaten Behorden benennen, die mit der Koordinierung der eingehenden
Warnungen beauftragt sind. Die Mitgliedstaaten sollten nur den von der Warnung unmittelbar betroffenen
Behorden Zugang zum Vorwarnmechanismus gewidhren. Um zu gewihrleisten, dass die Warnungen nur in
absolut notwendigen Fillen versandt werden, sollten die Mitgliedstaaten Behorden benennen konnen, die mit der
Koordinierung der ausgehenden Warnungen beauftragt sind.

(12) Die Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen dieser Verordnung unterliegt der Richtlinie 95/46/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates (!), der Richtlinie 2002/58/EG des Europdischen Parlaments und des
Rates (%) und der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europdischen Parlaments und des Rates (°).

(13) Die in dieser Verordnung vorgesehenen Mafnahmen stehen im Einklang mit der Stellungnahme des Ausschusses
fir die Anerkennung von Berufsqualifikationen —

(") Richtlinie 95/46/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 24. Oktober 1995 zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr (ABL. L 281 vom 23.11.1995, S. 31).

(*) Richtlinie 2002/58/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 12. Juli 2002 iiber die Verarbeitung personenbezogener Daten
und den Schutz der Privatsphire in der elektronischen Kommunikation (Datenschutzrichtlinie fir elektronische Kommunikation)
(ABL. L 201 vom 31.7.2002, S. 37).

(*) Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2000 zum Schutz natiirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen der Gemeinschaft und zum freien Datenverkehr
(ABLL8vom 12.1.2001, S. 1).
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HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

KAPITEL 1

GEGENSTAND UND VERFAHREN ZUR AUSSTELLUNG DES EUROPAISCHEN BERUFSAUSWEISES
Artikel 1
Gegenstand

Mit dieser Verordnung werden Regeln fiir das Verfahren zur Ausstellung des Europiischen Berufsausweises (EBA) gemifS
den Artikeln 4a bis 4e der Richtlinie 2005/36/EG fiir die in Anhang I zu dieser Verordnung aufgefithrten Berufe und fiir
die Anwendung des Vorwarnmechanismus gemaf$ Artikel 56a der genannten Richtlinie festgelegt.

Artikel 2
Am EBA-Verfahren beteiligte zustindige Behorden

(1)  Jeder Mitgliedstaat benennt die fiir EBA-Antrdge fiir jeden der in Anhang I aufgefiihrten Berufe zustindigen
Behorden in seinem Hoheitsgebiet oder gegebenenfalls in Teilen desselben.

Fir die Zwecke der Umsetzung von Artikel 7 beauftragt jeder Mitgliedstaat eine oder mehrere zustindige Behorden,
EBA-Antrige der betroffenen zustindigen Behorde in seinem Hoheitsgebiet zuzuweisen.

(2) Die Mitgliedstaaten registrieren im Binnenmarkt-Informationssystem (IMI), das mit der Verordnung (EU)
Nr. 1024/2012 geschaffen wurde, mindestens eine zustindige Behorde fiir jeden der in Anhang I zu dieser Verordnung
aufgefiihrten Berufe sowie mindestens eine zustindige Behorde, die die Aufgabe hat, EBA-Antrige auf ihrem
Hoheitsgebiet bis spitestens 18. Januar 2016 zuzuweisen.

(3)  Bei der zustindigen Behorde fiir EBA-Antrdge und der zustindigen Behorde fur die Zuweisung von EBA-Antrdgen
kann es sich um ein und dieselbe Behorde handeln.

Artikel 3
Elektronische Einreichung von EBA-Antrigen

(1) Der Antragsteller richtet in dem in Artikel 4b Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG genannten Online-Instrument
ein gesichertes personliches Konto fiir die elektronische Einreichung eines EBA-Antrags ein. Dieses Online-Instrument
liefert Informationen iiber den Zweck, den Umfang und die Art der Datenverarbeitung einschlieflich Informationen iiber
die Rechte der Antragsteller als betroffene Personen. Das Online-Instrument erfordert die ausdriickliche Zustimmung der
Antragsteller zur Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten in der IMI-Datei.

(2) Das in Artikel 4b Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG genannte Online-Instrument sieht vor, dass der
Antragsteller alle notwendigen Daten im Zusammenhang mit dem in Artikel 4 der vorliegenden Verordnung genannten
EBA-Antrag eintragen, die Kopien der nach Artikel 10 Absatz 1 dieser Verordnung fiir die Ausstellung des EBA
erforderlichen Unterlagen hochladen und online alle Informationen hinsichtlich der Fortschritte bei der Bearbeitung
seines EBA-Antrags, einschlieflich iiber die zu leistenden Zahlungen, erhalten kann.

(3) Das Online-Instrument bietet dem Antragsteller ferner die Moglichkeit, zusitzliche Informationen oder
Dokumente auf elektronischem Weg nachzureichen und die Berichtigung, Loschung oder Sperrung seiner personen-
bezogenen Daten in der IMI-Datei elektronisch zu beantragen.

Artikel 4
Mit EBA-Antrigen zu iibermittelnde Informationen

In seinem EBA-Antrag muss der Antragssteller Angaben machen zu
a) seinen Personalien;

b) dem Beruf, fiir den ein EBA beantragt wird;
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¢) dem Mitgliedstaat, in dem der Antragssteller sich niederlassen will oder dem Mitgliedstaat, in dem der Antragssteller
voriibergehend und gelegentlich Dienstleistungen erbringen will;

d) dem Mitgliedstaat, in dem der Antragssteller zum Zeitpunkt der Antragsstellung zum Zweck der Ausiibung der
betreffenden Titigkeiten rechtmifig niedergelassen ist;

e) dem Zweck der beabsichtigten beruflichen Tatigkeit:
i) Niederlassung;
ii) voriibergehende und gelegentliche Erbringung von Dienstleistungen;
f) der von ihm gewihlten Regelung:
i) im Falle der Niederlassung:
— automatische Anerkennung gemif Titel III Kapitel III der Richtlinie 2005/36/EG;
— allgemeine Regelung zur Anerkennung gemif Titel III Kapitel I der Richtlinie 2005/36EG;
ii) im Falle der voriibergehenden und gelegentlichen Erbringung von Dienstleistungen:

— Dienstleistungsfreiheit mit vorheriger Nachpriifung der Berufsqualifikationen gemdfl Artikel 7 Absatz 4 der
Richtlinie 2005/36/EG;

— Dienstleistungsfreiheit ohne vorherige Nachpriifung der Berufsqualifikationen gemafl Artikel 7 Absatz 4 der
Richtlinie 2005/36/EG;

g) sonstigen Informationen zu der in Buchstabe f genannten Regelung.

Fir die in Buchstabe d des ersten Unterabsatzes genannten Zwecke gilt: Ist der Antragssteller zum Zeitpunkt der
Antragsstellung nicht rechtmifig niedergelassen, gibt er den Mitgliedstaat an, in dem er die geforderte Berufsqualifikation
erworben hat. Hat der Antragssteller seine Berufsqualifikationen in mehr als einem Mitgliedstaat erworben, so wahlt er
unter den Mitgliedstaaten, die ihm eine Qualifikation ausgestellt haben, den Mitgliedstaat aus, an den er seinen EBA-
Antrag richten wird.

Fiir die in Buchstabe f des ersten Unterabsatzes genannten Zwecke gilt: Hat der Antragsteller nicht binnen einer Woche
nach Eingang des EBA-Antrags die richtige anwendbare Regelung angegeben, fordert die zustindige Behorde des
Herkunftsmitgliedstaats den Antragsteller auf, den Antrag gemifl der anwendbaren Regelung erneut einzureichen.
Gegebenenfalls wird die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats zundchst die zustindige Behorde des Aufnahme-
mitgliedstaats konsultieren.

Artikel 5
In den EBA-Antrigen enthaltene Daten

Die Personalien des Antragstellers und die in Artikel 10 Absatz 1 genannten Dokumente werden in der IMI-Datei des
Antragstellers gespeichert. Diese Daten konnen fur spitere Antrdge erneut verwendet werden, sofern der Antragsteller
einer solchen Wiederverwendung zustimmt und die Daten noch giiltig sind.

Artikel 6
Ubermittlung der EBA-Antrige an die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats

(1) Uber das in Artikel 4b Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG genannte Online-Instrument wird der EBA-Antrag in
sicherer Weise an das Binnenmarktinformationssystem (IMI) iibermittelt, damit er von der in Absatz 2 bezichungsweise
Absatz 3 dieses Artikels genannten zustindigen Behorde des Herkunftsmitgliedstaats bearbeitet werden kann.

(2)  Ist der Antragsteller zum Zeitpunkt der Antragstellung rechtmiflig in einem Mitgliedstaat niedergelassen,
tibermittelt das IMI den EBA-Antrag an die zustindige Behorde des Mitgliedstaats, in dem der Antragsteller rechtmifig
niedergelassen ist.

Die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats priift, ob der Antragsteller in diesem Mitgliedstaat rechtmifig
niedergelassen ist, und bescheinigt die rechtméfige Niederlassung in der IMI-Datei. Zudem ladt sie etwaige sachdienliche
Nachweise iiber die rechtmifige Niederlassung des Antragstellers hoch oder fiigt einen Verweis auf das betreffende
nationale Register bei.
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Falls die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats nicht auf andere Weise bestitigen kann, dass der Antragsteller
in ihrem Hoheitsgebiet rechtmafig niedergelassen ist, fordert sie den Antragsteller binnen einer Woche nach Eingang des
in Artikel 4b Absatz 3 der Richtlinie 2005/36/EG genannten EBA-Antrags auf, den Nachweis iiber seine rechtmifSige
Niederlassung zu erbringen. Die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats betrachtet diese Dokumente als fehlende
Dokumente gemafS Artikel 4b Absatz 3 und Artikel 4c Absatz 1 oder Artikel 4d Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG.

(3) In den im zweiten Unterabsatz von Artikel 4 der vorliegenden Verordnung genannten Fillen tibermittelt das IMI
den eingereichten EBA-Antrag an die zustindige Behorde des Mitgliedstaats, die den vorgeschriebenen Berufsqualifika-
tionsnachweis ausgestellt hat.

(4)  Wihrend des EBA-Verfahrens arbeiten die zustindigen Behorden in anderen Mitgliedstaaten, die Berufsqualifika-
tionsnachweise ausgestellt haben, mit der zustindigen Behorde des Herkunftsmitgliedstaats oder mit der zustindigen
Behorde des Aufnahmemitgliedstaats zusammen und beantworten etwaige Anfragen der Behorden im Zusammenhang
mit einem EBA-Antrag.

Artikel 7
Rolle der zustindigen Behorden, die EBA-Antrige zuweisen

(I)  Hat ein Mitgliedstaat mehr als eine zustindige Behorde fiir EBA-Antrige fiir einen bestimmten Beruf in seinem
Hoheitsgebiet oder in Teilen desselben benannt, gewahrleistet eine zustindige Behorde, die mit der Zuweisung der EBA-
Antrdge beauftragt wurde, dass der Antrag der betroffenen zustindigen Behorde im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats
unverziiglich iibermittelt wird.

(2)  Hat der Antragsteller den Antrag an einen anderen Mitgliedstaat als seinen Herkunftsmitgliedstaat gerichtet wie in
Artikel 6 Absatz 2 oder Artikel 6 Absatz 3 vorgeschen, kann die mit der Zuweisung der EBA-Antrdge beauftragte
zustindige Behorde in dem Mitgliedstaat, in dem der Antrag erhalten wurde, es ablehnen, den Antrag binnen einer
Woche nach Eingang des EBA-Antrags zu bearbeiten. Sie teilt dies dem Antragsteller mit.

Artikel 8
Bearbeitung schriftlicher Antrige durch die zustindigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats

(1) Wenn ein Mitgliedstaat die Einreichung schriftlicher EBA-Antrige gestattet und bei Eingang eines solchen
schriftlichen Antrags feststellt, dass er gemafd Artikel 6 Absatz 2 oder Absatz 3 nicht fiir die Bearbeitung dieses Antrags
zustdndig ist, kann er die Priifung des Antrags ablehnen und den Antragsteller binnen einer Woche nach Eingang des
Antrags von seiner Entscheidung in Kenntnis setzen.

(2)  Im Fall schriftlicher EBA-Antrage fiillt die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats den EBA-Antrag fiir den
Antragsteller auf der Grundlage des schriftlichen EBA-Antrags, der vom Antragsteller eingereicht wurde, in dem in
Artikel 4b Absatz 1 der Richtlinie 2005/36EG genannten Online-Instrument aus.

(3)  Die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats ibermittelt dem Antragsteller aktualisierte Angaben iiber die
Bearbeitung des schriftlichen EBA-Antrags, einschlieflich etwaiger Erinnerungen gemifs Artikel 4e Absatz 5 der
Richtlinie 2005/36/EG oder sonstige einschldgige Informationen auflerhalb des IMI im Einklang mit den nationalen
Verwaltungsverfahren. Sie tbermittelt dem Antragsteller den Nachweis tiber das Ergebnis des EBA-Verfahrens nach
Artikel 21 dieser Verordnung unverziiglich nach Abschluss des EBA-Verfahrens.

Artikel 9
Verfahren beziiglich Zahlungen

(1)  Falls die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats Gebithren fiir die Bearbeitung von EBA-Antrdgen erhebrt,
so unterrichtet sie den Antragsteller mit Hilfe des in Artikel 4b Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG genannten Online-
Instruments binnen einer Woche nach Eingang des EBA-Antrags iber den zu zahlenden Betrag, die Zahlungsmittel,
anzugebende Verwendungszwecke und den vorgeschriebenen Zahlungsnachweis und setzt eine angemessene Frist fur die
Zahlung.

(2)  Falls die zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats Gebiihren fiir die Bearbeitung von EBA-Antrigen erhebt,
tibermittelt sie dem Antragsteller die in Absatz 1 des vorliegenden Artikels genannten Informationen mit Hilfe des in
Artikel 4b Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG genannten Online-Instruments unmittelbar nachdem ihr der EBA-Antrag
von der zustindigen Behorde des Herkunftsmitgliedstaats tibermittelt wurde, und setzt eine angemessene Frist fiir die
Zahlung.
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Artikel 10
Die fiir die Ausstellung des EBA erforderlichen Unterlagen

(1)  Die zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten diirfen fiir die Ausstellung eines Europiischen Berufsausweises fiir
die Niederlassung nur die folgenden Dokumente verlangen:

a) im Falle der automatischen Anerkennung nach Titel III Kapitel III der Richtlinie 2005/36/EG die unter Nummer 1
von Teil A des Anhangs II zur vorliegenden Verordnung aufgefiithrten Dokumente;

b) im Falle der allgemeinen Regelung zur Anerkennung gemaf§ Titel III Kapitel I der Richtlinie 2005/36/EG die unter
Nummer 2 von Teil A des Anhangs II zur vorliegenden Verordnung aufgefithrten Dokumente.

Die zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten diirfen fiir die Ausstellung des Europdischen Berufsausweises fiir die
voriibergehende und gelegentliche Erbringung von Dienstleistungen nur die in Teil B des Anhangs II aufgefithrten
Dokumente verlangen.

Die in Nummer 1 Buchstabe d und in Nummer 2 Buchstabe g von Teil A und unter den Buchstaben a, ¢ und d von
Teil B des Anhangs II aufgefihrten Dokumente konnen nur dann vom Antragsteller verlangt werden, wenn die
zustdndige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats dies vorschreibt.

(2)  Die Mitgliedstaaten legen fest, welche Dokumente fiir die Ausstellung von EBA verlangt werden und iibermitteln
diese Information den anderen Mitgliedstaaten iiber das IMIL.

(3) Gemifl Absatz 1 und Absatz 2 dieses Artikels vorzulegende Dokumente werden als fehlende Dokumente im
Sinne von Artikel 4b Absatz 3 und Artikel 4c Absatz 1 oder Artikel 4d Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG betrachtet.

Artikel 11
Behandlung der durch die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats ausgestellten Dokumente

(1) ~ Wurde die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats als nach den nationalen Rechtsvorschriften zustindig
benannt fiir die Ausstellung der Dokumente, die zur Ausstellung des EBA gemidfl Artikel 10 erforderlich sind, ladt sie
diese Dokumente unmittelbar in das IMI hoch.

(2)  Abweichend von Artikel 10 Absatz 3 betrachtet die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats Dokumente
gemdfl Absatz 1 des vorliegenden Artikels nicht als fehlende Dokumente im Sinne der in Artikel 4b Absatz 3 und
Artikel 4c Absatz 1 oder Artikel 4d Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG genannten Fille, wenn diese Dokumente nicht
gemifd Absatz 1 in die IMI-Datei hochgeladen wurden.

(3)  Das in Artikel 4b Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG genannte Online-Instrument bietet dem Antragsteller die
Méglichkeit, Kopien von erforderlichen Nachweisen die durch die zustindigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats
ausgestellt wurden, hochzuladen.

Artikel 12
Behandlung der nicht durch die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats ausgestellten Dokumente

(1)  Abweichend von Artikel 10 Absatz 3 dieser Verordnung gilt Folgendes: Versiumt es der Antragsteller, eines der in
Nummer 2 Buchstaben ¢ und d von Teil A oder Buchstabe d von Teil B des Anhangs II zur vorliegenden Verordnung
genannten Dokumente zusammen mit dem EBA-Antrag einzureichen, betrachtet die zustindige Behorde des Herkunfts-
mitgliedstaats diese Dokumente nicht als fehlende Unterlagen gemdfd Artikel 4b Absatz 3 und Artikel 4d Absatz 1 der
Richtlinie 2005/36/EG.

(2)  Die zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats kann unmittelbar den Antragsteller oder den Herkunftsmit-
gliedstaat gemdfl Artikel 4d Absatz 3 der Richtlinie 2005/36/EG ersuchen, die in Absatz 1 dieses Artikels genannten
Unterlagen unverziiglich nachzureichen.

(3)  Versdumt es der Antragsteller, der Aufforderung des Aufnahmemitgliedstaats nachzukommen und die in Absatz 2
genannten Unterlagen einzureichen, kann die zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats auf der Grundlage der
verfugbaren Informationen iiber die Ausstellung des EBA entscheiden.
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Artikel 13
Unterlagen zum Nachweis der Sprachkenntnisse

(1)  Das in Artikel 4b Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG genannte Online-Instrument ermoglicht dem Antragsteller,
simtliche Unterlagen zum Nachweis von Sprachkenntnisse, die der Aufnahmemitgliedstaat gemafd Artikel 53 der
genannten Richtlinie nach Ausstellung des EBA verlangen kann, einzureichen.

(2)  Unterlagen zum Nachweis der Sprachkenntnisse diirfen nicht Teil der fiir die Ausstellung des EBA erforderlichen
Unterlagen sein.

(3)  Die zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats darf die Ausstellung des EBA nicht aufgrund des mangelnden
Nachweises der Sprachkenntnisse gemédfl Artikel 53 der Richtlinie 2005/36/EG ablehnen.

Artikel 14

Uberpriifung der Echtheit und Giiltigkeit der fiir die Ausstellung eines Europdischen Berufsausweises
erforderlichen Dokumente

(1)  In den Fillen, in denen die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats Dokumente ausgestellt hat, die fiir die
Ausstellung des EBA gemif Artikel 10 erforderlich sind, bescheinigt sie in der IMI-Datei die Giiltigkeit und Echtheit der
Dokumente.

(2)  Bei hinreichend begriindeten Zweifeln, dass das verlangte Dokument von einer anderen nationalen Behorde des
Herkunftsmitgliedstaats ausgestellt wurde, bittet die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats die betroffene
nationale Stelle, die Giltigkeit und Echtheit des Dokuments zu bestitigen. Nach Erhalt der Bestitigung bescheinigt die
zustindige Behorde im IMI die Giltigkeit und Echtheit des Dokuments.

(3) Wurde ein Dokument in einem anderen Mitgliedstaat ausgestellt, kontaktiert die zustindige Behorde des
Herkunftsmitgliedstaats tiber das IMI die fir EBA-Antrdge zustindige Behorde (oder eine andere im IMI registrierte
nationale Stelle) des anderen Mitgliedstaats und bittet diese, die Giiltigkeit und Echtheit des Dokuments zu iiberpriifen.
Nach Abschluss der Uberpriifung bescheinigt die zustindige Behdrde des Herkunftsmitgliedstaates im IMI, dass die
zustindige Behorde des anderen Mitgliedstaats die Giiltigkeit und Echtheit des Dokuments bestitigt hat.

In den im ersten Unterabsatz aufgefithrten Fillen arbeiten die mit der Bearbeitung der EBA-Antrige beauftragten
betroffenen Behorden (oder andere im IMI registrierte nationale Behorden) des anderen Mitgliedstaats mit der
zustindigen Behorde des Herkunftsmitgliedstaats zusammen und reagieren unverziiglich auf deren Informations-
ersuchen.

(4)  Bevor die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats die Echtheit und Giiltigkeit des ausgestellten und im IMI
gemdls Artikel 11 Absatz 1 dieser Verordnung hochgeladenen Dokuments bescheinigt, macht sie Angaben zum Inhalt
jedes Dokuments in den vorgegebenen Feldern des IMI. Gegebenenfalls gewihrleistet die zustindige Behorde des
Herkunftsmitgliedstaats die Korrektheit der Angaben zum Inhalt der vom Antragsteller iiber das in Artikel 4b Absatz 1
der Richtlinie 2005/36/EG genannte Online-Instrument eingereichten Dokumente.

Artikel 15
Voraussetzungen fiir die Anforderung beglaubigter Kopien

(1)  Die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats fordert vom Antragsteller binnen der in den Artikeln 4c
Absatz 1 und 4d Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG vorgesehenen Fristen eine beglaubigte Kopie an, sofern die
betroffene nationale Behorde des Herkunftsmitgliedstaats oder die zustindige Behorde oder eine betroffene nationale
Behorde in einem anderen Mitgliedstaat es versdumt hat, die Giiltigkeit und Echtheit eines verlangten Dokuments gemafd
den Priifverfahren nach Artikel 14 dieser Verordnung zu bestitigen und wenn derart beglaubigte Kopien vom Aufnahme-
mitgliedstaat gemify Absatz 2 dieses Artikels verlangt werden.

In den in Unterabsatz 3 von Artikel 6 Absatz 2 dieser Verordnung genannten Fillen und bei Vorliegen berechtigter
Zweifel kann die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats binnen der in den Artikeln 4c Absatz 1 und 4d
Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG vorgesehenen Fristen vom Antragsteller eine beglaubigte Kopie einer Bescheinigung
tiber dessen rechtmifige Niederlassung anfordern.

(2)  Die Mitgliedstaaten legen im IMI fest, fiir welche Dokumente sie beglaubigte Kopien vom Antragsteller gemaf§
Absatz 1 verlangen und iibermitteln diese Information iiber das IMI den anderen Mitgliedstaaten.
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(3) Die Absitze 1 und 2 dieses Artikels berithren nicht das Recht der zustindigen Behorde des Aufnahmemitg-
liedstaats, bei hinreichend begriindeten Zweifeln von der zustindigen Behorde des Herkunftsmitgliedstaats zusitzliche
Informationen oder die Einreichung einer beglaubigten Kopie gemifl Artikel 4d Absitze 2 und 3 der Richtlinie
2005/36/EG anzufordern.

(4)  Bei hinreichend begriindeten Zweifeln kann die zustidndige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats vom Antragsteller
verlangen, dass er eine beglaubigte Kopie binnen einer von ihr festgelegten angemessenen Frist einreicht.

Artikel 16
Behandlung von beglaubigten Kopien

(1)  Die Mitgliedstaaten geben im IMI an, welche Arten von beglaubigten Kopien in ihrem Hoheitsgebiet gemafd ihren
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften akzeptiert werden, und tbermitteln diese Information tiber das IMI den anderen
Mitgliedstaaten.

(2)  Die zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten akzeptieren beglaubigte Kopien, die in einem anderen Mitgliedstaat
gemif den Rechts- oder Verwaltungsvorschriften dieses Mitgliedstaats ausgestellt wurden.

(3)  Bei hinreichend begriindeten Zweifeln an der Giiltigkeit und Echtheit einer in einem anderen Mitgliedstaat
beglaubigten Kopie richten die zustindigen Behorden iiber das IMI ein Ersuchen um zusitzliche Informationen an die
zustindigen Behorden in den anderen Mitgliedstaaten. Die zustindigen Behorden der anderen Mitgliedstaaten arbeiten
mit diesen Behorden zusammen und kommen dem Ersuchen unverziiglich nach.

(4)  Nach Eingang einer beglaubigten Kopie des Antragstellers ladt die zustindige Behorde eine elektronische Fassung
des beglaubigten Dokuments hoch und bescheinigt die Echtheit der Kopie in der IMI-Datei.

(5)  Der Antragsteller kann das Original eines Dokuments anstelle einer beglaubigten Kopie bei der zustindigen
Behorde des Herkunftsmitgliedstaats einreichen. Diese bescheinigt daraufhin in der IMI-Datei, dass die elektronische
Kopie des Originals des Dokuments echt ist.

(6)  Falls der Antragsteller versiumt, eine beglaubigte Kopie eines verlangten Dokuments binnen der Frist gemif§
Artikel 4d Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG einzureichen, fithrt dies nicht zur Aussetzung der Fristen fiir die
Weiterleitung des Antrags an die zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats. Das Dokument wird im IMI solange
mit der Angabe ,Bestitigung der Echtheit und Giiltigkeit steht noch aus® versehen, bis eine beglaubigte Kopie
eingegangen ist und von der zustindigen Behorde des Herkunftsmitgliedstaats hochgeladen wurde.

(7)  Falls der Antragsteller versiumt, eine beglaubigte Kopie eines verlangten Dokuments binnen der Frist gemif§
Artikel 4c Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG einzureichen, kann die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats
die Ausstellung eines EBA fiir die voriibergehende und gelegentliche Erbringung anderer Dienstleistungen als der unter
Artikel 7 Absatz 4 der Richtlinie 2005/36/EG fallenden Dienstleistungen verweigern.

(8)  Falls die zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats weder von der zustindigen Behorde des Herkunftsmitg-
liedstaats noch vom Antragsteller die beglaubigte Kopie eines von ihr verlangten Dokuments erhilt, kann sie auf der
Grundlage der verfiigbaren Informationen binnen der Frist gemaff Absatz 2 und Absatz 3 sowie Absatz 5 Unterabsatz 2
von Artikel 4d der Richtlinie 2005/36/EG entscheiden.

Artikel 17
Ubersetzungsanforderungen durch die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats

(1)  Die zustindigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats konnen nur auf ausdriickliches Verlangen der zustindigen
Behorde des Aufnahmenmitgliedstaats gemaf8 Artikel 18 Absatz 1 einfache oder beglaubigte Ubersetzungen der folgenden
unterstiitzenden Dokumente fiir EBA-Antrdge anfordern:

a) Nachweis iiber die Staatsangehorigkeit des Antragstellers;

b) im Herkunftsmitgliedstaat ausgestellter Ausbildungsnachweis gemifs Nummer 1 Buchstabe b von Teil A des
Anhangs II;
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¢) von den fir EBA-Antrige zustindigen Behorden oder anderen nationalen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats
ausgestellte Bescheinigungen gemdfl Nummer 1 Buchstabe ¢ und Nummer 2 Buchstabe f von Teil A des Anhangs II;

d) Bescheinigung iiber die rechtmifSige Niederlassung gemiff Buchstabe b von Teil B des Anhangs II und gemiff dem
dritten Unterabsatz von Artikel 6 Absatz 2 der vorliegenden Verordnung sowie die von den fir EBA-Antrige
zustindigen Behorden oder anderen nationalen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats ausgestellten Unterlagen, die
gemdfl Nummer 1 Buchstabe d des Anhangs VII und gemdff den Buchstaben b und e von Artikel 7 Absatz 2 der
Richtlinie 2005/36/EG verlangt werden konnen.

(2)  Jeder Mitgliedstaat gibt im IMI neben den akzeptierten Sprachen an, fiir welche Dokumente seine zustindigen
Behorden in ihrer Funktion als zustindige Behorden des Aufnahmemitgliedstaats einfache oder beglaubigte
Ubersetzungen vom Antragsteller gemif den Absitzen 3 und 4 fordern, und iibermittelt diese Informationen iiber das
IMI den anderen Mitgliedstaaten.

(3)  Abweichend von Absatz 1 verlangt die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats vom Antragsteller gemafd
Artikel 4b Absatz 3 und Artikel 4c Absatz 1 oder Artikel 4d Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG binnen der ersten
Woche nach EFingang seines Antrags die Ubersetzungen der in Anhang II genannten Dokumente in die von der
zustindigen Behorde des Aufnahmemitgliedstaats akzeptierten Sprachen, wenn die zustindige Behorde des Aufnahme-
mitgliedstaats die Ubersetzung dieser Dokumente gemif$ Absatz 2 dieses Artikels verlangt.

(4)  Hat der Antragsteller zusammen mit seinem EBA-Antrag die unter Nummer 2 Buchstaben ¢ und d von Teil A
oder Buchstabe d von Teil B des Anhangs II aufgefithrten Dokumente eingereicht, verlangt die zustindige Behorde des
Herkunftsmitgliedstaats eine Ubersetzung dieser Dokumente in die von der zustindigen Behorde des Aufnahmemitg-
liedstaats akzeptierten Sprachen.

(5)  Falls der Antragsteller versiumt, die verlangten Ubersetzungen der Dokumente nach Absatz 4 des vorliegenden
Artikels einzureichen, betrachtet die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats diese Ubersetzungen nicht als
fehlende Dokumente gemif§ Artikel 4b Absatz 3 und Artikel 4d Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG.

Artikel 18
Ubersetzungsanforderungen durch die zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats

(1)  Bei hinreichend begriindeten Zweifeln kann die zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats von der
zustandigen Behorde des Herkunftsmitgliedstaats zusitzliche Informationen, einschlieflich einfacher oder beglaubigter
Ubersetzungen, gemaf$ Artikel 4d Absdtze 2 und 3 der Richtlinie 2005/36/EG anfordern.

(2)  In den in Absatz 1 genannten Fillen kann die zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats auch den
Antragsteller auffordern, einfache oder beglaubigte Ubersetzungen vorzulegen, und eine angemessene Frist dafiir
festlegen.

(3)  Falls die zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats weder von der zustindigen Behorde des Herkunftsmitg-
liedstaats noch vom Antragsteller eine von ihr verlangte Ubersetzung erhalt, kann sie auf der Grundlage der verfiigbaren
Informationen binnen der Frist gemdfl Absatz 2 und Absatz 3 sowie Absatz 5 Unterabsatz 2 von Artikel 4d der
Richtlinie 2005/36/EG entscheiden.

Artikel 19

Behandlung beglaubigter Ubersetzungen durch die zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten

(1) Jeder Mitgliedstaat gibt im IMI an, welche beglaubigten Ubersetzungen in seinem Hoheitsgebiet gemif seinen
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften zuldssig sind, und iibermittelt diese Information iiber das IMI den anderen
Mitgliedstaaten.

(2)  Die zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten akzeptieren beglaubigte Ubersetzungen, die in einem anderen
Mitgliedstaat geméf dessen Rechts- oder Verwaltungsvorschriften ausgestellt wurden.
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(3)  Bei hinreichend begriindeten Zweifeln an der Giiltigkeit und Echtheit einer in einem anderen Mitgliedstaat
beglaubigten Ubersetzung richtet die zustindige Behorde eines Mitgliedstaats iiber das IMI ein Ersuchen um zusitzliche
Informationen an die betroffenen Behérden in dem anderen Mitgliedstaat. In solchen Fillen kommen die betroffenen
Behorden der anderen Mitgliedstaaten dem Ersuchen unverziiglich nach.

(4)  Nach Eingang einer beglaubigten Ubersetzung des Antragstellers und vorbehaltlich der Bestimmungen von
Absatz 3 lidt die zustindige Behorde eines Mitgliedstaats eine elektronische Kopie der beglaubigten Ubersetzung hoch
und bescheinigt in der IMI-Datei, dass die Ubersetzung beglaubigt ist.

(5) Bevor die zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats bei begriindeten Zweifeln hinsichtlich eines oder
mehrerer der in Artikel 17 Absatz 1 aufgefithrten Dokumente beglaubigte Ubersetzungen anfordert, richtet sie iiber das
IMI ein Ersuchen um zusitzliche Informationen an die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats oder an die
zustindigen Behorden anderer Mitgliedstaaten, die das betreffende Dokument ausgestellt haben.

Artikel 20
Entscheidungen in Bezug auf den EBA-Antrag

(1)  Hinsichtlich der Niederlassung und der voriibergehenden und gelegentlichen Erbringung von Dienstleistungen
gemdfs Artikel 7 Absatz 4 der Richtlinie 2005/36/EG trifft die zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats entweder
die Entscheidung, den EBA auszustellen oder die Ausstellung des EBA abzulehnen, oder Ausgleichsmaffnahmen gemif§
Artikel 14 oder Artikel 7 Absatz 4 der Richtlinie 2005/36/EG anzuwenden oder die Giltigkeit des EBA zum Zwecke der
voriibergehenden oder gelegentlichen Erbringung von Dienstleistungen gemifl Artikel 7 Absatz 4 der Richtlinie
2005/36/EG zu verlingern.

(2)  Hinsichtlich der voriibergehenden und gelegentlichen Erbringung von Dienstleistungen, die nicht unter Artikel 7
Absatz 4 der Richtlinie 2005/36/EG fallen, trifft die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats entweder die
Entscheidung den EBA auszustellen oder die Ausstellung des EBA abzulehnen oder die Giiltigkeit des EBA zu verldngern.

(3) In den Fillen, in denen eine zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats die Entscheidung trifft, Ausgleichs-
mafinahmen gemifS Artikel 14 oder Artikel 7 Absatz 4 der Richtlinie 2005/36/EG anzuwenden, enthilt eine solche
Entscheidung auch Informationen zum Inhalt und zur Begriindung der Ausgleichsmafinahmen sowie zur Verpflichtung
des Antragstellers, die zustindige Behorde iiber die Durchfihrung der Ausgleichsmafnahmen zu informieren. Die
Uberpriifung des EBA-Antrags wird ausgesetzt, bis der Antragsteller die Ausgleichsmanahmen abgeschlossen hat.

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausgleichsmaflnahmen unterrichtet der Antragsteller die zustindige Behorde des
Aufnahmemitgliedstaats dariiber mit Hilfe des in Artikel 4b Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG genannten Online-
Instruments, sofern dies die Behorde verlangt.

In den Fillen, in denen eine zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats die Entscheidung trifft, Ausgleichs-
mafinahmen gemifl Artikel 7 Absatz 4 der Richtlinie 2005/36/EG anzuwenden, vermerkt sie in der IMI-Datei, ob sie
dem Antragsteller Gelegenheit gegeben hat, binnen eines Monats nach der Entscheidung iiber die Anwendung von
Ausgleichsmafinahmen, die Eignungspriifung abzulegen.

Die zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaates bestitigt im IMI den erfolgreichen Abschluss der Ausgleichs-
mafinahmen und stellt den EBA aus.

(4) In den Fillen, in denen eine zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats die Entscheidung trifft, die
Ausstellung des EBA abzulehnen, werden die Griinde dafiir ebenfalls in der Entscheidung dargelegt. Die Mitgliedstaaten
gewihrleisten, dass der betroffenen Person geeignete Rechtsbehelfe beziiglich einer Entscheidung, die Ausstellung eines
EBA abzulehnen, zur Verfiigung stehen und unterrichten den Antragsteller iiber das Recht auf Einlegung eines
Rechtsmittels nach dem nationalen Recht.

(5) Das IMI ermoglicht es den zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten in hinreichend begriindeten Fallen die
Entscheidung zu treffen, einen ausgestellten EBA zu widerrufen. In einer solchen Entscheidung werden auch die Griinde
fur den Widerruf dargelegt. Die Mitgliedstaaten gewdhrleisten, dass der betroffenen Person geeignete Rechtsbehelfe
beziiglich einer Entscheidung, einen ausgestellten EBA zu widerrufen, zur Verfiigung stehen und unterrichten den
Antragsteller iiber das Recht auf Einlegung eines Rechtsmittels nach dem nationalen Recht.
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Artikel 21
Ergebnis des EBA-Verfahrens

(1)  Das in Artikel 4b Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG genannte Online-Instrument ermdoglicht dem Antragsteller
ein elektronisches Dokument zu erstellen, in dem das Ergebnis des EBA-Verfahrens angegeben wird, und etwaige
Nachweise iiber das Ergebnis des EBA-Verfahrens herunterzuladen.

(2)  In den Fillen, in denen ein EBA ausgestellt wird (einschlieflich der im ersten Unterabsatz von Artikel 4d Absatz 5
der Richtlinie 2005/36/EG genannten Fille), enthilt das elektronische Dokument die in Artikel 4e Absatz 4 der
Richtlinie 2005/36/EG aufgefiihrten Informationen, und im Falle eines EBA fiir die Niederlassung den Hinweis, dass der
EBA keine Genehmigung fiir die Ausiibung des Berufs im Aufnahmemitgliedstaat darstellt.

(3)  Das elektronische Dokument enthilt Sicherheitsmerkmale, mit denen Folgendes gewahrleistet wird:

a) die Echtheit des Dokuments, damit sichergestellt ist, dass das Dokument von einer zustindigen, im IMI registrierten
und operativen Behorde erstellt wurde und sein Inhalt der Wahrheit entspricht;

b) die Integritdt des Dokuments, wodurch bescheinigt wird, dass die Datei, in der das Dokument enthalten war, seit ihrer
Aufnahme in das IMI zu einem bestimmten Datum und einer bestimmten Uhrzeit nicht durch eine externe Behorde
gedndert wurde.

Artikel 22
Uberpriifung des EBA durch interessierte Dritte

(1)  Die Europiische Kommission stellt ein Online-Priifsystem zur Verfiigung, das interessierten Dritten, die keinen
Zugang zum IMI haben, ermdoglicht, die Giiltigkeit und Echtheit des EBA online zu iiberpriifen.

(2)  Bei Aktualisierungen der IMI-Datei hinsichtlich des Rechts des EBA-Inhabers auf Ausiibung beruflicher Titigkeiten
gemdfd Artikel 4e Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG erscheint ein Hinweis an interessierte Dritte, sich zwecks weiterer
Informationen an die zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats zu wenden. Der Hinweis ist neutral zu
formulieren, damit die Unschuldsvermutung gegeniiber dem EBA-Inhaber gewahrt bleibt. Im Falle eines EBA fur die
Niederlassung erscheint zudem ein Hinweis, dass der EBA keine Genehmigung fiir die Ausiibung des Berufs im Aufnah-
memitgliedstaat darstellt.

KAPITEL II

VERFAHREN FUR DIE BEARBEITUNG VON WARNUNGEN
Artikel 23
Am Vorwarnmechanismus beteiligte Behérden

(1) Die Mitgliedstaaten benennen die zustindigen Behorden fur die Bearbeitung von aus- und eingehenden
Warnungen nach Artikel 56a Absatz 1 oder Absatz 3 der Richtlinie 2005/36/EG.

(2)  Um sicherzustellen, dass die eingehenden Warnungen nur von den betroffenen zustindigen Behorden bearbeitet
werden, beauftragt jeder Mitgliedstaat eine oder mehrere zustindige Behorden mit der Koordinierung der eingehenden
Warnungen. Diese zustindigen Behorden stellen sicher, dass die Warnungen unverziiglich an die entsprechenden
zustdndigen Behorden weitergeleitet werden.
(3)  Die Mitgliedstaaten konnen eine oder mehrere zustindige Behorden mit der Koordinierung der ausgehenden
Warnungen beauftragen.
Artikel 24

In einer Warnung enthaltene Angaben
(1)  Die Warnungen enthalten die in Artikel 56a Absatz 2 oder 3 der Richtlinie 2005/36/EG aufgefithrten Angaben.
(2)  Nur die zustindigen Behorden, die fiir die Bearbeitung einer Warnung nach Artikel 56a Absatz 1 oder 3 der

Richtlinie 2005/36/EG benannt wurden, haben Zugang zu den in Absatz 1 des vorliegenden Artikels genannten
Angaben.
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(3)  Die zustindigen Behorden, die mit der Koordinierung der eingehenden Warnungen beauftragt wurden, haben nur
Zugang zu den in Artikel 56a Absatz 2 Buchstaben b und d der Richtlinie 2005/36/EG genannten Daten, es sei denn,
ihnen wurde die Warnung anschliefend auch in ihrer Funktion als fur die Bearbeitung eingehender Warnungen
zustindige Behorde zugewiesen.

(4)  Falls eine zustindige Behorde, die eingehenden Warnungen bearbeitet, andere Angaben als die in Artikel 56a
Absatz 2 oder 3 der Richtlinie 2005/36/EG dargelegten Angaben bendtigt, nutzt sie die Informationsanfrage-Funktion
des IMI gemafs Artikel 56 Absatz 2a der Richtlinie 2005/36/EG.

Artikel 25
Warnung beziiglich eines EBA-Inhabers

(1) Ist der Inhaber eines EBA Gegenstand einer Warnung, stellen die zustindigen Behorden, die den EBA-Antrag
gemidfl Artikel 2 Absatz 1 der vorliegenden Verordnung bearbeitet haben, gemiff Artikel 4e Absatz 1 der Richtlinie
2005/36[EG sicher, dass die entsprechende IMI-Datei mit den in der Warnung enthaltenen Angaben, einschlieflich
etwaiger Auswirkungen auf die Ausiibung der beruflichen Tatigkeiten, aktualisiert wird.

(2)  Um die rechtzeitige Aktualisierung der IMI-Dateien zu gewahrleisten, gewdhren die Mitgliedstaaten den fiir die
Bearbeitung der EBA-Antrige gemafS Artikel 2 Absatz 1 der vorliegenden Verordnung zustindigen Behorden Zugang zu
den eingehenden Warnungen.

(3)  Der EBA-Inhaber wird iiber die in Absatz 1 dieses Artikels genannten Aktualisierungen durch das in Artikel 4b
Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG genannte Online-Instrument oder im Falle eines schriftlichen Antrags nach
Artikel 8 auf andere Weise von den Aktualisierungen in Kenntnis gesetzt.

Artikel 26

Zugriff auf die Warnungen im IMI

Das IMI erméglicht den zustindigen Behorden, die die ein- und ausgehenden Warnungen bearbeiten, den Zugrift auf
samtliche Warnungen, die sie iiber das IMI versandt oder empfangen haben und fur die das SchlieBungsverfahren nach
Artikel 28 nicht eingeleitet wurde.

Artikel 27
Funktionen des IMI fiir Warnungen

Das IMI bietet folgende Funktionen, die von den zustindigen Behorden, die fur die Bearbeitung von ein- und
ausgehenden Warnungen benannt wurden, wahrzunehmen sind:

a) Ubermittlung von Warnungen gemif Artikel 56a Absatz 1, 2 oder 3 der Richtlinie 2005/36/EG;

b) Widerruf von Warnungen, die auf der Grundlage einer Entscheidung iibermittelt wurden, welche anschliefend
widerrufen oder aufgehoben wurde;

¢) Berichtigung der in Warnungen enthaltenen Angaben und Anderung der Warnungen;

d) Schlieffung und Loschung von Warnungen gemifS Artikel 56a Absatz 5 und Absatz 7 der Richtlinie 2005/36/EG.

Artikel 28
SchlieRung, Léschung und Anderung von Warnungen

(I)  Daten beziiglich Warnungen diirfen so lange im IMI verarbeitet werden, wie sie giiltig sind, einschlieflich der
Beendigung des SchlieRverfahrens gemidfl Artikel 56a Absatz 7 der Richtlinie 2005/36/EG.
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(2)  Ist eine Warnung aufgrund des Ablaufs der Geltungsdauer der Sanktion in nicht durch Absatz 5 dieses Artikels
abgedeckten Fillen nicht mehr giiltig, so dndert die zustindige Behorde, die die urspriingliche Warnung gemif§
Artikel 56a Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG tbermittelt hat, den Inhalt der betreffenden Datei, oder sie schlieft die
Warnmeldung binnen drei Tagen nach Erlass der entsprechenden Entscheidung beziehungsweise nach Eingang der
betreffenden Informationen, falls nach nationalem Recht keine Entscheidung erforderlich ist. Die zustindigen Behorden,
die die eingegangene Warnung bearbeitet haben, und der betroffene Berufsangehorige werden unverziiglich tiber alle
Anderungen in Bezug auf die Warnung unterrichtet.

(3)  Die zustindigen Behorden, die die ausgehende Warnung bearbeitet haben, werden iiber das IMI regelmifSig daran
erinnert, zu priifen, ob die in der Warnung enthaltenen Angaben nach wie vor giiltig sind.

(4) Im Falle einer Widerrufsentscheidung wird die Warnung unverziiglich von der zustindigen Behorde, die die
Warnung urspriinglich tibermittelt hat, geschlossen und die personenbezogenen Daten werden binnen drei Tagen gemaf3
Artikel 56a Absatz 7 der Richtlinie 2005/36/EG aus dem IMI gel6scht.

(5) Im Falle einer Sanktion, deren Geltungsdauer zu dem in Artikel 56a Absatz 5 der Richtlinie 2005/36/EG
angegebenen Zeitpunkt abgelaufen ist, wird die Warnung automatisch durch das IMI geschlossen; personenbezogene
Daten werden gemifl Artikel 56a Absatz 7 der Richtlinie 2005/36/EG binnen drei Tagen aus dem System geloscht.

KAPITEL III
SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Artikel 29
Inkrafttreten und Geltungsbeginn
Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Sie gilt ab dem 18. Januar 2016.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat.

Briissel, den 24. Juni 2015

Fiir die Kommission
Der Prisident
Jean-Claude JUNCKER
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ANHANG I

Fiir den Europidischen Berufsausweis in Frage kommende Berufe

. Krankenschwestern und Krankenpfleger fiir allgemeine Pflege;
. Apotheker (Grundausbildung);

. Physiotherapeuten;

. Bergfiihrer;

. Immobilienmakler.
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ANHANG II

Fiir die Ausstellung des Europiischen Berufsausweises erforderliche Unterlagen

A. ANERKENNUNG VON QUALIFIKATIONEN FUR DIE ZWECKE DER NIEDERLASSUNG

1. Automatische Anerkennung (Titel III Kapitel III der Richtlinie 2005/36/EG)

Fir die Ausstellung eines Europdischen Berufsausweises nach dieser Regelung sind folgende Unterlagen
erforderlich:

a) Nachweis der Staatsangehorigkeit des Antragstellers (Personalausweis oder Reisepass oder ein anderer gemif3
den nationalen Bestimmungen des Herkunftsmitgliedstaats akzeptierter Nachweis); ist der Geburtsort im
Staatsangehorigkeitsnachweis nicht eingetragen, ein Dokument, das den Geburtsort des Antragstellers
bescheinigt; fiir Staatsangehorige aus Nicht-EWR-Lindern, ein Dokument, aus dem hervorgeht, dass der
Drittstaatsangehorige Rechte in Anspruch nehmen kann, die in den einschldgigen Rechtsvorschriften der EU
vorgesehen sind, beispielsweise in der Richtlinie 2005/36/EG, in der Richtlinie 2004/38/EG des Europiischen
Parlaments und des Rates ('), in der Richtlinie 2003/109/EG des Rates (3), in der Richtlinie 2004/83/EG des
Rates (*) oder in der Richtlinie 2009/50/EG des Rates (%);

=

Ausbildungsnachweise und gegebenenfalls eine dem Ausbildungsnachweis beigefiigte Bescheinigung;
¢) eine der folgenden Bescheinigungen je nach Beruf und der Situation des Antragstellers:

i) Konformititsbescheinigung gemdf Anhang VII Abschnitt 2 zur Richtlinie 2005/36/EG, wenn der
Ausbildungsnachweis die vorgeschriebenen Ausbildungsvoraussetzungen erfiillt;

ii) Bescheinigung gemif Artikel 23 Absatz 6 der Richtlinie 2005/36/EG, wenn die Bezeichnung des
Ausbildungsnachweises den in den Nummern 5.2.2 oder 5.6.2 von Anhang V zur Richtlinie 2005/36/EG
aufgefiihrten Bezeichnungen nicht entspricht, die geforderten Ausbildungsvoraussetzungen aber erfiillt;

iif) Bescheinigung iiber die erworbenen Rechte nach den Artikeln 23, 33 und 33a der Richtlinie 2005/36/EG,
aus der hervorgeht, dass der Inhaber wihrend der vorgeschriebenen Mindestdauer ununterbrochen
tatsdchlich und rechtmifig die betreffenden Tatigkeiten ausgeiibt hat und simtliche in diesen Artikeln
genannten Anforderungen erfullt, dass die Ausbildung vor den in den Nummern 5.2.2 oder 5.6.2 von
Anhang V zur Richtlinie 2005/36/EG aufgefithrten Stichtagen begonnen wurde und dass der Ausbildungs-
nachweis nicht alle vorgeschriebenen Ausbildungsvoraussetzungen erfillt;

d) Unterlagen gemafs Nummer 1 Buchstaben d bis g von Anhang VII zur Richtlinie 2005/36/EG.

2. Allgemeine Regelung fiir die Anerkennung (Titel III Kapitel I der Richtlinie 2005/36/EG)

Fir die Ausstellung eines Europdischen Berufsausweises nach dieser Regelung sind folgende Unterlagen
erforderlich:

a) Nachweis der Staatsangehorigkeit und andere Unterlagen gemifl Nummer 1 Buchstabe a;

b) Befihigungsnachweis oder Ausbildungsnachweis soweit angezeigt und gegebenenfalls einen Nachweis im Sinne
von Artikel 12 der Richtlinie 2005/36/EG;

¢) Unterlagen mit zusitzlichen Angaben zu Dauer und Inhalt der Ausbildung sowie zum Verhiltnis zwischen
theoretischem und dem praktischem Teil;

(") Richtlinie 2004/38EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 iiber das Recht der Unionsbiirger und ihrer
Familienangehdrigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, zur Anderung der Verordnung (EWG)
Nr. 1612/68 und zur Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG, 68/360[EWG, 72/194[EWG, 73/148/EWG, 75/34[EWG, 75/35[EWG,
90/364/EWG, 90/365/EWG und 93/96/EWG (ABI. L 158 vom 30.4.2004, S. 77).

(* Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten
Drittstaatsangehérigen (ABL. L 16 vom 23.1.2004, S. 44).

(*) Richtlinie 2004/83/EG des Rates vom 29. April 2004 iiber Mindestnormen fiir die Anerkennung und den Status von Drittstaatsan-
gehorigen oder Staatenlosen als Fliichtlinge oder als Personen, die anderweitig internationalen Schutz benétigen, und iiber den Inhalt des
zu gewihrenden Schutzes (ABL L 304 vom 30.9.2004, S. 12).

(*) Richtlinie 2009/50/EG des Rates vom 25. Mai 2009 iiber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsan-
gehorigen zur Ausiibung einer hochqualifizierten Beschaftigung (ABL L 155 vom 18.6.2009, S. 17).
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d) die folgenden Unterlagen zu Qualifikationen, die erhebliche Qualifikationsunterschiede ausgleichen und
etwaigen Ausgleichsmaffnahmen vorbeugen konnten:

i) Unterlagen mit Angaben zur beruflichen Weiterbildung, Seminaren, anderen Formen der Fortbildung und
des lebenslangen Lernens gemif§ Artikel 14 Absatz 5;

ii) Kopien aller Nachweise iiber Berufserfahrung, aus denen die berufliche Titigkeit des Antragstellers
eindeutig hervorgehen;

e) etwaige Nachweise tiber Berufserfahrung gemifl Artikel 13 Absatz 2 erster Unterabsatz der Richtlinie
2005/36/EG, sofern die berufliche Tatigkeit aus den Unterlagen eindeutig hervorgeht;

f) fur Migranten, die die Anforderungen nach Artikel 3 Absatz 3 der Richtlinie 2005/36/EG erfillen: eine
Bescheinigung iiber eine Berufserfahrung von drei Jahren, die von der zustindigen Behorde des Mitgliedstaats
ausgestellt wurde, die die in einem Drittland erworbene Qualifikation gemifl Artikel 2 Absatz 2 der Richtlinie
2005/36/EG anerkannt hat oder, wenn die zustindige Behorde nicht in der Lage ist, die Berufserfahrung des
Antragstellers zu bescheinigen: ein anderer Nachweis der Berufserfahrung, aus dem die berufliche Tatigkeit
eindeutig hervorgeht;

g) Unterlagen gemafs Nummer 1 Buchstaben d bis g von Anhang VII zur Richtlinie 2005/36/EG.

B. VORUBERGEHENDE ERBRINGUNG VON DIENSTLEISTUNGEN (Titel II der Richtlinie 2005/36EG)

Werden Dienstleistungen erstmals erbracht oder hat sich eine wesentliche Anderung gegeniiber der in den
Dokumenten bescheinigten Situation des Antragstellers ergeben, sind nach Artikel 7 Absatz 2 der Richtlinie
2005/36/EG folgende Unterlagen erforderlich:

a) Nachweis der Staatsangehorigkeit und andere Unterlagen gemdf Nummer 1 Buchstabe a von Teil A;

b) Bescheinigung iiber die rechtmifiige Niederlassung im Herkunftsmitgliedstaat gemdfl Artikel 7 Absatz 2
Buchstabe b der Richtlinie 2005/36/EG in den im dritten Unterabsatz von Artikel 6 Absatz 2 dieser Verordnung
genannten Fllen;

¢) gemifs Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe b erforderliche Dokumente beziiglich des Rechts auf Ausiibung eines Berufs
sowie sonstige gemafS Artikel 7 Absatz 2 Buchstaben c bis e der Richtlinie 2005/36/EG verlangte Dokumente;

d) fithrt der Aufnahmemitgliedstaat eine Nachpriifung der Qualifikationen gemdfl Artikel 7 Absatz 4 der Richtlinie
2005/36/EG durch, Dokumente mit zusitzlichen Angaben zu der in Nummer 2 Buchstaben ¢ und d von Teil A
dieses Anhangs aufgefiihrten Ausbildung.
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RICHTLINIE (EU) 2018/958 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 28. Juni 2018

iiber eine Verhiltnismifigkeitspriifung vor Erlass neuer Berufsreglementierungen

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 46, Artikel 53 Absatz 1
und Artikel 62,

auf Vorschlag der Europidischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,
nach Stellungnahme des Europiischen Wirtschafts- und Sozialausschusses (?),
nach Anhorung des Ausschusses der Regionen,

gemifl dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren (?),

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1) Die Berufsfreiheit ist ein Grundrecht. Die Charta der Grundrechte der Europiischen Union (im Folgenden ,Charta®)
garantiert die Berufsfreiheit und die unternehmerische Freiheit. Die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer, die Nieder-
lassungsfreiheit und die Dienstleistungsfreiheit sind Grundprinzipien des Binnenmarktes, die im Vertrag tiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV) verankert sind. Nationale Bestimmungen, die den Zugang zu regle-
mentierten Berufen regeln, sollten daher keine ungerechtfertigten oder unverhiltnismafSigen Hindernisse fir die
Ausiibung dieser Grundrechte schaffen.

(2)  Bestehen im Unionsrecht keine spezifischen Rechtsvorschriften zur Harmonisierung der Anforderungen an den
Zugang zu einem reglementierten Beruf oder zur Ausiibung eines solchen Berufs, so féllt die Entscheidung, ob und
wie ein Beruf zu reglementieren ist, in den Zustindigkeitsbereich eines Mitgliedstaats, solange die Grundsitze der
Nichtdiskriminierung und der Verhaltnismafigkeit gewahrt bleiben.

(3)  Der Grundsatz der Verhiltnismifigkeit gehort zu den allgemeinen Grundsitzen des Unionsrechts. Aus der Recht-
sprechung () ergibt sich, dass nationale Mafinahmen, welche die im AEUV garantierte Ausitbung der Grund-
freiheiten behindern oder weniger attraktiv machen konnen, vier Bedingungen erfiillen sollten, sie sollten namlich:
in nichtdiskriminierender Weise angewendet werden, durch Ziele des offentlichen Interesses gerechtfertigt sein,
geeignet sein, die Verwirklichung des mit ihnen verfolgten Zieles zu gewahrleisten, und nicht tiber das hinaus-
gehen, was zur Erreichung dieses Zieles erforderlich ist.

(4 Die Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates (¥) enthalt eine Verpflichtung der Mitglied-
staaten, die Verhiltnismifigkeit der eigenen Anforderungen, die den Zugang zu reglementierten Berufen oder
deren Ausiibung beschrinken, zu priifen und die Ergebnisse dieser Priifung der Kommission vorzulegen, wodurch
der Prozess der gegenseitigen Evaluierung eingeleitet wird. Dieser Prozess bedeutet, dass die Mitgliedstaaten eine
Uberpriifung simtlicher Rechtsvorschriften zu allen in ihrem Hoheitsgebiet reglementierten Berufen vornehmen
mussten.

(5)  Die Ergebnisse des Prozesses der gegenseitigen Evaluierung offenbarten einen Mangel an Klarheit hinsichtlich der
von den Mitgliedstaaten bei der Priifung der Verhiltnismafigkeit der Anforderungen fur den Zugang zu regle-
mentierten Berufen oder ihre Ausiibung anzuwendenden Kriterien sowie eine uneinheitliche Kontrolle dieser
Anforderungen auf allen Regulierungsebenen. Um eine Fragmentierung des Binnenmarktes zu vermeiden und
Schranken bei der Aufnahme und Ausiibung bestimmter abhingiger oder selbststindiger Tatigkeiten abzubauen,
sollte es ein gemeinsames Verfahren auf Unionsebene geben, das den Erlass unverhiltnismifiger Malnahmen
verhindert.

(6)  In ihrer Mitteilung vom 28. Oktober 2015 mit dem Titel ,Den Binnenmarkt weiter ausbauen: mehr Chancen fiir
die Menschen und die Unternchmen® identifizierte die Kommission die Notwendigkeit, den Mitgliedstaaten ein
Raster fiir die Verhiltnisméfigkeitspriifung an die Hand zu geben, das sie bei der Uberpriifung bestehender oder
dem Erlass neuer Berufsreglementierungen anwenden konnen.

() ABL C 288 vom 31.8.2017, S. 43.

(3 Standpunkt des Europaischen Parlaments vom 14.Juni 2018 (noch nicht im Amtsblatt verdffentlicht) und Beschluss des Rates vom
21.Juni 2018.

(%) Urteil des Gerichtshofs vom 30. November 1995, Gebhard, C-55/94, ECLLEU:C:1995:411, Randnummer 37.

(% Richtlinie 2005/36/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufs-
qualifikationen (ABL L 255 vom 30.9.2005, S. 22).
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(7)  Mit dieser Richtlinie sollen Regeln zu von den Mitgliedstaaten durchzufithrenden VerhiltnismaRigkeitspriifungen
vor der Finfilhrung von neuen oder der Anderung von bestehenden Berufsreglementierungen festgelegt werden,
damit sichergestellt ist, dass der Binnenmarkt ordnungsgemaf8 funktioniert und gleichzeitig Transparenz und ein
hohes Verbraucherschutzniveau gewihrleistet werden.

(8)  Die von der vorliegenden Richtlinie erfassten Titigkeiten sollten die in den Geltungsbereich der Richtlinie
2005/36/EG fallenden reglementierten Berufe betreffen. Diese Richtlinie sollte auf Anforderungen, die den Zugang
zu bestehenden reglementierten Berufen oder deren Ausiibung beschrinken oder auf den Zugang zu neuen Berufen
oder deren Ausiibung, deren Reglementierung die Mitgliedstaaten in Betracht ziehen, Anwendung finden. Die
vorliegende Richtlinie sollte zusdtzlich zur Richtlinie 2005/36/EG zur Anwendung kommen, unbeschadet sonstiger
Rechtsvorschriften, die in einem gesonderten Rechtsakt der Union festgelegt wurden und den Zugang zu einem
bestimmten reglementierten Beruf oder die Ausiibung dieses Berufs betreffen.

(9)  Diese Richtlinie beriihrt nicht die Befugnis der Mitgliedstaaten, die Organisation und den Inhalt ihrer Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung zu bestimmen, dies gilt insbesondere fur die Moglichkeit der Mitgliedstaaten,
Berufsorganisationen die Befugnis zur Organisation und Uberwachung der Berufsausbildung zu iibertragen. Vor-
schriften, die den Zugang zu reglementierten Berufen oder deren Ausiibung nicht beschrinken, einschliefSlich
redaktioneller Anderungen oder technischer Anpassungen des Inhalts von Ausbildungsgingen oder der Aktuali-
sierung von Ausbildungsvorschriften, sollten nicht in den Geltungsbereich dieser Richtlinie fallen. Besteht die
Berufsausbildung jedoch aus vergiiteten Tatigkeiten, sollten die Niederlassungsfreiheit und der freie Dienstleistungs-
verkehr gewihrleistet sein.

(10)  Setzen die Mitgliedstaaten spezifische Anforderungen an die Reglementierung eines bestimmten Berufs um, die in
einem gesonderten Rechtsakt der Union festgelegt sind, bei dem die Wahl der genauen Art und Weise ihrer
Umsetzung den Mitgliedstaaten nicht tiberlassen bleibt, sollte die in spezifischen Vorschriften dieser Richtlinie
vorgesehene Priifung der VerhiltnismiRigkeit keine Anwendung finden.

(11)  Die Mitgliedstaaten sollten sich auf einen gemeinsamen Rechtsrahmen verlassen konnen, der sich auf klar definierte
Rechtsbegriffe im Zusammenhang mit verschiedenen Arten der Reglementierung von Berufen in der Union stiitzt.
Es gibt verschiedene Arten der Reglementierung eines Berufs; so kann zum Beispiel der Zugang zu einer be-
stimmten Tatigkeit oder deren Ausiibung Inhabern bestimmter beruflicher Qualifikationen vorbehalten werden. Die
Mitgliedstaaten konnen zudem eine bestimmte Art der Ausiibung eines Berufes reglementieren, indem sie Bedin-
gungen fir die Verwendung von Berufsbezeichnungen festlegen oder nur fiir Selbststindige, unselbstidndige Fach-
krifte oder Geschiftsfithrer und gesetzliche Vertreter von Unternehmen, insbesondere wenn die Tatigkeit von einer
juristischen Person in Form einer Berufsgesellschaft ausgeiibt wird, Qualifikationsanforderungen vorschreiben.

(12)  Vor der Einfithrung neuer oder der Anderung bestehender Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die den Zugang zu
reglementierten Berufen oder deren Ausiibung beschrinken, sollten die Mitgliedstaaten die VerhéltnisméRigkeit
dieser Vorschriften priifen. Der Umfang der Priffung sollte im Verhaltnis zu der Art, dem Inhalt und den Aus-
wirkungen der eingefiihrten Vorschrift stehen.

(13)  Die Beweislast fur die Rechtfertigung und Verhaltnismafigkeit liegt bei den Mitgliedstaaten. Die Griinde, mit denen
ein Mitgliedstaat eine Reglementierung rechtfertigt, sollten daher von einer Analyse der Eignung und Verhaltnis-
mifigkeit der von diesem Mitgliedstaat erlassenen Mafinahme und von spezifischen Nachweisen zur Substantiie-
rung seiner Argumente begleitet werden. Auch wenn ein Mitgliedstaat vor dem Erlass einer derartigen Vorschrift
nicht unbedingt eine spezifische Studie oder Nachweise oder Materialien einer bestimmten Art vorlegen muss, die
ihre Verhiltnismafigkeit belegen, sollte er doch unter Beriicksichtigung der besonderen Gegebenheiten dieses
Mitgliedstaats eine objektive Untersuchung durchfiihren, in der nachgewiesen wird, dass die Erreichung von Zielen
des Allgemeininteresses wirklich gefahrdet ist.

(14)  Die Mitgliedstaaten sollten Verhaltnismafigkeitspriifungen objektiv und unabhingig durchfiihren; dies gilt auch fir
indirekt reglementierte Berufe, bei denen einem Berufsverband die Befugnis zur Reglementierung tibertragen wird.
Diese Priifungen konnten ein Gutachten einer unabhingigen Stelle, einschlieflich bestehender Stellen, die am
nationalen Gesetzgebungsverfahren beteiligt sind, einschliefen, die von den betreffenden Mitgliedstaaten mit dessen
Erstellung beauftragt wurde. Dies ist besonders wichtig, wenn die Priifung durch 6rtliche Behorden, Regulierungs-
stellen oder Berufsorganisationen erfolgt, die in bestimmten Fallen aufgrund ihrer groferen Nihe zu Ortlichen
Bedingungen und ihrer Fachkenntnisse unter Umstdnden besser in der Lage sind zu bestimmen, wie die Ziele des
Allgemeininteresses am besten zu erreichen sind, deren politische Entscheidungen jedoch etablierten Unternehmen
zulasten von neuen Marktteilnehmern Vorteile verschaffen kénnten.

(15)  Es ist zweckmifig, die Verhaltnismafigkeit neuer oder gednderter Bestimmungen, die den Zugang zu reglemen-
tierten Berufen und deren Ausiibung beschrinken, nach ihrem Erlass zu iiberwachen. Eine Uberpriifung der
Verhaltnismafigkeit einschrinkender nationaler Mafnahmen im Bereich der reglementierten Berufe sollte sich
nicht nur auf das Ziel dieser nationalen Mafnahmen zum Zeitpunkt ihres Erlasses, sondern auch auf eine Be-
wertung der nach ihrem Erlass eingetretenen Wirkungen stiitzen. Die Priifung der VerhiltnismiRigkeit der na-
tionalen Maflnahmen sollte sich auf Entwicklungen stiitzen, die nach dem Erlass der Mafnahmen im betreffenden
Bereich des reglementierten Berufs beobachtet wurden.
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(16) Wie in stindiger Rechtsprechung bestitigt, ist jede ungerechtfertigte Beschrankung, die aus nationalen Rechts-
vorschriften herrithrt, die die Niederlassungsfreiheit oder die Dienstleistungsfreiheit einschranken, untersagt, ein-
schlieflich jede Diskriminierung aus Griinden der Staatsangehorigkeit oder des Wohnsitzes.

(17) Ist die Aufnahme und Ausiibung einer unselbstindigen oder selbststindigen Titigkeit von der Einhaltung be-
stimmter Anforderungen in Bezug auf bestimmte Berufsqualifikationen abhingig, die direkt oder indirekt von
den Mitgliedstaaten festgelegt wurden, so ist sicherzustellen, dass diese Anforderungen durch Ziele des Allgemein-
interesses gerechtfertigt sind, etwa durch Ziele im Sinne des AEUV, ndmlich offentliche Ordnung, offentliche
Sicherheit und offentliche Gesundheit, oder durch zwingende Griinde des Allgemeininteresses, die der Gerichtshof
in seiner Rechtsprechung als solche anerkannt hat. Es ist zudem eine Klarstellung dahingehend notwendig, dass
folgende Griinde zu den zwingenden Griinden des Allgemeininteresses im Sinne der Rechtsprechung des Gerichts-
hofes gehoren: Erhaltung des finanziellen Gleichgewichts der Systeme der sozialen Sicherung; Schutz der Ver-
braucher, der Dienstleistungsempfinger, einschlieBlich der Gewiahrleistung der Qualitdt der handwerklichen Arbeit,
und der Arbeitnehmer; die Sicherung einer geordneten Rechtspflege; Gewihrleistung der Lauterkeit des Handels-
verkehrs; Betrugsbekimpfung und Verhinderung von Steuerhinterzichung und -vermeidung sowie die Sicherstel-
lung der Wirksamkeit der Steueraufsicht; Verkehrssicherheit; Schutz der Umwelt und der stadtischen Umwelt;
Tiergesundheit; geistiges Eigentum; Erhaltung des nationalen historischen und kiinstlerischen Erbes; Ziele der
Sozialpolitik und Ziele der Kulturpolitik. Nach stindiger Rechtsprechung stellen rein wirtschaftliche Griinde,
nidmlich die Férderung der nationalen Wirtschaft zum Nachteil der Grundfreiheiten, sowie rein verwaltungstech-
nische Griinde, etwa die Durchfihrung von Kontrollen oder das Erfassen von statistischen Daten, keine zwingen-
den Griinde des Allgemeininteresses dar.

(18)  Es obliegt den Mitgliedstaaten, in den Grenzen der VerhiltnismaRigkeit zu bestimmen, welches Maf§ an Schutz der
Ziele des Allgemeininteresses sie gewahrleisten mochten und welches das angemessene Regulierungsniveau ist. Der
Umstand, dass ein Mitgliedstaat weniger strenge Bestimmungen als ein anderer Mitgliedstaat erldsst, bedeutet nicht,
dass die Bestimmungen des letztgenannten Mitgliedstaats unverhdltnismifig und daher mit dem Unionsrecht
unvereinbar sind.

(19)  In Bezug auf den Schutz der offentlichen Gesundheit muss gemifl Artikel 168 Absatz 1 AEUV bei der Festlegung
und Durchfithrung aller Unionspolitiken und -maffnahmen ein hohes Gesundheitsschutzniveau sichergestellt wer-
den. Die vorliegende Richtlinie entspricht dieser Zielsetzung voll und ganz.

(20)  Um sicherzustellen, dass die von ihnen eingefithrten Bestimmungen und die Anderungen, die sie an bestehenden
Bestimmungen vornehmen, verhiltnismifSig sind, sollten die Mitgliedstaaten die Kriterien zur Priifung der Verhalt-
nisméRigkeit und zusitzliche Kriterien beriicksichtigen, die fiir den zu priifenden reglementierten Beruf relevant
sind. Beabsichtigt ein Mitgliedstaat, einen Beruf zu reglementieren oder bestehende Regelungen zu dndern, so sollte
beriicksichtigt werden, welche Art von Risiken — insbesondere fur Dienstleistungsempfinger, einschlieflich Ver-
braucher, Berufsangehorige oder Dritte — mit der Verfolgung der angestrebten Ziele des Allgemeininteresses ver-
bunden sind. Zudem sollte beriicksichtigt werden, dass im Bereich der reglementierten Berufe zwischen Verbrau-
chern und Berufsangehorigen in der Regel eine Informationsasymmetrie besteht, da Berufsangehérige ein hohes
Maf§ an Fachkenntnissen besitzen, die die Verbraucher vielleicht nicht haben.

(21)  Mit beruflichen Qualifikationen verbundene Anforderungen sollten nur dann als erforderlich angesehen werden,
wenn die bestehenden Maffnahmen, etwa Rechtsvorschriften auf dem Gebiet der Produktsicherheit oder Verbrau-
cherschutzvorschriften, nicht als geeignet oder tatsdchlich wirksam zur Erreichung des angestrebten Ziels betrachtet
werden konnen.

(22)  Um die Anforderung der Verhiltnismafigkeit zu erfiillen, sollte eine Manahme geeignet sein, die Erreichung des
angestrebten Ziels zu gewdahrleisten. Eine Mafnahme sollte nur dann als geeignet betrachtet werden, die Verwirk-
lichung des angestrebten Ziels zu gewéhrleisten, wenn sie tatsichlich dem Anliegen, es in kohdrenter und syste-
matischer Weise zu erreichen, gerecht wird, zum Beispiel wenn mit dhnlichen, mit bestimmten Tatigkeiten ver-
bundenen Risiken in vergleichbarer Weise umgegangen wird und alle mit den Beschrankungen zusammenhingen-
den Ausnahmen im Einklang mit dem genannten Ziel angewendet werden. Zudem sollte die nationale Mafnahme
wirksam zur Erreichung des angestrebten Ziels beitragen; sie ist daher als nicht geeignet zu betrachten, wenn sie
sich nicht auf den Rechtfertigungsgrund auswirkt.

(23)  Die Mitgliedstaaten sollten den Auswirkungen der Mafinahmen auf den freien Personen- und Dienstleistungsver-
kehr innerhalb der Union, die Wahlmaoglichkeiten fiir die Verbraucher und die Qualitdt der bereitgestellten Dienst-
leistungen insgesamt gebithrend Rechnung tragen. Auf dieser Grundlage sollten die Mitgliedstaaten insbesondere
ermitteln, ob der Umfang der Beschrinkung des Zugangs zu einem reglementierten Beruf oder dessen Ausiibung
im Verhéltnis zur Wichtigkeit der angestrebten Zielen und erwarteten Vorteilen steht.

(24)  Die Mitgliedstaaten sollten einen Vergleich zwischen der nationalen Maffnahme und anderen, gelinderen Mitteln
anstellen, mit denen dasselbe Ziel ebenfalls erreicht werden konnte, die aber weniger Beschrinkungen mit sich
bringen wiirden. Sind die Mafnahmen nur durch den Verbraucherschutz gerechtfertigt und beschrinken sich die
identifizierten Risiken auf das Verhaltnis zwischen dem Berufsangehérigen und dem Verbraucher, und wirken sich
daher nicht negativ auf Dritte aus, sollten die Mitgliedstaaten priifen, ob ihr Ziel durch gelindere Mittel erreicht
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werden konnte als durch Tatigkeitsvorbehalte fur bestimmte Berufsangehorige. Beispielsweise sollten in Fillen, in
denen die Verbraucher nach verniinftigen Ermessen wahlen konnen, ob sie die Dienstleistungen von qualifizierten
Fachleuten in Anspruch nehmen oder nicht, gelindere Mittel, wie etwa der Schutz der Berufsbezeichnung oder die
Eintragung in ein Berufsregister, verwendet werden. Eine Reglementierung durch Tatigkeitsvorbehalte und ge-
schiitzte Berufsbezeichnungen sollte in Erwdgung gezogen werden, wenn die Mafnahmen bezwecken, eine ernst-
hafte Gefihrdung der Ziele des Allgemeininteresses, etwa der offentlichen Gesundheit, zu verhindern.

(250 Soweit dies wegen der Art und des Inhalts der gepriiften Mafnahme von Belang ist, sollten die Mitgliedstaaten auch
die folgenden Gesichtspunkte beriicksichtigen: Zusammenhang zwischen dem Umfang der von einem Beruf
erfassten oder einem Beruf vorbehaltenen Titigkeiten und der erforderlichen Berufsqualifikation; Komplexitit der
Aufgaben, insbesondere in Bezug auf Niveau, Eigenart und Dauer der erforderlichen Ausbildung oder Erfahrung;
Existenz verschiedener Wege zum Erlangen der beruflichen Qualifikation; die Frage, ob sich die bestimmten
Berufen vorbehaltenen Titigkeiten mit denen anderer Berufe iiberschneiden; und Grad der Autonomie bei der
Ausiibung eines reglementierten Berufs, insbesondere wenn die mit einem reglementierten Beruf zusammenhin-
genden Titigkeiten unter der Kontrolle und Verantwortung einer ordnungsgemifS qualifizierten Fachkraft stehen.

(26)  Diese Richtlinie berticksichtigt den wissenschaftlichen und technologischen Fortschritt und tragt zum reibungslosen
Funktionieren des Binnenmarktes, auch im digitalen Umfeld, bei. In Anbetracht des raschen technologischen
Wandels und wissenschaftlicher Entwicklungen konnte die Aktualisierung der Zugangsanforderungen fiir eine
Reihe von Berufen von besonderer Bedeutung sein. Dies gilt besonders fiir fachliche Dienstleistungen, die auf
elektronischem Wege erbracht werden. Bei der Reglementierung eines Berufs durch einen Mitgliedstaat sollte der
Umstand beriicksichtigt werden, dass wissenschaftliche und technische Entwicklungen die Informationsasymmetrie
zwischen Berufsangehorigen und Verbrauchern abbauen oder verstirken konnten. Wenn die wissenschaftlichen
und technischen Entwicklungen ein hohes Risiko fiir die Ziele des Allgemeininteresses bergen, ist es Sache der
Mitgliedstaaten, die Berufsangehorigen erforderlichenfalls aufzufordern, mit diesen Entwicklungen Schritt zu halten.

(27)  Die Mitgliedstaaten sollten eine umfassende Bewertung der Umstinde vornehmen, unter denen die Mafnahme
erlassen und durchgefithrt wird, und insbesondere die Wirkung der neuen oder gednderten Vorschriften priifen,
wenn sie mit anderem Anforderungen kombiniert werden, die den Zugang zu einem Beruf oder dessen Ausiibung
beschrinken. Die Aufnahme und Ausiibung bestimmter Tatigkeiten kann von der Einhaltung mehrerer Anforde-
rungen abhingig gemacht sein, etwa Regelungen in Bezug auf die Organisation des Berufs, die Pflichtmitgliedschaft
in einer Berufsorganisation, die Berufsethik, die Uberwachung und Haftung. Bei der Priifung der Wirkung der
neuen oder gednderten Vorschriften sollten die Mitgliedstaaten daher die bestehenden Anforderungen beriicksich-
tigen, darunter kontinuierliche Weiterbildung, Pflichtmitgliedschaft in einer Berufsorganisation, Registrierungs- oder
Genehmigungsregelungen, quantitative Beschrankungen, spezifische Rechts- und Beteiligungsformen, geografische
Beschrinkungen, multidisziplindre Beschrinkungen und Unvereinbarkeitsvorschriften, Anforderungen an Versiche-
rungsschutz, Anforderungen an Sprachkenntnisse, soweit diese zur Ausiibung des Berufs notwendig sind, fest-
gesetzte Mindest- und/oder Hochstpreise und Anforderungen fiir die Werbung.

(28)  Die Einfithrung zusitzlicher Anforderungen kann zur Verwirklichung der Ziele des Allgemeininteresses geeignet
sein. Die Tatsache allein, dass ihre einzelnen oder kombinierten Wirkungen einer Bewertung unterzogen werden
sollten, bedeutet nicht, dass diese Anforderungen prima facie unverhiltnismifig sind. Beispielsweise kann die
Pflicht zur kontinuierlichen beruflichen Weiterbildung geeignet sein um sicherzustellen, dass die Berufsangehorigen
mit neuen Entwicklungen in ihren jeweiligen Berufsfeldern Schritt halten, solange keine diskriminierenden und
unverhiltnismifigen Bedingungen zum Nachteil von neuen Marktteilnehmern festgeschrieben werden. Gleicher-
maflen kann die Pflichtmitgliedschaft in einer Berufsorganisation als angebracht angesehen werden, wenn diese
Berufsorganisationen vom Staat mit der Wahrung der relevanten Ziele des Allgemeininteresses betraut sind, bei-
spielsweise durch die Uberwachung der rechtmiRigen Ausiibung des Berufs oder die Organisation oder Uber-
wachung der beruflichen Weiterbildung. Wenn die Unabhingigkeit eines Berufs nicht mit anderen Mitteln an-
gemessen gewdhrleistet werden kann, konnten die Mitgliedstaaten die Anwendung von Schutzmafnahmen in
Erwdgung ziehen, wie etwa die Beschrinkung der Beteiligungen von berufsfremden Personen am Kapital von
Gesellschaften oder die Auflage, dass sich die Mehrheit der Stimmrechte im Besitz von Personen befinden muss,
die den Beruf ausiiben, sofern diese Schutzmafnahmen nicht iber das zum Schutz der Ziele des Allgemein-
interesses erforderliche Mafl hinausgehen. Die Mitgliedstaaten konnten die Einfithrung festgelegter Mindest- und/
oder Hochstpreisanforderungen erwagen, die von den Dienstleistungserbringern einzuhalten sind, insbesondere fiir
Dienstleistungen, bei denen dies fiir die wirksame Anwendung des Grundsatzes der Kostenerstattung erforderlich
ist, sofern diese Beschrinkung verhiltnismafig ist und erforderlichenfalls Ausnahmen von den Mindest- und/oder
Hochstpreisen vorgesehen sind. Wenn die Einfithrung zusatzlicher Anforderungen zu Duplikationen von Anfor-
derungen fiihrt, die bereits von einem Mitgliedstaat im Rahmen anderer Vorschriften oder Verfahren eingefiihrt
wurden, konnen diese Anforderungen nicht als verhiltnismaffig zur Verwirklichung des angestrebten Ziels ange-
sehen werden.

(29)  Gemif$ Titel II der Richtlinie 2005/36/EG konnen die Mitgliedstaaten Dienstleistungserbringern, die in einem
anderen Mitgliedstaat niedergelassen sind und voriibergehend und gelegentlich fachliche Dienstleistungen erbrin-
gen, keine Anforderungen oder Beschrinkungen auferlegen, die in der genannten Richtlinie untersagt sind, wie
zum Beispiel die Zulassung, die Eintragung oder Mitgliedschaft in einer Berufsorganisation oder die Pflicht, einen
Vertreter im Hoheitsgebiet des Aufnahmemitgliedstaats zu bestellen, um Zugang zu einem reglementierten Beruf zu
erhalten oder ihn auszuiiben. Die Mitgliedstaaten konnen erforderlichenfalls von Dienstleistungserbringern, die
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voriibergehend Dienstleistungen erbringen mochten, verlangen, vor der ersten Erbringung einer Dienstleistung in
Form einer schriftlichen Meldung Angaben zu machen und diese Meldung jéhrlich zu erneuern. Um die Erbringung
fachlicher Dienstleistungen zu erleichtern, ist es daher erforderlich, unter Beriicksichtigung des voriibergehenden
oder gelegentlichen Charakters der Dienstleistung erneut darauf hinzuweisen, dass Anforderungen, wie die auto-
matische voriibergehende Eintragung oder die Pro-forma-Mitgliedschaft in einer Berufsorganisation, Voraberklarun-
gen und Dokumentenanforderungen sowie die Zahlung einer Gebithr oder von Entgelten verhiltnismifig sein
sollten. Diese Anforderungen sollten nicht zu einer unverhiltnismifSig hohen Belastung der Dienstleistungserbrin-
ger fithren und sollten die Ausiibung des freien Dienstleistungsverkehrs nicht behindern oder weniger attraktiv
machen. Die Mitgliedstaaten sollten insbesondere priifen, ob die Anforderung, bestimmte Angaben und Doku-
mente gemaf$ der Richtlinie 2005/36/EG zu machen bzw. vorzulegen, und ob die Moglichkeit, weitere Einzelheiten
im Wege der Verwaltungszusammenarbeit zwischen Mitgliedstaaten iiber das Binnenmarkt-Informationssystem
einzuholen, verhiltnismédfig sind und ausreichen, um das ernsthafte Risiko einer Umgehung der geltenden Vor-
schriften durch die Dienstleistungserbringer zu vermeiden. Diese Richtlinie sollte jedoch nicht fiir Malnahmen
gelten, die darauf abzielen, die Einhaltung der geltenden Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen zu gewéhrleisten.

(30)  Wie durch die stindige Rechtsprechung bestitigt wird, nehmen die Gesundheit und das Leben des Menschen unter
den vom AEUV geschiitzten Interessen den hochsten Rang ein. Folglich sollten die Mitgliedstaaten bei der Be-
wertung der Anforderungen an die Gesundheitsberufe, wie zum Beispiel vorbehaltene Titigkeiten, geschiitzte
Berufsbezeichnung, stindige berufliche Weiterentwicklung oder Vorschriften iiber die Organisation des Berufs,
die Berufsethik und die Aufsicht, das Ziel der Gewihrleistung eines hohen Gesundheitsschutzniveaus gebiihrend
beriicksichtigen, wobei die in der Richtlinie 2005/36/EG festgelegten Mindestausbildungsbedingungen einzuhalten
sind. Die Mitgliedstaaten sollten insbesondere sicherstellen, dass die Reglementierung der Gesundheitsberufe, die die
offentliche Gesundheit und die Patientensicherheit berithren, verhdltnismafSig ist und zur Gewdhrleistung des
Zugangs zur Gesundheitsversorgung beitrdgt, der in der Charta als ein Grundrecht anerkannt ist, sowie zu einer
sicheren, hochwertigen und effizienten Gesundheitsversorgung fiir die Biirger in ihrem Hoheitsgebiet. Bei der
Festlegung der Politik fiir Gesundheitsdienstleistungen sollte beriicksichtigt werden, dass die Zuginglichkeit, die
hohe Qualitit der Dienstleistungen und die angemessene und sichere Versorgung mit Arzneimitteln entsprechend
den Erfordernissen der oOffentlichen Gesundheit im Hoheitsgebiet des betreffenden Mitgliedstaats sowie die Not-
wendigkeit, die berufliche Unabhingigkeit von Fachkriften im Gesundheitswesen sicherzustellen, gewihrleistet
werden miissen. Hinsichtlich der Reglementierung von Gesundheitsberufen sollten die Mitgliedstaaten im Rahmen
des Ermessensspielraums nach Artikel 1 dieser Richtlinie das Ziel beriicksichtigen, ein hohes Gesundheitsschutz-
niveau, einschlieflich Zuginglichkeit und einer hochwertigen Gesundheitsversorgung fiir die Biirger, und eine
angemessene und sichere Versorgung mit Arzneimitteln zu gewahrleisten.

(31)  Fir das ordnungsgemife Funktionieren des Binnenmarktes ist es wichtig sicherzustellen, dass die Mitgliedstaaten
Biirger, reprdsentative Verbinde und andere relevante Interessentriger, einschliefSlich der Sozialpartner, vor der
Einfithrung neuer oder der Anderung bestehender Anforderungen, die den Zugang zu reglementierten Berufen oder
ihre Ausiibung beschrinken, informieren. Die Mitgliedstaaten sollten alle betroffenen Parteien einbeziehen und
ihnen die Gelegenheit bieten, ihren Standpunkt darzulegen. Soweit sachdienlich und angemessen, sollten die
Mitgliedstaaten offentliche Konsultationen im Einklang mit ihren nationalen Verfahren durchfiihren.

(32)  Die Mitgliedstaaten sollten auch das Recht der Biirger auf Zugang zur Justiz in vollem Umfang beriicksichtigen, wie
es durch Artikel 47 der Charta und Artikel 19 Absatz 1 des Vertrags iiber die Europaische Union (EUV) gewihr-
leistet ist. Hieraus folgt, dass die nationalen Gerichte im Einklang mit den im einzelstaatlichen Recht festgelegten
Verfahren und mit Verfassungsgrundsitzen imstande sein miissen, die VerhdltnismafSigkeit von Anforderungen, die
in den Geltungsbereich dieser Richtlinie fallen, zu priifen um zu gewihrleisten, dass jede natiirliche oder juristische
Person das Recht auf einen wirksamen Rechtsbehelf gegen Beschrinkungen der Freiheit, eine Beschaftigung zu
wihlen, gegen eine Beschrinkung der Niederlassungsfreiheit und der Dienstleistungsfreiheit hat.

(33)  Zum Zweck des Austauschs von Informationen iiber bewahrte Verfahren sollten die Mitgliedstaaten die erforder-
lichen Maflnahmen ergreifen, um den Austausch geeigneter und regelmifig aktualisierter Informationen tiber die
Reglementierung von Berufen und auch tiber die Auswirkungen dieser Reglementierung zu férdern. Die Kommis-
sion sollte diesen Austausch erleichtern.

(34)  Zur Erhohung der Transparenz und zur Forderung von Verhiltnismafigkeitspriifungen, die sich auf vergleichbare
Kriterien stiitzen, sollten die von den Mitgliedstaaten vorgelegten Informationen unbeschadet des Artikels 346
AEUV in der Datenbank der reglementierten Berufe leicht zuginglich sein, um anderen Mitgliedstaaten und
betroffenen Dritten zu ermdglichen, der Kommission und dem betreffenden Mitgliedstaat Stellungnahmen zu
tibermitteln. Diese Stellungnahmen sollten von der Kommission in ihrem gemif der Richtlinie 2005/36/EG
erstellten zusammenfassenden Bericht gebiihrend beriicksichtigt werden.

(35)  Da die Ziele dieser Richtlinie, namlich das ordnungsgemiafle Funktionieren des Binnenmarktes und die Vermeidung
unverhaltnismafiger Beschrankungen des Zugangs zu reglementierten Berufen oder ihrer Ausiibung, allein durch
nationale Mafnahmen nicht hinreichend verwirklicht werden konnen und aufgrund ihres Umfangs und ihrer
Wirkungen auf Unionsebene besser zu erreichen sind, kann die Union im Einklang mit dem in Artikel 5 EUV
niedergelegten Subsidiarititsprinzip titig werden. Entsprechend dem in diesem Artikel niedergelegten Grundsatz
der VerhaltnismaRigkeit geht diese Richtlinie nicht iiber das fiir die Verwirklichung dieser Ziele erforderliche Maf3
hinaus —
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HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1
Gegenstand

Zur Gewahrleistung des ordnungsgemidflen Funktionierens des Binnenmarkts bei gleichzeitiger Gewihrleistung eines
hohen Verbraucherschutzniveaus legt diese Richtlinie Regeln fiir einen gemeinsamen Rechtsrahmen zur Durchfithrung
von VerhiltnismiRigkeitspriifungen vor der Einfithrung neuer oder der Anderung bestehender Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften fest, mit denen der Zugang zu reglementierten Berufen oder deren Ausiibung beschrinkt wird. Die Richtlinie
beriihrt nicht die Zustindigkeit, in Ermangelung einer Harmonisierung, und den Ermessensspielraum der Mitgliedstaaten
bei der Entscheidung, ob und wie ein Beruf zu reglementieren ist, sofern der Rahmen der Grundsitze der Nichtdis-
kriminierung und der Verhaltnismafigkeit gewahrt wird.

Artikel 2
Geltungsbereich

(1)  Diese Richtlinie gilt fiir die unter die Richtlinie 2005/36/EG fallenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften der
Mitgliedstaaten, die die Aufnahme oder Ausiibung eines Berufs oder einer bestimmten Art seiner Ausiibung beschrinken,
einschlieflich des Fithrens einer Berufsbezeichnung und der im Rahmen dieser Berufsbezeichnung erlaubten beruflichen
Tatigkeiten.

(2)  Sind in einem gesonderten Rechtsakt der Union spezifische Anforderungen an einen bestimmten Beruf festgelegt,
und lasst dieser Rechtsakt den Mitgliedstaaten keine Wahl der genauen Art und Weise der Umsetzung dieser Anforde-
rungen, finden die entsprechenden Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie keine Anwendung.

Artikel 3

Begriffsbestimmungen

Fiir die Zwecke dieser Richtlinie gelten die Begriffsbestimmungen der Richtlinie 2005/36/EG.
Dariiber hinaus gelten folgende Definitionen:

a) ,geschiitzte Berufsbezeichnung bezeichnet eine Form der Reglementierung eines Berufs, bei der die Verwendung einer
Bezeichnung bei der Ausiibung einer beruflichen Titigkeit oder einer Gruppe von beruflichen Titigkeiten aufgrund
von Rechts- und Verwaltungsvorschriften unmittelbar oder mittelbar dem Besitz einer bestimmten Berufsqualifikation
unterliegt und bei einer missbrauchlichen Verwendung dieser Bezeichnung Sanktionen verhiangt werden.

b) ,vorbehaltene Titigkeiten“ bedeutet eine Form der Reglementierung eines Berufs, bei der der Zugang zu einer beruf-
lichen Tatigkeit oder einer Gruppe von beruflichen Titigkeiten aufgrund von Rechts- und Verwaltungsvorschriften
unmittelbar oder mittelbar Angehorigen eines reglementierten Berufs, die Inhaber einer bestimmten Berufsqualifikation
sind, vorbehalten wird, und zwar auch dann, wenn diese Tatigkeit mit anderen reglementierten Berufen geteilt wird.

Artikel 4

Ex-ante-Priifung neuer Mafnahmen und Uberwachung

(1)  Die Mitgliedstaaten nehmen vor der Einfithrung neuer oder der Anderung bestehender Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften, die den Zugang zu reglementierten Berufen oder deren Ausiibung beschrinken, eine Priifung der Verhalt-
nismafigkeit nach den in dieser Richtlinie festgelegten Bestimmungen vor.

(2)  Der Umfang der Priffung nach Absatz 1 steht im Verhaltnis zu der Art, dem Inhalt und den Auswirkungen der
Vorschrift.

(3)  Jede Vorschrift im Sinne von Absatz 1 wird von einer Erliuterung begleitet, die so ausfiihrlich ist, dass eine
Bewertung der Ubereinstimmung mit dem Grundsatz der Verhaltnisméafigkeit ermoglicht wird.

(4)  Die Griinde fiir die Betrachtung einer Vorschrift im Sinne von Absatz 1 als gerechtfertigt und verhaltnismafig
werden durch qualitative und, soweit moglich und relevant, quantitative Elemente substantiiert.

(5)  Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die Priifung nach Absatz 1 objektiv und unabhingig durchgefithrt wird.

(6)  Die Mitgliedstaaten iiberwachen nach deren Erlass die Ubereinstimmung von neuen oder geinderten Rechts- und
Verwaltungsvorschriften, die den Zugang zu reglementierten Berufen oder deren Ausiibung beschrinken, mit dem Grund-
satz der Verhaltnismédfigkeit und tragen Entwicklungen, die nach dem Erlass der betreffenden Vorschriften eingetreten
sind, gebithrend Rechnung.
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Artikel 5
Nichtdiskriminierung

Bei der Einfithrung neuer oder der Anderung bestehender Rechts- und Verwaltungsvorschriften, mit denen der Zugang zu
reglementierten Berufen oder deren Ausiibung beschrinkt wird, stellen die Mitgliedstaaten sicher, dass diese Vorschriften
weder eine direkte noch eine indirekte Diskriminierung aufgrund der Staatsangehorigkeit oder des Wohnsitzes darstellen.

Artikel 6
Rechtfertigung durch Ziele des Allgemeininteresses

(1)  Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die Rechts- und Verwaltungsvorschriften zur Beschrinkung des Zugangs zu
einem reglementierten Beruf oder seiner Ausiibung, die sie einfithren wollen, und die Anderungen, die sie an bestehenden
Vorschriften vornehmen wollen, durch Ziele des Allgemeininteresses gerechtfertigt sind.

(2)  Die Mitgliedstaaten beriicksichtigen insbesondere, ob diese Vorschriften im Sinne des Absatzes 1 aus Griinden der
offentlichen Ordnung, offentlichen Sicherheit oder offentlichen Gesundheit oder durch sonstige zwingende Griinde des
Allgemeininteresses objektiv gerechtfertigt sind; hierzu zihlen etwa die Erhaltung des finanziellen Gleichgewichts der
Systeme der sozialen Sicherung, der Schutz der Verbraucher, der Dienstleistungsempfianger und der Arbeitnehmer, die
Wahrung der geordneten Rechtspflege, die Gewihrleistung der Lauterkeit des Handelsverkehrs, die Betrugsbekimpfung
und die Verhinderung von Steuerhinterziehung und Steuervermeidung sowie die Sicherstellung einer wirksamen Steuer-
aufsicht, die Verkehrssicherheit, der Schutz der Umwelt und der stidtischen Umwelt, die Tiergesundheit, das geistige
Eigentum, der Schutz und die Erhaltung des nationalen historischen und kiinstlerischen Erbes, Ziele der Sozialpolitik und
Ziele der Kulturpolitik.

(3)  Griinde, die rein wirtschaftlicher Natur sind, oder rein verwaltungstechnische Griinde stellen keine zwingenden
Griinde des Allgemeininteresses dar, die eine Beschrinkung des Zugangs zu reglementierten Berufen oder ihrer Ausiibung
rechtfertigen konnen.

Artikel 7
Verhiltnismifligkeit

(1)  Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die von ihnen eingefithrten Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die den
Zugang zu reglementierten Berufen oder deren Ausiibung beschrinken, und die Anderungen, die sie an bestehenden
Vorschriften vornehmen, fiir die Verwirklichung des angestrebten Ziels geeignet sind und nicht iiber das zur Erreichung
dieses Ziels erforderliche Maf8 hinausgehen.

(2)  Zu diesem Zweck beriicksichtigen die Mitgliedstaaten vor dem Erlass der Vorschriften im Sinne des Absatzes 1

a) die Eigenart der mit den angestrebten Zielen des Allgemeininteresses verbundenen Risiken, insbesondere der Risiken
fir Dienstleistungsempfinger, einschlieSlich Verbraucher, Berufsangehorige und Dritte;

b) ob bestehende Regelungen spezifischer oder allgemeiner Art, etwa die Regelungen in Rechtsvorschriften auf dem
Gebiet der Produktsicherheit oder des Verbraucherschutzes, nicht ausreichen, um das angestrebte Ziel zu erreichen;

¢) die Eignung der Vorschriften hinsichtlich ihrer Angemessenheit zur Erreichung des angestrebten Ziels, und ob sie
diesem Ziel tatsichlich in kohdrenter und systematischer Weise gerecht werden und somit den Risiken entgegen-
wirken, die bei vergleichbaren Titigkeiten in dhnlicher Weise identifiziert wurden;

d) die Auswirkungen auf den freien Personen- und Dienstleistungsverkehr innerhalb der Union, die Wahlmdglichkeiten
fir die Verbraucher und die Qualitit der bereitgestellten Dienstleistungen;

e) die Moglichkeit des Riickgriffs auf gelindere Mittel zur Erreichung des im Allgemeininteresse liegenden Ziels; fiir die
Zwecke dieses Buchstabens, wenn die Vorschriften nur durch den Verbraucherschutz gerechtfertigt sind und sich die
identifizierten Risiken auf das Verhiltnis zwischen dem Berufsangehorigen und dem Verbraucher beschrinken und sich
deshalb nicht negativ auf Dritte auswirken, priifen die Mitgliedstaaten insbesondere, ob das Ziel durch Manahmen
erreicht werden kann, die gelinder sind, als die Tatigkeiten vorzubehalten;

f) die Wirkung der neuen oder geinderten Vorschriften, wenn sie mit anderen Vorschriften, die den Zugang zu
reglementierten Berufen oder deren Ausiibung beschrinken, kombiniert werden, und insbesondere, wie die neuen
oder gednderten Vorschriften kombiniert mit anderen Anforderungen zum Erreichen desselben im Allgemeininteresse
liegenden Ziels beitragen und ob sie hierfir notwendig sind.

Die Mitgliedstaaten beriicksichtigen zudem die folgenden Elemente, wenn dies fiir die Art und den Inhalt der neu
eingefithrten oder gednderten Vorschrift relevant ist:

a) den Zusammenhang zwischen dem Umfang der von einem Beruf erfassten oder einem Beruf vorbehaltenen Titigkeiten
und der erforderlichen Berufsqualifikation;
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b) den Zusammenhang zwischen der Komplexitit der betreffenden Aufgaben und der Notwendigkeit, dass diejenigen, die
sie wahrnehmen, im Besitz einer bestimmten Berufsqualifikation sind, insbesondere in Bezug auf Niveau, Eigenart und
Dauer der erforderlichen Ausbildung oder Erfahrung;

¢) die Moglichkeit zum Erlangen der beruflichen Qualifikation auf alternativen Wegen;

d) ob und warum die bestimmten Berufen vorbehaltenen Tatigkeiten mit anderen Berufen geteilt oder nicht geteilt
werden konnen;

e) den Grad an Autonomie bei der Ausiibung eines reglementierten Berufs und die Auswirkungen von Organisations-
und Uberwachungsmodalititen auf die Erreichung des angestrebten Ziels, insbesondere wenn die mit einem regle-
mentierten Beruf zusammenhidngenden Tatigkeiten unter der Kontrolle und Verantwortung einer ordnungsgemafS
qualifizierten Fachkraft stehen;

f) die wissenschaftlichen und technologischen Entwicklungen, die die Informationsasymmetrie zwischen Berufsangeho-
rigen und Verbrauchern tatsichlich abbauen oder verstirken konnen.

(3)  Fir die Zwecke von Absatz 2 Unterabsatz 1 Buchstabe f priifen die Mitgliedstaaten die Auswirkung der neuen oder
gednderten Vorschrift, wenn sie mit einer oder mehreren Anforderungen kombiniert wird, wobei die Tatsache zu beriick-

sichtigen ist, dass diese Auswirkungen sowohl positiv als auch negativ sein konnen, und insbesondere die folgenden:

a) Tatigkeitsvorbehalte, geschiitzte Berufsbezeichnung oder jede sonstige Form der Reglementierung im Sinne von
Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG;

b) Verpflichtungen zur kontinuierlichen beruflichen Weiterbildung;
¢) Vorschriften in Bezug auf Berufsorganisation, Standesregeln und Uberwachung;

d) Pflichtmitgliedschaft in einer Berufsorganisation, Registrierungs- und Genehmigungsregelungen, insbesondere wenn
diese Anforderungen den Besitz einer bestimmten Berufsqualifikation implizieren;

e) quantitative Beschrankungen, insbesondere Anforderungen, die die Zahl der Zulassungen zur Ausiibung eines Berufs
begrenzen oder eine Mindest- oder Hochstzahl der Arbeitnehmer, Geschaftsfithrer oder Vertreter festsetzen, die
bestimmte Berufsqualifikationen besitzen;

f) Anforderungen an bestimmte Rechtsformen oder Anforderungen in Bezug auf die Beteiligungsstruktur oder Geschifts-
leitung eines Unternchmens, soweit diese Anforderungen unmittelbar mit der Ausiibung des reglementierten Berufs

zusammenhangen;

g) geografische Beschrinkungen, einschlieflich dann, wenn der Beruf in Teilen eines Mitgliedstaats in einer Weise
reglementiert ist, die sich von der Reglementierung in anderen Teilen unterscheidet;

h) Anforderungen, die die gemeinschaftliche oder partnerschaftliche Ausiibung eines reglementierten Berufs beschranken,
sowie Unvereinbarkeitsregeln;

i) Anforderungen an den Versicherungsschutz oder andere Mittel des personlichen oder kollektiven Schutzes in Bezug
auf die Berufshaftpflicht;

j) Anforderungen an Sprachkenntnisse, soweit diese fiir die Ausiibung des Berufs erforderlich sind;

k) festgelegte Mindest- und/oder Hochstpreisanforderungen;

1) Anforderungen fir die Werbung.

(4)  Vor der Einfithrung neuer oder der Anderung bestehender Vorschriften sorgen die Mitgliedstaaten zusitzlich dafiir,
dass der Grundsatz der Verhiltnismafigkeit spezifischer Anforderungen im Zusammenhang mit der voriibergehenden
oder gelegentlichen Erbringung von Dienstleistungen gemdfl Titel II der Richtlinie 2005/36/EG eingehalten wird, ein-

schliefSlich

a) einer automatischen voriibergehenden Eintragung oder einer Pro-forma-Mitgliedschaft bei einer Berufsorganisation
gemif Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG;

b) einer vorherigen Meldung gemifS Artikel 7 Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG, der gemif8 Absatz 2 des genannten
Artikels geforderten Dokumente oder einer sonstigen gleichwertigen Anforderung;

¢) der Zahlung einer Gebithr oder von Entgelten, die vom Dienstleistungserbringer fiir die Verwaltungsverfahren im
Zusammenhang mit dem Zugang zu reglementierten Berufen oder deren Ausiibung gefordert werden.
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Dieser Absatz gilt nicht fur Mafnahmen, durch die die Einhaltung geltender Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen
gewdhrleistet werden soll, die die Mitgliedstaaten im Einklang mit dem Unionsrecht anwenden.

(5)  Betreffen Vorschriften gemifs diesem Artikel die Reglementierung von Gesundheitsberufen und haben sie Aus-
wirkungen auf die Patientensicherheit, beriicksichtigen die Mitgliedstaaten das Ziel der Sicherstellung eines hohen Gesund-
heitsschutzniveaus.

Artikel 8

Informationen fiir Interessentriger und Mitwirkung von Interessentrigern

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen Biirgern, Dienstleistungsempfingern und anderen einschldgigen Interessentrigern, auch
solchen, die keine Angehorigen des betroffenen Berufs sind, auf geeignete Weise Informationen zur Verfigung, bevor sie
neue Rechts- und Verwaltungsvorschriften einfiihren oder bestehende Vorschriften dndern, die den Zugang zu reglemen-
tierten Berufen oder deren Austibung beschrinken.

(2)  Die Mitgliedstaaten beziehen alle betroffenen Parteien in geeigneter Weise ein und geben ihnen die Gelegenheit,
ihren Standpunkt darzulegen. Soweit relevant und angemessen, fithren die Mitgliedstaaten offentliche Konsultationen im
Einklang mit ihren nationalen Verfahren durch.

Artikel 9

Wirksamer Rechtsbehelf

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass im Einklang mit Verfahren, die im nationalen Recht festgelegt sind, ein wirksamer
Rechtsbehelf hinsichtlich in dieser Richtlinie geregelter Angelegenheiten zur Verfiigung steht.

Artikel 10

Informationsaustausch zwischen Mitgliedstaaten

(1)  Zur wirksamen Anwendung dieser Richtlinie ergreifen die Mitgliedstaaten die notwendigen Mafnahmen, um den
Informationsaustausch zwischen den Mitgliedstaaten iiber die in dieser Richtlinie geregelten Fragen und dartiber, wie diese
konkret einen Beruf reglementieren oder wie sich diese Reglementierung auswirkt, zu fordern. Die Kommission erleichtert
diesen Informationsaustausch.

(2)  Die Mitgliedstaaten unterrichten die Kommission iiber die fiir die Ubermittlung und den Empfang von Informa-
tionen fur die Zwecke der Anwendung von Absatz 1 verantwortlichen Behérden.

Artikel 11
Transparenz

(1)  Die Griinde fur die Beurteilung von Vorschriften, die nach dieser Richtlinie gepriift wurden und die der Kommis-
sion nach Artikel 59 Absatz 5 der Richtlinie 2005/36/EG zusammen mit den Vorschriften mitzuteilen sind, als gerecht-
fertigt, notwendig und verhiltnismifSig, werden von den Mitgliedstaaten in der in Artikel 59 Absatz 1 der Richtlinie
2005/36/EG genannten Datenbank fiir reglementierte Berufe eingegeben und von der Kommission offentlich zuginglich
gemacht.

(2)  Die Mitgliedstaaten und andere interessierte Kreise konnen bei der Kommission oder dem Mitgliedstaat, der die
Vorschriften und die Griinde, aus denen die Vorschriften als gerechtfertigt und verhéltnisméRig betrachtet werden, mit-
geteilt hat, Stellungnahmen einreichen. Diese Stellungnahmen werden von der Kommission in ihrem gemafs Artikel 59
Absatz 8 der Richtlinie 2005/36/EG erstellten zusammenfassenden Bericht gebiithrend beriicksichtigt.
Artikel 12
Uberpriifung

(1)  Die Kommission legt dem Europaischen Parlament und dem Rat bis zum 18. Januar 2024 und danach alle fiinf
Jahre einen Bericht iiber die Durchfithrung und Wirksamkeit dieser Richtlinie vor, der sich unter anderem auf ihren
Geltungsbereich und ihre Effektivitit erstreckt.

(2) Dem in Absatz 1 genannten Bericht werden gegebenenfalls geeignete Vorschlige beigefiigt.

Artikel 13
Umsetzung

(1)  Die Mitgliedstaaten erlassen die zur Einhaltung dieser Richtlinie notwendigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften
spitestens bis zum 30. Juli 2020. Sie setzen die Kommission unverziiglich davon in Kenntnis.
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Bei Erlass dieser Mafinahmen durch die Mitgliedstaaten wird in den Mafnahmen selbst oder durch einen Hinweis bei der
amtlichen Veroffentlichung auf diese Richtlinie Bezug genommen. Die Mitgliedstaaten regeln die Art und Weise dieser
Bezugnahme.

(2)  Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Text der wichtigsten nationalen Mafnahmen mit, die sie im
Anwendungsbereich dieser Richtlinie erlassen.

Atrtikel 14
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Artikel 15
Adressaten
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.
Geschehen zu Briissel am 28. Juni 2018
Im Namen des Europdischen Parlaments Im Namen des Rates
Der Prisident Die Prasidentin

A. TAJANI L. PAVLOVA
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