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ZUSAMMENFASSUNG

Das Gesetz liber die betriebliche Personalvorsorge (BPVG) vom 20. Oktober 1987
ist auf den 1. Januar 1989 in Kraft getreten. Das BPVG sowie die ausfiihrende
Verordnung (BPVV) regeln die betriebliche Alters-, Invaliden- und Hinterlassenen-
vorsorge und legen eine minimale betriebliche Vorsorge fest. Als obligatorische
2. Séiule kommt dem BPVG im Rahmen des Drei-Sédulen-Konzepts fiir die Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge die Aufgabe zu, zusammen mit den Leis-
tungen der AHV/IV (1. Séule) den Betagten, Hinterlassenen und Invaliden letztlich

ein angemessenes Einkommen zu ermdéglichen.

Die Gesetzgebung (iber die betriebliche Personalvorsorge ist (ibersichtlich in ei-
nem Gesetz und einer Verordnung mit wenigen Bestimmungen reglementiert. Sie
ist fiir die Vorsorgeeinrichtungen und Versicherungsgesellschaften relativ einfach
zu administrieren, bietet den Sozialpartnern (Arbeitgeber und Arbeitnehmer)
grosstmaégliche Flexibilitét in der Ausgestaltung ihrer betrieblichen Vorsorge und
gibt nur die Mindestbestimmungen vor. Sie hat sich weitestgehend bewdhrt. Das
BPVG wird auch von Schweizer Experten als sehr gute Grundlage fiir die 2. Séule
bezeichnet.

Die demografische Entwicklung geht jedoch auch in Liechtenstein in Richtung
einer alternden Bevélkerung. Hierdurch verdndert sich die Alterspyramide; der
Anteil an dlteren Menschen nimmt im Verhdltnis zur Anzahl der jiingeren Bevél-
kerung zu. Dieser Faktor wirkt sich auch in der 2. Séule aus, auch wenn diese im
Vergleich zur 1. Sdule weniger stark auf die demografische Entwicklung reagiert.
Die 2. Sdule wird jedoch massgeblich von der Lebenserwartung beeinflusst. Auf-
grund der steigenden Lebenserwartung reicht das Alterskapital immer weniger
fiir die Finanzierung des dritten (gesundes Rentenalter) und vierten Lebensab-
schnitts (Phase der Pflegebediirftigkeit). Die verlingerte Rentenbezugsdauer hat
entsprechend in der 2. Sdule bedeutende Folgen. Ein weiterer sehr wichtiger Fak-
tor ist die Entwicklung auf den Finanzmdrkten und damit der Kapitalertrége (drit-
ter Beitragszahler). Die tiefen Zinsséitze sowie die steigende Lebenserwartung
werden das finanzielle Gleichgewicht in der 2. Sdule beeintréichtigen. Problema-
tisch ist die Situation, wenn fiir die Finanzierung der laufenden Renten die auf den
Kapitalmdrkten erzielten Renditen der aktiven Versicherten verwendet werden

miissen.



Wéihrend der umlagefinanzierten 1. Sdule insbesondere die demografische Ent-
wicklung zu schaffen macht, leidet die 2. Séule unter der anhaltenden ungenii-
genden Kapitalmarktrendite. Die Verldngerung der Lebenserwartung sowie der
Ausfall des dritten Beitragszahlers fiihren denn auch dazu, dass die liechtensteini-
schen Vorsorgeeinrichtungen vermehrt den Rentenumwandlungssatz im Ausmass

des gesetzlich Zuléssigen anpassen.

Aufgrund der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, der demografischen Ent-
wicklung, der Praxiserfahrung sowie dem Erfordernis der Gleichwertigkeit der
gesetzlichen Bestimmungen (iber die berufliche Vorsorge in Liechtenstein und der
Schweiz ist nunmehr, 25 Jahre nach dessen Inkrafttreten, eine umfassendere Re-
vision des BPVG angezeigt.

Ziel dieser Vorlage ist in erster Linie, die Leistungen aus der 2. Sédule zu sichern
und das Leistungsniveau zu erhéhen. Entsprechend sind die Sparguthaben der
Versicherten zu erhéhen. Die Erhéhung soll mit den folgenden Massnahmen er-

reicht werden:

. Obligatorisch in der betrieblichen Vorsorge versichert ist derzeit nur, wer
einen massgebenden Jahreslohn von mindestens CHF 20 880 erreicht. Mit
der vorliegenden Revision soll diese Schwelle auf CHF 13 920 gesenkt wer-
den. Von Bedeutung ist diese Massnahme flir Personen in Teilzeitbeschdfti-
gungen sowie fiir Personen mit mehreren Arbeitgebern, die bei jedem ihrer
Arbeitgeber dieses die Versicherungspflicht auslésende Einkommen erzielen

miissen.

. Der Freibetrag, d.h. jener Teil des Lohnes, welcher gemdss BPVG nicht zu
versichern ist, wird abgeschafft. Diese Massnahme erhéht den versicherten
Lohn und verbessert insbesondere die betriebliche Vorsorge von in Teilzeit

tdtigen Arbeitnehmern und von Personen mit mehreren Arbeitgebern.

. Die Altersgutschriften sollen von 6% auf 8% fiir jeden einzelnen Arbeitneh-

mer erh6ht werden.



. Der Beginn des Sparprozesses soll vorverlegt werden, so dass die obligatori-
sche Versicherung fiir das Alter am 1. Januar nach Vollendung des 19. Al-
tersjahres einsetzt (bisher: 1. Januar nach Vollendung des 23. Altersjahres).

Weitere Revisionspunkte umfassen die Spezifizierung der Aufgaben des Stiftungs-

rats, die Anforderungen betreffend persénliche Integritdt und fachliche Qualifika-

tion der Verantwortlichen der Vorsorgeeinrichtung sowie die Implementierung

einer Bindungswirkung von Entscheiden der Liechtensteinischen Invalidenversi-

cherung fiir die Vorsorgeeinrichtungen.

Die vorgeschlagenen Massnahmen stérken die bewdhrte Struktur des bestehen-

den Drei-Sdulen-Systems.
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1. AUSGANGSLAGE

1.1 Allgemeines

Die betriebliche Personalvorsorge bildet die 2. Sdule des liechtensteinischen
Drei-Sadulen-Systems und soll zusammen mit der 1. Sdule, der staatlichen Alters-
und Hinterlassenenversicherung sowie der Invalidenversicherung (AHV/IV), ein
angemessenes Einkommen fir die Fortfihrung der gewohnten Lebenshaltung im
Alter, im Invaliditatsfall sowie im Todesfall fiir die Hinterlassenen gewahrleisten.
Wie die 1. so ist auch die 2. Sdule grundsatzlich als obligatorische Versicherung
ausgestaltet. Als 3. Sdule kommt ergdanzend die freiwillige, individuelle Vorsorge

des Einzelnen hinzu, welche allfillige Vorsorgeliicken schliessen soll.

Die Anfange der liechtensteinischen betrieblichen Vorsorge gehen zuriick ins Jahr
1973, als ins Arbeitsrecht Bestimmungen bezlglich einer sogenannten Personal-
flrsorge aufgenommen wurden. Die betriebliche Personalvorsorge war damals
im Gegensatz zu heute noch freiwillig und konnte nur bei dementsprechendem
Willen des Arbeitgebers erfolgen. 1974 gehorten bereits tiber 40% aller unselb-
standig Erwerbstatigen einer betrieblichen Vorsorgeeinrichtung an und bis 1984

lag der Versicherungsgrad bei 60%.

Mit Inkrafttreten des Gesetzes Uber die betriebliche Personalvorsorge (BPVG) im
Jahr 1989 wurde die Verpflichtung der Arbeitgeber, fiir ihre Arbeitnehmer die
betriebliche Personalvorsorge zu verwirklichen, eingefiihrt. Im BPVG sowie in der
BPVV werden —im Unterschied zur Schweiz, wo die 2. Sdule zusammen mit der 1.

Saule die Fortfihrung der gewohnten Lebenshaltung sicherstellen soll — nur die



Minimalvorschriften zur obligatorischen betrieblichen Personalvorsorge fiir die
Risiken Alter, Invaliditdt und Tod festgelegt. Auch wenn die liechtensteinische
Gesetzgebung viel schlanker ausgestaltet ist, lehnt sie sich eng an diejenige der

Schweiz an.

Seit seiner Einfihrung im Jahr 1989 erfuhr das BPVG mehrere Anpassungen, wel-
che unter anderem auch aufgrund des EWR-Beitritts notwendig wurden. Ins Ge-
setz aufgenommen wurden beispielsweise die Gleichstellung von Mann und
Frau, die Frihpensionierung, die Aufteilung der Anwartschaften bei Eheschei-
dung, Bestimmungen zur Rechnungslegung sowie zur Anlage. Ausserdem wurde

die Risikoversicherung fiir Arbeitslose eingefihrt.

Nach Uber 15-jahrigem Bestehen des BPVG wurde im Jahr 2005 eine umfangrei-
che Teilrevision durchgefiihrt. Ziele dieser Revision waren in erster Linie die Star-
kung der Versicherteninteressen durch Einfiihrung von Informations- und Trans-
parenzvorschriften, die Implementierung von weiteren Rechnungslegungsvor-
schriften sowie die Starkung der paritatischen Verwaltung. Als grosse Neuerung
wurde 2005 die Schaffung eines Sicherheitsfonds beschlossen. Aufgrund der
Kleinheit des liechtensteinischen Vorsorgemarktes wurde ein Anschluss an die
schweizerische Stiftung Sicherheitsfonds BVG geprift und gutgeheissen. Nach
entsprechenden Verhandlungen mit der Schweiz wurde am 19. Dezember 2006
die Vereinbarung zwischen dem Schweizerischen Bundesrat und der Regierung
des Furstentums Liechtenstein betreffend die Wahrnehmung der Aufgaben des
liechtensteinischen Sicherheitsfonds abgeschlossen, welche ab 1. Januar 2007
vorlaufig angewendet wurde und am 24. April 2009 formell in Kraft getreten ist.
Der Anschluss Liechtensteins an die schweizerische Stiftung Sicherheitsfonds
BVG war vor allem aufgrund der bestehenden Gleichwertigkeit der gesetzlichen

Bestimmungen und der Systeme der betrieblichen Personalvorsorge moglich.



Im Jahr 2010 hat das Schweizer Parlament die Strukturreform der beruflichen
Vorsorge beschlossen und im darauf folgenden Jahr die entsprechenden Umset-
zungsverordnungen verabschiedet. Ziel der Reform war es, Transparenz und
Governance bei der Fuhrung und Vermoégensverwaltung von Vorsorgeeinrich-
tungen zu stdrken. Aufgrund der beizubehaltenden Gleichwertigkeit mit der
Schweiz hat Liechtenstein die Strukturreform aufmerksam verfolgt und beabsich-
tigt, im Rahmen der vorliegenden Revision die notwendigen Anderungen mass-

voll nachzuvollziehen.

Die schweizerische Reform der Altersvorsorge (Altersvorsorge 2020) wurde im
November 2014 vom Schweizerischen Bundesrat an das Schweizer Parlament
Uberwiesen. Ziel der Reform ist die Sicherung des Leistungsniveaus der Altersvor-
sorge. Erreicht werden soll ausserdem die ausreichende Finanzierung von AHV
und beruflicher Vorsorge sowie die Erméglichung eines flexibleren Ubergangs in

den Ruhestand.
1.2 Versicherte Personen

Das BPVG als Rahmengesetz legt die Voraussetzungen fiir die Versicherungs-
pflicht fest und regelt zudem die Ausnahmen von dieser. Obligatorisch versichert
sind alle AHV-pflichtigen Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber einen mass-
gebenden Jahreslohn von mindestens drei Viertel der maximalen Altersrente der
Alters- und Hinterlassenenversicherung erreichen. Der fiir die Versicherungs-

pflicht massgebende Jahreslohn belduft sich derzeit auf CHF 20 880.

Fir den Invaliditats- und den Todesfall, die sogenannte Risikoversicherung, setzt
die Versicherungspflicht der Arbeitnehmer am 1. Januar nach Vollendung des
17. Altersjahres ein. Fur die Altersleistungen beginnt die Versicherungspflicht bei
unbefristeten Arbeitsverhaltnissen am 1. Januar nach Vollendung des 23. Alters-

jahres.
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Grundsatzlich besteht damit eine Versicherungspflicht betreffend Altersleistun-
gen, wenn ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis besteht, die versicherte Person
mindestens 24 Jahre alt ist und der Jahreslohn liber der Eintrittsschwelle von
CHF 20 880 liegt (Stand: 2015). Zu versichern ist diesfalls der AHV-pflichtige Jah-
reslohn abziglich eines Freibetrages in der Héhe der minimalen Altersrente der
Alters- und Hinterlassenenversicherung von derzeit CHF 13 920. Der versicherte
Jahreslohn kann von den Vorsorgeeinrichtungen reglementarisch nach oben hin
begrenzt werden. Diese Grenze darf jedoch nicht niedriger sein als der dreifache
Jahresbetrag der maximalen Altersrente der Alters- und Hinterlassenenversiche-

rung (derzeit CHF 83 520).

Das BPVG enthilt eine abschliessende Aufzdhlung der Ausnahmen von der Versi-

cherungspflicht. Nicht beitrittspflichtig sind:

. Arbeitnehmer, deren Arbeitgeber nach dem Gesetz Uber die Alters- und

Hinterlassenenversicherung nicht beitragspflichtig ist;

. Arbeitnehmer, die bereits fir eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit obliga-
torisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstandige Erwerbstatig-

keit austiben;

. Arbeitnehmer von juristischen Personen, die daran massgebend beteiligt

sind und Arbeitgeberfunktion ausiiben;
. Arbeitnehmer, die zu mindestens zwei Dritteln invalid sind;

. die Familienmitglieder des Arbeitgebers, die in dessen Betrieb mitarbeiten
und keinen Barlohn beziehen oder deren Barlohn drei Viertel der maxima-

len Altersrente der AHV erreicht;

. Arbeitnehmer, die nicht dauernd in Liechtenstein tatig sind und fir die im

Ausland ein geniigender Versicherungsschutz besteht.
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Selbstandigerwerbende unterstehen gemadss BPVG keiner Versicherungspflicht.
Ebenso wie nicht versicherungspflichtige Arbeitnehmer kdnnen sie sich jedoch

auf eigenen Antrag der Vorsorgeeinrichtung ihres Betriebes anschliessen.
1.3 Beitrdge und Leistungen

In der betrieblichen Personalvorsorge sind Alters-, Invaliden- und Hinterlassenen-

leistungen versichert.

1.3.1 Altersvorsorge

Die betriebliche Personalvorsorge ist nach dem Kapitaldeckungsverfahren aufge-
baut. Im Kapitaldeckungsverfahren werden kinftige, anwartschaftliche Leistun-

gen der Vorsorgeeinrichtungen vorfinanziert.

Als Grundlage fir die Altersrente dient im Beitragsprimat das individuelle Alters-
guthaben des Versicherten bei Rentenbeginn. Das Altersguthaben eines Versi-
cherten setzt sich aus den Beitrdgen des Versicherten sowie des Arbeitgebers
samt Zinsen, Einlagen und allfilligen Uberschiissen zusammen. Die Hoéhe der
Altersbeitrage wird in Prozenten des anrechenbaren Lohnes festgesetzt. Der Bei-
trag fir die Altersversicherung muss flir den Gesamtbestand der Arbeitnehmer
mindestens 8% des AHV-pflichtigen Jahreslohnes betragen. Fir den einzelnen
Arbeitnehmer sind mindestens 6% des anrechenbaren Lohnes fir die Altersvor-
sorge zu verwenden. Dabei hat der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Bei-

trage aufzubringen.

Die staatliche Vorsorge der 1. Saule hingegen beruht auf dem Umlageverfahren.
Im Umlageverfahren werden die zu erbringenden Leistungen durch Beitrdage der-
selben Periode finanziert. Kraft Generationenvertrag ist dieses System auf einer
Solidaritat zwischen der aktiven Bevolkerung und den Leistungsempfangern auf-

gebaut.
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Die Kapitaldeckung verringert das demografische Risiko des Umlagesystems, da
die Lasten anders auf die Generationen verteilt werden kdnnen. Die Hohe der
Leistungen hangt von den eigenen Leistungen von Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber ab, also von der Beitragshdhe, Beitragsdauer bzw. vom versicherten Lohn
(sog. anrechenbarer Lohn) sowie den Zinsen und Einlagen. Im Jahr 2013 beliefen
sich die Beitrdge der Arbeitnehmer auf CHF 147 Mio. und die Beitrage der Ar-
beitgeber auf CHF 186 Mio. Die Beitragseinnahmen der Vorsorgeeinrichtungen

nahmen zwischen 2006 und 2013 um 39% zu.

Zum Jahresende 2014 wurden 23 von insgesamt 24 Vorsorgeeinrichtungen in
Bezug auf die Altersleistungen im Beitragsprimat gefuhrt. In diesem ist die Bei-
tragshohe definiert; je nach Hohe der Beitrdge sowie dem Zins ergibt sich ein
Altersguthaben, das nicht im Voraus festgelegt, sondern mit der Zeit angespart
wurde. Ausgehend vom angesparten Altersguthaben wird die Hohe der Alters-
rente berechnet. Seit dem 1. Juli 2014 ist nur noch eine Vorsorgeeinrichtung im

Leistungsprimat finanziert.

Bei Erreichen des Rentenalters entsteht ein Anspruch des Versicherten auf eine
Altersrente der betrieblichen Vorsorge. Das gesetzliche Rentenalter liegt fir
Manner und Frauen bei 64 Jahren. Wie in der 1. Sdule kann auch in der betriebli-
chen Vorsorge die Altersleistung vor dem Erreichen des ordentlichen Rentenal-
ters bezogen werden. Der gesetzliche Anspruch auf vorzeitige Pensionierung
besteht ab dem 60. Altersjahr. Den Vorsorgeeinrichtungen steht es jedoch frei,
ihren Versicherten in ihren Reglementen ein tieferes Rentenalter anzubieten,
weshalb bei manchen Vorsorgeeinrichtungen der Bezug einer Altersrente bereits
vor Erreichen des 60. Altersjahres moglich ist. Das Altersguthaben wird bei einem
vorzeitigen Bezug mit einem tieferen Umwandlungssatz in eine Rente umge-

rechnet. Der vorzeitige Bezug hat somit eine reduzierte Altersleistung zur Folge.
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In der Regel werden Altersleistungen als Rente ausgerichtet. Ist eine entspre-
chende reglementarische Grundlage vorhanden, kann anstelle einer Altersrente
auch eine Kapitalleistung gewahlt werden. Im Jahr 2013 wurden 382 Personen
neu pensioniert; davon haben sich 208 fiir einen Kapitalbezug sowie 174 fiir eine

Altersrente entschieden.

Die Grundlagen der Verzinsung des Altersguthabens werden ebenso von der Vor-
sorgeeinrichtung in ihrem Reglement festgelegt wie der Rentenumwandlungs-
satz. Dieser dient bei Erreichen des Rentenalters dazu, das vorhandene Alters-
guthaben in eine lebensldngliche Altersrente umzuwandeln. Wéahrend in der
Schweiz der Umwandlungssatz fir den obligatorischen Teil der beruflichen Vor-
sorge durch den Gesetzgeber festgelegt wird, werden die fir die jeweilige Versi-
cherung massgebenden technischen Grundlagen durch die liechtensteinischen
Vorsorgeeinrichtungen grundsatzlich selbst festgelegt. Entsprechend bestimmt
die liechtensteinische Vorsorgeeinrichtung sowohl den Zinssatz zur Berechnung
des Altersguthabens als auch den anwendbaren Rentenumwandlungssatz regle-
mentarisch. Zum Schutz der Versicherten sieht das BPVG flankierende Massnah-
men in Bezug auf dessen Anderung vor. Kiirzungen der anwartschaftlichen Leis-
tungen dirfen pro Jahr nicht mehr als 2% der Rente betragen. Zudem ist die Sen-
kung den Versicherten mindestens 21 Monate im Voraus schriftlich anzukiindi-
gen. Eine Senkung des Umwandlungssatzes ist daher einerseits schwerfallig und
muss je nach Hohe der Senkung in mehreren Schritten vorgenommen werden,

dient jedoch andererseits dem Schutz der Versicherteninteressen (Planbarkeit).

Auf die Festlegung eines allgemein verbindlichen Mindestzinssatzes und eines
Umwandlungssatzes wurde in Liechtenstein bewusst verzichtet. Dies aus dem
Grund, dass die Berechnung der Altersrente nicht politisch motiviert sein soll.
Ausserdem widersprache die Festlegung des Mindestzinses und des Umwand-

lungssatzes dem Konzept des BPVG als Rahmengesetz. Die 2. Sdule basiert iber-
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wiegend auf der Sozialpartnerschaft zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern.
Entsprechend sind auch heute noch viele Arbeitgeber bereit, mehr als das ge-

setzlich Definierte zu leisten.

Die Regierung ist weiterhin der Ansicht, dass von der politischen Festlegung des
Rentenumwandlungssatzes grundsatzlich abzusehen ist. Der Rentenumwand-
lungssatz beruht auf den Faktoren der statistischen Berechnung der Lebenser-
wartung sowie der erwarteten Vermogensrendite. Beide genannten Faktoren
sind mit Unsicherheiten verbunden. Sollte der Rentenumwandlungssatz zu hoch
angesetzt sein, so flihrt dies zu einer jahrlichen Umverteilung von den aktiven
Versicherten zu den Rentenbeziigern. Die aktiv Versicherten tragen diese Zusatz-
finanzierung durch eine tiefere Verzinsung ihres Altersguthabens oder allenfalls
mit Sanierungsbeitragen mit, damit die den Rentenbeziigern garantierten Leis-
tungen ausgerichtet werden kdnnen. Die hierdurch ausgeloste Quersubventio-
nierung ist auch in Liechtenstein ein viel diskutiertes Thema. Anpassungen schei-
nen unumganglich. Andernfalls bestehen weiterhin ein Ungleichgewicht und un-

erwiinschte Solidaritaten.

Vor diesem Hintergrund wurde seitens des Liechtensteinischen Pensionskassen-
verbandes die Streichung der in der BPVV vorgesehenen flankierenden Mass-
nahmen vorgeschlagen. Bereits im Rahmen der letzten Revision wurde dieses
Thema aufgegriffen und diskutiert. Im Bericht und Antrag Nr. 44/2005 wurde
dazu festgehalten, dass aufgrund umfassender Transparenzvorschriften auf eine
Vorschrift betreffend Hohe des Rentenumwandlungssatzes verzichtet werden
soll. Es wurden jedoch die genannten flankierenden Massnahmen des Art. 5
Abs. 4 BPVV in die Gesetzgebung implementiert. Die Regierung priift mogliche
Alternativen, ist jedoch der Ansicht, dass ein ersatzloses Streichen nicht in Erwa-
gung zu ziehen ist. Die Senkungsméglichkeiten werden im Rahmen der Uberar-

beitung der Verordnung zum BPVG aufgegriffen werden. Die Vorsorgekapitalien



15

der aktiv Versicherten und der Rentner werden jahrlich verzinst. Die Zinsgut-
schriften finanzieren einen wesentlichen Teil der Altersleistungen und bestim-
men entsprechend das Vorsorgeniveau mit. Die Mehrheit der aktiv Versicherten
ist in Bezug auf die Altersleistungen nach dem Prinzip des Beitragsprimats versi-
chert. Die Verzinsung ihres Sparkapitals ist im Zuge der globalen Finanzkrise ge-
sunken. Im Durchschnitt ist ihnen 2013 ein Jahreszins von 2,0% gutgeschrieben
worden. Diese Verzinsung ist unverandert gegeniber dem Vorjahr, liegt jedoch

0,5% unter dem Jahreszins von 2007.

Analog zur Verzinsung des Vorsorgekapitals wurden in den vergangenen Jahren
auch die Rentenumwandlungssadtze und damit die Zinsgarantien fiir Altersrenten
gesenkt. Der durchschnittliche Rentenumwandlungssatz im obligatorischen Teil
liegt im Jahr 2013 bei 6,2%, im Vergleich zu 6,9% im Jahr 2007. Das Minimum
liegt bei 5,6% und das Maximum bei 7,0%.

Um die Folgen der Senkung des Rentenumwandlungssatzes jedenfalls zumindest
teilweise abfedern und das Leistungsniveau erhdhen zu kdnnen, sind Aus-
gleichsmassnahmen notwendig. Letztlich ist daher, wie im Rahmen dieser Revsi-

on geplant, das Altersguthaben zu erhéhen.

1.3.2 Invaliditat

Die Invalidenleistungen der betrieblichen Vorsorge sind im Leistungsprimat ge-
fuhrt. Im Invaliditatsfall betrdgt die Invalidenrente jahrlich mindestens 30% des
anrechenbaren Lohnes. Zusatzlich ist pro Kind des Invalidenrentners eine Kinder-
rente von je 6% des anrechenbaren Lohnes zu entrichten. Die Héhe der hierfir

bendtigten Beitrdage legen die Vorsorgeeinrichtungen reglementarisch fest.

Fir invalide Versicherte missen die Beitrage fir die Altersvorsorge wahrend der

laufenden Invalidenrente von der rentenzahlenden Vorsorgeeinrichtung gutge-
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schrieben werden. Erreicht die versicherte Person das ordentliche Rentenalter,

wird die laufende Invalidenrente in eine Altersrente umgewandelt.

1.3.3 Todesfall

Die Hinterlassenenleistungen sind ebenfalls als Leistungsprimat ausgestaltet und
missen sich fur den Todesfall vor Erreichen des Rentenalters fir Witwe oder
Witwer auf jahrlich mindestens 18% des anrechenbaren Lohnes des verstorbe-
nen Versicherten belaufen bzw. fir Waisen auf jahrlich 6% desselben. Beim Tod
einer Person, welche zuletzt eine Alters- oder Invalidenrente bezogen hat, be-
tragt die Witwen- oder Witwerrente 60%, die Waisenrente je 20% der zuletzt

ausgerichteten Alters- oder Invalidenrente.

1.3.4 Leistungen

Die reglementarischen Leistungen der Vorsorgeeinrichtungen kénnen weit mehr
als das gesetzlich festgelegte Minimum umfassen. 2013 zahlten Vorsorgeeinrich-
tungen reglementarische Leistungen in der Hohe von CHF 157 Mio. aus. Dabei
hatten die Altersrenten mit CHF 69 Mio. den grossten Anteil. Kapitalleistungen
im Falle der Pensionierung machten CHF 49 Mio. aus, wahrend CHF 15 Mio. auf

Invalidenleistungen entfielen.
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Ausbezahlte reglementarische Leistungen der Vorsorgeeinrichtungen (2007-2013, Mio. CHF)
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Die Leistungen haben zwischen 2007 und 2013 um (nominal) 44% zugenommen,
pro Jahr im Durchschnitt um 7,5%. Die Leistungen fir Altersrenten haben in die-
sem Zeitraum am stdarksten zugenommen, namlich pro Jahr im Durchschnitt um
12.6%. Die Kapitalleistungen bei Pensionierungen nahmen durchschnittlich pro

Jahr nur um 3.9% zu.

1.4 Verwendung der Freiziigigkeitsleistung / Erhaltung Vorsorgeschutz

Verldsst ein Versicherter die Vorsorgeeinrichtung vor dem Eintritt eines Vorsor-
gefalles (Alter, Invaliditat oder Tod), so hat die Vorsorgeeinrichtung eine Freizi-
gigkeitsleistung zu erbringen. Diese ist weiterhin fiir die Vorsorge des aus der
Versicherung ausscheidenden Arbeitnehmers zu verwenden und bei einem Stel-
lenwechsel der zustindigen Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers zu
Uberweisen. Sofern dies nicht moglich ist, wird die Freizligigkeitsleistung entwe-
der fir eine pramienfreie Freizligigkeitspolice bei einem in Liechtenstein zugelas-
senen Versicherungsunternehmen verwendet oder auf ein Sperrkonto bei einer
liechtensteinischen Bank Uberwiesen. Der Vorsorgeschutz des Versicherten
bleibt erhalten, da das Guthaben nur unter gesetzlich festgelegten Vorausset-

zungen vorbezogen werden kann.
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Ubertragungen von Freiziigigkeitsleistungen zwischen liechtensteinischen Vor-
sorgeeinrichtungen kénnen problemlos erfolgen. Uberweisungen an ausliandi-
sche Einrichtungen sind ausgeschlossen. Davon ausgenommen sind schweizeri-
sche Vorsorgeeinrichtungen. Auch ein im Ausland angespartes Altersguthaben
kann nicht ohne weiteres auf eine liechtensteinische Vorsorgeeinrichtung liber-
tragen werden. In diesem Fall sind die Einkaufsbestimmungen der Vorsorgeein-

richtung zu beachten.
1.5 Durchfiihrungstrager

Durchflihrungstrdger der betrieblichen Personalvorsorge sind die Vorsorgeein-
richtungen; es handelt sich hierbei um verselbstandigte Rechtstrager, welche

vollumfanglich dem BPVG unterstehen und von der FMA beaufsichtigt werden.

Rechtstrager der Vorsorge kdnnen ausschliesslich im Handelsregister eingetrage-
ne Stiftungen mit Sitz in Liechtenstein sein. Ausnahme hiervon bilden drei Vor-
sorgeeinrichtungen, denen es bei der letzten umfassenden Revision des BPVG im
Rahmen einer Besitzstandwahrung ermdéglicht wurde, ihren Sitz in der Schweiz zu
belassen, wobei das BPVG dennoch einzuhalten ist. Arbeitgeber mit héchstens
drei versicherungspflichtigen Arbeitnehmern haben bisher die Mdglichkeit, flr
die einzelnen Arbeitnehmer einen Versicherungsvertrag bei einer Lebensversi-

cherungsgesellschaft mit den vorgesehenen Leistungen abzuschliessen.

Die Tragung des Risikos der Vorsorgeeinrichtungen kann entweder durch ein
dafiir in Liechtenstein zugelassenes Versicherungsunternehmen oder durch die
Vorsorgeeinrichtung selbst erfolgen. Als Risikotrager sind Vorsorgeeinrichtungen
jedoch nur dann zugelassen, wenn sie die versicherungstechnischen Vorausset-

zungen hierfur erfullen.

Grossere Unternehmen verfligen in der Regel Uber eine betriebseigene Vorsor-

geeinrichtung, welche die Vorsorge fir die Arbeitnehmer der Stifterin sowie al-
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lenfalls flir weitere historisch oder finanziell und wirtschaftlich eng verbundene
Unternehmen durchfihrt. Kleinere Unternehmen schliessen sich im Gegensatz
dazu meistens einer Sammelstiftung an, welche in der Regel unterschiedliche
Vorsorgeplane anbieten. In einer Sammelstiftung bildet jeder angeschlossene
Arbeitgeber ein eigenes Vorsorgewerk. Zum Jahresende 2014 standen 24 Vor-
sorgeeinrichtungen unter der Aufsicht der FMA. Diese gliedern sich in neun
Sammelstiftungen sowie 15 betriebseigene Vorsorgeeinrichtungen. Die Anzahl
der Vorsorgeeinrichtungen insgesamt hat in den letzten Jahren deutlich abge-
nommen. Diese Marktkonzentration hiangt damit zusammen, dass aufgrund des
mit dem Flihren einer Vorsorgeeinrichtung verbundenen Arbeitsaufwands einige
Unternehmen ihre Stiftungen liquidiert und sich einer Sammelstiftung ange-
schlossen haben, wobei keine neuen betriebseigenen Vorsorgeeinrichtungen
gegriindet wurden. Weitere Griinde fir die sinkende Zahl der Vorsorgeeinrich-
tungen waren Marktaustritte von Kollektivlebensversicherungsgesellschaften,
Fusionen unter Versicherungsgesellschaften sowie das Inkrafttreten der Pensi-

onsfondsgesetzgebung.

Anzahl der Vorsorgeeinrichtungen und Aufteilung nach Stiftungstrager (2006-2014)
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Arbeitnehmer und Arbeitgeber sind an den Organen der Vorsorgeeinrichtung,
die Giber die Wahl des Risikotrigers, iber den Erlass und die Anderung von Reg-
lementen, die Finanzierung der Vorsorge und die Vermoégensverwaltung be-
stimmen, paritatisch zu beteiligen. Die versicherten Arbeitnehmer wahlen ihre
Vertreter aus ihrer Mitte. Handelt es sich bei der Vorsorgeeinrichtung um eine
Sammelstiftung, so sind Arbeitgeber und Arbeitnehmer an demjenigen Organ
paritatisch zu beteiligen, das fir die Vorsorge des betreffenden Arbeitgebers

zustandig ist.

Die Organe ernennen unter ihren Mitgliedern einen Vorsitzenden. Fir den Fall
einer Stimmengleichheit hat die Vorsorgeeinrichtung ein geeignetes Verfahren
festzusetzen. Deckt der Arbeitgeber neben der Hélfte der Beitrdge die vollen be-
triebsinternen Verwaltungskosten der Vorsorgeeinrichtung, so kann er den Vor-
sitzenden bezeichnen. Beschlisse betreffend Wahl des Risikotragers, Erlass und
Anderung von Reglementen, Auflésung der Vorsorgeeinrichtung oder deren Zu-
sammenschluss mit einer anderen kénnen nicht gefasst werden, wenn sich ihnen
samtliche Arbeitgeber- oder samtliche Arbeitnehmervertreter widersetzen, die

an der Beschlussfassung teilnehmen.

Jede Vorsorgeeinrichtung hat ein Reglement zu erlassen, welches die Rechte und
Pflichten der versicherten Arbeitnehmer und des Arbeitgebers gegeniiber der
Vorsorgeeinrichtung festlegt. Das Reglement setzt insbesondere die Art und die
Hohe der versicherten Leistungen, die Hohe der zu entrichtenden Beitrage und
der Freizlgigkeitsleistungen fest und regelt die Organisation der Vorsorgeeinrich-
tung. Das Reglement ist unter paritatischer Beteiligung von Arbeitgeber- und

Arbeitnehmerseite zu erlassen und der FMA vorab zur Prifung einzureichen.
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1.6 Bedeutung der betrieblichen Personalvorsorge

Die Zahl der Versicherten belief sich per 31. Dezember 2013 auf 38 691 Perso-
nen, wovon 88% aktive Versicherte und 12% Rentenbeziiger waren. Seit dem
Jahresende 2007 hat die Zahl der Versicherten um 13,3% zugenommen. Die Zahl
der Rentenbeziiger hat deutlich starker zugenommen als die Zahl der aktiv Versi-
cherten: Die Zahl der aktiv Versicherten stieg um insgesamt 11%, wahrend die

Zahl der Rentenbeziiger um 37% zugenommen hat.

Im Jahr 2013 waren knapp 23 000 (59%) der Versicherten (aktiv Versicherte und
Rentenbeziiger) bei Sammelstiftungen, rund 12 000 (30%) bei betriebseigenen
Vorsorgeeinrichtungen und rund 3 700 (11%) bei der Pensionsversicherung flr

das Staatspersonal versichert.

Die betriebliche Vorsorge hat in Liechtenstein eine hohe gesamtwirtschaftliche
Bedeutung. Die Aktiven beliefen sich im Jahr 2013 auf CHF 5 Mrd., was ungefahr
dem Bruttoinlandprodukt der letzten Jahre entspricht und einem Kapital von CHF
136 000 pro Einwohner gleichkommt. Knapp CHF 350 Mio. werden zusatzlich auf

Freiziigigkeitskonten gehalten.

1.7 Einschrankung des Kapitalbezuges

Altersleistungen werden in der Regel lebenslanglich ausgerichtet. Die Vorsorge-
einrichtungen konnen reglementarisch die Moglichkeit des vollstandigen oder
teilweisen Kapitalbezugs der Altersleistung vorsehen. Um den Kostensteigerun-
gen im Bereich der Ergdnzungsleistungen entgegenzutreten, wurde ver-
schiedentlich eine Einschrankung der Kapitalbezugsmaoglichkeit in der 2. Saule
bei Erreichen des Rentenalters angeregt. Sollte effektiv ein genereller Miss-
brauch in diesem Bereich bestehen, so ist dies auf jeden Fall stossend und erfor-
dert entsprechende Massnahmen. Zu beriicksichtigen gilt aber, dass die Ergén-

zungsleistungen ihrerseits mehr mit der 1. Sdule als mit der 2. Saule verbunden
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sind. Der Nachweis, dass Kapitalbezlige aus der 2. Sdule Auswirkungen auf die
Ergdnzungsleistungen haben, liegt derzeit nicht vor. Diesbezliglich ist sicherlich
auch zu bericksichtigen, dass die Menschen langer leben und entsprechend auch
hohere Kosten fir die Betreuung und Pflege anfallen. Auch eine Klarung der Fra-
ge, inwieweit Personen, die ihr Altersguthaben aus der betrieblichen Vorsorge
verbraucht haben, eine Wahl zwischen dem Bezug der Altersleistungen als Rente
oder als Kapital hatten, besteht nicht. So haben beispielsweise Inhaber eines
Freizligigkeitskontos auf einer liechtensteinischen oder schweizerischen Bank
keine Moglichkeit eines Rentenbezugs. Personen, die vor Risikoeintritt ihr Be-
schaftigungsverhaltnis auflésen oder verlieren und keine Erwerbstatigkeit mehr
aufnehmen bis zum Erreichen des Rentenalters, konnen die Freizligigkeitsleis-
tung in der Regel nur in Kapitalform beziehen. Ausserdem ist unsicher, wieviele
Personen auch im Falle des Bezugs der Altersleistung in Rentenform aufgrund
deren geringen Hohe auf Erganzungsleistungen angewiesen waren. Auch wenn
die Vermutung nahe liegt, dass die Wahrscheinlichkeit, Erganzungsleistungen zu
beziehen, bei Personen mit einem vollstandigen Kapitalbezug hoher ist als bei
Personen, die eine Rente beziehen, hdngt der Bezug von Erganzungsleistungen
schliesslich aber sehr stark von den finanziellen Verhdltnissen der einzelnen ver-

sicherten Person ab.

Eine seitens der FMA im Jahre 2014 durchgefiihrte Umfrage bei den liechtenstei-
nischen Vorsorgeeinrichtungen lasst den Schluss zu, dass Versicherte mit einem
hoheren Altersguthaben eher eine Rente beziehen, wahrend jene Personen mit

einem eher tieferen Altersguthaben fiir den Kapitalbezug optieren.

Auch wenn diese tieferen BPVG-Altersguthaben schneller verbraucht sein durf-
ten, so ist zu bedenken, dass diese Personen wahrscheinlich tGber eine schwach
ausgebildete betriebliche Vorsorge verfiigen und auch ohne den Kapitalbezug

eventuell Ergdnzungsleistungen beziehen wirden. Nicht zu vergessen ist, dass
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die 2. Saule erst 1989 obligatorisch wurde und entsprechend noch keine volle

Beitragsdauer verwirklicht werden konnte.

Die Argumente, welche betreffend Einschrankung des Kapitalbezuges im Ren-
tenalter aufgegriffen werden, kénnen nicht belegt werden. Die Regierung lehnt
einen diesbeziiglichen regulatorischen Eingriff, basierend auf Vermutungen, ab.
Um einen Eingriff zu rechtfertigen, misste die Kausalitdt nachgewiesen werden.
Zudem ist eine Einschrankung auch vor dem Hintergrund genauestens zu prifen,
dass hierdurch eventuell eine Zwei-Klassen-Gesellschaft gebildet werden kdnnte
(im Falle der Einschrinkung des Bezuges auf das im Uberobligatorium angesparte
Kapital). Die Altersguthaben der 2. Sdule setzen sich haufig aus einem obligatori-
schen und einem freiwilligen Teil zusammen. Eine Aufsplittung ist in Liechten-
stein mangels Schattenrechnung nicht maéglich. Ein Eingriff des Gesetzgebers
wirde damit einen Eingriff in die freiwillige, Uberobligatorische Vorsorge bedeu-

ten.

2.  ANLASS / NOTWENDIGKEIT DER VORLAGE / BEGRUNDUNG DER VORLAGE

Das geltende Rahmengesetz bietet einen grossen Handlungsspielraum fir die
Vorsorgeeinrichtungen, die Arbeitgeber sowie die Arbeitnehmer und hat sich
grundsatzlich bewahrt. Dabei hat sich das BPVG bis anhin an das schweizerische
BVG angelehnt, woran auch kiinftig festgehalten werden soll, da mehrheitlich
Schweizer Lebensversicherungsunternehmen als Anbieter auftreten (sei es als
Stifterfirmen von Sammelstiftungen oder Kollektivversicherer der Pensionskas-
sen). Je weiter sich das liechtensteinische vom schweizerischen Recht entfernt,
desto mehr Anbieter werden sich aus dem liechtensteinischen Markt zurlickzie-
hen und desto mehr werden Zusatzkosten bei den Durchfiihrungstragern anfal-

len, welche letztlich die Versicherten zu tragen haben.
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2.1 Allgemeines

Mit dem Drei-Sdulen-Konzept verfiigt Liechtenstein liber eine solide Sozialversi-
cherungsstruktur. Die betriebliche Vorsorge leistet als 2. Saule einen wesentli-
chen Beitrag dazu, dass im Alter, im Falle der Invaliditat oder fir die Hinterblie-
benen im Todesfall eines Versicherten ein angemessener Lebensstandard beibe-

halten werden kann.

Die Anlehnung der liechtensteinischen Gesetzgebung an diejenige der Schweiz
soll auch insbesondere deshalb beibehalten werden, um den Anschluss an den
Sicherheitsfonds erhalten zu kdnnen. Der liechtensteinische Gesetzgeber hat
jedoch, mit Ausnahme der BPVV, anders als die Schweiz, auf ausfliihrende Ver-
ordnungen verzichtet. Die schlanke Gesetzgebung in der betrieblichen Vorsorge
in Liechtenstein hat sich bisher grundsatzlich bewahrt und gewahrleistet samtli-
chen involvierten Akteuren einen angemessenen Handlungsspielraum. Der Um-
stand, dass die wesentlichen Parameter in der betrieblichen Personalvorsorge
wie der Umwandlungssatz und die Mindestverzinsung in Liechtenstein im Gegen-
satz zur Schweiz nicht politisch motiviert festgelegt werden, flihrt zu grosserer

Flexibilitat fur die Marktteilnehmer.

25 Jahre nach Einfuhrung des BPVG und gut 9 Jahre nach der letzten Revision
machen bedeutende Veranderungen des Vorsorgeumfeldes sowie der schweize-
rischen Gesetzgebung und die Praxiserfahrung eine Revision des BPVG unum-
ganglich. Die Regierung legt diese Gesetzesvorlage vor, um die vorstehend ge-

nannten Reformanliegen umzusetzen.

Die thematischen Schwerpunkte der Revision wurden unter Einbezug des liech-
tensteinischen Pensionskassenverbandes eruiert. Zudem wurden verschiedene
Interessensgruppierungen auf Einladung des zustdandigen Regierungsmitgliedes

im Rahmen zweier offener Gesprachsrunden in die Diskussion miteingebunden.
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2.2 Demografische Entwicklung

Auch in Liechtenstein steigt die durchschnittliche Lebenserwartung stetig an; die
Menschen erreichen ein immer hoheres Alter. Fir den Menschen ist dies eine
erfreuliche Entwicklung. Die Sozialversicherungen aber stellt sie vor neue Her-
ausforderungen: Als Folge dieser demografischen Entwicklung beziehen Alters-
rentner wahrend einer immer langeren Zeitspanne eine Rente, wahrend sich die
Anzahl der Beitragsjahre nicht wesentlich erhoht. Die Zahlen des Amts fir Statis-
tik verdeutlichen die demografische Entwicklung: So lag die Lebenserwartung
eines 65-jahrigen Mannes im Jahr 1997 bei noch 14.5 Jahren und bei 19.8 Jahren
fir eine 65-jahrige Frau. Im Jahr 2012 betrug die Lebenserwartung eines 65-
jahrigen Mannes 18.8 Jahre, diejenige einer 65-jdhrigen Frau 23.5 Jahre. Diese
Zahlen zeigen deutlich eine Steigerung der Lebenszeit im Rentenalter und zwar

um 30% bei den Mannern und um 19% bei den Frauen in nur 15 Jahren.

Personen, welche Uber das Pensionsalter hinaus Beitrdge bezahlen, werden so-
mit letztlich eine hohere Rente fiir eine kiirzere Zeitspanne erzielen. Ebenfalls
konnen die Folgen der steigenden Lebenserwartung abgeschwacht werden,
wenn Personen auch fiir niedere Arbeitspensen beitragspflichtig bzw. wenn die

bei verschiedenen Arbeitgebern erzielten Verdienste kumuliert werden.

2.3 Veranderte Rahmenbedingungen

Das Vorsorgeumfeld hat sich seit der Schaffung des BPVG im Jahre 1989 wesent-
lich verdandert. So haben sich beispielsweise die Gepflogenheiten des Arbeits-
markts den Entwicklungen der modernen Gesellschaft angepasst. Sogenannte
atypische Arbeitsverhaltnisse sind immer haufiger anzutreffen. Darunter fallen
u.a. Arbeitnehmer, welche bei mehreren Arbeitgebern tatig sind. Falls der Ar-
beitnehmer bei keinem seiner Arbeitgeber den fir den Eintritt der Versiche-

rungspflicht massgebenden Jahreslohn erreicht, ist er gemdass geltendem Recht
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auch dann nicht in der betrieblichen Personalvorsorge versicherungspflichtig,
wenn er in der Summe seiner Beschaftigungsverhéltnisse Gber CHF 20 880 an

Lohn erwirtschaftet.

Das Bedirfnis nach flexiblen Rentenlésungen, wie der Friih- oder Teilpensionie-

rung und dem Aufschub des Pensionsalters, weist eine steigende Tendenz auf.

Auch die wirtschaftlichen Bedingungen im Vorsorgeumfeld, wie etwa die Situati-
on an den Kapitalméarkten oder das Zinsumfeld als dritter Beitragszahler, unter-
liegen einer steten Veranderung. Die Vorsorgekapitalien der aktiv Versicherten
und der Rentner werden jahrlich verzinst. Somit finanzieren die Zinsgutschriften
einen wesentlichen Teil der Altersleistungen und bestimmen entsprechend das
Vorsorgeniveau mit. Das niedrige Zinsumfeld stellt die Vorsorgeeinrichtung ent-
sprechend vor die Herausforderung, auch zukiinftig ihren Zahlungsverpflichtun-
gen nachzukommen. Die grosse Mehrheit der Versicherten in Liechtenstein ist in
Bezug auf die Finanzierung des Altersguthabens nach dem Prinzip des Bei-
tragsprimats versichert. Die Verzinsung ihrer Sparkapitalien ist aufgrund der glo-
balen Finanzkrise gesunken. Im Jahr 2013 wurde auf das Sparkapital im Durch-
schnitt ein Jahreszins von 2% gutgeschrieben. Diese Verzinsung ist unverandert
gegenitber dem Vorjahr, liegt jedoch 0.5% unter dem Jahreszins von 2007. Im
Beitragsprimat wird die Verzinsung der Altersguthaben der aktiv Versicherten
jahrlich festgesetzt, weshalb sie unterschiedlich hoch ausfallen kann. Der Zinssatz
kann bei Bedarf sogar auf 0% festgesetzt werden. Bei willkiirlich festgelegtem

Zinssatz wiirde die FMA als Aufsichtsbehorde einschreiten (Missbrauchsschutz).

Wahrend in der Schweiz der Mindestzins gemdss dem Bundesgesetz lber die
berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) vom Bundesrat

festgesetzt wird, kennt das liechtensteinische BPVG keine Mindestvorschriften
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betreffend Verzinsung der Altersguthaben. Die Kompetenz zur Festlegung des
Zinssatzes steht dem paritdtischen Organ zu. Der Zinssatz muss im Reglement
festgehalten werden. Der Verzicht auf einen gesetzlich oder politisch festge-
schriebenen Mindestzinssatz gesteht den liechtensteinischen Vorsorgeeinrich-

tungen Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum zu.

2.4 Gleichwertigkeit mit der Schweiz

Nachdem bei der Revision des BPVG im Jahre 2005 die Einfiihrung eines Sicher-
heitsfonds beschlossen wurde, erfolgte mit der Vereinbarung zwischen dem
Schweizerischen Bundesrat und der Regierung des Fiirstentums Liechtenstein
betreffend die Wahrnehmung der Aufgaben des liechtensteinischen Sicherheits-
fonds der Anschluss an den Schweizerischen Sicherheitsfonds BVG. Der Sicher-
heitsfonds stellt im Wesentlichen die gesetzlichen und reglementarischen Leis-
tungen von zahlungsunfahig gewordenen Vorsorgeeinrichtungen in Liechtenstein
sicher und Gbernimmt die Funktion der Zentralstelle 2. Sdule, welche die Identifi-
kation und Lokalisierung von Berechtigten vergessener Guthaben bezweckt. Die
Vereinbarung konnte nur angesichts der bereits bestehenden umfassenden Be-
ziehungen im Bereich der Sozialversicherungen sowie der Gleichwertigkeit der
Systeme der beruflichen Vorsorge in beiden Landern realisiert werden. Mit
Gleichwertigkeit ist jedoch nicht der automatische Nachvollzug der schweizeri-
schen Gesetzgebung gemeint, sondern diese ist im Rahmen einer Gesamtschau
der Aufsichtsrechte beider Lander, insbesondere im Hinblick auf Sinn und Zweck
von regulatorischen Bestimmungen, Versichertenschutz und aufsichtsrechtlichen
Kompetenzen (unter Einbezug der Aufsichtspraxis der zustidndigen Behorden)
sicherzustellen. Die Rechtsentwicklung in der Schweiz ist daher standig mit zu
verfolgen und die Auswirkungen allfalliger Gesetzesanderungen auf die Sicher-

heitsfondsvereinbarung zu analysieren.
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Im Weiteren ist es flir Schweizer Lebensversicherer, die sowohl in der Schweiz
wie auch in Liechtenstein in der betrieblichen Personalvorsorge tatig sind, wich-
tig, dass sie sowohl fir den schweizerischen als auch fiir den liechtensteinischen
Versichertenbestand dhnliche Vorsorgelésungen anbieten kdnnen. Die Entwick-
lung in den letzten Jahren hat gezeigt, dass sich die schweizerischen Anbieter
aufgrund des zu grossen Aufwands ansonsten aus dem Kollektivgeschaft in Liech-
tenstein und damit als Riickversicherer der liechtensteinischen Vorsorgeeinrich-
tungen zurilickziehen. Es ist daher unerldsslich, dass sich die regulatorischen
Rahmenbedingungen in beiden Landern weiterhin in eine vergleichbare Richtung

entwickeln.

Das Schweizer Parlament hat am 19. Marz 2010 die Strukturreform in der beruf-
lichen Vorsorge beschlossen. Nach einer heftig gefiihrten Debatte hat der Bun-
desrat am 10. Juni 2011 die entsprechende Umsetzungsverordnung verabschie-
det. Ziel der Reform war es, die Transparenz und Governance bei der Fihrung
und Vermoégensverwaltung von Vorsorgeeinrichtungen zu starken. Ein zentrales
Anliegen war zudem die Starkung der Unabhéangigkeit der wichtigsten Akteure in
der 2. Sdule. So wurde beispielsweise ein Aufgabenkatalog fir den Stiftungsrat in
das Gesetz aufgenommen. Ausserdem wurde eine Definition von Anforderungen
an die Integritat und Loyalitat von mit der Geschaftsfihrung, Verwaltung oder
Vermogensverwaltung von Vorsorgeeinrichtungen betrauten Personen einge-
flhrt. Ebenso Regelungen zu Rechtsgeschaften mit Nahestehenden sowie betref-
fend Eigengeschafte von Personen, die mit der Vermdgensverwaltung betraut

sind.

Die durchgefiihrte Prifung der Gleichwertigkeit der liechtensteinischen und
schweizerischen Gesetzgebung im Bereich der beruflichen Vorsorge ergab be-
treffend der Governance und insbesondere in Bezug auf die fachliche Qualifikati-

on und die personliche Integritdt der verantwortlichen Akteure einen gesetzge-
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berischen Handlungsbedarf. Auch wenn vielfach die konsequente Anwendung
der geltenden Bestimmungen im BPVG in der Praxis ausreichend ist, so sind di-
verse gesetzliche Anpassungen auch aus Griinden der Rechtssicherheit und Klar-

heit angebracht.

3. SCHWERPUNKTE DER VORLAGE

3.1 Governance

Das Funktionieren und die ordnungsgemasse Fiihrung einer Pensionskasse erfor-
dert die Wahrnehmung der Verantwortung durch das oberste Organ der Vorsor-
geeinrichtung, den Stiftungsrat. Dieses paritatisch besetzte Organ muss darum
besorgt sein, dass sowohl die Interessen der Versicherten, der angeschlossenen
Arbeitgeber als auch diejenigen der Vorsorgeeinrichtung gewahrt werden. Es
bestimmt die strategischen Ziele und Grundsatze der Vorsorgeeinrichtung sowie
die Mittel zu deren Erfullung. Ausserdem legt der Stiftungsrat die Organisation
der Vorsorgeeinrichtung fest und sorgt fiir deren finanzielle Stabilitdt. Dem Stif-
tungsrat kommt damit im Bereich der 2. Sdule eine zentrale Rolle zu; dieser ist
verantwortlich flir die Gesamtfihrung der Vorsorgeeinrichtung. Daher ist es un-
abdingbar, dass der Entscheidungsspielraum und die Verantwortlichkeiten klar
geregelt sind. Das geltende BPVG enthalt keine explizite Aufzahlung der Aufga-
ben des Stiftungsrates. Vielmehr sind einzelne Aufgaben des Stiftungsrates in
unterschiedlichen Artikeln des BPVG normiert. Die Aufgaben und Verantwort-
lichkeiten des Stiftungsrates sollen entsprechend nunmehr gesamthaft in einem
neuen Artikel aufgefihrt werden, der einen Katalog von unibertragbaren und
unentziehbaren Aufgaben des Stiftungsrates enthélt. Die neue Bestimmung ori-

entiert sich dabei an der schweizerischen Regelung.

Der Stiftungsrat ist flr die finanzielle Sicherheit der Vorsorgeeinrichtung verant-

wortlich, legt die Strategie fest, entscheidet lber die Ausgestaltung der Vorsor-
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geplane und legt die Hohe der Beitrdage fest, die zu entrichten sind. Er hat das
Finanzierungssystem sowie die Leistungsziele, die Vorsorgepliane und die
Grundsatze fiur die Verwendung der freien Mittel festzulegen. Der Stiftungsrat ist
zustandig fir den Erlass und die Anderung von Reglementen. Er legt die Héhe
des technischen Zinssatzes, des Rentenumwandlungssatzes wie auch die Ubrigen
technischen Grundlagen fest. Weiter hat er die Jahresrechnung zu erstellen und
zu genehmigen. Er muss darum besorgt sein, eine Organisation fiir die Vorsorge-
einrichtung festzulegen sowie das Rechnungswesen entsprechend auszugestal-
ten. Der Stiftungsrat hat die Information der Versicherten sicherzustellen. Eben-
falls muss er die Ausbildung der Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter ge-
wahrleisten, damit diese ihre Fiihrungsaufgabe wahrnehmen kénnen, und er-
nennt die mit der Geschaftsfihrung betrauten Personen wie auch den Pensions-
versicherungsexperten und die Revisionsstelle. Des Weiteren entscheidet er tiber

die Art der Riickdeckung und die Wahl des allfalligen Riickversicherers.

Gesetzlich neu festgelegt werden soll die Verpflichtung des Stiftungsrates zur
Erstellung eines internen Kontrollsystems, welches der Grosse und Komplexitat

der Vorsorgeeinrichtung angemessen ist.

Die mittel- und langfristige Ubereinstimmung zwischen der Anlage des Verméo-
gens und den Verpflichtungen der Vorsorgeeinrichtung ist periodisch durch den
Stiftungsrat zu priifen. Weiter sind die Voraussetzungen fiir den Riickkauf von
Leistungen festzulegen sowie ein Verfahren zur Bildung von Vorsorgekommissio-

nen bei mehreren angeschlossenen Arbeitgebern auszuarbeiten.

Der Stiftungsrat hat zudem im Hinblick auf die Behebung einer Unterdeckung ein
Verfahren sowie reglementarische Grundlagen hinsichtlich méglicher Massnah-

men festzulegen.
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Der neue Artikel betreffend Aufgaben des Stiftungsrates zeigt deutlich, welche
Aufgaben diesem Organ zukommen und wie gross entsprechend die Verantwor-
tung des Stiftungsrates ist. Auch wenn der Stiftungsrat die Vorbereitung und Aus-
fihrung von Beschliissen an Ausschiisse oder einzelne Mitglieder delegieren
kann, so bleibt dennoch die Verantwortung beim Stiftungsrat. Entsprechend
wichtig ist die regelmassige Information der Ubrigen Mitglieder sowie die Aus-
und Weiterbildung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter. Die Verantwor-
tung fur die Aus- und Weiterbildung wird daher als Aufgabe des Stiftungsrates

definiert und neu geregelt.

Zur Wahrnehmung dieser zentralen und unentziehbaren Aufgaben ist es not-
wendig, dass die Mitglieder des Stiftungsrates personlich integer sind. Ausser-
dem ist es unerldsslich, dass die fachliche Qualifikation und die personliche In-
tegritat der Geschaftsleitung sowie der beauftragten Dritten und der beigezoge-
nen Berater gewihrleistet sind. Zur Uberpriifung und Beurteilung der Vorausset-
zungen der fachlichen Qualifikation und der personlichen Integritdt hat der Stif-
tungsrat die notwendigen Angaben einzuholen. Es wird jedoch darauf verzichtet,
flr Stiftungsratsmitglieder gewisse fachliche Qualifikationen (Vorkenntnisse oder
Ausbildungen) zu definieren, da dies in einem System, in welchem das oberste
Organ paritatisch aus Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern besetzt ist, nur

schwerlich vorausgesetzt werden kann.

Die FMA prifte bislang im Rahmen ihrer bisher eingeschrankten gesetzlichen
Kompetenzen bereits im Zuge von Vor-Ort-Kontrollen das Vorliegen einer ange-
messenen Governance sowie eines internen Kontrollsystems. Aufgrund der feh-
lenden gesetzlichen Grundlagen konnten bis anhin jedoch keine verbindlichen
Feststellungen oder gegebenenfalls Massnahmen gesetzt werden. Zudem fihrt

das Fehlen einer gesetzlichen Grundlage fir diesen zentralen Aspekt der Auf-
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sichtstatigkeit auch im Vergleich zu anderen Aufsichtsbereichen der FMA und der

dort gesetzlich vorgesehenen Gewahrsprifungen zu einem Ungleichgewicht.

Aufgrund der Rolle des Stiftungsrates im Bereich der 2. Sdule und der damit ver-
bundenen Eigenverantwortung soll vorliegend keine durch die FMA zu erfolgen-
de Prifung der personlichen Integritat und der fachlichen Qualifikation erfolgen.
Vielmehr hat der Stiftungsrat die Prifung dieser Anforderungen selbst vorzu-
nehmen und sich Gber die Erfiillung der gesetzten Anforderungen zu vergewis-
sern. Die durch ihn erfolgte Beurteilung hat der Stiftungsrat der FMA im Rahmen
einer Meldepflicht zu ibermitteln. Die FMA kann eine eigene Prifung der fachli-
chen Qualifikation und der persénlichen Integritdat vornehmen. Die Wahl eines
Mitglieds des Stiftungsrates, der Geschaftsfiihrung, der Verwaltung oder der
Vermogensverwaltung unterliegt jedoch nicht der Genehmigungspflicht durch

die FMA.

Ebenfalls eingefiihrt werden sollen Regelungen zu Rechtsgeschaften mit Nahe-

stehenden und Uber die Zulassigkeit und Offenlegung von Vermdégensvorteilen.

Die neuen Bestimmungen zur Governance haben unter anderem auch zum Ziel
das Vertrauen der Versicherten in die 2. Saule zu starken, da die Versicherten
den Verantwortlichen ihrer Vorsorgeeinrichtung einen grossen Teil ihres Ein-
kommens bzw. Vermdgens zur Verwaltung anvertrauen. Aufgrund der Ausgestal-
tung des Vorsorgesystems als Obligatorium haben die Versicherten nur eine sehr

eingeschrankte Wahlmaoglichkeit. Sie sind entsprechend besonders zu schiitzen.

3.2 Erhohung des Leistungsniveaus

Die betriebliche Personalvorsorge kann, gerade im Bereich der Altersvorsorge,
ihren Zweck nur dann erfiillen, wenn die Leistungshdhe bei einer durchschnittli-
chen Versichertenkarriere wesentlich zur Deckung der Lebenshaltungskosten im

Rentenalter beitragt. Das Leistungsniveau der 2. Sdule im Alter wurde bei der
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Einfllhrung des BPVG im Jahre 1989 bewusst niedrig festgesetzt und wurde seit-
her nicht verandert. Wahrend in der Schweiz die 2. Sdule zusammen mit der 1.
Saule im Rentenalter die Fortfiihrung der gewohnten Lebenshaltung sicherstellt,
sieht das liechtensteinische BPVG nur Mindestleistungen bzw. deutlich tiefere
Sparbeitrage als die Schweiz vor. Eine Erhohung der Altersleistungen kann im
Beitragsprimat (nach welchem nahezu alle Arbeitnehmenden versichert werden)
nur dann erreicht werden, wenn der einzelne Versicherte im Zeitpunkt der Pen-
sionierung ein grosseres Altersguthaben vorweisen kann. Darauf kann mit meh-

reren Massnahmen hingewirkt werden:

Senkung der Eintrittsschwelle

Die Steigerung des Leistungsniveaus wird mit der Senkung der Eintrittsschwelle
gefordert. Aktuell setzt die Versicherungspflicht bei einem massgebenden Jah-
reslohn von wenigstens drei Viertel der maximalen Altersrente der Alters- und
Hinterlassenenversicherung, somit bei CHF 20 880, ein. Diese Eintrittsschwelle
gilt unabhangig vom Beschaftigungsgrad und pro Arbeitgeber. Diese sogenannte
Eintrittsschwelle soll im Rahmen der Revision auf CHF 13 920 gesenkt werden.
Der Regierung wird die Ermachtigung erteilt, auf Verordnungsebene diesen Be-
trag der Teuerung anzupassen. Das in der Schweiz geltende Mindesteinkommen,
welches derzeit erzielt werden muss, um dem Obligatorium der beruflichen Vor-
sorge zu unterstehen, entspricht CHF 21 060 (drei Viertel der maximalen Alters-
rente der schweizerischen AHV). Im Rahmen der Altersvorsorge 2020 ist vorge-
sehen, das massgebende Mindesteinkommen auf rund CHF 14 000 herabzuset-

zen.

Diese Massnahme soll insbesondere die Vorsorge von Teilzeiterwerbstatigen und
von Personen mit tiefen Einkommen verbessern. So verbleiben beispielsweise
Personen, welche ihr Arbeitspensum reduzieren oder in schwankenden Pensen

arbeiten, vermehrt dennoch in der betrieblichen Vorsorge und kénnen ihr Alters-
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kapital aufnen. Hiervon betroffen sind haufig Frauen, welche ihr Arbeitspensum

nach der Geburt eines Kindes reduzieren.

Das Amt fiir Statistik hat anhand anonymisierter Basisdaten der Lohnstatistik
2012 eruiert, wie viele Arbeitsverhaltnisse aufgrund dieser Massnahme neu un-
ter die Versicherungspflicht der betrieblichen Vorsorge fallen wiirden. Von der
Lohnstatistik 2012 sind 39 010 Arbeitsverhaltnisse umfasst. Ende 2012 gab es
gemadss der Beschéaftigungsstatistik 37 284 Arbeitsplatze. Die Zahl der fur das
ganze Jahr 2012 erfassten Arbeitsverhdltnisse liegt damit 5% hoher als die Zahl
der Arbeitsplatze am Jahresende. Dies ist gemass Angaben des Amtes fir Statis-
tik auf Arbeitsplatzwechsel wahrend des Jahres zurlickzufiihren sowie auf Perso-
nen, welche gleichzeitig mehreren Teilzeitbeschaftigungen nachgehen. Beriick-
sichtigt man nur Arbeitsverhaltnisse von Personen Uber 24 Jahren und mit einer
Beschaftigungsdauer von mindestens drei Monaten, so verbleiben 32446 Ar-
beitsverhaltnisse. Von diesen 32‘446 Arbeitsverhaltnissen erreichen 1224 Ar-
beitsverhdltnisse einen hochgerechneten Jahresbruttolohn von mindestens CHF
13920 und weniger als CHF 20‘880. Es kann davon ausgegangen werden, dass
der Basisdatensatz des Amtes fiir Statistik den grossten Teil der Arbeitsverhalt-
nisse enthalt, es handelt sich jedoch nicht um eine Vollerhebung aller Arbeits-
verhadltnisse. Ebenfalls ist zu beachten, dass die Auswertung anhand der Anzahl
Arbeitsverhaltnisse und nicht anhand der Anzahl Personen erfolgen konnte. Zwi-
schen den beiden Parametern kénnen sich Abweichungen ergeben, weil eine
Person unter Umstdanden mehrere Arbeitsverhdltnisse mit einem Einkommen
zwischen CHF 13 920 und CHF 20 880 haben kann und entsprechend mehrfach

statistisch erfasst ist.

Aufhebung des Freibetrages

Von dem fiir die Versicherung in der betrieblichen Personalvorsorge anrechenba-

ren Lohn wird aktuell ein Freibetrag in der Hohe des Jahresbetrags der minima-
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len Altersrente der Alters- und Hinterlassenenversicherung abgezogen. Dieser
belduft sich auf CHF 13 920 (Stand: 2015). Fir Teilbeschaftigte ist der Freibetrag
dem Beschaftigungsgrad entsprechend niedriger festzusetzen. Der Freibetrag
kann reglementarisch niedriger festgesetzt oder zur Ganze abbedungen werden.
Mit diesem Abzug soll eine Doppelversicherung vermieden werden. Es besteht
die Annahme, dass dieser Teil des massgebenden Jahreslohnes im Versicherungs-
fall durch die Leistungen der Alters- und Hinterlassenenversicherung bzw. durch
die Invalidenversicherung abgedeckt wird. Wird der Freibetrag weggelassen, so
erhoht sich der versicherte Lohn. Durch dessen Erhohung kann das Leistungsni-
veau gesteigert werden. Der Sparprozess wird gefordert. Diese Massnahme ist
insbesondere fir tiefe Einkommen relevant und sinnvoll (Beitrdge auf hoherem
versichertem Lohn, héhere Risikoleistungen). Zudem fiihrt die Aufhebung zu ei-

ner Reduktion in der Administration bei den Vorsorgeeinrichtungen.

Auch die schweizerische Gesetzesvorlage zur Altersvorsorge 2020 sieht den Ver-
zicht auf den Koordinationsabzug (Freibetrag) vor, welcher aktuell 7/8 der maxi-

malen Altersrente der schweizerischen AHV betragt (2014: CHF 24 570).

Erhohung der Altersbeitrage

In der Altersversicherung sind gemass geltendem Recht fir den Gesamtbestand
der Arbeitnehmer mindestens 8% des anrechenbaren Lohnes fiir die Altersvor-
sorge zu entrichten. Fir den einzelnen Arbeitnehmer sind mindestens 6% des
anrechenbaren Lohnes fiir die Altersvorsorge zu verwenden. Eine Erh6hung des
entsprechenden Beitragssatzes auf mindestens 8% fiir den einzelnen Arbeitneh-
mer fordert den Sparprozess mit dem Ziel, das Leistungsniveau durch den zusatz-
lichen Sparbetrag anzuheben bzw. die Auswirkungen der Senkung des Renten-
umwandlungssatzes abzufedern. Die gesetzlich vorgeschriebenen Altersgut-
schriften fir den einzelnen Arbeitnehmer werden von 6% auf 8% erhéht. Dabei

ist anzufiihren, dass nur eine Vorsorgeeinrichtung Altersgutschriften in der Hohe
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von 6% vorsieht. Die Ubrigen Vorsorgeeinrichtungen sehen bereits heute eine
Mindestbeitragshohe von 8% vor. Versicherte sowie Arbeitgeber, welche bereits
heute weitergehende (iberobligatorische Beitragsleistungen vorsehen, werden

daher von dieser Massnahme nicht tangiert.

Das schweizerische BVG sieht im Gegensatz zum liechtensteinischen Recht eine
altersmassige Staffelung der Altersgutschriften vor (7% bis 18% des koordinier-
ten Lohnes). Im Zuge der Altersvorsorge 2020 wird diese Staffelung beibehalten,
die altersmassige Abstufung der Altersgutschriftensatze wird jedoch etwas abge-

flacht (keine Erhohung der Altersgutschriften mehr ab Alter 45).

Friher einsetzender Sparprozess

Indem der Sparprozess fiir die Altersvorsorge nicht mehr wie bisher mit Vollen-
dung des 23. Altersjahres, sondern bereits mit Vollendung des 19. Altersjahres
einsetzen soll, kdnnen wertvolle Beitragsjahre hinzugewonnen werden. Diese
Massnahme birgt langfristig das Potential fir eine tatsdchliche Erhéhung des
Leistungsniveaus; dies nicht nur durch den friher einsetzenden Sparprozess,
sondern auch durch den langer ausschopfbaren Zinseszinseffekt. Ein noch frihe-
rer Einstieg in den Sparprozess wird deshalb nicht als sinnvoll erachtet, da sich
Jugendliche vor Vollendung des 19. Altersjahres regelmassig noch in der Ausbil-
dung befinden und damit die Eintrittsschwelle fiir die betriebliche Personalvor-
sorge in der Regel nicht erreichen. Zu beriicksichtigen ist, dass es sich um eine
sehr langfristige Massnahme handelt, welche die Probleme der heute Uber 24-
Jahrigen nicht 16st. Personen, welche bei Inkrafttreten des Gesetzes das 24. Al-
tersjahr bereits Uberschritten haben, kdnnen nicht vom friher einsetzenden

Sparprozess und dem damit verbundenen Zinseszinseffekt profitieren.

Auswirkungen
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Die untenstehende Tabelle soll die Auswirkungen der Erhéhung des Sparbeitra-
ges sowie der Aufhebung des Freibetrages anhand dreier unterschiedlicher Jah-
reseinkommen darstellen. Zum Zweck einer einfachen Darstellung werden keine
Lohnkarriere sowie keine Teuerung angenommen. Weiter wird von 40 Beitrags-
jahren, einer gleichbleibenden Verzinsung von 1.5% sowie von einem Renten-

umwandlungssatz in der Héhe von 6% ausgegangen.

Bisher Neu Bisher Neu Bisher Neu

Jahreslohn 54'000.00 54'000.00 72'000.00 72'000.00 102'000.00 102'000.00
Monatslohn {IZM;"Jahr} 4'500.00 4'500.00 6'000.00 6'000.00 8'500.00 8'500.00
Freibetrag -13'920.00 -13'920.00 -13'920.00
Versicherter Jahreslohn 40'080.00 54'000.00 58'080.00 72'000.00 88'080.00 102'000.00
Altersbeitrag 6.00% 8.00% 6.00% 2.00% 6.00% 8.00%

2'404.80 4'320.00 3'434.80 5'760.00 5'284.80 8'160.00
Arbeitgeber 50% 50% 50% 50% 50% 50%

1'202.40 2'160.00 1'742 .40 2'880.00 2'642.40 4'080.00
Arbeitnehmer 50% 50% 50% 50% 50% 50%

1'202.40 2'160.00 1'742 .40 2'880.00 2'642.40 4'080.00
Zins 1.50% 130'503.43 234'437.30 189'112.76 312'583.07 286'794.97 442'826.01
Beitragsjahre 40 130'503.43 234'437.30 189'112.76 312'583.07 286'794.97 442'826.01
davon Summe Sparbeitrage 96'192.00 172'800.00 139'392.00 230'400.00 211'352.00 326'400.00
Umwandlungssatz 6.00% 6.00% 6.00% 6.00% 6.00% 6.00%
Jahresrente 7'830.21 14'066.24 11'346.77 18'754.98 17'207.70 26'569.56
Monatsrente 0852.5 1172.2 945.0 1'562.9 1'434.0 2'214.1

Grundsétzlich ist anzunehmen, dass die Erhéhung des Leistungsniveaus in der
betrieblichen Personalvorsorge das Risiko der Altersarmut senkt. Die Massnah-
men resultieren zwar sowohl fur Arbeitgeber als auch fir Arbeitnehmer in einer
Erhéhung der Lohnnebenkosten, zu betrachten ist aber der langfristige Nutzen
der Massnahmen. Dieser liegt in der besseren Absicherung der Bevolkerung fiir
den Ruhestand. Die im Rahmen der Revision vorgeschlagene Verteilung der Mas-
snahmen auf mehrere Parameter ist sinnvoll. Es ist jedoch klarzustellen, dass
trotz all dieser vorgeschlagenen Massnahmen der Lebensstandard im Rentenal-

ter nicht beibehalten werden kann.
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Im Rahmen der Prifung moglicher Auswirkungen der Massnahmen wurde Fol-
gendes anhand der Jahresrechnungen 2013 festgestellt: Sieben der acht Sam-
melstiftungen sehen bei ihren Vorsorgeplanen eine Eintrittsschwelle von CHF 20
880 und 11 der 16 betriebseigenen sowie 6ffentlich-rechtlichen Vorsorgeeinrich-
tungen eine Eintrittsschwelle unter CHF 20 880 vor. Hinsichtlich des Freibetrags
von CHF 13 920 kann festgehalten werden, dass 13 der 16 betriebseigenen und
offentlich-rechtlichen Vorsorgeeinrichtungen bereits heute keinen Freibetrag (8
Vorsorgeeinrichtungen) bzw. einen Freibetrag unter CHF 13 920 festlegen. Die
Erhohung der Altersbeitrage von 6% auf 8% stellt keinen eigentlichen Praxisbruch
dar. Bereits heute gilt bei samtlichen Vorsorgeeinrichtungen — mit Ausnahme von

einer Vorsorgeeinrichtung - ein Altersbeitrag von tber 6%.

Aufgrund der Kleinheit des liechtensteinischen Vorsorgemarktes lassen sich kei-
ne Tendenzen in Bezug auf spezifische Unterschiede im Bereich der Sektoren
erkennen mit Ausnahme der Hohe der Altersgutschriften, bei welchem sich der

Finanzdienstleistungssektor klar vom Obligatorium abhebt.

Die nachfolgende Tabelle soll die tatsachlichen Auswirkungen der Massnahmen
zur Anhebung des Leistungsniveaus auf die Lohnnebenkosten aufzeigen. In der

Tabelle wurden folgende Massnahmen berticksichtigt:

e Die Eintrittsschwelle fiir die Versicherungspflicht in der betrieblichen Vor-
sorge wird von aktuell CHF 20 880 auf neu CHF 13 920 gesenkt. Somit
sind neu samtliche Arbeitnehmende, welche einen Jahreslohn von CHF 13

920 erzielen, in der betrieblichen Vorsorge versichert.

e Der Freibetrag, also jener Teil des Lohnes, welcher nicht versicherungs-
pflichtig ist, wird abgeschafft. Bis anhin konnte vom versicherungspflich-

tigen Lohn ein Freibetrag in der Héhe von CHF 13 920 abgezogen werden.
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Mit dieser Massnahme wird der versicherte Lohn des einzelnen Versi-

cherten erhoht.

e Die Beitrage fir den einzelnen Arbeitnehmer an die Altersleistungen
werden von 6% auf 8% erhoht. Diese werden wie bisher mindestens half-
tig vom Arbeitgeber getragen. Mit Ausnahme von einer Vorsorgeeinrich-
tung sehen bereits heute samtliche Ubrigen Vorsorgeeinrichtungen Bei-

trage in der Hohe von tiber 6% vor.

In der Tabelle nicht berlicksichtigt wurde der verlangerte Sparprozess, gemass
welchem die obligatorische Versicherung fir das Alter zukiinftig bereits am
1. Januar nach Vollendung des 19. Altersjahres einsetzt (bisher: 1. Januar nach

Vollendung des 23. Altersjahres).

Durch das beschriebene Massnahmenpaket werden die Lohnnebenkosten er-
héht. Im Lohnbereich zwischen CHF 13 920.- und CHF 20 880.- sind bisher keine
Vorsorgekosten angefallen. Durch die Senkung der Eintrittsschwelle werden zu-
kiinftig vermehrt Teilzeitbeschiftigte sowie Personen mit geringem Einkommen
von der Versicherung in der betrieblichen Vorsorge profitieren kdnnen. Dies tragt
einerseits zur Steigerung der Attraktivitdt fur Arbeitnehmende bei, verursacht
beim Arbeitgeber jedoch héhere Kosten. Das von der Regierung vorgesehene
Massnahmenpaket bewirkt, dass kiinftig mehr Personen eine Altersvorsorge

aufbauen konnen.
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Vergleich der BPVG-Beitrage

BPVG-pflichtiger Lohn alt: Beitrdge AG und AN je neu: Beitrage AG und AN je
pro 4%* (abzlglich Freibetrag) 4%

Jahr Monat Jahr Monat Jahr Monat
13'920 1'160 0.-- 0.-- 557 46
15'000 1'250 0.-- 0.-- 600 50
20'880 1'740 278 23 ! 835 70
30'000 2'500 643 54 [ 1'200 100
54'000 4'500 1'603 134 [ 2'160 180
72'000 6'000 2'323 194 ! 2'880 240
83'520 6'960 2'784 232 ! 3'341 278
102'000 8'500 3'523 294 4'080 340

Quelle: FMA

* Flr den einzelnen Arbeitnehmer sind mindestens 6% des anrechenbaren Lohnes flr die Altersvorsorge zu verwenden;
fur den Gesamtbestand der Arbeitnehmer mindestens 8% des anrechenbaren Lohnes (Beitragsverhéltnis von 50/50).

Es ist unbestreitbar, dass die oben dargelegten Massnahmen zu hdheren Beitra-
gen sowohl flr die Arbeitnehmer als auch die Arbeitgeber fiihren werden. Eben-
falls werden Teilzeitbeschaftigte und Personen mit einem geringen Erwerbsein-

kommen spirbare Nettolohneinbussen hinnehmen miissen.

Im Vergleich zur Schweiz, welche nach Alter gestaffelte Sparbeitrage zwischen
7% und 18% vorsieht, werden auch mit dem vorgeschlagenen Massnahmenpaket
die Arbeitgeber in Liechtenstein bei den Lohnnebenkosten fiir die 2. Sdule deut-

lich weniger belastet.

3.3 Atypische Arbeitsverhaltnisse

Die betriebliche Vorsorge soll zusammen mit der AHV einen angemessenen Le-
bensstandard im Rentenalter ermoglichen. Schwierigkeiten ergeben sich diesbe-
ziglich bei Personen, welche nicht Arbeitnehmer oder in sogenannt atypischen

Arbeitsverhdltnissen (z.B. haufig wechselnde oder befristete Anstellungen) tatig
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sind. Im Zuge der gesellschaftlichen Entwicklung sind immer mehr Arbeitnehmer
in sogenannten atypischen Arbeitsverhaltnissen beschaftigt. Obwohl ein Er-
werbseinkommen erzielt wird, sind diese Personen in der betrieblichen Per-
sonalvorsorge nicht versichert und erhalten somit im Rentenalter lediglich eine
Rente der 1. Saule. Diese reicht haufig nicht aus, um einen angemessenen Le-
bensstandard fortzufiihren. In Teilzeit beschaftigte Personen, welche bei einem
Arbeitgeber nicht die Schwelle von CHF 20 880 (Stand: 2015) erreichen, unter-
stehen nicht der Versicherungspflicht gemass BPVG. Ebenfalls nicht der Versiche-
rungspflicht unterliegen Personen, die ihr Einkommen im Rahmen verschiedener
Arbeitsverhéltnisse erzielen, aber mit keinem davon die Eintrittsschwelle errei-

chen.

Um den davon betroffenen Personen einen verbesserten Vorsorgeschutz zu bie-
ten, soll zum einen die Eintrittsschwelle gesenkt werden. Des Weiteren soll die
Problematik durch die Maoglichkeit der freiwilligen Versicherung entscharft wer-
den. Personen, welche im Dienste mehrerer Arbeitgeber stehen und gesamthaft
einen massgebenden Jahreslohn von mindestens CHF 13 920 erreichen, sollen
sich klinftig bei der Vorsorgeeinrichtung, der einer ihrer Arbeitgeber angehort,
freiwillig versichern lassen kdnnen, sofern deren reglementarische Bestimmun-
gen dies vorsehen. In diesem Falle schuldet der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
jeweils die Halfe der Beitrage, die auf den bei ihm bezogenen Lohn entfallen. Auf
Begehren des Versicherten lGbernimmt die zustandige Vorsorgeeinrichtung das
Inkasso gegeniiber dem Arbeitgeber. Die Versicherung sollte — soweit moglich —
fir samtliche Arbeitsverhdltnisse bei einer Vorsorgeeinrichtung durchgefihrt
werden; hierdurch ergibt sich ein glinstigeres Verhaltnis zwischen Verwaltungs-
kosten und Vorsorgeschutz. Diese Regelung wird die Vorsorgeeinrichtungen so-
wie die Arbeitgeber vor Herausforderungen stellen. Die einzelnen Vorsorgeein-
richtungen mussen Uber Informationen hinsichtlich samtlicher Arbeitsverhaltnis-

se und Lohne der zu versichernden Person verfligen. Zudem muss untereinander
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geregelt sein, welche Vorsorgeeinrichtung fiir die Erfassung des betroffenen Ver-

sicherten zustandig ist.

3.4 Arbeitsmarktbeteiligung dlterer Arbeitnehmender

Die Vorlage enthilt ebenfalls eine Massnahme fir altere Arbeitnehmer, um ihre
Arbeitsmarktbeteiligung letztlich zu fordern, den Eintritt des Ruhestands zu flexi-
bilisieren und eine Pensionierung in Teilschritten zu ermdéglichen, und zwar ohne,
dass die Vorsorgeleistungen zwingend reduziert werden. Es ist vorgesehen, dass
die Vorsorgeeinrichtung reglementarisch die Mdéglichkeit festlegen kann, dass die
versicherte Person Lohnreduktionen in Folge eines reduzierten Beschaftigungs-
grades vor dem Rentenalter durch eigene Beitrage auffangen kann. Diese Mog-
lichkeit gilt fiir Personen, deren Lohn sich nach dem frithesten reglementarischen
Rentenalter um hoéchstens die Halfte reduziert. Eine solche Weiterversicherung
des bisherigen versicherten Lohnes soll héchstens bis zum ordentlichen regle-
mentarischen Rentenalter erfolgen. Der Arbeitgeber ist im Falle der Weiterversi-
cherung des bisherigen Lohnes nicht zur halftigen Beitragszahlung verpflichtet.
Entsprechend fihrt diese Massnahme auch im Falle einer reglementarischen
Umsetzung nicht zwingend zu héheren Arbeitgeberbeitragen. Diese Moglichkeit
der Arbeitsmarktbeteiligung alterer Arbeitnehmender wurde in der Schweiz im

Rahmen der Strukturreform eingefihrt.

Das schweizerische BVG beinhaltet in Art. 33b eine weitere Regelung in Bezug
auf die Arbeitsmarktbeteiligung dlterer Arbeitnehmender. Mit dem aufgescho-
benen Altersriicktritt wurde eine Gesetzesgrundlage zur Weiterversicherung bis
zum Erreichen des 70. Altersjahres geschaffen. Da es sich um eine liberobligato-
rische Ausdehnung der Beitragszeit handelt, und es den liechtensteinischen Vor-
sorgeeinrichtungen bereits heute frei steht, eine diesbeziigliche Regelung vorzu-
sehen, wird von der Aufnahme einer entsprechenden gesetzlichen Bestimmung

abgesehen.
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4. ERLAUTERUNGEN ZU DEN EINZELNEN ARTIKELN

4.1 Gesetz zur Abanderung des BPVG

Zu Art. 1a (neu)

Der bestehende Zweckartikel (Art.1) enthédlt keinerlei Aussagen Uber die
Grundsatze der betrieblichen Personalvorsorge. Mit Art. 1a werden nun die
Grundsatze ins Gesetz aufgenommen, auf denen die betriebliche Vorsorge be-
ruht. Es sind dies die Grundsatze der Kollektivitdt, der Gleichbehandlung, der

Planmassigkeit und des Versicherungsprinzips.

Die betriebliche Vorsorge basiert auf dem Gedanken der Kollektivitat. Versicher-
te sollen auf kollektiver Basis mit gleichen Rahmenbedingungen versichert wer-
den. Im Allgemeinen besteht ein Versichertenkollektiv aus der Gesamtheit der
Arbeitnehmer eines Arbeitgebers. Es ist jedoch gestattet, innerhalb der Arbeit-
nehmer Gruppenbildungen vorzunehmen und diese Gruppen nach verschiede-
nen Vorsorgeplanen zu versichern. Massgebend ist, dass sich die Zugehorigkeit
der Arbeitnehmer zu einem versicherten Kollektiv nach objektiven Kriterien rich-
ten muss. Solche Kriterien sind die ausgeibte Tatigkeit, womit eine Unterschei-
dung in der Versicherung beispielsweise zwischen Beschaftigten der Administra-
tion, des Aussendienstes oder der Produktion zuldssig ist, die hierarchische Stel-
lung im Betrieb, die Funktion, der Arbeitsort oder auch das Dienstalter. Die ent-
sprechenden reglementarischen Bestimmungen zur Gruppenbildung miissen
allgemein und unpersonlich gefasst sein, da auf eine einzelne Person zugeschnit-
tene Kriterien den Grundsatz der Kollektivitat verletzen wiirden. Somit sind die
Ausgestaltungsmoglichkeiten zahlreich. Nicht zuldssig als objektives Kriterium ist

das Abstellen auf das Geschlecht, die Religion oder die Nationalitat.

Bei Arbeitgebern, unabhdngig davon ob es sich um eine natiirliche oder eine ju-

ristische Person handelt, die einen einzelnen Arbeitnehmer beschaftigen, gilt der
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Grundsatz der Kollektivitat dann als gewahrt, wenn das Reglement grundsatzlich
die Aufnahme mehrerer Personen zulassen wiirde. Somit muss eine virtuelle Kol-
lektivitat bestehen. Nicht zuldssig ist eine Vorsorgeldsung, die auf eine einzelne
Person zugeschnitten ist, sei es in einer speziellen Ausgestaltung des versicherten
Lohns, der Beitrdage oder der Ausgestaltung der Leistungen bei Tod und Invalidi-

tat.

Der Grundsatz der Gleichbehandlung ergibt sich aus dem Gleichbehandlungsge-
bot. Dieser Grundsatz gilt jedoch nicht absolut. Der Grundsatz ist eingehalten,
wenn fir alle Versicherten eines Versichertenkollektivs identische reglementari-
sche Bestimmungen gelten. Innerhalb eines Kollektivs ist eine Bevorzugung oder
Diskriminierung einer einzelnen Person aufgrund subjektiver Erwdgungen unzu-

lassig.

Der Grundsatz der Planmassigkeit beinhaltet die Nachvollziehbarkeit einer Finan-
zierung oder einer Leistung. Individuelle Finanzierungs- oder Leistungsbestim-
mungen entsprechen nicht einer Planmassigkeit und sind demzufolge nicht zu-
lassig. Die kiinftigen Leistungen und deren Finanzierung miissen im Voraus be-
kannt sein und sich auf einen Versicherungsplan stltzen, dessen Parameter nach
fachlich anerkannten Grundsatzen festgelegt worden ist. Der Grundsatz der
Planmassigkeit schliesst ferner die Ausrichtung von Leistungen aus, fir die keine
reglementarische Grundlage besteht. Mit einer Finanzierung gemass Art. 7 wird

der Grundsatz der Planmassigkeit bezliglich der Altersversicherung umgesetzt.

Der Grundsatz des Versicherungsprinzips erfordert, dass die betriebliche Vorsor-
ge Risikoleistungen ausrichtet, welche durch entsprechende Beitrage gedeckt
sind und auf versicherungsmathematischen Grundlagen beruhen. Durch die Auf-
nahme des Versicherungsprinzips wird sichergestellt, dass reine Spareinrichtun-
gen, welche ausschliesslich der Aufnung eines Alterskapitals dienen, nicht der

betrieblichen Vorsorge zuzuordnen wiéren. Durch die gesetzliche Ausgestaltung
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der Leistungen bei Tod und Invaliditat gemass Art. 8a und 8b wird dem Versiche-

rungsprinzip Rechnung getragen.

Die Umschreibung dieser vier in Art. 1a genannten Grundsatze erfolgt jedoch
nicht auf Gesetzesstufe. Die Regierung wird die Prazisierung der Grundsatze im

oben geschilderten Sinne auf Verordnungsstufe vornehmen.
Zu Art. 2 Abs. 2,3 und 4

Sowohl in Abs. 2 als auch in Abs. 3 erfolgt eine Anpassung der Verweise. Damit
ist keine inhaltliche Anderung verbunden. Der Verweis auf Art. 9 Abs. 4 entfillt.
Diese Bestimmung ist neu in Art. 10 Abs. 1 enthalten und wird durch die beste-

henden Verweise gedeckt.

Das Gesetz verwendet bei der Bezeichnung der betroffenen Personen jeweils die
mannliche Bezeichnung (Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Selbstdndigerwerbender,
Beziiger, Versicherter). Mit Aufnahme des neuen Abs. 4 wird dargelegt, dass un-
ter der verwendeten Personen- und Funktionsbezeichnung Angehorige des weib-

lichen wie auch des mannlichen Geschlechts zu verstehen sind.
Zu Art. 3 Abs. 1a, Abs. 3 Bst. e und Abs. 4

Bezliger von Taggeldleistungen der Arbeitslosenversicherung sind bereits heute
obligatorisch der betrieblichen Vorsorge unterstellt. Abs. 1a entspricht weitge-
hend der bisherigen Gesetzesnorm von Art. 4 Abs. 1a. Gestrichen werden soll
jedoch der Verweis auf die Ganzarbeitslosigkeit, da in der Praxis bereits heute
auch in Bezug auf teilarbeitslose Personen die Risikoversicherung durchgefiihrt
wird. Dieser Absatz wird nun jedoch in Art. 3 eingefligt, womit alle unter das Ob-

ligatorium fallende Personen in einem Artikel erfasst sind.

Aufgrund der im nachfolgenden Art. 4 Abs. 1 vorgeschlagenen Senkung der Ein-

trittsschwelle ergibt sich ein Anpassungsbedarf.
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Schliesst sich ein Arbeitnehmer freiwillig einer Vorsorgeeinrichtung an, deren
reglementarische Bestimmungen dies zulassen, wird der Arbeitgeber nicht ver-
pflichtet, sich an den Kosten der Versicherung zu beteiligen. Beim freiwilligen
Anschluss eines Arbeitnehmers, der nicht unter das Obligatorium fallt, besteht
somit keine gesetzliche Pflicht des Arbeitgebers zur anteiligen Ubernahme der
Beitrage gemass Art. 7 Abs. 4. Der sich freiwillig versichernde Arbeitnehmer muss
somit ohne anderslautende reglementarische Bestimmungen die gesamten Kos-
ten selbst tragen. Ausgenommen von dieser Regelung sind Arbeitnehmer im
Dienste mehrerer Arbeitgeber, fir welche im neu ins Gesetz aufgenommenen
Art. 4a die Moglichkeit geschaffen wird, sich im Rahmen der betrieblichen Vor-
sorge zu versichern. Erfolgt eine Versicherung aufgrund von Art. 4a, hat sich der
Arbeitgeber resp. haben sich die Arbeitgeber an den Kosten anteilmassig zu be-

teiligen.
Zu Art. 4

Die Voraussetzungen der obligatorischen Versicherung, insbesondere beziiglich
des zu versichernden Lohnes und beziiglich des Beginns der Versicherung, sind

neu gefasst worden.

Abs. 1 legt fest, dass der obligatorischen Versicherung jene Arbeitnehmer unter-
stellt werden, deren Jahreslohn wenigstens CHF 13 920 erreicht. Fortan wird fir
die obligatorische Unterstellung jedoch nicht mehr das Erzielen eines massge-
benden Jahreslohnes von drei Viertel der maximalen Altersrente als Unterstel-
lungskriterium genommen.. Wer ein massgebendes Einkommen tiber CHF 13 920
g erzielt, Gberschreitet die ,Eintrittsschwelle” und muss versichert werden. Die
neue Regelung flhrt einerseits dazu, dass Arbeitnehmer mit geringerem Ein-
kommen sowie Teilzeitbeschéaftigte ebenfalls versichert werden. Damit wird der
Kreis der Versicherten auf Arbeitnehmer mit kleineren Einkommen ausgeweitet.

Sie geniessen fortan eine Versicherungsdeckung bei Eintritt der Leistungsfalle
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Tod und Invaliditat und bauen ebenfalls ein Altersguthaben im Hinblick auf den
Altersricktritt auf. Der Regierung wird die Ermachtigung erteilt, auf Verord-
nungsebene den fiir den Eintritt der Versicherungspflicht massgebenden Jahres-

lohn der Teuerung anzupassen.

Abs. 2 legt fest, dass die Versicherungspflicht fiir die Risiken Tod und Invaliditat
mit dem 1.Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs beginnt. Damit erfolgt
eine Abkehr von der bisherigen Regelung, wonach der Beginn der Versicherungs-
pflicht fir den Vorsorgeschutz bei Invaliditdt und bei Tod unterschiedlich gere-
gelt ist. Zudem erfolgt eine Klarung, dass die Versicherungspflicht nicht nach
Vollendung des 17. Altersjahrs beginnt, somit wahrend des Kalenderjahres, son-
dern per 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs. Dies stellt eine Erleichte-

rung in der Durchflihrung der betrieblichen Vorsorge dar.

Die Versicherungspflicht flr die Altersleistungen beginnt neu mit dem 1. Januar
nach Vollendung des 19. Altersjahrs. Bisher begann die Beitragspflicht fiir die
Altersleistungen nach Vollendung des 23. Altersjahrs. Die Vorverschiebung der

Beitragspflicht fiihrt dazu, dass ein hoheres Altersguthaben aufgebaut wird.

Fir junge Arbeitnehmer, welche durch die Senkung des Eintrittsalters versiche-
rungspflichtig werden, wird in den Ubergangsbestimmungen (Abs. 2) eine Uber-
gangsregelung mit aufgeschobenem Beginn der Versicherungspflicht vorgese-
hen. Damit werden Arbeitgeber, welche einen oder mehrere jiingere Arbeitneh-
mer haben, wahrend einer zeitlich begrenzten Ubergangsperiode finanziell ent-

lastet.

Der bisherige Abs. 4 ist leicht Uberarbeitet worden und spricht nun von einem
Ende der Versicherungspflicht und nicht mehr wie bis anhin vom Erléschen der
Versicherung. Der Beendigungsgrund des Erreichens des ordentlichen Rentenal-

ters wurde der Vollstandigkeit halber aufgenommen. Vorsorgeeinrichtungen
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steht es wie bis anhin jedoch frei, reglementarisch die Weiterversicherung Gber

das ordentliche Rentenalter hinaus zu ermaoglichen (Art. 8 Abs. 1 und 2).
Abs. 4 wird neu zu Abs. 3.

Neu ins Gesetz aufgenommen wird in Abs. 4 die Bestimmung, dass wahrend der
Dauer von einem Monat nach Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses fir die Risi-
ken Tod und Invaliditat eine Nachdeckung besteht. Damit soll sichergestellt wer-
den, dass bei einem kurzen Unterbruch zwischen zwei Arbeitsverhaltnissen keine
Deckungsliicke eintritt. Die bestehende Regelung entspricht im Ubrigen der

schweizerischen Regelung in Art. 26 Abs. 3 BVG.
Zu Art. 4a (neu)

Dieser Artikel ist neu in das Gesetz aufgenommen worden und gibt Arbeitneh-
mern, welche im Dienste mehrerer Arbeitgeber stehen, einen Anspruch auf Ver-
sicherung in der betrieblichen Vorsorge. Damit wird sichergestellt, dass Arbeit-
nehmer mit mehreren Teilzeitstellen, in denen sie unter Umstanden gesamthaft
ein Jahreseinkommen erzielen, welches Uber der Eintrittsschwelle liegt, einen
Versicherungsschutz geniessen. Es wird ein Anspruch eingerdumt auf die Versi-
cherung in der Vorsorgeeinrichtung eines Arbeitgebers, sofern diese eine solche

Versicherung reglementarisch vorsieht.

Abs. 2 legt fest, dass einem Arbeitnehmer, welcher den gesamten Beitrag an die
Vorsorgeeinrichtung entrichtet, gegeniber dem einzelnen Arbeitgeber ein pro-
portionaler Riickerstattungsanspruch flir den Arbeitgeberanteil zusteht. Um die-
sen Rickerstattungsanspruch zu belegen, stellt ihm die Vorsorgeeinrichtung eine

entsprechende Bescheinigung Uiber die erfolgte Beitragsentrichtung aus.
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Will der Arbeitnehmer das Beitragsinkasso nicht selbst ibernehmen, ist gestitzt
auf Abs. 3 die Vorsorgeeinrichtung verpflichtet, dies bei den einzelnen Arbeitge-

bern zu tun.

Die neue Bestimmung des Art. 4a ist dem schweizerischen Art. 46 BVG nachge-
bildet. Gemass schweizerischem Recht kann der Arbeitnehmer wéhlen, ob er sich
bei der Auffangeinrichtung oder bei der Vorsorgeeinrichtung, der einer seiner
Arbeitgeber angeschlossen ist, freiwillig versichern lassen will, sofern deren reg-
lementarische Bestimmungen es vorsehen. Die praktische Bedeutung der Be-
stimmung ist in der Schweiz eher gering (rund 100 Personen sind bei der Stiftung
Auffangeinrichtung BVG versichert). Auch in Liechtenstein diirfte die praktische
Bedeutung eher gering sein; unklar ist denn auch, ob die liechtensteinischen Vor-
sorgeeinrichtungen Uberhaupt reglementarisch eine freiwillige Versicherung vor-
sehen werden. In der Schweiz haben Vorsorgeeinrichtungen die Méglichkeit der

freiwilligen Versicherung nur selten reglementarisch aufgenommen.

Zu Art. 4b (neu)

Diese Bestimmung eroffnet die Moglichkeit, dass ein Arbeitnehmer im Hinblick
auf eine spatere Pensionierung sein Arbeitspensum schrittweise abbaut. Um im
Zeitpunkt der Pensionierung keine Rentenkiirzung aufgrund verringerter Bei-
tragszahlungen zu erleiden, erdffnet Art. 4b die Mdglichkeit, dass der Arbeit-
nehmer seinen bisherigen erzielten Lohn weiter versichert. Voraussetzung ist,
dass der Lohn nach Teilpensionierung nicht tiefer als die Halfte des bisherigen
Lohnes ist. Die Weiterversicherung kann langstens bis zum Erreichen des regle-
mentarischen Rentenalters erfolgen. Die gesamten Beitrdge, welche auf den
wegfallenden, weiter versicherten Lohnbestandteil entfallen, sind vom Arbeit-
nehmer zu entrichten. Reglementarisch kann vorgesehen werden, dass sich der

Arbeitgeber an diesen Beitragen beteiligt.
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Bei der Bestimmung um die Weiterversicherung handelt es sich um eine , Kann-
Bestimmung“. Will eine Vorsorgeeinrichtung die Weiterversicherung ermogli-
chen, muss sie dies reglementarisch tun. Ohne eine entsprechende reglementa-
rische Bestimmung Uber die Zuldssigkeit der Weiterversicherung besteht fir ei-

nen Arbeitnehmer kein Anspruch auf Weiterversicherung.
Zu Art. 4c (neu)

Die Moglichkeit zur Versicherung eines ins Ausland entsendeten Arbeitnehmers
war bis anhin in Art. 7 Abs. 8 geregelt, allerdings unter dem Titel der Beitrage. In
Art. 4c wird nunmehr die Rechtsgrundlage geschaffen, um lberhaupt diese Per-
sonen weiter zu versichern. Der bisherige Art. 7 Abs. 8 wird wortgleich tber-

nommen.
Zu Art. 4d (neu)

Der bisherige Art. 4a (Uberpriifung der Anschlusspflicht) wird neu Art. 4d. Die
Abs. 1 bis 3 und 5 bis 7 bleiben unverdndert. Abs. 4 wird durch einen 2. Satz wie
folgt erganzt: ,Die Regierung legt durch Verordnung das Verfahren zur Zuwei-

sung der sdumigen Arbeitgeber fest.”

Arbeitgeber, welche sich zur Durchfiihrung der betrieblichen Vorsorge keiner
Vorsorgeeinrichtung angeschlossen haben, werden wie bereits anhin durch die
Aufsichtsbehorde einer Vorsorgeeinrichtung zur Versicherung zugewiesen (Abs. 4
1. Satz). Das Verfahren der Zuweisung ist bisher gesetzlich nicht naher geregelt.
Die bestehende Regelung von Art. 4a Abs. 4 BPVG konkretisiert die Kriterien der
Zuteilung des Zwangsanschlusses auf die liechtensteinischen Vorsorgeeinrich-
tungen nicht. Nach Ansicht des Staatsgerichtshofes ware es aus rechtsstaatlicher
Sicht wiinschenswert, wenn der Gesetzgeber diesen Punkt normiert. Bislang er-
folgte die Zuteilung anhand eines Verteilschllssels, mit welchem einerseits der

Zielerreichungsgrad und andererseits der Marktanteil berlcksichtigt wurde. Die-
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ser von der FMA angewendete Verteilschlissel wurde vom Staatsgerichtshof
gestitzt (Urteil des StGH 2012/112 vom 10. Dezember 2013). Der Regierung wird
neu im 2. Satz von Abs. 4 die Kompetenz erteilt, das Verfahren auf Verordnungs-

stufe zu regeln.

Zu Art. 6 Abs. 1, 4 bis 7

Gegenliber der bisherigen Regelung werden die Bestimmungen bezliglich Freibe-
trag ersatzlos gestrichen (Abs. 1). Fortan ist jeder Arbeitnehmer, welcher einen
Jahreslohn Uber der in Art. 4 Abs. 1 festgelegten Eintrittsschwelle erzielt, obliga-

torisch zu versichern.

Die geltenden Abs. 2 und 3 bleiben unverandert.

Die bisherigen Abs. 4 und 5 werden infolge Streichens der Anwendung des Frei-

betrages aufgehoben.

Der neue Abs. 4 Gbernimmt in einer neuen Formulierung eine Regelung, die bis
anhin in Abs. 6 enthalten war. Dies gibt der Vorsorgeeinrichtung die Moglichkeit,
fir teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer den zu versichernden Lohn und den maxi-
mal zu versichernden Lohn entsprechend dem Beschéftigungsgrad niedriger fest-

zusetzen.

Abs. 7 wird aufgehoben.

Zu Art. 7 (neu)

Der bestehende Art. 7 ist weitgehend Uberarbeitet worden. Abs. 1 enthélt die
Bestimmung, dass die Vorsorgeeinrichtung die Hohe der Beitrage festlegt. Damit
wird sichergestellt, dass die Vorsorgeeinrichtung die Versicherung nach dem
Grundsatz der Planmassigkeit durchfiihrt. Die reglementarisch festzulegenden

Beitrage beinhalten die Beitrage fiir die Altersversicherung, die Risikoversiche-
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rung, Beitrage fur allfdllige Sanierungen, fir weitere Leistungen sowie fiir Ver-

waltungskosten und den Sicherheitsfonds.

Abs. 2 enthdlt die Bestimmung, dass die Beitrage fir die Altersversicherung min-
destens 8% des versicherbaren Lohnes gemadss Art. 6 betragen missen. Damit
erfolgt eine Erhohung der Beitrdge um 2%, was bereits heute bei fast allen Vor-

sorgeeinrichtungen der Fall ist.

Erfolgt aufgrund einer reglementarischen Bestimmung einer Vorsorgeeinrichtung
eine Weiterversicherung Uber das ordentliche Rentenalter gemass AHV hinaus,
sind gemadss Abs. 3 nur noch die Beitrdge fir die Altersleistung zu entrichten. Bei
einer Weiterversicherung Uiber das ordentliche Rentenalter hinaus sind somit die
Leistungsfille Tod und Invaliditat nicht mehr versichert, was der Bestimmung in
Art. 8 Abs. 2 entspricht. Tritt ein Invaliditatsfall ein, erfolgt eine Alterspensionie-

rung.

Neu wird in Abs. 4 die bisherige Regelung so prazisiert, dass eine individuelle
Beitragsparitat bestehen muss. Fir jeden einzelnen Arbeitnehmer missen die
Beitrdge mindestens halftig zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber aufgeteilt
werden. Die fir einen Arbeitnehmer aufgewendeten Beitrdage stehen ausschliess-
lich diesem zu. Damit soll eine Querfinanzierung zwischen einzelnen Versicherten

oder Versichertengruppen vermieden werden.

Abs. 5 regelt die Falligkeit und die Folgen des Verzugs. Die im bisherigen Abs. 5
enthaltene Bestimmung, wonach ein Arbeitgeber seine Beitrage auch im Voraus

im Rahmen einer Beitragsreserve liberweisen kann, ist neu in Abs. 6 enthalten.
Zu Art. 8 Abs.1,2und 3

In Abs. 1 ist neu die Bestimmung enthalten, wonach der Anspruch auf eine Al-

tersleistung in Ubereinstimmung mit dem Erreichen des ordentlichen Rentenal-
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ters der AHV entsteht. Damit erfolgt eine Abkehr von der bisherigen Regelung,
welche das Rentenalter im Alter 64 festsetzte. Mit der Anbindung des Rentenal-
ters der betrieblichen Vorsorge an dasjenige der AHV wird vermieden, dass bei
einer moglichen Anpassung des AHV-Rentenalters zwischen diesem Gesetz und
dem Gesetz liber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVG) eine Dis-

krepanz entsteht.

Abs. 2 nimmt den Gedanken auf, der bereits in Art. 7 Abs. 3 enthalten ist. Wird
Uber das gesetzliche Ricktrittsalter hinaus die Versicherung weitergefiihrt, wer-

den ausschliesslich Altersleistungen finanziert und versichert.

In Abs. 3 wird die bereits bis anhin enthaltene Méglichkeit, eine vorzeitige Pensi-
onierung im Rahmen einer ganzen oder halben Rente auf jeden Monat hin zu

beantragen, klarer formuliert.

Abs. 4 bleibt unverandert.

Zu Art. 8a Abs. 2a und 3a

Neu ist die Bestimmung, dass eine Vorsorgeeinrichtung bei Vorliegen einer Inva-
liditat an die Feststellung der Liechtensteinischen Invalidenversicherung gebun-
den ist (Abs. 2a). Diese ,Bindungswirkung” beinhaltet, dass die Feststellungen
der staatlichen Invalidenversicherung beziglich Invaliditdtsgrad und Invaliditats-
ursache fiir die Vorsorgeeinrichtung bindend sind. Damit wird den Ausfiihrungen
des Staatsgerichtshofes in seinem Urteil vom 30. Marz 2009 (StGH 2008/123)

Rechnung getragen.

Es soll vermieden werden, dass zwischen einer Invalidisierung durch die Invali-
denversicherung und einer Invalidisierung durch die Vorsorgeeinrichtung Diffe-
renzen auftreten. Es wird somit von einem einheitlichen Invaliditatsbegriff in der

Invalidenversicherung und der betrieblichen Vorsorge ausgegangen. Die Feststel-
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lung der Invalidenversicherung beziglich der Ursache und des Eintritts der Ar-
beitsunfahigkeit, welche schliesslich zur rentenbegriindenden Invaliditat fihrt,
sind soweit fiir die Vorsorgeeinrichtung massgebend, als dass die Invalidenversi-
cherung den Zeitpunkt des Eintritts der Ursache vertieft und schliissig abgeklart
hat. Verzichtet die Invalidenversicherung auf die Festlegung eines genauen Da-
tums des Eintritts der Ursache, weil diese bereits langere Zeit zurlickliegt und die
Arbeitsunfahigkeit ebenfalls langandauernd war, ist die Vorsorgeeinrichtung je-

doch nicht zwingend an die Feststellungen gebunden.

Die Bindungswirkung setzt voraus, dass die Invalidenversicherung ihren Ent-
scheid auch der Vorsorgeeinrichtung eréffnet, da diese durch die Feststellungen
der Invalidenversicherung aufgrund der Bindungswirkung nunmehr unmittelbar
berihrt ist und ein schutzwirdiges Interesse an einem richtigen Entscheid hat.
Demzufolge stehen der Vorsorgeeinrichtung auch ein Einspracherecht gegentiiber
dem Vorbescheid sowie ein Beschwerderecht gegeniiber der Verfligung der Inva-
lidenversicherung zu. Die Pflicht zum Einbezug der Vorsorgeeinrichtung in das
invalidenversicherungsrechtliche Verfahren, namentlich durch die Zustellung des
Vorbescheids und der Verfligung, ist durch eine Revision von Art. 77quater Abs. 2
des Gesetzes Uber die Invalidenversicherung (IVG) sichergestellt. Die Bindungs-
wirkung besteht jedoch nur soweit, als die Vorsorgeeinrichtung in das Verfahren
der Invalidenversicherung einbezogen wurde. Erfolgt kein Einbezug, namentlich
indem keine Zustellung des Vorbescheides oder der Verfligung an die Vorsorge-
einrichtung erfolgt, ist diese an die Feststellungen der Invalidenversicherung
nicht gebunden. Im Streitfall Gber die Leistungspflicht kommt dem Richter die
Kompetenz zu, in Wiirdigung des Sachverhalts, insbesondere der Entwicklung der
Arbeitsunfahigkeit, welche zur Invaliditat gefiihrt hat, einen Entscheid Uber die

Leistungspflicht zu treffen.



55

Abs. 3a nimmt den Grundsatz auf, wonach jene Vorsorgeeinrichtung leistungs-
pflichtig ist, bei welcher der Arbeitnehmer bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit,
welche zur Invaliditat fiihrt, versichert war. Damit erfolgt eine Prazisierung der
Zustandigkeit. Insbesondere wird sichergestellt, dass nicht etwa eine nachfol-
gende Vorsorgeeinrichtung, bei der der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Invalidi-
sierung vorsorgeversichert war, leistungspflichtig wird. Dies wirde dem Versi-

cherungsprinzip widersprechen.

Zu Art. 8b Abs. 6a

Analog der Bestimmung betreffend der leistungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung
bei Invaliditat in Art. 8a Abs. 3a erfolgt in Abs. 6a eine Klarung der Zustandigkeit
im Todesfall. Zustdndig zur Ausrichtung von Hinterlassenenleistungen ist jene
Vorsorgeeinrichtung, in welcher der Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Todes oder
bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache spater zum Tod fiihrt, versi-
chert war. Damit wird sichergestellt, dass beim Tod eines Arbeitnehmers, dessen
Arbeits- und Vorsorgeverhaltnis im Zeitpunkt des Todes bereits beendet war,
eine Leistungspflicht besteht, sofern die Ursache der Arbeitsunfihigkeit auch

zum Tod gefuhrt hat.

Zu Art. 8c Sachtitel, Abs. 1 und 2

Inhaltlich entspricht dieser Artikel dem bisherigen Wortlaut, hingegen sind die
beiden Absatze 1 und 2 in der Reihenfolge umgetauscht worden. Ebenfalls neu
ist die Artikelbezeichnung, indem der in Abs. 1 geregelte Gesundheitsvorbehalt

in die Artikelbezeichnung aufgenommen wird.
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Zu Art. 9 Abs. 4

Der bisherige Abs. 4 wird ersatzlos aufgehoben, da der Finanzierungsgrundsatz
(Versicherungsprinzip) bereits im neuen Art. 10 Abs. 1 und im bestehenden Art.

16 Abs. 2 enthalten ist.

Zu Art. 10 Ab. 1 und 2

Neu wird in Abs. 1 der Grundsatz aufgenommen, dass Vorsorgeeinrichtungen
ihre Finanzierung so zu regeln haben, dass sie jederzeit Sicherheit fir die Erfil-
lung der Gbernommenen Verpflichtungen bieten. Damit soll vermieden werden,
dass zwischen der reglementarischen Finanzierung und den versprochenen reg-

lementarischen Leistungen ein Ungleichgewicht besteht.

Der bisherige Abs. 1 wird zu Abs. 2. Der Grundsatz der Kapitaldeckung wird auf
alle Leistungen der Vorsorgeeinrichtung ausgedehnt. Die Finanzierung von Teue-
rungszulagen im Umlageverfahren entfallt (bisher Satz 2), denn dadurch geht die
Vorsorgeeinrichtung Verpflichtungen ein, welche nicht gedeckt sind. Dies wider-
spricht dem Prinzip der Kapitaldeckung, das die entscheidende Grundlage in der
Konzeption der 2. Saule ist und bewusst als risikominimierender Gegenpol zur

Finanzierung der 1. Sdule im Umlageverfahren gewahlt wurde.

Der bisherige Abs. 2 wird zu Abs. 3, der bisherige Abs. 3 zu Abs. 4.

Zu Art. 11 Abs. 3, 3a und 3b

Der bisherige Abs. 3 regelt die Finanzierung im Leistungsprimat und im Bei-
tragsprimat in einem Absatz. Zum besseren Verstandnis ist die bisherige Rege-
lung nun in drei Absdtze unterteilt worden. Abs. 3 entspricht dem ersten Satz des

bisherigen Abs. 3 und betrifft Vorsorgeeinrichtungen im Leistungsprimat.
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Abs. 3a entspricht dem zweiten Satz im bisherigen Abs. 3 und betrifft Vorsorge-
einrichtungen im Beitragsprimat. Anstelle der Bezeichnung ,,Sparversicherung”

wird neu die Bezeichnung ,Vorsorgeeinrichtung im Beitragsprimat” verwendet.

Abs. 3b entspricht dem letzten Satz des bisherigen Abs. 3. Er regelt die Zulassig-
keit der Anrechnung eines vorhandenen Fehlbetrags, also namentlich im Falle
einer Unterdeckung der Vorsorgeeinrichtung, an die individuelle Austrittsleis-
tung. Mit der Uberfiihrung in einen eigenen Absatz wird klargestellt, dass die
Anrechnung eines Fehlbetrags in Vorsorgeeinrichtungen im Leistungs- wie auch
im Beitragsprimat moglich ist. Dies war bei der alten gesetzlichen Formulierung
im bisherigen Abs. 2, in dem die Zuldssigkeit der Anrechnung unmittelbar im An-
schluss an die Bestimmung zur Berechnung der Freizligigkeitsleistung im Bei-

tragsprimat enthalten war, nicht klar.
Zu Art. 12 Abs. 6 und 7

Abs. 6 ist sprachlich tiberarbeitet worden. Neu aufgenommen wurde der Grund-
satz, dass gesperrte Bankkonti und Freizligigkeitspolicen bei Erreichen des or-
dentlichen Rentenalters gemass Art. 8 Abs. 1 zur Auszahlung gelangen. Bisher

bestand keine explizite Rechtsgrundlage beziiglich des Auszahlungszeitpunkts.

Infolge der bestehenden Regelung in Art. 18 Abs. 1 wird der letzte Satz von Abs.

6 gestrichen.

Abs. 7 legt fest, dass die Freiziigigkeitsleistung an die Vorsorgeeinrichtung eines
neuen Arbeitgebers zu lUberweisen ist. Der Versicherte hat den Trager der Frei-

zugigkeitspolice oder des gesperrten Bankkontos entsprechend zu beauftragen.
Zu Art. 13 Abs. 1 und 4a

Die bisher bestehende Mdoglichkeit, dass Arbeitgeber fiir ihre Arbeitnehmer eine

Vorsorge gestlitzt auf §1173a Art. 37 Abs. 2 ABGB errichten, wird ersatzlos ge-
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strichen. Durch die Streichung soll sichergestellt werden, dass alle obligatorisch
zu versichernden Arbeitnehmer nach gleichen minimalen Bestimmungen gemass
diesem Gesetz versichert werden. Fir allfdllig bestehende Vorsorgeverhaltnisse
nach §1173a Art. 37 Abs. 2 ABGB wird in den Ubergangsbestimmungen in Absatz
1 festgehalten, dass diese auch weiterhin bestehen diirfen. Jedoch diirfen ge-
stutzt auf diese Gesetzesbestimmung keine neuen Vorsorgeverhaltnisse mehr

begrindet werden.

Abs. 4a wird systematisch neu in Art. 13 aufgenommen, sie war bis anhin wort-

gleich in Art. 14 Abs. 7 enthalten.
Zu Art. 14 Abs. 2,5, 7 und 8

Gegenliber der alten Fassung ist die Bestimmung gestrichen worden, wonach die
versicherten Arbeitnehmer ihre Vertreter aus ihrer Mitte wahlen (bisheriger Abs.
2 letzter Satz). Dies kann im Einzelfall zu Schwierigkeiten fiihren, da nicht immer
geeignete Personen zur Verfligung stehen oder sich zur Verfiigung stellen wollen.
Mit der Streichung soll sichergestellt werden, dass auch durch die Wahl einer
aussenstehenden Person eine Vertretung der Arbeitnehmerinteressen im Stif-

tungsrat erfolgen kann.

Gestrichen wird ferner die Bestimmung in Abs. 5, wonach der Arbeitgeber das
Recht hat, den Vorsitzenden des Stiftungsrates zu bezeichnen, sofern er die vol-
len betriebsinternen Verwaltungskosten der Vorsorgeeinrichtung tragt. Damit
wird der Grundsatz der paritdtischen Durchflihrung der betrieblichen Vorsorge

gestarkt.

Abs. 7 wird aufgehoben, da er neu in Art. 13 Abs. 4a enthalten ist. Abs. 8 ist neu
als Bst. i im Aufgabenkatalog von Art. 15a Abs. 2 enthalten und kann ebenfalls

aufgehoben werden.
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Zu Art. 15 Abs. 3

In Ubereinstimmung mit der Streichung des Art. 14 Abs. 2 letzter Satz, erfolgt

eine dementsprechende Streichung in Art. 15 Abs. 3 letzter Satz.
Zu Art. 15a (neu)

Art. 15a ist neu ins Gesetz aufgenommen worden. Das geltende Gesetz enthilt
keine explizite Aufzahlung der Aufgaben des Stiftungsrates. Vielfach richten sich
die gesetzlichen Pflichten an die Vorsorgeeinrichtung an sich. Eine konkretere
Zuweisung der Aufgaben des Stiftungsrates drangt sich schon deshalb auf, weil
nur so dessen Verantwortlichkeiten klar von jenen des anerkannten Pensionsver-

sicherungsexperten und der Revisionsstelle abgegrenzt werden kénnen.

Abs. 1 fasst die Aufgaben des Stiftungsrates in Form von Grundsdtzen zusam-
men. Der Stiftungsrat bestimmt die strategischen Ziele und Grundsatze der Vor-
sorgeeinrichtung. Dazu gehdren in erster Linie das Finanzierungssystem, die Leis-
tungsziele und Leistungspldane sowie die Ziele und Grundséatze der Vermogensan-
lage. Der Stiftungsrat entscheidet, unter Berlcksichtigung der Risikofahigkeit der
Vorsorgeeinrichtung, tiber die Grundsatze der Anlagetatigkeit. Er legt die Organi-
sation der Vorsorgeeinrichtung und die Mittel zur Zielerreichung fest. Ausserdem
ist er fur die Erflillung der Aufgaben verantwortlich, welche vom Gesetz an die

Vorsorgeeinrichtung libertragen werden.

Abs. 2 spezifiziert die allgemeinen Grundséatze in Abs. 1, indem die grundlegen-
den Bereiche genannt werden, die vom Stiftungsrat zu regeln sind. Dabei handelt
es sich um Aufgaben, die an verschiedenen Stellen des Gesetzes bereits dem
Stiftungsrat zugewiesen sind oder die sich aus der Praxis ergeben. Der Stiftungs-
rat als oberstes Organ der Vorsorgeeinrichtung ist fur die Erflllung dieser Aufga-

ben verantwortlich.
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In Abs. 3 wird festgehalten, dass der Stiftungsrat die Vorbereitung und Ausfiih-
rung seiner Beschlisse oder seine Aufgaben delegieren kann, jedoch ist er fiir die
Einhaltung letztlich zustandig. Die Anforderungen an die Durchfiihrung der be-
trieblichen Vorsorge haben einen hohen Komplexitdtsgrad erreicht und es ist
unausweichlich, dass externe Fachpersonen beigezogen werden missen. Durch
einen solchen Beizug kann sich jedoch der Stiftungsrat nicht der ihm obliegenden
generellen Fihrungsaufgabe entledigen und die Verantwortung delegieren. Es
obliegt ihm eine umfassende Sorgfaltspflicht in der Auswahl, der Instruktion und
der Uberwachung des Beauftragten, wobei die Verletzung dieser Sorgfaltsplicht

zu einer Verantwortlichkeit des Stiftungsrates fiihren kann.

In Abs. 4 schliesslich wird geregelt, dass fur die Ausibung der Verantwortung
und die Ubernahme von Arbeiten den Mitgliedern des Stiftungsrates eine ange-
messene Entschadigung ausgerichtet wird. Die Hohe der Entschadigung wird
vom Stiftungsrat festgelegt und richtet sich praxisgemass nach der Grosse und

Komplexitat der Vorsorgeeinrichtung.
Zu Art. 15b (neu)

Vorsorgeeinrichtungen sind mit der Verwaltung von Vorsorgemitteln in beachtli-
cher Hohe betraut. Diese Mittel dienen der Altersvorsorge der Versicherten und
mussen deshalb verantwortungsvoll angelegt werden. Es ist daher sinnvoll und
notwendig, Bestimmungen Uber die Fihrung von Vorsorgeeinrichtungen insbe-

sondere unter dem Aspekt einer korrekten Vermdgensverwaltung zu erlassen.

In Abs. 1 wird der Grundsatz aufgestellt, dass die Mitglieder des Stiftungsrates
Uber personliche Integritat verfligen missen. Die mit der Geschaftsfihrung, der
Verwaltung oder der Vermogensverwaltung beauftragten Personen miissen dar-
Uber hinaus (iber eine entsprechende fachliche Qualifikation verfiigen. Stiftungs-

rate, Geschaftsfihrer und Vermoégensverwalter nehmen eine zentrale Rolle in
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Vorsorgeeinrichtungen ein. Der Stiftungsrat hat die Hauptleitung einer Vorsorge-
einrichtung inne, besteht aber in der Regel nicht nur aus Fachleuten. Deshalb
delegiert er praktische Leitungsaufgaben haufig an Spezialisten: Geschaftsfihrer
leiten die Einrichtungen im operativen Tagesgeschaft, Vermdgensverwalter len-
ken die Geschicke der Einrichtung und somit samtlicher Versicherten in finanziel-
ler Hinsicht. Auch an diese beiden Personenkreise missen deshalb erhéhte An-
forderungen gestellt werden. Wer die Geschaftsfilhrung einer Vorsorgeeinrich-
tung austiben will, muss Gber griindliche praktische und theoretische Kenntnisse
im Bereich der beruflichen Vorsorge verfligen. Entsprechende theoretische
Kenntnisse weist sicherlich ein Pensionskassenleiter mit entsprechendem Diplom
oder ein Verwaltungsfachmann mit Fachausweis auf. Daneben existieren aber
auch andere Moglichkeiten, innerhalb oder ausserhalb des Bereichs der 2. Saule
die entsprechenden theoretischen Kenntnisse zu erwerben, die zur Geschafts-
fihrung einer Vorsorgeeinrichtung befahigen. Um die Gefahr einer zu grossen
Einschrankung zu vermeiden, wird darauf verzichtet, eine spezifische Ausbildung

vorzuschreiben.

Abs. 2 halt fest, dass diese Personen einer treuhdnderischen Sorgfaltspflicht un-
terliegen und soll sicherstellen, dass nicht durch die Verfolgung von Eigeninteres-
sen Vorsorgevermdgen tangiert werden. Die in Abs. 1 genannten Personen diir-
fen keinerlei personliche Vorteile durch die Austibung eines Amtes innerhalb der
Vorsorgeeinrichtung oder eines Mandates der Vorsorgeeinrichtung erzielen.
Fliessen Entschadigungen, so sind diese schriftlich im Voraus zu vereinbaren, was
der Rechtssicherheit und der Transparenz dient. Werden neben den schriftlich
vereinbarten Entschdadigungen andere Entschadigungen vereinnahmt, bspw.
Vermittlungsprovisionen, so sind diese gegeniber der Vorsorgeeinrichtung offen
zu legen und abzuliefern. Von der Offenlegung und Ablieferungspflicht befreit
sind Gelegenheitsgeschenke. Es liegt in der Kompetenz der Vorsorgeeinrichtung,

die Entgegennahme von Gelegenheitsgeschenken zu regeln und festzulegen, bis
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zu welchem finanziellen Betrag solche Gelegenheitsgeschenke zuldssig sind. Da-
bei ist eine Hohe des einzelnen Gelegenheitsgeschenks wie auch die jahrliche

Summe aller Gelegenheitsgeschenke festzulegen.

Abs. 3 schliesslich regelt die Pflicht, dass die Mitglieder des Stiftungsrates, die mit
der Geschaftsfihrung, der Verwaltung und der Vermdgensverwaltung beauftrag-
ten Personen jahrlich gegenliber dem Stiftungsrat alle Vermoégensvorteile offen-
legen. Der Stiftungsrat seinerseits legt Vermogensvorteile der Revisionsstelle

offen, welche die ordnungsgemasse Erfiillung der Offenlegungspflicht Gberprift.

In Abs. 4 wird der Regierung die Kompetenz eingerdaumt, auf Verordnungsstufe
weitere Bestimmungen bezlglich der Anforderungen an die fachliche Qualifikati-
on, die personliche Integritdt und die Vermeidung von Interessenskonflikten zu

erlassen.

Zu Art. 15c¢ (neu)

In Abs. 1 wird die Pflicht des Stiftungsrates festgehalten, sich tUber die Erfiillung
der Anforderungen gemass Art. 15b Abs. 1 zu vergewissern. Dies betrifft die Mit-
glieder des Stiftungsrates, der Geschaftsleitung, die beauftragten Dritten und die
beigezogenen Berater. Welche Angaben der Stiftungsrat dazu einholt, ist ihm
Uberlassen und richtet sich nach der Funktion der Person. Bei einer mit der Ge-
schaftsfihrung beauftragten Person werden beispielsweise andere Angaben ein-
zuholen sein als bei einem Mitglied des Stiftungsrates. Einzuholende Angaben
konnen Ausbildungsausweise, Befdahigungszeugnisse, Betreibungs- und Strafre-

gisterauszlige oder andere sein.

Mit der in Abs. 2 aufgenommenen Verpflichtung des Stiftungsrates, Wechsel im
Stiftungsrat, der Geschaftsfiihrung, der Verwaltung oder der Vermogensverwal-
tung der Aufsichtsbehérde zu melden, soll sichergestellt werden, dass die Durch-

fihrung der betrieblichen Vorsorge auch nach einem Wechsel weiterhin durch
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qualifizierte Personen erfolgt. Dabei hat die Vorsorgeeinrichtung zu bestatigen,
dass die Prifung der Qualifikationserfordernisse durchgefiihrt wurde und die
entsprechenden Nachweise beigebracht wurden. Die FMA kann eine eigene Pri-
fung der fachlichen Qualifikation und der persdnlichen Integritdt vornehmen und
entsprechende Nachweise einverlangen. Kénnen diese Nachweise nicht geliefert
werden oder lassen diese keinen Riickschluss auf die Eignung zu, steht es der
FMA frei, Uber aufsichtsrechtliche Massnahmen die notwendigen Anderungen

herbeizufiihren.
Zu Art. 15d (neu)

Dieser Artikel regelt die Rechtsgeschafte mit Nahestehenden. Solche Rechtsge-
schéafte sollen nicht ausgeschlossen werden, vielmehr werden Anforderungen an
die Preisgestaltung und die Transparenz gestellt. Rechtsgeschafte mit Naheste-
henden kdnnen einen Interessenkonflikt beinhalten. Deshalb rechtfertigt es sich,
Voraussetzungen zu schaffen, welche mogliche Interessenkonflikte oder das Ver-
folgen von Eigeninteressen vermeiden. Bei Rechtsgeschaften mit Nahestehenden

sind drei Bestimmungen zu beachten:

Abs. 1 verlangt, dass Rechtsgeschafte mit Nahestehenden marktiiblichen Bedin-
gungen entsprechen missen. Dies kann durch Einholung von Konkurrenzofferten
oder durch Vergleich mit anerkannten Kostensatzen oder Honorarordnungen
geschehen. Vermieden werden soll jedoch, dass durch routinemdssiges Aus-
schreiben von Rechtsgeschaften zur Offertstellung bei Dritten ein zusatzlicher
Aufwand entsteht, obwohl gar keine Bereitschaft zum Eingehen solcher Rechts-
geschafte besteht und vielmehr nur ein Vergleichswert in Erfahrung gebracht

werden soll.

Abs. 2 verlangt die Offenlegung von Rechtsgeschaften mit Nahestehenden. Diese

Offenlegung erfolgt gegenliber der Revisionsstelle; eine weitergehende Offenle-
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gung, beispielsweise im Jahresbericht, ist hingegen nicht erforderlich. Die Offen-
legung entspricht dem Erfordernis der Transparenz. Nur wenn solche Rechtsge-
schafte offengelegt werden, konnen Zweifel Gber die Verfolgung von Partikular-

interessen wirksam beseitigt werden.

Abs. 3 schreibt schliesslich vor, dass beigezogene Experten, Anlageberater und
Anlagemanager im Jahresbericht mit Namen und Funktion aufgefiihrt werden.

Auch dies dient der Herstellung der gewlinschten Transparenz.

Zu Art. 17 Abs. 1

Mit Aufnahme der Bestimmung des zweiten Satzes soll erreicht werden, dass in
einer Vorsorgeeinrichtung, welche unterschiedliche Anlagestrategien hat, eine
klare Trennung zwischen den Anlagen der einzelnen Kategorien hergestellt wird.
Unzuldssig ist ein Austausch zwischen einzelnen Anlagekategorien zur Behebung

von Minderertragen oder Unterdeckungen.

Zu Art. 18a Abs. 1,3 und 4

Der bisherige Abs. 1 entspricht Art. 41 Abs. 1 des schweizerischen BVG, welcher
Gegenstand eines Urteils des schweizerischen Bundesgerichts (BGE 140 V 213)
war. Der neugefasste Wortlaut von Abs. 1 gibt den Grundgedanken wieder, wel-
cher der friiheren falschen Ausformulierung im schweizerischen Recht, welche
wortgleich ins liechtensteinische Recht tUbernommen wurde, zugrunde lag.
Grundsétzlich kann der Leistungsanspruch somit nicht verjahren, wohl aber die

einzelnen Leistungen.

Abs. 3 legt fest, dass Forderungen auf Freizigigkeitsleistungen, welche nicht auf
neue Vorsorgeeinrichtungen Ubertragen oder bei Erreichen des Rentenalters

ausbezahlt wurden, 10 Jahre nach Erreichen des ordentlichen Rentenalters ver-
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jahren. Dasselbe ist in Abs. 4 fir Guthaben, welche auf Freiziigigkeitskonten oder

-policen angelegt sind, geregelt.
Zu Art. 18b Abs. 1

Es erfolgt keine inhaltliche Anderung. Vielmehr werden die beiden Sitze in der

Reihenfolge umgestellt.
Zu Art. 20 Abs. 8 und 9

Der neue Abs. 8 beinhaltet die Pflicht zur Aufbewahrung der wesentlichen Akten
der betrieblichen Vorsorge. Diese missen mindestens wahrend 10 Jahren nach
Beendigung der Leistungspflicht aufbewahrt werden. Werden keine Leistungen
beantragt, dauert die Aufbewahrungspflicht bis zur Vollendung des
80. Altersjahrs des Arbeitnehmers. Tritt der Arbeitnehmer in eine neue Vorsor-
geeinrichtung Uber, dauert die Aufbewahrungspflicht der abgebenden Vorsorge-
einrichtung 10 Jahre ab Uberweisung der Austrittsleistung. Damit soll sicherge-
stellt werden, dass wahrend der Dauer der Verjahrungsfrist, welche 10 Jahre
betragt, die notwendigen Akten zur Prifung eines Anspruchs noch zur Verfligung

stehen.

Abs. 9 halt fest, dass anstelle einer physischen Aufbewahrung auch eine elektro-
nische Aufbewahrung zuldssig ist, sofern der Zugriff darauf wahrend den in

Abs. 8 genannten Fristen gewahrleistet ist.
Zu Art. 22 Abs. 3und 4

Der bisherige Abs. 3 verlangte als Haftungsvoraussetzung die vorsatzliche oder
grobfahrldssige Schadensverursachung. Eine Schadensverursachung aufgrund
einer leichten Fahrlassigkeit fihrte somit zu keiner Haftung. Da Vorsorgeeinrich-
tungen sehr grosse Betrage zur Sicherung der sozialen Vorsorge treuhdnderisch

verwalten, rechtfertigt es sich, die bisherige Einschrankung auf eine grobfahrlas-
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sige Schadensverursachung aufzuheben und grundsatzlich jede Fahrlassigkeit als
haftungsbegriindend zu erfassen. Mit dieser Haftungsvoraussetzung wird jede
Inkaufnahme eines Schadens haftungsbegriindend. Sie steht im Einklang mit den

gesteigerten Anforderungen an die Verantwortlichen.

Abs. 4 enthalt als relative Verjahrungsfrist die 5-Jahresfrist zur Geltendmachung
des Anspruchs und als absolute die 10-Jahresfrist. Mit der Einrdumung der 5-
Jahresfrist zur Geltendmachung des Schadens soll ermoglicht werden, in einem
Schadenfall auch ohne Zeitdruck eine sorgfiltige Analyse mit dem Ziel einer ein-
vernehmlichen Schadenregulierung zu erreichen. Ist dies nicht moglich, steht
genugend Zeit fur die Einleitung eines meist komplexen Schadenersatzprozesses

zur Verfligung.

Zu Art. 23c (neu)

Dieser Artikel regelt die Grundsatze der Zusammenarbeit zwischen der FMA und

zustandigen inlandischen Behorden wie auch auslandischen Behorden.

Abs. 1 ist die Rechtsgrundlage fiir die Zusammenarbeit mit inldndischen Behor-

den.

Abs. 2 ist die Rechtsgrundlage fiir die Zusammenarbeit mit ausldandischen Behor-
den. Die FMA kann zum Zweck der Zusammenarbeit auch Vereinbarungen mit

ausléndischen Aufsichtsbehorden schliessen.

In Abs. 3 werden die Voraussetzungen der Datenbekanntgabe zwischen der Auf-

sichtsbehdrde und anderen Behorden geregelt.

Zu Art. 23d (neu)

Die Bestimmung hélt neu die Pflicht verschiedener staatlicher Institutionen fest,

der FMA Mitteilungen oder Urteile zu Ubermitteln, welche Mitglieder der Ver-
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waltung oder Geschaftsleitung von Vorsorgeeinrichtungen und Revisionsstellen
betreffen und mit deren beruflicher Tatigkeit nach BPVG in Zusammenhang ste-
hen. Damit soll sichergestellt werden, dass die Aufsichtsbehorde, welche die Ein-
haltung des Gesetzes durch die Vorsorgeeinrichtung zu Uberprifen hat, Gber
Vorgange informiert wird, welche allenfalls diese Zielsetzung beeintrachtigen.
Die Mitteilungspflichten sollen insbesondere dem Schutz der Versicherten und
der betrieblichen Vorsorge dienen. Die notwendigen Massnahmen seitens der
FMA konnen nur bei schnellstmdglich zur Verfiigung stehenden Informationen

sichergestellt werden.

Zu Art. 25 Abs. 1 Bst. b und g sowie zweiter Unterabsatz, Abs. 4 bis 6

Neben dem Arbeitgeber unterliegt neu auch jene Person der Strafandrohung,

welche fir die Beitragsabwicklung verantwortlich ist.

Der bisherige Abs. 1g wird aufgehoben, da Abs. 4 eine Bussenkompetenz der
FMA im Falle einer Pflichtverletzung des Revisors nach Art. 19 Abs. 1 und 1a vor-
sieht. Neu in Abs. 4 aufgenommen wird die Bussenkompetenz in Bezug auf den

Pensionsversicherungsexperten.

Da die Moglichkeit, zwei der unter Abs. 1 genannten Strafen zu verbinden, nicht
gegeben ist, wird der Unterabsatz 2 , Beide Strafen kdnnen miteinander verbun-

den werden” gestrichen.

Abs. 4, welcher die FMA zur Ausfédllung von Bussen bis zu 100 000 Franken er-
machtigt, baut auf dem bestehenden Abs. 4 auf. Der Katalog der mit einer Busse
sanktionierten Verletzungen wird jedoch ausgeweitet und umfasst nunmehr Tat-
bestinde, welche die ordnungsgemasse Erfiillung der Arbeit der FMA behindern
oder verunmoglichen oder sonstwie die Durchfiihrung der betrieblichen Vorsor-

ge gefahrden oder verunmoglichen.



68

Abs. 5 enthilt die Bestimmung, dass bei fahrlissiger Ubertretung die Strafober-

grenze auf die Halfte herabgesetzt wird.

Art. 6 schliesslich legt fest, dass im Weiteren die Bestimmungen des Allgemeinen

Teils des Strafgesetzbuches sinngemass Anwendung finden.
Inkrafttreten

Die Gesetzesanderung soll zeitgleich mit der laufenden AHVG-Revision am 1.

Januar 2017 in Kraft treten.
Zu den Ubergangsbestimmungen

Flir das vorliegende Gesetz betreffend die Abdnderung des Gesetzes (iber die

betriebliche Personalvorsorge sind drei Ubergangsbestimmungen notwendig.

Die erste Ubergangsbestimmung (Abs. 1) betrifft Vorsorgeverhiltnisse, die ge-
stutzt auf § 1173a Art. 37 Abs. 2 ABGB begriindet wurden. In solche bestehenden
Vorsorgeverhaltnisse greift die Revision nicht ein. Es kann auf die Ausfiihrungen

zur Anderung von Art. 13 Abs. 1 verwiesen werden.

Abs. 2 betrifft die Versicherung von jingeren Arbeitnehmern, welche durch Vor-
verschiebung der obligatorischen Versicherung neu unter das Obligatorium fal-
len. Fir Arbeitgeber, welche jiingere Arbeitnehmer beschaftigen, wiirde die so-
fortige Einfihrung der Beitragspflicht fir die Altersleistungen ab dem 1. Januar
nach Erreichen des 19. Altersjahres unter Umstanden zu einem finanziellen Har-
tefall fihren. Dies soll vermieden werden, indem fiir jlingere Arbeitnehmer ein
gestaffelter Eintritt in der Versicherungspflicht und dabei insbesondere der Bei-
tragspflicht flir das Alterssparen festgelegt wird. Die vorgesehene Staffelung er-
moglicht wahrend der Einfihrungsphase eine finanzielle Entlastung wéahrend

mehreren Jahren.
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Far Arbeitnehmer mit dem Geburtsjahr 1993, die 2016 das 23. Altersjahr errei-
chen, beginnt die Beitragspflicht fir das Alterssparen am 1.1.2017. Fir Arbeit-
nehmer mit dem Geburtsjahr 1994 beginnt das Alterssparen am 1.1.2018. Fir
Arbeitnehmer mit dem Geburtsjahr 1995 beginnt das Alterssparen 2019 ebenso
wie flr Arbeitnehmer mit dem Geburtsjahr 1996. Fir Arbeitnehmer mit dem

Geburtsjahr 1997 beginnt das Alterssparen 2020.

Abs. 3 beinhaltet die Bestimmung, dass die Vorsorgeeinrichtungen ihre Regle-
mente innert eines Jahres nach Inkrafttreten des Gesetzes den neuen Bestim-
mungen anzupassen haben. Enthalten Reglemente Bestimmungen, die diesem
Gesetz widersprechen, sind diese Bestimmungen nach Ablauf der Anpassungs-

frist ungiltig.

4.2 Gesetz zur Abanderung des IVG

Zu Art. 77quater Abs. 2

In Abs. 2 wird neu die Verpflichtung der Anstalt aufgenommen, ihre Verfligungen
und Vorbescheide der Vorsorgeeinrichtung zu eréffnen. Aufgrund der in Art. 8a
Abs. 2a BPVG aufgenommenen Bindungswirkung der Vorsorgeeinrichtung an die
Feststellungen der Liechtensteinischen Invalidenversicherung beziiglich des Vor-
liegens einer Invaliditdt und des Invaliditatsgrades ist die Vorsorgeeinrichtung
durch die Feststellungen der Anstalt gebunden, weshalb ihr als Betroffene die
Moglichkeit zur Ergreifung von Rechtsmittel gegen den Vorbescheid und die Ver-

figung zustehen muss.

5. VERFASSUNGSMASSIGKEIT / RECHTLICHES

Der Vorlage stehen keine verfassungsrechtlichen Bestimmungen entgegen.
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6. REGIERUNGSVORLAGEN

6.1 Gesetz iiber die betriebliche Personalvorsorge

Gesetz
vom ...

betreffend die Abanderung des Gesetzes iiber die betriebliche

Personalvorsorge

Dem nachstehenden vom Landtag gefassten Beschluss erteile Ich Meine

Zustimmung:
.

Abanderung bisherigen Rechts

Das Gesetz vom 20. Oktober 1987 Uber die betriebliche Personalvorsorge,

LGBI. 1988 Nr. 12, in der geltenden Fassung, wird wie folgt abgedndert:

Art. 1a (neu)

Grundsdétze

Die betriebliche Alters-, Invaliden und Hinterlassenenvorsorge beruht auf
den Grundsatzen der Kollektivitat, der Gleichbehandlung, der Planmassigkeit und
des Versicherungsprinzips. Die Regierung prazisiert die Grundsatze in der Ver-

ordnung.
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Art. 2 Abs. 2,3 und 4

2) Versichert eine Vorsorgeeinrichtung weitergehende Leistungen, als nach
diesem Gesetz verlangt werden, so untersteht sie hierflir den Bestimmungen von
Art. 4c, Art. 5, Art. 7 Abs. 3, 4, 5 und 6, Art. 8c Abs. 1, Art. 9 Abs. 6 und 7, Art. 10
bis 14 und 15a bis 27b.

3) Fur Vorsorgeeinrichtungen, welche nicht die obligatorische sondern le-
diglich die freiwillige betriebliche Alters-, Invaliden- und Hinterlassenenvorsorge
nach diesem Gesetz durchfiihren, gelten Art. 4c, Art. 5, Art. 7 Abs. 3, 4, 5 und 6,
Art. 8c Abs. 1, Art. 9 Abs. 6 und 7, Art. 10 bis 13 und 15 bis 27b.

4) Unter den in diesem Gesetz verwendeten Personen- und Funktionsbe-
zeichnungen sind Angehorige des weiblichen und des méannlichen Geschlechts zu

verstehen.

Art. 3 Abs. 1a, Abs. 3 Bst. e und Abs. 4

1a) Beziiger von Taggeldern der Arbeitslosenversicherung unterstehen fir

die Risiken Tod und Invaliditat der obligatorischen Versicherung.

3) Nicht beitrittspflichtig sind:

e) die Familienmitglieder des Arbeitgebers, die in dessen Betrieb mitarbei-
ten und keinen Barlohn beziehen oder deren Barlohn den in Art. 4 genannten

massgebenden Jahreslohn nicht erreicht;

4) Nicht beitrittspflichtige Arbeitnehmer kénnen sich auf eigenen Antrag
der Vorsorgeeinrichtung ihres Arbeitgebers anschliessen. Dieser ist vorbehaltlich

Art. 4a nicht verpflichtet, an die Kosten der Versicherung beizutragen.
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Art. 4

1) Jeder beitrittspflichtige Arbeitnehmer, dessen massgebender Jahreslohn
wenigstens den Betrag von CHF 13 920 erreicht, ist gegen die wirtschaftlichen
Folgen der Invaliditdt, des Todes und des Alters zu versichern. Die Regierung
kann mit Verordnung den fir die Versicherungspflicht massgebenden Jahreslohn

der Teuerung anpassen.

2) Die Versicherungspflicht beginnt

a) fur die Risikoleistungen bei Tod und Invaliditdt mit dem 1. Januar nach

Vollendung des 17. Altersjahres,

b) fir die Altersleistungen mit dem 1. Januar nach Vollendung des
19. Altersjahres. Wird das Arbeitsverhéltnis auf mehr als drei Monate befristet,
so gilt es als unbefristet; ist das Arbeitsverhaltnis auf weniger als drei Monate
befristet und wird es lber die Dauer von drei Monaten verlangert, so gilt es ab

dem Zeitpunkt der Verlangerung als unbefristet.

3) Die Versicherungspflicht endet, wenn das ordentliche Rentenalter er-
reicht wird, das Arbeitsverhéltnis aufgeldst oder die Ausrichtung von Taggeldern
der Arbeitslosenversicherung endgiiltig eingestellt wird oder wenn der Jahreslohn
den in Abs. 1 genannten Betrag nicht mehr erreicht. Nach dem Eintritt eines Versi-
cherungsfalles lauft die Versicherung weiter, bis samtliche versicherten Leistungen

erbracht sind.

4) Fir die Risiken Tod und Invaliditat bleibt der Arbeitnehmer wahrend ei-
nes Monats nach Auflésung des Vorsorgeverhaltnisses bei der bisherigen Vorsor-
geeinrichtung versichert. Wird vorher ein neues Vorsorgeverhaltnis begriindet,

so ist die neue Vorsorgeeinrichtung fur die Versicherung zustandig.
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Art. 4a (neu)

Arbeitnehmer im Dienste mehrerer Arbeitgeber

1) Der nicht beitrittspflichtige Arbeitnehmer, der im Dienste mehrerer Ar-
beitgeber steht und dessen massgebender Jahreslohn wenigstens gesamthaft
den in Art. 4 genannten massgebenden Jahreslohn erreicht, kann sich bei der
Vorsorgeeinrichtung, der einer seiner Arbeitgeber angeschlossen ist, freiwillig

versichern lassen, sofern deren reglementarische Bestimmungen es vorsehen.

2) Dem Arbeitnehmer, der Beitrage direkt an eine Vorsorgeeinrichtung be-
zahlt, schuldet jeder Arbeitgeber jeweils die Halfte der Beitrage, die auf den bei
ihm bezogenen Lohn entfallen. Die Hohe des Arbeitgeberbeitrags ergibt sich aus

einer Bescheinigung der Vorsorgeeinrichtung.

3) Die Vorsorgeeinrichtung tGbernimmt auf Begehren des Arbeitnehmers

das Inkasso gegeniiber dem Arbeitgeber.

Art. 4b (neu)

Weiterversicherung des bisherigen Lohnes

1) Die Vorsorgeeinrichtung kann in ihrem Reglement vorsehen, dass fir
Versicherte, deren Lohn sich nach dem friihesten reglementarischen Rentenalter
um hochstens die Halfte reduziert, auf Verlangen des Arbeitnehmers die Vorsor-

ge fiir den bisherigen versicherten Lohn weitergefiihrt wird.

2) Die Weiterversicherung des bisherigen versicherten Lohnes kann hochs-

tens bis zum ordentlichen reglementarischen Rentenalter erfolgen.

3) Die Beitrage zur Weiterversicherung des bisherigen versicherten Lohnes

sind von der Bestimmung (iber die Beitragsaufteilung gemass Art. 7 Abs. 4 aus-
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genommen. Das Reglement kann Beitrdage des Arbeitgebers flr diese Weiterver-

sicherung nur mit dessen Zustimmung vorsehen.

Art. 4c (neu)

Entsendete Arbeitnehmer

Fir Arbeitnehmer, die ins Ausland entsendet werden, kénnen fiir die frei-
willige Vorsorge wahrend der Dauer der Entsendung weiterhin Beitrage geleistet

werden.

Art. 4d (neu)

Uberpriifung der Anschlusspflicht

1) Die AHV Uberprift, ob die von ihr erfassten Arbeitgeber nach Massgabe

von Art. 3 Abs. 1 einer Vorsorgeeinrichtung angeschlossen sind.

2) Der Arbeitgeber muss der AHV alle fiir die Uberpriifung seines Anschlus-
ses notwendigen Auskiinfte erteilen. Er muss ihr auf Verlangen eine Bescheini-
gung seiner Vorsorgeeinrichtung zustellen, aus der hervorgeht, dass der An-

schluss erfolgt ist.

3) Die AHV fordert Arbeitgeber, die ihrer Anschlusspflicht nicht nach-
kommen, auf, sich innerhalb von zwei Monaten einer Vorsorgeeinrichtung anzu-
schliessen. Kommt der Arbeitgeber dieser Aufforderung nicht fristgemass nach,

so meldet die AHV ihn der Aufsichtsbehorde.

4) Die Aufsichtsbehdrde weist sdumige Arbeitgeber riickwirkend einer Vor-
sorgeeinrichtung zur Versicherung zu. Die Regierung legt durch Verordnung das

Verfahren zur Zuweisung der sdumigen Arbeitgeber fest.
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5) Die Aufsichtsbehorde, sowie die Vorsorgeeinrichtung kdnnen dem sau-
migen Arbeitgeber den von ihm verursachten Verwaltungsaufwand in Rechnung

stellen.

6) Die Vorsorgeeinrichtung hat der Aufsichtsbehorde bei Auflésung eines
Anschlussvertrages bis spatestens 30 Tage nach Auflésung des Anschlussvertra-

ges Meldung zu erstatten.

7) Die Aufsichtsbehorde erladsst Richtlinien Gber den Ablauf und den Zeit-
punkt der Uberpriifung der Anschlusspflicht sowie {iber die zu liefernden Doku-

mente.

Art.6Abs. 1,4,5,6und 7

1) Der zu versichernde Lohn entspricht dem massgebenden Jahreslohn.

4) Fir teilbeschaftigte Arbeitnehmer konnen der zu versichernde Lohn ge-
mass Abs. 1 und der maximal zu versichernde Lohn gemadss Abs. 3 entsprechend
dem Beschaftigungsgrad niedriger festgesetzt werden. Der Beschaftigungsgrad

entspricht dem Verhaltnis der reduzierten zur vollen Arbeitszeit.

5) Aufgehoben

6) Aufgehoben

7) Aufgehoben
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Art. 7 (neu)

Beitréige

1) Die Vorsorgeeinrichtung legt die Hohe der Beitrage fest.

2) Der Beitrag an die Altersversicherung betragt mindestens 8 Prozent des

versicherbaren Lohnes gemass Art. 6.

3) Wird das Vorsorgeverhaltnis Gber das ordentliche Rentenalter der Liech-
tensteinischen AHV verlangert, sind nur die Beitrage fir die Altersleistung zu ent-

richten.

4) Der Arbeitgeber hat fir jeden Arbeitnehmer mindestens die Hélfte der
Beitrdage aufzubringen. Die Beitrage der Arbeitnehmer sind individuell fur deren

Versicherung zu verwenden.

5) Die Arbeitnehmerbeitrage werden bei der Lohnzahlung zuriickbehalten
und sind zusammen mit dem entsprechenden Arbeitgeberbeitrag spatestens auf
das Ende des jeweiligen Kalenderquartals der Vorsorgeeinrichtung zu vergiiten.
Ist der Arbeitgeber in Verzug, hat die Vorsorgeeinrichtung ihrer Revisionsstelle

und der Aufsichtsbehdrde innert drei Monaten Meldung zu erstatten.

6) Der Arbeitgeber kann seine Beitrage auch im Voraus in eine Beitragsre-

serve der Vorsorgeeinrichtung liberweisen.

7) Die Arbeitslosenversicherungskasse zieht den Beitragsanteil der betrieb-
lichen Personalvorsorge von der Arbeitslosenentschadigung ab und entrichtet
ihn zusammen mit dem von ihr zu ibernehmenden Arbeitgeberanteil der Versi-

cherungsgesellschaft, die mit der Durchfiihrung der Risikoversicherung fir Ar-
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beitslose betraut ist. Die Regierung bestimmt die Beitragshohe durch Verord-

nung.

8) Aufgehoben

Art. 8 Abs. 1, 2 und 3

1) Der Anspruch auf Altersleistungen entsteht mit Erreichen des ordentli-
chen Rentenalters der Liechtensteinischen AHV. Reglementarisch kann ein ande-

res Rentenalter gewahlt werden.

2) Wird das Vorsorgeverhaltnis Giber das ordentliche Rentenalter der Liech-

tensteinischen AHV verlangert, sind ausschliesslich Altersleistung versichert.

3) Personen, die nach dem Gesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenver-
sicherung eine Altersrente vorbeziehen, kdnnen die ganze oder halbe Rente ge-

mass diesem Gesetz auf jeden Monat hin ebenfalls vorbeziehen.

Art. 8a Abs. 2a und 3a

2a) Die Vorsorgeeinrichtung ist bezliglich des Vorliegens einer Invaliditat
und des Invaliditatsgrades an die Feststellungen der Liechtensteinischen Invali-

denversicherung gebunden.

3a) Zustandig zur Ausrichtung der Invalidenrente ist jene Vorsorgeeinrich-
tung, in welcher der Arbeitnehmer bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ur-

sache zur Invaliditat gefiihrt hat, versichert war.
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Art. 8b Abs. 6a

6a) Zustandig zur Ausrichtung der Hinterlassenenleistungen ist jene Vor-
sorgeeinrichtung, in welcher der Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Todes oder bei
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod geflihrt hat, versichert

war.

Art. 8c Sachtitel, Abs. 1 und 2

Gesundheitsvorbehalte und Leistungskiirzung

1) Besteht flr einen Arbeitnehmer aus gesundheitlichen Griinden ein er-
hohtes Invaliditats- oder Todesfallrisiko, so diirfen die fir ihn zu versichernden
Invaliden- oder Hinterlassenenleistungen, welche die Mindestleistungen nach
diesem Gesetz Ubersteigen, angemessen, hochstens aber um die Halfte gekiirzt
werden. Die Kirzung ist mit jedem abgelaufenen Versicherungsjahr um mindes-
tens einen Zehntel des anfanglichen Kiirzungssatzes zu mildern, so dass der Ar-
beitnehmer nach spatestens zehn abgelaufenen Versicherungsjahren voll versi-

chert ist.

2) Fur die Kirzung der Invaliden- und Hinterlassenenleistungen gelten Art.
53 des Gesetzes Uiber die Alters- und Hinterlassenenversicherung und Art. 32 des

Gesetzes Uber die Invalidenversicherung sinngemass.

Art. 9 Abs. 4

Versicherte Leistungen, allgemeine Bestimmungen

4) Aufgehoben
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Art. 10 Abs. 1 und 2

Finanzierungsverfahren

1) Vorsorgeeinrichtungen missen jederzeit Sicherheit dafiir bieten, dass sie

die ibernommenen Verpflichtungen erfillen kénnen.

2) Die reglementarisch festgelegten Versicherungsleistungen sind nach

dem Kapitaldeckungsverfahren zu finanzieren.

Art. 11 Abs. 3, 3a und 3b

3) Bei Vorsorgeeinrichtungen im Leistungsprimat ist das zurlickgestellte
Deckungskapital mit den gleichen technischen Grundlagen, mit dem gleichen
technischen Zinsfuss und gemadss den gleichen Annahmen und Regeln zu berech-
nen, wie sie von der Vorsorgeeinrichtung fur individuelle Eintritts- und Einkaufs-

berechnungen angewendet werden.

3a) Bei Vorsorgeeinrichtungen im Beitragsprimat entspricht die Freizligig-

keitsleistung dem erworbenen Altersguthaben.

3b) Ein allfélliger Fehlbetrag kann anteilmassig angerechnet werden. Die
Regierung kann durch Verordnung ausfiihrlichere Berechnungsregeln vorschrei-

ben.

Art. 12 Abs. 6 und 7

6) Unter den gleichen Voraussetzungen kann eine Freizligigkeitspolice
durch Riickkauf aufgelést oder ein gesperrtes Bankkonto freigegeben werden.
Bei Erreichen des ordentlichen Rentenalters gemdss Art. 8 Abs. 1 gelangen sie

jedoch in jedem Fall zur Auszahlung.
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7) Treten die Versicherten in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, so ist der
Rickkaufswert der Freizligigkeitspolice oder das gesperrte Bankkonto fiir die
Erhaltung des Vorsorgeschutzes der neuen Vorsorgeeinrichtung zu tbertragen.
Die Versicherten beauftragen die Trager der Freizligigkeitspolice oder des ge-
sperrten Bankkontos mit der Ubertragung des Vorsorgeguthabens und zeigen

dies der neuen Vorsorgeeinrichtung an.

Art. 13 Abs. 1 und 4a

1) Rechtstrager der Vorsorge kénnen nur im Handelsregister eingetragene

Stiftungen mit Sitz in Liechtenstein sein.

4a) Die Regierung beauftragt eine Versicherungsgesellschaft, die Arbeitslo-
senversicherung anzuschliessen und fiir die von dieser Versicherung gemeldeten
Bezliger von Taggeldern die obligatorische Versicherung durchzufiihren. Die Re-

gierung bestimmt die Organisation und das Verfahren durch Verordnung.

Art. 14 Abs. 2,5, 7 und 8

2) Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind an den Organen der Vorsorge-
einrichtung, die iber die Wahl des Risikotrégers, tiber den Erlass und die Ande-
rung von Reglementen, die Finanzierung der Vorsorge und die Vermdgensver-
waltung bestimmen, paritatisch zu beteiligen. Der Arbeitgeber kann seine Betei-

ligung zugunsten der Arbeitnehmer vermindern.

5) Aufgehoben

7) Aufgehoben

8) Aufgehoben
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Art. 15 Abs. 3

3) Leisten die Arbeitnehmer ebenfalls Beitrdge an die Vorsorgeeinrichtung,
so sind sie an deren Organen mindestens nach Massgabe ihrer Beitrage zu betei-

ligen.

Art. 15a (neu)

Aufgaben des Stiftungsrates

1) Der Stiftungsrat nimmt die Gesamtleitung der Vorsorgeeinrichtung wabhr,
sorgt fur die Erfillung der gesetzlichen Aufgaben, wahrt die Interessen der Versi-
cherten, bestimmt die strategischen Ziele und Grundsatze der Vorsorgeeinrich-
tung sowie die Mittel zu deren Erfillung. Er legt die Organisation der Vorsorge-
einrichtung fest, sorgt fir ihre finanzielle Stabilitdt und Gberwacht die Geschafts-

fihrung sowie die fur die Vorsorgeeinrichtung tatigen Dritten.

2) Er nimmt die folgenden, uniibertragbaren und unentziehbaren Aufgaben

wahr:
a) Festlegung des Finanzierungssystems;

b) Festlegung von Leistungszielen und Vorsorgeplanen sowie der Grundsatze fir

die Verwendung der freien Mittel;
c) Erlass und Anderung von Reglementen;
d) Erstellung und Genehmigung der Jahresrechnung;

e) Festlegung der Hohe des technischen Zinssatzes und der Ubrigen technischen

Grundlagen;
f) Festlegung der Organisation der Vorsorgeeinrichtung;

g) Ausgestaltung des Rechnungswesens;



83

h) Sicherstellung der Information der Versicherten;

i) Sicherstellung der Erstausbildung und Weiterbildung der Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertreter, damit diese ihre Flihrungsaufgaben wahrnehmen kon-

nen;

j) Ernennung und Abberufung der mit der Geschaftsfiihrung beauftragten Perso-

nen;

k) Wahl und Abberufung des Pensionsversicherungsexperten und der Revisions-

stelle;

[) Entscheid iber die ganze oder teilweise Rickdeckung der Vorsorgeeinrichtung

und Uber den allfalligen Riickversicherer;

m) Festlegung der Ziele und der Grundsatze der Vermoégensverwaltung sowie der

Durchfiihrung und Uberwachung des Anlageprozesses;

n) Erstellen eines der Grésse und Komplexitat der Vorsorgeeinrichtung angemes-

senen internen Kontrollsystems;

o) periodische Uberpriifung der mittel- und langfristigen Ubereinstimmung zwi-
schen der Anlage des Vermogens und den Verpflichtungen der Vorsorgeein-

richtung;
p) Festlegung der Voraussetzungen fiir den Riickkauf von Leistungen;

q) Festlegung des Verfahrens zur Bildung von Vorsorgekommissionen bei mehre-

ren angeschlossenen Arbeitgebern und deren Aufgaben; und

r) Festlegung des Verfahrens und der Massnahmen im Hinblick auf die Behebung

einer Unterdeckung.

3) Der Stiftungsrat kann die Vorbereitung und die Ausfiihrung seiner Be-

schliisse oder die Uberwachung von Geschiften Ausschiissen oder einzelnen
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Mitgliedern zuweisen. Er sorgt fiir eine angemessene Berichterstattung an seine

Mitglieder.

4) Der Stiftungsrat entscheidet (iber eine angemessene Entschadigung sei-

ner Mitglieder.

Art. 15b (neu)

Anforderungen an die fachliche Qualifikation und die persénliche Integritdit

1) Die Mitglieder des Stiftungsrates missen (iber personliche Integritat ver-
fligen, die mit der Geschaftsfiihrung oder Verwaltung der Vorsorgeeinrichtung
oder mit der Vermdgensverwaltung beauftragten Personen dartiber hinaus Gber

eine entsprechende fachliche Qualifikation.

2) Die in Abs. 1 genannten Personen unterliegen der treuhdnderischen
Sorgfaltspflicht und missen in ihrer Tatigkeit die Interessen der Versicherten
wahren. Zu diesem Zweck sorgen sie dafiir, dass aufgrund ihrer persénlichen und
geschaftlichen Verhaltnisse kein Interessenkonflikt entsteht. Sie dirfen aus ihrer
Tatigkeit keinerlei personliche Vorteile erzielen, die tber die ordentliche, schrift-
lich vereinbarte Entschadigung hinausgehen. Sie sind verpflichtet, allfillige ihnen
zufallende Vermogensvorteile, welche die Unabhangigkeit beeintrachtigen konn-
ten, offen zu legen und der Vorsorgeeinrichtung abzuliefern. Die Vorsorgeein-
richtung regelt die Zuldssigkeit der Entgegennahme von Gelegenheitsgeschenken

reglementarisch.

3) Die mit der Geschaftsflihrung oder Verwaltung der Vorsorgeeinrichtung
oder mit der Vermdgensverwaltung beauftragten Personen bestatigen jahrlich

gegenlber dem Stiftungsrat und dieser bei der jahrlichen Prifung der Jahres-



85

rechnung gegenlber der Revisionsstelle, dass sie alle Vermodgensvorteile offen

gelegt und der Vorsorgeeinrichtung abgegeben haben.

4) Die Regierung kann durch Verordnung Vorschriften betreffend die An-
forderungen an die fachliche Qualifikation und die persénliche Integritdt sowie

die Vermeidung von Interessenskonflikten erlassen.

Art. 15c (neu)

Priifung der fachlichen Qualifikation und der persénlichen Integritdt

1) Der Stiftungsrat vergewissert sich Uber die Erflllung der Anforderungen
gemadss Art. 15b Abs. 1. Er holt dazu die Angaben ein, die fiir die Beurteilung

notwendig sind.

2) Personelle Wechsel im Stiftungsrat, in der Geschaftsfuhrung, der Verwal-
tung oder der Vermogensverwaltung sind der Aufsichtsbehdrde unter Bestati-
gung der Erfillung der Anforderungen gemass Art. 15b Abs. 1 umgehend zu mel-
den. Die Aufsichtsbehorde kann eine eigene Prifung der fachlichen Qualifikation

und der personlichen Integritdat vornehmen.

Art.15d (neu)

Rechtsgeschdifte mit Nahestehenden

1) Die von Vorsorgeeinrichtungen abgeschlossenen Rechtsgeschafte mis-

sen marktiiblichen Bedingungen entsprechen.

2) Rechtsgeschafte der Vorsorgeeinrichtung mit Mitgliedern des Stiftungs-
rates, mit angeschlossenen Arbeitgebern oder mit natirlichen oder juristischen
Personen, welche mit der Geschaftsfihrung oder der Vermdgensverwaltung be-

traut sind, sowie Rechtsgeschéifte der Vorsorgeeinrichtung mit natirlichen oder
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juristischen Personen, die den vorgenannten Personen nahestehen, sind bei der
jahrlichen Priifung der Jahresrechnung gegeniiber der Revisionsstelle offenzule-

gen.

3) Experten, Anlageberater und Anlagemanager, die von der Vorsorgeein-
richtung beigezogen wurden, sind im Jahresbericht mit Name und Funktion auf-

zufuhren.

Art. 17 Abs. 1

1) Das Vermogen der Vorsorgeeinrichtung ist so anzulegen, dass Sicherheit
und Rendite gewidhrleistet, das Anlagerisiko angemessen verteilt und die not-
wendigen flissigen Mittel verfligbar sind. Werden von der Vorsorgeeinrichtung
fir einzelne Versichertenkollektive verschiedene Anlagestrategien angeboten, so

sind diese Grundsatze fir jede Anlagestrategie einzeln zu berlicksichtigen.

Art. 18a Abs. 1, 3 und 4

1) Die Leistungsanspriiche unterliegen keiner Verjahrung.

3) Forderungen auf Freizligigkeitsleistungen gemass Art. 11 Abs. 2 verjdhren

nach Ablauf von zehn Jahren nach Erreichen des ordentlichen Rentenalters.

4) Guthaben, welche auf Freiziigigkeitskonten oder -policen nach Art. 12
Abs. 2 angelegt sind, werden nach Ablauf von zehn Jahren nachdem der Versicher-
te das ordentliche Rentenalter erreicht hat, an den Sicherheitsfonds tberwiesen;

dieser verwendet sie zur Finanzierung der Zentralstelle 2. Saule.
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Art. 18b Abs. 1

1) Die Regierung erlasst Rechnungslegungsvorschriften und legt die Anfor-
derungen an die Kosten- und Ertragstransparenz fest. Sie erldsst Bestimmungen
Uber die Art und Weise, wie die Transparenz gemadss Art. 19a gewahrleistet wer-

den muss.

Art. 20 Abs. 8 und 9

8) Werden durch Vorsorgeeinrichtungen Leistungen ausgerichtet, miissen
sie die fur die Anspruchsbegriindung wesentlichen Akten bis zehn Jahre nach
Beendigung der Leistungspflicht aufbewahren. Werden mangels Geltendma-
chung eines Leistungsanspruchs keine Leistungen ausgerichtet, dauert die Auf-
bewahrungspflicht bis zum Zeitpunkt, in welchem die versicherte Person ihr 80.
Altersjahr vollendet hat oder vollendet hatte. Im Freiziigigkeitsfall oder bei Bar-
auszahlung endet die Aufbewahrungsfrist zehn Jahre nach Uberweisung der Aus-

trittsleistung.

9) Die Akten kdnnen auch elektronisch aufbewahrt werden, wenn der Zu-

griff auf sie fiir den in Abs. 8 genannten Zeitraum gewahrleistet ist.

Art. 22 Abs. 3 und 4

3) Die Organe der Vorsorgeeinrichtung, die Revisionsstelle und der Pensi-
onsversicherungsexperte haften fiir Schaden, die sie vorsatzlich oder fahrlassig

verursacht haben.

4) Der Anspruch auf Schadenersatz gegen die nach den vorstehenden Best-
immungen verantwortlichen Organe verjahrt in finf Jahren von dem Tage an, an

dem der Geschadigte Kenntnis vom Schaden und von der Person des Ersatz-



88

pflichtigen erlangt hat, auf jeden Fall aber in zehn Jahren, vom Tag der schadi-

genden Handlungen an gerechnet.

Art. 23c (neu)

Zusammenarbeit mit anderen Behérden

1) Die Aufsichtsbehorde arbeitet mit anderen inlandischen Behdrden zu-
sammen, um das gute Funktionieren der Aufsicht Uiber die Vorsorgeeinrichtun-

gen zu gewabhrleisten.

2) Die Aufsichtsbehorde kann, wo dies erforderlich ist, mit den zusténdigen
ausléandischen Behorden zusammenarbeiten, indem sie namentlich Daten, Aus-
kiinfte, Berichte und Unterlagen bearbeiten oder diese selber ans Ausland Uber-
mitteln darf. Zum Zweck der Zusammenarbeit kann die Aufsichtsbehdrde auch

Vereinbarungen mit auslandischen Aufsichtsbehérden schliessen.

3) Die Erteilung von amtlichen Auskiinften durch die Aufsichtsbehoérde ist

zuldssig, wenn:

a) die offentliche Ordnung und die durch Art. 21 sowie andere spezialgesetzliche

Bestimmungen geschiitzte Schweigepflicht dadurch nicht verletzt werden;
b) die Auskiinfte dem Zweck dieses Gesetzes nicht entgegenstehen;

c) gewahrleistet ist, dass die Mitarbeiter der zustandigen Behérden sowie von
den zustandigen Behdrden beauftragte Personen dem Amtsgeheimnis unter-

liegen.
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Art. 23d (neu)
Mitteilungspflicht der Behérden

Die Staatsanwaltschaft verstandigt die Aufsichtsbehérde von der Einleitung
oder Einstellung von Strafverfahren, welche Mitglieder der Verwaltung oder Ge-
schéaftsleitung von Vorsorgeeinrichtungen und Revisionsstellen betreffen und mit
deren beruflicher Tatigkeit nach diesem Gesetz in Zusammenhang stehen; die
Gerichte Ubermitteln Ausfertigungen von rechtskraftigen Urteilen; das Amt fir
Justiz die Eintrage in das Handelsregister, welche eine Vorsorgeeinrichtung be-

treffen.

Art. 25 Abs. 1 Bst. b, g, zweiter Unterabsatz, Abs. 4, 5und 6

1) Vom Landgericht wird, sofern nicht ein mit einer hoheren Strafe bedroh-
tes Vergehen oder Verbrechen vorliegt, mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten

oder mit Geldstrafe bis zu 360 Tagessatzen bestraft, wer:

b) als Arbeitgeber oder Verantwortlicher einem Arbeitnehmer Beitrdge vom
Lohn zurlickbehdlt, diese und die entsprechenden Arbeitgeberbeitrage jedoch

nicht ordnungsgemass der Vorsorgeeinrichtung zufihrt;
g) Aufgehoben

Zweiter Unterabsatz: Aufgehoben

4) Von der FMA wird wegen Ubertretung mit Busse bis zu 100 000 Franken

bestraft, wer:
a) die Bestimmungen Uber die Governance (Art. 15a —d) verletzt;

b) den Geschaftsbericht nicht vorschriftsgemass erstellt;
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c) die ordentliche oder eine von der FMA vorgeschriebene Revision nicht vor-
schriftsgemaéss durchfiihren |dsst oder seine Pflichten gegenliber der Revisi-

onsstelle nicht erfillt;

d) die Auskunftspflicht betreffend Geschaftsbericht, den Bericht an die FMA oder

sonstige Verpflichtungen zur Berichterstattung verletzt;

e) die vorgeschriebenen Berichte und Meldungen an die FMA nicht, nicht voll-
standig oder verspatet erstattet oder den Vorlagepflichten gegeniber der

FMA nicht ordnungsgemass nachkommt;

f) einer Aufforderung zur Herstellung des rechtmadssigen Zustandes oder einer

anderen Verfiigung der FMA nicht nachkommt; oder

g) als Revisor oder Pensionsversicherungsexperte seine Pflichten nach diesem

Gesetz, insbesondere nach Art. 19, verletzt.

5) Bei fahrlassiger Begehung werden die Strafobergrenzen auf die Halfte

herabgesetzt.

6) Im Ubrigen findet der Allgemeine Teil des Strafgesetzbuches sinngemass

Anwendung.

Ubergangsbestimmungen

1) Dieses Gesetz greift nicht in Vorsorgeverhaltnisse ein, welche vor In-
krafttreten dieses Gesetzes von Arbeitgebern mit nicht mehr als drei Arbeitneh-
mern gestltzt auf § 1173a Art. 37 Abs. 2 des Allgemeinen biirgerlichen Gesetz-

buches begriindet wurden.
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2) Fir Arbeitnehmer mit den Jahrgdngen 1993-1995 beginnt die Beitrags-
pflicht mit dem 1. Januar nach Vollendung des 23. Altersjahres, fir Arbeitnehmer
mit den Jahrgéngen 1996 und 1997 mit dem 1. Januar nach Vollendung des 22.

Altersjahrs.

3) Bestehende Reglemente sind binnen einem Jahr diesem Gesetz anzupas-

sen. lhm widersprechende Bestimmungen sind nach Ablauf dieser Frist ungiiltig.

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.
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6.2 Gesetz iiber die Invalidenversicherung

Gesetz
vom ...

betreffend die Abdanderung des Gesetzes liber die

Invalidenversicherung

Dem nachstehenden vom Landtag gefassten Beschluss erteile Ich Meine

Zustimmung:
.

Abdnderung bisherigen Rechts

Das Gesetz vom 23. Dezember 1959 lber die Invalidenversicherung, LGBI.

1960 Nr. 5, in der geltenden Fassung, wird wie folgt abgeandert:

Art. 77quater Abs. 2

2) Beriihrt die Verfligung die Leistungspflicht einer Vorsorgeeinrichtung, so
ist auch ihr die Verfliigung zu eréffnen. Diese kann die gleichen Rechtsmittel er-

greifen wie die versicherte Person.
Il

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt gleichzeitig mit dem Gesetz vom ... betreffend die Aban-

derung des Gesetzes Uber die betriebliche Personalvorsorge in Kraft.
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