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Stellungnahme zum Vernehmiassungsbericht der Regierung betreffend die Abdanderung
des Entsendegesetzes (Umsetzung Richtlinie (EU) 2018/957)

Sehr geehrte Frau Regierungschef-Stellvertreterin Monauni

Wir bedanken uns fiir die Einladung zur Abgabe einer Stellungnahme zu oben genanntem Vernehm-
lassungsbericht und nehmen gerne wie folgt Stellung.

Wir begriissen samtliche Anderungspunkte des Vernehmlassungsberichts, da sie die effizientere
Durchsetzung des Entsendegesetzes erméglichen. Einige der Neuerungen werden jetzt schon im Rah-
men des bestehenden Entsendegesetzes und der allgemeinverbindlichen Gesamtarbeitsvertrage an-
gewandt. Im Auslagenersatz (Art. 4 Bst. i) in der Haftung fur Nachunternehmer (Art. 5 Abs. 1) und in
der Mitwirkungspflicht (Art. 6b) sehen wir auch Verbesserungen. In weiteren Punkten in den ave GAV
werden die entsendenten Arbeitnehmenden den Inldndischen gleichgestellt.

Art. 5 Abs. 2: Die Regierung bestimmt die Arbeiten von geringem Umfang mit Verordnung.

In der Verordnung vom 30. Mai zum Entsendegesetz (Entsendeverordnung) Art. 4 sind Arbeiten von
geringem Umfang mit einer maximalen Entsendedauer von einem Monat festgelegt. Diese Dauer er-
scheint uns viel zu lange, weshalb wir vorschlagen, in dieser Frage die Sozialpartner zu Rate zu ziehen.
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