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ZUSAMMENFASSUNG

Das heutige Beamtengesetz aus dem Jahre 1938, welches in den letzten Jahrzehn-
ten nur punktuell angepasst wurde, entspricht nicht mehr den Anforderungen an
ein modernes Personalrecht. Mit dem vorliegenden Gesetzesentwurf kbnnen zahl-
reiche Licken im Bereich des offentlichen Dienstrechts geschlossen werden, u.a.
mit ausfuhrlichen Vorschriften Uber das Anstellungsverfahren und die Beendigung
des Dienstverhéaltnisses sowie Uber die Rechte und Pflichten der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Wesentliche Neuerungen gegeniiber dem heutigen Recht betref-
fen die definitive Abschaffung des Beamtenstatus, die Anpassung der Vorschriften
in Bezug auf die Kindigung an die heutigen Anforderungen, die Einfihrung einer
Probezeit, die Moglichkeit der Ausrichtung einer Abfindung in bestimmten Fallen,
die Festschreibung von Mitwirkungsrechten der Angestellten sowie des Personal-
verbandes, die Schaffung eines wesentlich einfacheren Disziplinarverfahrens, die
Sérkung der Zustandigkeiten der Amtsstellenleitungen. Zielsetzung des neuen
Personalsrechts ist die Schaffung einer umfassenden und Ubersichtlichen Ord-
nung des offentlichen Dienstrechts, welches den Anforderungen an eine moderne
Verwaltung und den Bedirfnissen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ent-
spricht.
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1. AUSGANGSLAGE

Das heutige Beamtengesetz (LGBI. 1938 Nr. 6) stammt aus dem Jahre 1938. Die-
ses Gesetz stellt die erste umfassende Regelung des offentlichen Dienstrechtes
dar. Das Gesetz wurde zwar in den zurtickliegenden Jahren (1992, 1995, 1998 und
2004) in verschiedenen Punkten angepasst, es entspricht jedoch nicht mehr den
Anforderungen an ein modernes Personalrecht. Das geltende Gesetz ist durch
zahlreiche Unklarheiten und Licken gekennzeichnet, sodass sich eine grund-

legende Revision aufdrangt.

Seit dem Erlass des Beamtengesetzes im Jahre 1938 haben die Staatsaufgaben
erheblich zugenommen und die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Landes hat sich vervielfacht. Die Aufgaben, die zu l6sen sind, sind vielféltiger
und schwieriger geworden. Das Beamtengesetz hat zwar mehrere Teilrevisionen
erfahren, die fir die Regelung der offentlichen Dienstverhéltnisse zentralen Be-
stimmungen blieben aber bis heute, mit Ausnahme der im Jahre 1998 neu einge-
fuhrten Bestimmungen in Bezug auf die disziplinarische Verantwortung und die

Entlassung aus administrativen Grinden, praktisch unverandert.

Ein wesentlicher Mangel des heutigen Beamtengesetzes liegt darin, dass das Ge-
setz keine eindeutig unterscheidbaren Personalkategorien festlegt. Es fehlt eine
Definition der fUr das 6ffentliche Dienstrecht zentralen Begriffe wie Staatsbeamte
und Staatsangestellte. Das Gesetz enthdt keine Bestimmungen Uber den Ab-
schluss von befristeten oder kiindbaren Dienstverhaltnissen. Die Bestimmungen in
Bezug auf die Kindigung sind unzureichend und mussen den heutigen Anforde-
rungen angepasst werden. Es fehlen zudem ausfihrliche Vorschriften Gber das
Anstellungsverfahren, die Pflichten und Rechte der Bediensteten sowie die Been-
digung der Dienstverhdltnisse. Insbesondere die knappe Umschreibung der



Dienstpflichten in wenigen Artikeln geniigt den heutigen Anforderungen nicht
mehr. Die Verwendung von privatrechtlichen Vertrégen fir die Beschéftigung im
Offentlichen Dienst fuhrte in der Praxis zu Ungleichbehandlungen und ist auch aus
verfassungsrechtlicher Sicht problematisch. Nicht geregelt ist ferner der personli-
che Geltungsbereich des Gesetzes, was im Hinblick auf die verschiedenen Perso-
nalkategorien zur Rechtsunsicherheit beitrégt.

2. ZIELSETZUNG EINESNEUEN PERSONALRECHTS

Um die heutigen Lticken im Personalrecht zu schliessen und die vorhandenen Un-
klarheiten zu beseitigen, hat die Regierung Grundsatze und Schwerpunkte fir eine
Neuausrichtung des Personalrechts festgelegt. Dazu zdhlen insbesondere die De-
finition des Geltungsbereiches des Gesetzes, die detaillierte gesetzliche Regelung
der Dienstverhdtnisse, der Anstellungsvoraussetzungen sowie der Dienstpflich-
ten, die zeitgemasse Anpassung der Bestimmungen in Bezug auf die Entlassung

und die disziplinarische Verantwortlichkeit.

Zielsetzung ist es, ein Personalrecht zu schaffen, das sowohl den Beduirfnissen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch den Anforderungen an eine moderne
Verwaltung entspricht. Es soll eine umfassende und Ubersichtliche Ordnung des
offentlichen Dienstrechts geschaffen werden. Das neue Personalrecht soll zudem
die Landesverwaltung als einen vorbildlichen und verantwortungsbewussten Ar-
beitgeber erkennen lassen. Es soll der Regierung die Moglichkeit geben, die Ver-
waltung effizient zu fuhren und zusammen mit motivierten und leistungsbereiten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die anforderungsreichen Aufgaben zielbewusst
und speditiv zu erledigen. Das neue Personalrecht soll nach innen und nach aus-
sen breite Akzeptanz finden. Mit einer modernen und transparenten gesetzlichen
Losung sollen die Mitarbeiterzufriedenheit sowie die Leistungsbereitschaft der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geférdert werden. In diesem Sinne ist die Aus-
arbeitung des neuen Personalrechts auch auf die derzeit laufende Verwaltungsre-



form abzustimmen, und es sind die Grundsitze des Qualitdtsmanagement-
Projektes, wie Kundenorientierung, Einbezug der Mitarbeiter und Ergebnisorien-
tierung, zu berticksichtigen. Auch die im Leitbild der Landesverwaltung aus dem
Jahre 2004 enthaltenen Leitsdtze sollen im neuen Personalrecht umgesetzt wer-

den.

3. VORGEHEN DER REGIERUNG

Im Rahmen einer Klausurtagung der Regierung mit den Amtsstellenleiterinnen
und Amisstellenleitern im Jahre 2003 wurden verschiedene Grundsdtze und
Schwerpunkte im Hinblick auf die Totalrevision des Beamtengesetzes erarbeitet.
Die Regierung hat im Februar 2004 eine Arbeitsgruppe bestellt und diese beauf-
tragt, unter Berticksichtigung der von der Regierung beschlossenen Grundsétze
und Schwerpunkte einen Gesetzesentwurf auszuarbeiten. Diese Arbeitsgruppe

setzte sich wie folgt zusammen:

- Regierungssekretar Norbert Hemmerle, Vorsitz

- Ursula Batliner-Oehry, Vertreterin des Personalverbandes offentlicher Ver-
waltungen Liechtensteins

- Dr. Hubert Biichel, Vorstand des Amtes fur V olkswirtschaft
- Dr. Martin Frick, Ressortsekretér des Regierungschefs

- Thomas Kind, Leiter der Abteilung Personal sowie Aus- und Weiterbildung
des Amtes frr Personal und Organisation

- Peter Mélla, Vorstand des Amtes fur Personal und Organisation

Unter anderem hat die Regierung im Hinblick auf die Revision des Beamten-
gesetzes nachstehende Inhalte, Grundsétze und Schwerpunkte eines neuen Perso-
nalrechts festgel egt:



Die Dienstverhdltnisse und Anstellungsvoraussetzungen, die Personal-
kategorien sowie die Rechte und Pflichten der Dienstnehmer sind im Gesetz
zu definieren.

Im neuen Personalrecht sind Bestimmungen im Hinblick auf das Anstellungs-
verfahren, verbesserte Versetzungs- und Aufstiegsmdglichkeiten innerhalb der
Verwaltung, Maoglichkeiten zur Foérderung des Fuhrungsnachwuchses sowie
Kompetenzregelungen fir die Fiihrungskréfte in Bezug auf die Mitarbeitenden
und die Aufgabenbereiche aufzunehmen. Zentrale Bereiche des heutigen Be-
amtengesetzes, wie der Beamtenstatus sowie das Disziplinarrecht, sind zu
Uberprifen. Zu Uberprifen sind weiters die Bestimmungen in Bezug auf die
Beendigung des Dienstverhaltnisses durch Kindigung sowie die Einfuhrung
erweiterter und vereinfachter Entlassungsmoglichkeiten unter Berticksichti-

gung des Schutzes vor Willkdr.

Im Gesetzesentwurf sind Bestimmungen im Hinblick auf die Delegation von

Aufgaben an das Amt fir Personal und Organisation vorzusehen.

Das neue Personalrecht muss qualitétsorientierte Grundsdtze wie Kunden-
orientierung und Einbezug der Mitarbeiter beriicksichtigen und die im Leitbild
der Liechtensteinischen Landesverwaltung enthaltenen Leitséize konsequent

umsetzen.

Unter Berticksichtigung dieser Grundsétze und Schwerpunkte wurde der vorlie-

gende Vernehmlassungsentwurf erarbeitet.

4.

4.1

SCHWERPUNKTE DER GESETZESVORLAGE

Abanderung der Verfassung

Gemass Art. 106 der Verfassung dirfen neue stdndige Beamtenstellen nur mit

Zustimmung des Landtages geschaffen werden. Abgesehen davon, dass mit der

vorliegenden Revision der Begriff des ,,Beamten” abgeschafft werden soll, ist

diese Bestimmung in der Verfassung nicht mehr zeitgemass. Sie schrankt die Zu-



sténdigkeit der Regierung, in deren Wirkungskreis gemass Art. 93 Bst. b der Ver-
fassung unter anderem ,,die Zuweisung des fur die Regierung und die Ubrigen
Behorden nétigen Personals* fallt, unnétig ein. Die Regierung schlégt eine Lo-
sung vor, wonach sie einen Stellenplan erlasst, ,,welcher sich nach den finanziel-
len Vorgaben im Landesvoranschlag richtet”. Eine solche Ldsung tragt insbeson-
dere auch den in der Verfassung festgel egten finanziellen Kompetenzen des Land-
tages Rechnung. Diese LAsung gibt der Regierung den notwendigen Freiraum, um
eine aktive und den jeweiligen Umstanden angepasste flexible Personalpolitik zu

verfolgen.

Die Regierung beantragt, den Satz in Art. 106 der Verfassung ,,Neue standige
Beamtenstellen durfen nur mit Zustimmung des Landtages geschaffen werden®
ersatzlos zu streichen. Wie oben ausgefihrt, werden mit dieser Losung die Fi-

nanzkompetenzen des Landtages in keiner Weise geschméalert.

4.2  Schaffung eines Staatsper sonalgesetzes

Mit dem neuen Staatspersonalgesetz kdnnen zahlreiche Liicken im Bereich des
Offentlichen Dienstrechtes geschlossen werden. Das Gesetz enthdlt ausfihrliche
Vorschriften Uber das Anstellungsverfahren und die Beendigung des Dienstver-
haltnisses sowie Uber die Rechte und Pflichten der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Mit dem vorliegenden Gesetzesentwurf kann das Dienstrecht der Angestellten
in umfassender Weise geregelt werden. Nachstehend einige wichtige Neuerungen

des vorliegenden Gesetzesentwurfes gegentiber dem bisherigen Beamtengesetz:

- Im Gesetzesentwurf werden erstmals Zielsetzungen der Personalpolitik des

Staates formuliert.

- Der Entwurf enth@lt neu Datenschutzregelungen in Bezug auf die Bearbeitung
von Personendaten, die Bekanntgabe von Personendaten, die Aufbewahrung
der Daten nach einem Austritt aus dem Staatsdienst sowie die Rechte der An-
gestellten.
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Im Gegensatz zur heutigen Regelung bedarf es fir den Erlass des Stellenpla-
nes keiner Genehmigung des Landtages mehr. Der Stellenplan muss sich al-
lerdings nach den finanziellen Vorgaben im Landesvoranschlag richten, so-
dass die finanzpolitischen Zustandigkeiten des Landtages gewahrt bleiben.

Dies erfordert die Abanderung von Art. 106 der Verfassung.

Der Beamtenstatus hat bereits heute in Liechtenstein keine grosse Bedeutung
mehr. Mit dem vorliegenden Gesetz wird der Begriff des Beamten, welcher
nach Auffassung der Regierung nicht mehr zeitgemass ist, definitiv abge-
schafft. Somit erfolgt eine Gleichbehandlung aler Staatsangestellten. Ein be-
friedigendes Kriterium zur Abgrenzung zwischen Beamten und Angestellten
l&sst sich heute nur noch schwer finden. Auch der Begriff der so genannten
,hoheitlichen Funktionen“ erweist sich als wenig lberzeugendes Unterschei-
dungsmerkmal. Im weitesten Sinne reprasentieren alle Staatsangestellten in
der Anwendung von offentlichem Recht sowohl gegen aussen als auch gegen
innen den Staat, wenden Recht an und sind diesen verpflichtet. Es ist deshalb
nicht mehr angezeigt, dass Beamte mit ,,klassischen hoheitlichen Funktionen
(bei der Polizel oder der Steuerverwaltung) diesbeziiglich anders behandelt
werden als andere Staatsangestellte. Wichtig ist fur die Regierung, dass der
Rechtsschutz der Staatsangestellten zur Gewaéhrleistung der Unabhangigkeit
sowie gegen willkurliche oder aus politischer Opportunitét heraus erfolgende
Kindigungen gewdhrleistet ist. Als wichtigste Elemente dieser Absicherung
sind der Schutz vor ungerechtfertigten Ktindigungen, das Anhérungs- und Be-

schwerderecht zu bezeichnen.

Mit dem neuen Personalgesetz wird eine Probezeit eingefuhrt, welche fur die
ersten drei Monate des Dienstverhaltnisses gilt.

Im Gesetzesentwurf wird der Anspruch auf eine Abfindung in bestimmten

Fallen gesetzlich verankert.

Im Gesetzesentwurf werden ebenfalls erstmals die Mitwirkungsrechte der An-

gestellten sowie des Personal verbandes festgeschrieben.
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Das bisher im Gesetz verankerte aufwendige und langwierige Disziplinarver-
fahren wird ersetzt durch einfachere Bestimmungen, welche bei Verletzung
von gesetzlichen und dienstrechtlichen Pflichten zur Anwendung gelangen.
Das vorgeschlagene Verfahren ist im Gegensatz zur heute im Beamtengesetz
enthaltenen Losung einfacher. Trotzdem ist der Schutz der betroffenen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor ungerechtfertigten Massnahmen ge-
wahrleistet, indem ein Anhorungs- und Beschwerderecht gegeben ist. Die
neuen Bestimmungen ermdglichen es dem Arbeitgeber aber auch, auf unhalt-

bare Zustéande rascher reagieren zu kdnnen.

Neu eingefligt im Personalrecht werden auch Bestimmungen in Bezug auf das
Verfahren bei Streitigkeiten aus dem Dienstverhéltnis sowie das Verfahren

vor der Personalkommission.

Die Zustandigkeiten der Amtsstellenleiterinnen und Amtsstellenleiter werden
definiert, u.a. in Bezug auf die Zuweisung neuer Aufgaben und im Hinblick

auf den Erlass von Massnahmen zur Sicherung des Aufgabenvollzuges.

Auf die einzelnen Schwerpunkte wird im Rahmen der Erlauterungen zu den Arti-

keln naher eingetreten.

4.3

Abéanderung des Gesetzes Uber den Geschéaftsverkehr des L andtages

In Art. 4 dieses Gesetzes werden lediglich sprachliche Anpassungen in Zusam-

menhang mit dem Staatspersonal gesetz vorgenommen.
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5. ERLAUTERUNGEN ZU DEN EINZELNEN ARTIKELN

51 Verfassung

Zu Art. 93 Bst. aund 106 Abs. 1

In Art. 93 der Verfassung soll das Wort ,,Beamte” durch ,,Angestellte” ersetzt
werden; dies deshab, weil mit dem neuen Staatspersonalgesetz beabsichtigt ist,
den Begriff des ,,.Beamten abzuschaffen (vgl. Erléauterungen auf Seite 9). In Art.
106 Abs. 1 der Verfassung soll der 1. Satz ersatzlos gestrichen werden. Dieser
Satz lautet: ,,Neue stdndige Beamtenstellen dirfen nur mit Zustimmung des Land-

tages geschaffen werden®.

5.2  Staatspersonalgesetz

Zu Art. 1 - Gegenstand

Im Gesetzestitel wie auch in Art. 1 wird der Begriff ,,Staatspersonal verwendet.
Dieser Begriff umfasst die Angestellten des Staates, auf die das vorliegende Ge-
setz Anwendung findet.

Der Gesetzesentwurf verzichtet auf die bisherige Unterscheidung zwischen Beam-
ten und Angestellten. Abgesehen davon, dass der Landesfurst mit der Verfas-
sungsanderung im Jahre 2003 auf das Ernennungsrecht der Beamten verzichtet
hat, hat die Bedeutung des Beamtenstatus in den letzten Jahrzehnten stark abge-
nommen. Einerseits hat der Landesfiirst seit Ende der sechziger Jahre keine neuen
Beamten mehr ernannt, andererseits entspricht der Begriff des Beamten nicht
mehr den heutigen Vorstellungen. Auch aus Grinden der Gleichbehandlung
schlagt die Regierung deshab vor, den Beamtenstatus formell abzuschaffen und
nur noch den Begriff der Angestellten zu verwenden.

Zu Art. 2 - Geltungsbereich
In diesem Artikel wird festgelegt, fur welche Personenkategorien dieses Gesetz
gilt. Neben den Angestellten der Landesverwaltung gilt dieses Gesetz fur die
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Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte, das nichtrichterliche Personal der ordentli-
chen Gerichte, die beim Staat angestellten Lehrlinge und das Personal der Stiftun-
gen und unselbstdndigen Anstalten des offentlichen Rechts, soweit spezialgesetz-

lich nichts anderes vorgesehen ist.

Da besondere dienstrechtliche Vorschriften fur Staatsanwaélte heute fehlen, ist es
erforderlich, die Bestimmungen des Staatspersonal gesetzes tber die Pflichten und
Rechte sowie in Bezug auf die Verletzung der dienstrechtlichen Pflichten auch fr
diese anwendbar zu erklaren; allerdings nur solange, bis spezialgesetzliche Be-

stimmungen in Kraft treten.

In der Praxis wird das Personal der Stiftungen des offentlichen Rechtes (Landes-
bibliothek, Landesmuseum, Musikschule) dienstrechtlich weitgehend gleich be-
handelt wie die Angestellten der Landesverwaltung. Von diesem Gesetz abwei-
chende Sondervorschriften fir das Stiftungspersonal sind jedoch zulassig. Art. 2
Abs. 1 Bst. ¢ stellt die entsprechende Erméachtigungsnorm dar. So sehen die Stif-
tungsstatuten unter anderem regelmassig ein Vorschlagsrecht des Stiftungsrates
bei der Bestellung des Stiftungspersonals durch die Regierung vor.

Fur das Dienstverhdltnis der Mitarbeiter des L andtagssekretariates soll das Staats-
personalgesetz wie bisher (gemass Gesetz vom 12. Mérz 2003 Uber den Ge-
schéftsverkehr des Landtages und die Kontrolle der Staatsverwaltung) nur sinn-
gemass Anwendung finden, nachdem der Landtagssekretéar und sein Stellvertreter
vom Landtag und die weiteren Mitarbeiter des Landtagssekretariates durch das
Landtagsbiro bestellt werden. Die Regierung beantragt in diesem Zusammenhang
eine sprachliche Anpassung von Art. 4 des Gesetzes Uber den Geschéftsverkehr
des Landtages und die Kontrolle der Staatsverwaltung.

Fur Richterinnen und Richter sowie fur Lehrerinnen und Lehrer findet dieses Ge-
setz keine Anwendung. Entsprechende Bestimmungen fur die Richterinnen und
Richter finden sich im neuen Richterdienstgesetz, fur die Lehrerinnen und Lehrer
im Lehrerdienstgesetz.
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Fur das Personal der Anstalten des 6ffentlichen Rechtes (AHV, LKW, Gasversor-
gung, Rundfunk, Tourismus) bestehen besondere Personalreglemente. Nicht an-
wendbar ist das vorliegende Gesetz ebenfalls auf Personen, die mit dem Staat in
einem Auftragsverhdltnis stehen und dabel 6ffentlich-rechtliche Aufgaben wahr-
nehmen. Zu diesen Personen zdhlen unter anderem der Landesschétzer oder die

Suchtbeauftragte.

Zu Art. 3— Anwendbar es Recht

Diese Bestimmung besagt, dass fur das Dienstverhdtnis des Staatspersonals sinn-
gemass die Bestimmungen des Allgemeinen Birgerlichen Gesetzbuches (ABGB)
und das Arbeitsvertragsrecht gelten, soweit dieses Gesetz nichts Abweichendes
bestimmt. Zu denken ist in diesem Zusammenhang unter anderem an Bestimmun-
gen betreffend die Arbeitszeit, den Elternurlaub, die Mitwirkungsrechte etc.

Zu Art. 4 — Personalpolitische Zielsetzungen

Erstmals sollen im Gesetz Uber das Dienstverhéltnis des Staatspersonals personal -
politische Zielsetzungen verankert werden. Entsprechend dem Vorbild anderer
moderner Gesetze (z.B. in verschiedenen Schweizer Kantonen) sollen die wich-
tigsten Zielsetzungen der Personalpolitik im Gesetz festgehalten werden. Diese
Zielsetzungen orientieren sich unter anderem am Leitbild der Landesverwaltung,
welches im Jahre 2004 verabschiedet worden ist. Hervorzuheben ist in diesem
Zusammenhang insbesondere die Bestimmung, wonach sich die Personal politik
nicht nur am gesetzlichen Leistungsauftrag der Verwaltung und an den Bedurfnis-
sen des Staatspersonals zu orientieren hat, sondern auch am Ziel der Blgernahe

und der Kundenorientierung sowie an den finanziellen Méglichkeiten des Staates.

Zu Art. 5- Stellenplan

Gemass Art. 13 a des Verwaltungsorgani sationsgesetzes legt der Landtag jahrlich
auf Antrag der Regierung die Gesamtzahl der standigen Stellen der der Regierung
nachgeordneten Amtsstellen und des Landgerichtes fest. Der Stellenplan stellt
somit ein effektives Kontrollinstrument des Landtages in Bezug auf die Personal-
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politik der Regierung dar. Nach Ansicht der Regierung soll diese Kontrolle des
Landtages Uber die Bewilligung des Landesvoranschlages erfolgen. Die Regie-
rung schlégt deshalb eine neue Bestimmung dahingehend vor, dass die Regierung
einen Stellenplan fuhrt, welcher sich nach den finanziellen Vorgaben im Landes-
voranschlag richtet. Die Regierung wird dem Landtag trotzdem jedes Jahr zu-
sammen mit dem Landesvoranschlag tber den Stand der sténdigen und nichtstén-
digen Stellen der Landesverwaltung berichten.

Diese L6osung bedarf alerdings einer Anpassung von Art. 106 der Verfassung,
indem der Satz ,,Neue sténdige Beamtenstellen dirfen nur mit Zustimmung des
Landtages geschaffen werden ersatzlos gestrichen werden soll. Die Regierung
beantragt eine entsprechende Abénderung von Art. 106 (vgl. Ausfihrungen zu
Punkt 4.1).

Zu Art. 6 — Rechtsnatur des Dienstver haltnisses

Gemass Art. 6 stehen die Angestellten in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnis. Am offentlich-rechtlichen Charakter des Dienstverhaltnisses beim Staat
soll festgehalten werden. Das privatrechtliche Arbeitsverhdtnis ist naturgemass
auf die Privatwirtschaft zugeschnitten, das 6ffentlich-rechtliche dagegen auf den
Staat. Trotz der Verwandtschaft bel der Anstellungsart ist das offentliche Dienst-
verhdltnis durch verschiedene Besonderheiten gekennzeichnet, die nur diesem
eigen sind. Im Gegensatz zu den privaten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
stehen die Staatsangestellten in einem Sonderstatusverhétnis zum Staat. Sie sind,
bis auf wenige Ausnahmen, Trégerinnen und Trager 6ffentlich-rechtlicher Funkti-
onen und reprasentieren in ihrer amtlichen Tétigkeit stets den Staat; unabhéngig
davon, ob sie hoheitlich im klassischen Sinne handeln oder nicht. Fur offentlich-
rechtliche Dienstverhdtnisse steht zudem der offentlich-rechtliche Beschwerde-

weg offen.
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Zu Art. 7 — Begrundung des Dienstver haltnisses

Es wird vorgeschlagen, dass das Dienstverhdltnis mit dem Abschluss eines
schriftlichen Dienstvertrages entsteht. Der Abschluss eines Dienstvertrages hat
zur Konsequenz, dass die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer mit den Anstel-
lungsbedingungen einverstanden sein muss, ansonsten der Dienstvertrag nicht in
Kraft tritt. Das Dienstverhdtnis entsteht somit erst, wenn beide Parteien (Arbeit-
geberin oder Arbeitgeber und Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer) den Dienstver-
trag unterschrieben haben. Im Dienstvertrag werden einige wenige Fragen, wie
die Besoldung und der Dienstantritt geregelt. Dies kann im Falle einer Anstellung
durch die Regierung im Rahmen des Regierungsheschlusses erfolgen, welcher

von der Arbeitnehmerin oder vom Arbeitnehmer gegenzuzeichnen ist.

Zu Art. 8— Unbefristete und befristete Dienstver haltnisse

Diese Bestimmung entspricht inhaltlich der heutigen Regelung. In Zusammen-
hang mit Stellen werden im Gesetz die Begriffe ,,sténdige™ Stellen und ,,nicht-
stéandige™ Stellen verwendet. Bel den Dienstverhdtnissen hingegen werden die
Begriffe ,,befristet und ,,unbefristet verwendet.

Zu Art. 9 — Anstellungsbehérde

Mit Ausnahme des Personals des L andtagssekretariates ist die Regierung heute fr
die Anstellung des Staatspersonals zustdndig. Der Landtagssekretdr und sein
Stellvertreter werden vom Landtag bestellt, wahrend das Landtagsbiro im Rah-
men der bewilligten Stellen Gber die Anstellung von neuem Personal fur das
Landtagssekretariat entscheidet.

Zu Art. 10 - Ausschreibung

Auf eine offentliche Ausschreibung kann bereits geméss heutigem Recht in be-
grindeten Ausnahmefdllen verzichtet werden. Gemass Art. 13 ¢ des Gesetzes Uber
die Verwaltungsorganisation des Staates kann bei nichtsténdigen Dienstverhalt-
nissen sowie in begrindeten Ausnahmefallen heute auf die 6ffentliche Ausschrei-
bung verzichtet werden. Dies gilt insbesondere bel Versetzungen, sofern diese
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innerhalb von gleichnamigen Richtpositionen oder in weniger hohe Richtpositio-
nen erfolgen. Kaderpositionen, wie Leiterinnen und Leiter vom Amtern, Stabsstel-
len und Abteilungen, miissen jedoch heute in jedem Fall 6ffentlich ausgeschrieben
werden. Hier schlagt die Regierung eine Anderung vor, wonach kiinftig nur noch
Amtdeiterinnen- und Amtsleiterstellen in jedem Fall offentlich auszuschreiben
sind. Dies bedeutet, dass kinftig andere Kaderpositionen, wie z.B. Abteilungslei-
terinnen und Abteilungsleiter, ohne offentliche Ausschreibung, nach ener inter-
nen Ausschreibung besetzt werden konnen. Diese Bestimmung stellt eine Forde-
rung des Flhrungsnachwuchses der Landesverwaltung dar und erhoht die Attrak-
tivitdt einer Anstellung bel der Landesverwaltung. Andererseits muss hier fest-
gehalten werden, dass in der Vergangenheit auch nach einer offentlichen Aus-
schreibung oft interne Bewerberinnen oder Bewerber berticksichtigt wurden, was
einen unndtigen birokratischen Aufwand zur Folge hatte, indem bei einem Perso-
nalwechsel mehrfach 6ffentliche Ausschreibungen erfolgen mussten. Die in Abs.
2 Bst. b vorgesehene Moglichkeit, wonach auf eine offentliche Ausschreibung
verzichtet werden kann, wenn innerhalb der Amtsstelle Angestellte mit der ent-
sprechenden Qualifikation und Erfahrung fir die Besetzung der offenen Stelle
besonders geeignet sind, soll auch Anwendung finden, wenn nur eine Bewerbung

vorliegt.

Fur Personen, die eine Aushbildung als Staatsanwéltin oder Staatsanwalt, EWR-
Expertin oder -Experte etc. absolvieren und dafir von der Regierung im An-
schluss an eine 6ffentliche Ausschreibung zu Ausbildungszwecken befristet ange-
stellt werden, soll die Mdglichkeit vorgesehen werden, dass sie ohne weitere Aus-
schreibung angestellt werden kdnnen, sofern eine entsprechende Stelle im Stel-
lenplan fur diesen Aufgabenbereich vorhanden ist. Dies gilt auch fir die in der
Landesverwaltung ausgebildeten Lehrlinge. Diese Neuerung dient der Nach-

wuchsforderung innerhalb der Landesverwaltung, was bei der im Rahmen des
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TQM?*-Projektes im Jahre 2002 durchgefiihrten Mitarbeiterbefragung ein wichti-
ges Anliegen der befragten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter war.

Zu Art. 11 — Anstellungsvor aussetzungen

Die Formulierung in Bezug auf das Erfordernis des liechtensteinischen Staatsbuir-
gerrechts orientiert sich an der entsprechenden Verfassungsbestimmung in Art.
106. Gemass EWR-Recht ist es mdglich, dass fir die Austibung hoheitlicher
Funktionen eigene Staatsangehotrige bevorzugt werden konnen. Zu den hoheit-
lichen Funktionen zadhlen insbesondere Téatigkeiten bei der Landespolizei, der

Steuerverwaltung, den Gerichtsbehtrden sowie den Stabsstellen der Regierung.

Die Regierung schlégt in Abs. 2 gleichzeitig eine Regelung vor, wonach sie im
Einzelfall vom Erfordernis des Staatsbirgerrechts absehen kann. Dies soll zum
Beispiel dann moglich sein, wenn sich fur die entsprechende Funktion im An-
schluss an eine Ausschreibung keine liechtensteinischen Bewerberinnen oder Be-

werber finden.

Zu Art. 12 — Diensteid
Art. 108 der Verfassung sieht vor, dass die Staatsangestellten beim Dienstantritt
einen Eid abzulegen haben. Art. 12 des Gesetzesentwurfes verweist auf diese Ver-

fassungsbestimmung.

Zu Art. 13 und 14 — Unbefristete Anstellung, befristete Anstellung

Diese Bestimmungen entsprechen mit einer Ausnahme inhaltlich den heutigen
Regelungen. Neu soll in begriindeten Féllen ein befristetes Dienstverhatnis dem-
nach um hochstens zwei (gemass heutiger Praxis drei) weitere Jahre verlangert
werden konnen. Die Notwendigkeit dieser Anpassung ergibt sich aufgrund der
Richtlinie 1999/70/EG des Rates zur Rahmenvereinbarung Uber befristete Ar-

beitsvertrage. Diese Rahmenvereinbarung soll durch die Anwendung des Grund-

1 TQM: Total Quality Management entspricht einem umfassenden Qualitédtsmanagement, dem sich die Lan-
desverwaltung verpflichtet hat.
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satzes der Nichtdiskriminierung die Qualitdt befristeter Arbeitsverhaltnisses
verbessern und einen Rahmen schaffen, der den Missbrauch durch aufeinander
folgende befristete Arbeitsvertrage oder -verhédtnisse verhindert. Dieser Grund-
satz wurde bereits im Arbeitsvertragsrecht (LGBI. 2006 Nr. 40) umgesetzt. Ge-
mass dem Art. 44 des abgednderten Gesetzes kann ein befristetes Arbeitsverhalt-
nis héchstens dreimal bis zu einer Gesamtdauer von funf Jahren verlangert wer-
den. Bei langerer Dauer gilt es al's unbefristetes Arbeitsverhdtnis.

Zu Art. 15 — Probezeit

Die Einflihrung einer generellen Probezeit vor der unbefristeten Begriindung eines
Dienstverhaltnisses erscheint der Regierung sachlich gerechtfertigt, um die Fahig-
keiten und die Eignung einer Person fir eine bestimmte Stelle wahrend einer be-
stimmten Zeit beobachten und prifen zu kdnnen. Eine solche Bestimmung macht
auch aus der Sicht der Angestellten Sinn. Wahrend der Probezeit soll eine Kiindi-
gung durch die Anstellungsbehérde wie auch durch die Arbeitnehmerin oder den
Arbeitnehmer ohne Angabe von Griinden mdglich sein.

Mit den neuen gesetzlichen Bestimmungen soll die Mdglichkeit geschaffen wer-
den, dass unter bestimmten Voraussetzungen (wenn unter anderem geeignete in-
terne Kandidaten oder Kandidatinnen vorhanden sind) auf eine Ausschreibung
verzichtet werden kann (Art. 10) und auch interne Versetzungen mdglich sind
(Art. 17). Die Regierung schlégt im Abs. 3 vor, dass in diesen Féllen auf eine
Probezeit verzichtet werden kann. Dies ist insbesondere dann angezeigt, wenn es

sich um langjahrige Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter handelt.

Zu Art. 16 — Zuweisung neuer Aufgaben

Das Dienstrecht darf nicht zu starr ausgestaltet werden, sodass eine alenfalls er-
forderliche Reorganisation der Verwaltung behindert wird. Somit miissen es auch
unbefristet angestellte Personen akzeptieren, dass ihnen zusétzliche oder andere
Aufgaben Ubertragen werden, soweit es zumutbar ist. Art. 16 regelt die Voraus-
setzungen, bei deren Vorliegen die Zuweisung neuer Aufgaben zul&ssig ist. Die
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Zustandigkeit fur die Zuweisung neuer Aufgaben liegt dabei bei der Amtdleiterin
oder dem Amtdeiter.

Zu Art. 17 - Versetzung

Ein flexibles Personalrecht muss auch die Moglichkeit der Versetzung der Be-
diensteten vorsehen. Dabei ist jedoch der Anspruch der Angestellten, an einem
ihren Fahigkeiten entsprechenden Arbeitsplatz tétig zu sein, zu berticksichtigen.

Art. 17 Abs. 1 nennt die Griinde, aus denen die Regierung Angestellte an eine
andere Amtsstelle versetzen kann. Gemass Abs. 3 ist eine Versetzung auf Begeh-
ren von Angestellten auch aus anderen, as den in Abs. 1 genannten Griinden

moglich.

Zu Art. 18 — Anderung des Beschéaftigungsgrades

Immer mehr Angestellte der Landesverwaltung sind heute mit einem Teilzeit-
Dienstauftrag beschéftigt. Es kommt daher 6fter vor, dass in Zusammenhang mit
einer vorubergehenden Zunahme von Aufgaben oder bel krankheitsbedingten
Ausfédlen der Beschaftigungsgrad von einzelnen Angestellten erhéht werden
muss. Andererseits beantragen Angestellte aus privaten Grinden (z.B. Pflege von

Angehorigen) immer wieder eine Reduktion des Beschéftigungsgrades.

Zu Art. 19 — Beendigungsgr tinde
Diese Bestimmung gibt einen Uberblick tiber die Griinde, die zur Beendigung des
Dienstverhaltnisses fuihren.

Zu Art. 21 — Auflésung in gegenseitigem Einver nehmen

Die Bestimmung in Abs. 2 ermdglicht es, dass die Regierung im Falle einer Kin-
digung im gegenseitigen Einvernehmen eine Abfindung bezahlen kann. Dies liegt
im Interesse des Landes, wenn beispielsweise keine Pflichtverletzung vorliegt,
aber aus anderen Griinden eine Aufldsung des Dienstverhédtnisses im beiderseiti-

gen Interesse liegt.
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Zu Art. 22 — Kindigung: Form, Fristen und Termine

Abs. 1 in Bezug auf die Form der Kiindigung entspricht heute geltendem Recht.
Die Kindigungsfristen von drei Monaten in Abs. 2 und von sechs Monaten in
Abs. 3 entsprechen ebenfalls dem heutigen Recht. Eine zweimonatige Kindi-
gungsfrist (Abs. 2 Bst. b, 1.) fur Dienstverhédltnisse im ersten Dienstjahr besteht
heute alerdings nicht. Wahrend der Probezeit (Abs. 2 Bst. a) wird eine Kindi-
gungsfrist von sieben Tagen beantragt. Die Kindigungsfristen in den Abs. 2 und 3
stellen den Normalfall dar, wahrend in Abs. 4 die Mdglichkeit geschaffen wird, in
Ausnahmefdlen (z.B. fur Revisoren, Finanzfachleute) im gegenseitigen Einver-
nehmen eine andere Kindigungsfrist vorzusehen, als die im Gesetz vorgesehene.
Eine solche Verlangerung oder Verkirzung der Kiandigungsfrist soll sowohl bei
der Anstellung wie auch im Rahmen der Kiindigung vereinbart werden konnen.

Zu Art. 23 - Kundigungsgr indeund -schutz

Art. 23 enthalt ausfuhrliche Grinde, welche fir eine ordentliche Kiindigung durch
die Anstellungsbehtrde geltend gemacht werden kdnnen. Das heutige Beamten-
gesetz kennt eine solche Kuindigung durch die Anstellungsbehdrde nicht, sondern
nur die administrative Entlassung. L etztere stellt eine wesentlich hohere Hirde als

die neu vorgeschlagenen K tindigungsregelung dar.

In Abs. 2 wird festgehalten, dass die Kiindigung im Sinne des ABGB weder miss-
brauchlich sein darf (z.B. wenn die Kiindigung ausgesprochen wird, um die Ent-
stehung von Ansprichen der anderen Partei aus dem Arbeitsverhdtnis zu verei-
teln oder weil der Arbeitnehmer einem Arbeitnehmerverband angehdrt ) noch zur
Unzeit (z.B. wenn eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer ohne eigenes Ver-
schulden durch Krankheit oder Unfall ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung
verhindert ist; wahrend der Schwangerschaft ) erfolgen darf. Der Kindigungs-
schutz richtet sich bel Diskriminierung aufgrund des Geschlechts nach dem
Gleichstellungsgesetz und bei Diskriminierung aufgrund einer Behinderung nach
dem Behindertenglei chstellungsgesetz.
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Zu Art. 24 — Folgen bei unger echtfertigter oder missbré&uchlicher Kindigung
Im Falle einer ungerechtfertigten oder missbrauchlichen Kindigung ist eine Ent-
schadigung vorgesehen, welche gemass Vorschlag der Regierung auf max. sechs
Monatsl 6hne begrenzt ist. Tatbestand und Rechtsfolgen der Kiindigung zur Unzeit
sowie der Kindigung aufgrund des Geschlechts oder einer Behinderung richten

sich nach den einschlégigen bereits zuvor zitieren Gesetzen.

Zu Art. 25 - Fristlose Auflésung

Wie im privaten Arbeitsvertragsrecht muss auch im 6ffentlichen Dienstrecht eine
fristlose Auflésung des Dienstverhéltnisses moglich sein, wenn wichtige Grinde
dafur vorliegen. Art. 25 regelt die Voraussetzungen einer vorzeitigen Auflésung
des Dienstverhdtnisses durch die Anstellungsbehorde. Die fristlose Auflésung
des Dienstverhaltnisses durch die Regierung erfolgt in Form einer Verfligung.

Zu Art. 26 — Beendigung bel I nvaliditéat

Im Falle von Krankheit und Unfall ist eine Kindigung nur mdglich, wenn die
entsprechenden Bestimmungen des ABGB in Bezug auf die Kundigung zur Un-
zeit dies zulassen. Bel teilweiser Invaliditét kann das Dienstverhétnis unter Ein-
haltung der entsprechenden Fristen und Termine nur gekiindigt werden, wenn eine
Fortfuhrung des bisherigen Dienstverhéltnisses oder eine entsprechende Umges-
taltung weder moglich noch zumutbar sind. Wenn die Invalidenversicherung mit
Verfligung einen Invaliditatsgrad von 100 Prozent feststellt, endet das Dienstver-
haltnis ohne K iindigung.

Zu Art. 27 - Beendigung aufgrund des Alter srucktritts

Eine Welterbeschaftigung Uber die Altersgrenze von 64 Jahren hinaus ist in be-
grindeten Fallen (z.B. Abschluss einer laufenden Arbeit, weitere Betreuung eines
begrenzten Aufgabengebietes, wo ein besonderes Know-How erforderlich ist etc.)

sowohl im Interesse des Arbeitgebers wie der Angestellten moglich.
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Zu Art. 28 — Abfindung

Die Moglichkeit der Auszahlung einer Abfindung ist neu. Sie wird in neueren
Personalrechtsrevisionen (z.B. in der Schweiz) durchwegs formuliert. Gemass
dem Gesetzesentwurf haben Angestellte Anspruch auf eine Abfindung, wenn eine
Kundigung aus wirtschaftlichen oder betrieblichen Grinden erfolgt, sofern der
Arbeitgeber der betroffenen Person keine zumutbare andere Arbeit anbieten kann.
Eine Abfindung kann zudem bei der Aufldsung eines Dienstverhéltnisses in ge-
genseitigem Einvernehmen (Art. 21) ausgerichtet werden.

Zu Art. 29 — Schutz der Personlichkeit

Diese Bestimmung ist ein Ausfluss der Fursorgepflicht des Arbeitgebers. Mit Art.
29 wird zudem auch die Rechtsgrundlage geschaffen, um gegen sexuelle Bel&sti-
gungen am Arbeitsplatz, gegen das so genannte Mobbing etc. auf anderer Rechts-

setzungsstufe entsprechende Normen erlassen zu kénnen.

Die Verpflichtung des 6ffentlichen Arbeitgebers Massnahmen zum Schutze von
Leben, Gesundheit und personlichen Integritdt seiner Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu erlassen, ist unbestritten. Diese Massnahmen finden allerdings ihre

Grenzen in den einzelnen, betrieblichen Verhaltnissen.

Zu Art. 30— Besoldung
In dieser Bestimmung wird festgehalten, dass die Angestellten einen Anspruch
auf Besoldung nach Massgabe der Bestimmungen des Besol dungsgesetzes haben.

Art. 31 - Ferien

Abs. 1 legt den Ferienanspruch fest und bildet die gesetzliche Grundlage fir die
Ferienregelung in der Arbeitszeitverordnung. Abs. 2 stellt klar, dass die Ange-
stellten bei der Geltendmachung des Ferienanspruches die Interessen eines geord-
neten Betriebes zu berilicksichtigen haben.
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Zu Art. 32 - Urlaub und Mutter schaft

Von den Ferien geméss Art. 31, die allen Angestellten zum Zweck der Erholung
zustehen, ist der Urlaub zu unterscheiden. Dieser kann von der Regierung aus
bestimmten Grinden gewahrt werden, welche in einer Verordnung naher zu be-
zeichnen sind. Solche Griinde kénnen u.a. familidre Verpflichtungen, dringende

personliche Angelegenheiten, Dienstjubilden oder Weiterbildung sein.

Anspruch haben weibliche Angestellte insbesondere auf einen bezahlten Mutter-
schaftsurlaub. Die Vorschriften tber die Urlaubsgewahrung bedirfen der ndheren

Ausfuihrung durch eine Verordnung.

Zu Art. 33— Urlaub fir Einsatze in inter nationalen Organisationen

Angestellten soll neu im Hinblick auf die Forderung eines Einsatzes in internatio-
nalen Organisationen ein Urlaub von langstens finf Jahren gewahrt werden kon-
nen, wenn dieser Einsatz den Interessen des Landes dient. Als internationale Or-
ganisationen gelten insbesondere zwischenstaatliche Organisationen mit eigener
Rechtspersonlichkeit im Volkerrecht (z.B. UNO, OSZE, Europarat, EFTA). Die
Ermdglichung eines solchen Auslandeinsatzes kann im Einzelfall sowohl im Inte-
resse der Angestellten liegen a's auch im Interesse des Landes. Dabei sind einer-
seits Losungen denkbar, wo die Besoldung von der entsprechenden internationa-
len Organisation Ubernommen wird. Andererseits gibt es bereits heute aber auch
Modelle, wo ein Staat einer internationalen Organisation fUr eine bestimmte Zeit
eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter kostenlos zur Verfiigung stellt, also wei-

terhin fUr deren / dessen Besoldung aufkommt.

Zu Art. 34 - Dienstfreie Tage
Art. 34 enthdlt die Kompetenz der Regierung, bestimmte Tage aus besonderen

Griinden dienstfrei zu erkléren.

Zu Art. 35 - Mitwirkungsrechte
Mit dieser Bestimmung werden erstmals die Mitwirkungsrechte der Angestellten
und des Personalverbandes gesetzlich geregelt. Die Bestimmungen Uber die Mit-
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wirkung entsprechen grésstenteils der heute gelebten Praxis. Das Anhdrungsrecht
des Personalverbandes, vor der Anderung personalrechtlicher Bestimmungen be-
grusst zu werden, schafft die Rechtsgrundlage fir institutionalisierte Verhandlun-
gen der Regierung mit dem Personalverband. Bel wichtigen Gesetzesvorhaben
(wie im gegenstéandlichen Fall) und grésseren Projekten ist es stéandige Praxis,
dem Personalverband eine Vertretung in der entsprechenden Arbeitsgruppe e nzu-
réaumen. Bei anderen Vorhaben wird der Verband im Rahmen einer Vernehmlas-
sung begriisst. Ebenfalls entsprechen die Bestimmungen in Bezug auf die Pflicht
der Regierung zur Information der Angestellten heutiger Praxis. Das Mitwir-
kungsrecht in Fragen der Gestaltung von Dienstverhdtnissen bezieht sich auf
grundsétzliche Fragen in Zusammenhang mit Dienstverhaltnissen.

Zu Art. 36 — Arbeitszeugnis
Gemass dieser Bestimmung haben die Angestellten einen Anspruch auf Ausstel-
lung eines Arbeitszeugnisses nicht nur nach Ablauf des Dienstverhdtnisses. Sie

konnen jederzeit auch ein Zwischenzeugnis verlangen.

Zu Art. 37 — Allgemeine Dienstpflichten

Die Angestellten haben ihre dienstlichen Obliegenheiten gewissenhaft, sorgféltig,
wirtschaftlich, kundenfreundlich und unparteiisch auszufthren. Diese Formulie-
rung stellt eine zeitgemésse Umschreibung der friheren beamtenrechtlichen
Treuepflicht dar.

Abs. 2, wonach sich die Angestellten unterstiitzen und einander bei der Ausiibung
der dienstlichen Tétigkeit vertreten, ist ein Ausfluss aus dem Leitbild der Landes-

verwaltung.

Abs. 3 enthélt einen ausfuhrlichen Katalog von weiteren Dienstpflichten, die eine

korrekte und reibungsl ose Erledigung der Amtsgeschéfte gewahrleisten sollen.
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Zu Art. 38 — Amtsgeheimnis

Die Angestellten unterliegen gemass Art. 38 Abs. 1 der Verschwiegenheitspflicht.
Geheimzuhalten sind alle Tatsachen, die Angestellte im Rahmen ihrer dienstli-
chen Tétigkeit in Erfahrung gebracht haben und die nach ihrer Natur oder geméss
besonderer Vorschrift geheim zu halten sind. Verstossen Angestellte gegen die
Verschwiegenheitspflicht, konnen Massnahmen geméss Art. 49 des Gesetzes
(Massnahmen bei Verletzung der gesetzlichen und dienstrechtlichen Pflichten)
eingeleitet werden. Entsprechende Verstdsse kdnnen aber auch strafrechtlich ge-
ahndet werden.

Zu Art. 39 — Geschenke und sonstige Vorteile

Das Geschenkannahmeverbot in Art. 39 untersagt es den Angestellten, in Zusam-
menhang mit ihrer dienstlichen Stellung Geschenke anzunehmen. Diese Vor-
schrift dient besonders der Sicherung der Unparteilichkeit und des Ansehens der
offentlichen Verwaltung. Vom Verbot ausgenommen sind lediglich Geschenke
von geringem Wert. Die Grenze, bis zu welcher ein Geschenk als bloss geringf-
giger Vermdgensvorteil zu beurteilen ist, ist mit etwa CHF 100.--anzunehmen.
Dies entspricht in etwa jenem Richtwert, der nach der neueren Gsterreichischen
Rechtsprechung fur die Geringwertigkeit einer Sache oder die Geringflgigkeit
eines Schadens oder einer Tatfolge gilt. Bei mehreren, aus einem einheitlichen
Vorsatz aus demselben Anlass vom selben Geschenkgeber gewahrten (und ange-
nommenen) Geschenken ist fur die Ermittlung des durch diese Geschenke vermit-
telten Vermdgensvorteils von deren Gesamtwert auszugehen. Die strafrechtlichen

Bestimmungen bleiben vorbehalten.

Zu Art. 40 — Nebenbeschaftigung

Die Angestellten dirfen keine zeitraubenden Nebenbeschéaftigungen austiben, die
die Erfullung ihrer dienstlichen Aufgaben beeintréchtigen. Verboten sind ferner
solche Nebenbeschéftigungen, die mit den Aufgaben eines Staatsangestellten un-
vereinbar erscheinen. Die Regierung bezeichnet mit Verordnung jene Tétigkeiten,

deren Auslbung einer Bewilligung unterstellt werden soll. Zu nennen sind in die-
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sem Zusammenhang unter anderem alle zeitraubenden Nebenbeschéftigungen von

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit einem vollen Dienstauftrag.

Zu Art. 41 — Offentliche Amter
Art. 41 stellt eine Beschrankung der politischen Rechte der Staatsangestellten dar.

Eine solche Beschrankung ist nur zuléssig, wenn sie sachlich gerechtfertigt ist.

Abs. 2 bestimmt deshalb, dass die Austibung eines 6ffentlichen Amtes nur versagt
werden kann, wenn es die dienstliche Aufgabenerfillung beeintrachtigt, oder mit
der dienstlichen Stellung nicht vereinbar ist.

Zu Art. 42 - Wohnsitz

Ein Wohnsitz sollte nach Ansicht der Regierung fur die Staatsangestellten nicht
generell vorgeschrieben werden. Im Einzelfall sollte allerdings die Moglichkeit
bestehen, bestimmte Angestellte (z.B. Angestellte in wichtigen Positionen bei der
Landespolizei oder der Steuerverwaltung) zur Wohnsitznahme in Liechtenstein zu

verpflichten , wenn dies ihre Funktion erfordert.

Zu Art. 43 - Weliterbildung

Die wachsende Vielfalt und Komplexitét der Aufgaben, die von der Verwaltung
zu lésen sind, erfordern die standige Weiterbildung der Angestellten. Diese Be-
stimmung stellt die rechtliche Grundlage fur die Ausbildungsverordnung der Lan-

desverwaltung dar. Die Einzelheiten werden in dieser Verordnung geregelt.

Zu Art. 44 — Arbeitszeit

Art. 44 hildet die gesetzliche Grundlage fir die Arbeitszeitverordnung der Regie-
rung. Diese Bestimmung gibt der Regierung auch die Kompetenz, fir einzelne
Personalkategorien (z.B. Landespolizei, Mitarbeiter des Werkbetriebes) unter-
schiedliche Regelungen vorzusehen.

Es kann von den Angestellten erwartet werden, dass sie auch ausserhalb der or-
dentlichen Arbeitszeit Dienst leisten, wenn dies in einer besonderen Situation un-

umganglich ist. Dadurch entstehende Uberstunden werden grundsitzlich nicht
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ausbezahlt, sondern sind nach Maoglichkeit durch Freizeit auszugleichen. Wenn
ein Zeitausgleich allerdings nicht moglich ist, kann die Uberzeit entschadigt wer-
den. Leitende Angestellte erhalten jedoch fiir Uberstundenarbeit keine Entschadi-

gung.

Zu Art. 45 bis 48 — Datenschutz

Diese Bestimmungen regeln die Bearbeitung von Personendaten, die Bekanntgabe
von Personendaten, die Aufbewahrung von Personendaten nach dem Austritt aus
dem Staatsdienst sowie die Rechte der Angestellten in Bezug auf die Einsicht in
die sie betreffenden Personendaten, die Berichtigung und Vernichtung unwichti-
ger Personendaten etc. Es handelt sich um spezial gesetzliche Bestimmungen zum
Datenschutzgesetz, welche der besonderen Situation des Staatspersonals Rech-
nung tragen. Die in Art. 46 Bst. e erwahnten verwaltungsinternen Informations-
zwecke beziehen sich auf die Bekanntgabe von Personendaten am Anschlagbrett
in den Verwaltungsgebauden, im Intranet sowie in der Informationsschrift FLip
fur das Personal der Landesverwaltung. Das Recht auf Einsicht in die personli-
chen Personendaten ist vor alem im Rahmen von Beschwerdeféllen oder Kiindi-

gungsverfahren von Bedeutung.

Zu Art. 49 bis 51 — Massnahmen zur Sicherung des Aufgabenvollzuges

Gleichzeitig mit der Abschaffung des Beamtenstatus soll auch das Disziplinar-
recht in der heutigen Form zumindest teilweise abgeschafft bzw. den heutigen
Erfordernissen angepasst bzw. vereinfacht werden. Mit der Einfhrung von kiind-
baren Arbeitsverhdltnissen ist die disziplinarische Entlassung in der heutigen
Form mit dem langwierigen Verfahren nicht mehr zeitgemass. Die allgemeine
Lockerung der Bindung des Angestellten an den Staat und die Gewichtung von
Eigenverantwortung und leistungsorientiertem Handeln stehen zudem in Wider-
spruch mit den disziplinarischen Sanktionen als Flhrungsmittel und rechtfertigen
zumindest eine Lockerung. Weiter soll eine lernfordernde Kultur beguinstigt wer-
den, was nicht moglich ist, wenn jeder Fehler disziplinarisch geahndet wird.
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Dennoch sind administrative Sanktionen im Rahmen eines reduzierten Diszipli-
narrechts nach Auffassung der Regierung als Mittel zur Durchsetzung der Treue-
pflicht, zur Aufrechterhaltung des ordentlichen Funktionierens der Verwaltung
und zur Sicherung des Aufgabenvollzuges unumganglich. Der vorliegende Ent-
wurf hélt deshalb auch an einem reduzierten Disziplinarrecht fest. Allerdingswird
bewusst darauf verzichtet, von disziplinarischer Verantwortlichkeit zu sprechen.
Das Kapitel wird mit ,,Massnahmen zur Sicherung des Aufgabenvollzuges* tber-
schrieben. Die Artikel 49 bis 51 befassen sich einerseits mit den Massnahmen, die
als Folge der Pflichtverletzungen angeordnet werden kdnnen, sowie andererseits
mit dem hierfir massgebenden Verfahren. Zweck dieser Massnahmen und des
Verfahrens ist die Sicherstellung des Aufgabenvollzuges. Gegeniiber der Offent-
lichkeit bezwecken die Massnahmen die Sicherstellung der ordnungsgemassen
Verwaltungstétigkeit sowie die Erhaltung des Vertrauens der Bevolkerung in die
Verwaltung. Gegeniber den Bediensteten steht die vorbeugende Verhinderung

von Pflichtverletzungen im Vordergrund.

In Art. 49 werden die moglichen Massnahmen bei einer Verletzung der dienst-

rechtlichen Pflichten abschliessend aufgezahlt.

In Art. 50 werden die Zustandigkeiten fr die Einleitung der Massnahmen und das
Verfahren festgelegt. Fir die Anordnung der Massnahmen nach Art. 49 Abs. 2 ist
die Regierung zustandig. Ein Ermahnung oder ein Verweis kann allerdings auch
von den Vorgesetzten ausgesprochen werden. Fur den Erlass der weiteren Mass-
nahmen wie Kirzung der Besoldung, Zuweisung anderer Aufgaben, Versetzung
oder Ruckversetzung im Amt, Beendigung des Dienstverhdtnisses ist allerdings
ausschliesslich die Regierung zustdndig. Der Einbezug der Vorgesetzten (u.a
Amtdeiterinnen und Amtsleiter) beim Erlass von Massnahmen in Zusammenhang
mit der Verletzung der dienstrechtlichen Pflichten ist nach Auffassung der Regie-
rung zielfihrend, well diese aufgrund der Nahe zu den betroffenen Angestellten
die Situation am besten beurteilen kdnnen.
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Waéhrend die Ermahnung auch mindlich ausgesprochen werden kann, hat der
Verwels in jedem Fall schriftlich nach Anhérung der Angestellten zu erfolgen.
Der Erlass der weiteren Massnahmen erfolgt in Form einer Verfigung, gegen die

ein Rechtsmittel an die Regierung bzw. den V erwaltungsgerichtshof moglich ist.

Art. 50 Abs. 3 bestimmt, dass die von einer Belastigung oder Diskriminierung
betroffenen Angestellten im Verfahren Parteistellung haben. Im Unterschied zu
einem anderen Verfahren von Pflichtverletzung ist in einem solchen Fall eine drit-
te Person angesprochen, ndmlich neben dem Arbeitgeber und der angeschuldigten
Person die von einer Belastigung oder Diskriminierung betroffene Person. Diese
muss das Recht haben, gegen Entscheidungen und Verflgungen, die sich gegen
einen belastigenden oder diskriminierenden Angestellten richten, Beschwerde zu

fuhren.

In Art. 51 ist geregelt, dass im Einzelfall die notwendigen vorsorglichen Mass-
nahmen getroffen werden kénnen, wenn der geordnete Aufgabenvollzug gefahrdet
ist. So kénnen das Dienstverhdltnis eingestellt, die Besoldung und welitere Leis-
tungen (z.B. Zulagen, Lunchchecks) gekirzt oder gestrichen werden. Die vorsorg-
lichen Massnahmen werden mindlich oder schriftlich ausgesprochen, wobei Be-
schwerden gegen entsprechende Verfligungen keine aufschiebende Wirkung ha-

ben.

Zu Art. 53 — Streitigkeiten aus dem Dienstver haltnis

Mit dem Art. 53 wird den Angestellten ein Beschwerderecht bel Streitigkeiten,
welche sich aus dem Dienstverhéltnis ergeben, zuerkannt. Nicht alle Entscheidun-
gen der zusténdigen Stellen in Bezug auf Streitigkeiten aus dem Dienstverhétnis
sind jedoch einem Rechtsmittel unterworfen. Zu nennen sind hier vor allem
Massnahmen, welche objektiv nicht geeignet sind, in die Rechtsstellung der
Dienstnehmer einzugreifen. Dazu zéhlen unter anderem Weisungen Uber die Auf-
tragserledigung, die Anpassung des Pflichtenheftes an veranderte Bedirfnisse,
Mitteilungen und Auskinfte oder die Ermahnung. Andernfalls wére ein geordne-
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ter Verwaltungsbetrieb nicht mehr méglich und die Zustandigkeiten des Arbeitge-

bers wirden zu stark beschnitten.

Neu ist die Bestimmung, wonach das erstinstanzliche Verfahren sowie das
Rechtsmittelverfahren vor der Regierung ausser bei Mutwilligkeit kostenlos sein

sollen.

Zu Art. 54 — Anhorungsrecht

Im Sinne der Durchftihrung eines rechtsstaatlich einwandfreien Verfahrens enthalt
Art. 54 eine umfassende Gewahrleistung des rechtlichen Gehdrs der von einem
Verfahren bel Verletzung der dienstrechtlichen Pflichten betroffenen Angestell-

ten.

Zu Art. 55 — Rechtsmittel

In Abs. 1 ist das Beschwerderecht gegen Entscheidungen und Verfligungen der
zustéandigen Stelle (das konnen Amtsstellenleiterinnen und Amtsstellenleiter oder
das Amt fur Personal und Organisation sein) festgehalten, in Abs. 2 das Be-

schwerderecht gegen Entscheidungen und Verfliigungen der Regierung.

Gemass Abs. 3 kann sich eine Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof gegen
eine Entscheidung der Regierung nur gegen rechtswidriges VVorgehen und Erledi-
gen oder gegen aktenwidrige oder unvollstéandige Sachverhaltsfeststellungen rich-
ten . So muss die Regierung unter anderem bei der Anstellung von Personal oder
in Bezug auf Massnahmen in Zusammenhang mit dem Dienstverhéltnis Gber ei-
nen grossen Ermessensspielraum verfugen kénnen; gegeniber willkdrlichen Ent-
scheidungen soll jedoch der Rechtsschutz vollumfénglich gewahrleistet sein. Die-

se Bestimmung entspricht geltendem Recht.

Zu Art. 56 — Aufschiebende Wirkung
Beschwerden gegen Verfligungen tber vorsorgliche Massnahmen, die Umgestal-
tung oder die Beendigung des Dienstverhatnisses soll keine aufschiebende Wir-

kung zukommen. Die Gewéhrung der aufschiebenden Wirkung z.B. bei Kindi-
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gungen wirde deren Wirksamkeit in Frage stellen und den Arbeitgeber bel der
Wiederbesetzung der betreffenden Stelle unnétig einschranken. Zu berticksichti-
gen ist in diesem Zusammenhang, dass die Voraussetzungen fur eine Kindigung
im Gesetz konkret festgehalten sind und gegen ungerechtfertigte Kindigungen ein
Rechtsmittel gegeben ist. In diesen Féllen ist gemass Art. 24 von der Arbeitgebe-

rin oder vom Arbeitgeber eine Entschédigung auszurichten.

Zu Art. 57 — Verfahren vor der Personalkommission

In Art. 57 ist neu ein Verfahren vor der Personalkommission vorgesehen, welches
sich am entsprechenden, im Besoldungsgesetz vorgesehenen Verfahren orientiert.
Demzufolge kann bei Streitigkeiten aus dem Dienstverhdtnis und vor Einleitung
eines Verfahrensim Einvernehmen zwischen Vorgesetzten und betroffenen Ange-
stellten die Personalkommission angerufen werden. Diese fihrt ein internes Anho-
rungsverfahren durch und unterbreitet zu Handen der Regierung Empfehlungen.
Die Regierung entscheidet in diesen Féllen erst nach Vorliegen einer schriftlichen

Stellungnahme der Personalkommission.

Zu Art. 58 — Zustandigkeit der Regierung
Die Durchfihrung des Gesetzes obliegt der Regierung. Sie erlasst die hierzu er-
forderlichen Verordnungen. Sie ist auch in Personalangel egenheiten fir alle Ge-

schéfte zustandig, die nicht ausdriicklich anderen Organen zugewiesen sind.

Zu Art. 59 — Zustandigkeit des Amtes fir Personal und Organisation
Das Amt fur Personal und Organisation sorgt gemass Abs. 1 die zustandige Stelle
fir alle Personalfragen.

Gemaéss Abs. 2 obliegt dem Amt fur Personal und Organisation die Vorbereitung
der Geschéfte der Regierung. Es arbeitet mit allen Stellen zusammen, welche fur
das diesem Gesetz unterstehende Personal zustandig sind. Es sind dies die Amts-
stellen, die ordentlichen Gerichte (flr das nichtrichterliche Personal) sowie die

Stiftungen Landesmuseum, Landesbibliothek und Musikschule.
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Zu Art. 61 — Delegation von Geschéften

Im Hinblick auf die Entlastung der Regierung ist es notwendig, eine Delegations-
maoglichkeit von Geschéaften an das Amt fir Personal und Organisation zur selbst-
stéandigen Erledigung vorzusehen. Die in Art. 61 erwdhnten Aufgaben werden
zum Teil bereits heute durch das Amt fir Personal und Organisation aufgrund
einer Verordnung erledigt (z.B. die Anstellung von Aushilfen und Praktikanten
fur eine bestimmte Dauer). In Bezug auf die Delegation der Anstellung von be-
stimmten Personalkategorien denkt die Regierung an Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter, die keine leitende Funktion einnehmen.

Zu Art. 62 — Uber gangsbestimmungen

Abs. 1 bestimmt, dass fur die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
bestehenden Dienstverhéltnisse das neue Recht gilt. Vorbehalten bleiben Dienst-
verhdltnisse, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bereits gekiin-
digt aber noch nicht aufgel6st sind sowie hangige Verfahren. Diese Bestimmung

entspricht dem Ublichen Vorgehen bel vergleichbaren Gesetzen.

Zu Art. 63 - Aufhebung bisherigen Rechts
Mit dem Inkrafttreten des neuen Gesetzes werden die bisherigen Bestimmungen
des Beamtengesetzes sowie die Art. 13 a bis 13 e des Verwaltungsorgani sations-

gesetzes aufgehoben.

Zu Art. 64 — Terminologie und Anderung von Bezeichnungen

Der Begriff der ,,Beamten” findet sich in Uberaus zahlreichen Gesetzen. Die
sprachliche Anpassung samtlicher dieser Gesetze ware mit einem unverhdtnis-
massigen Aufwand verbunden gewesen. Es wurde deshab die vorliegende L6-
sung in Bezug auf die Terminologie und Anderung von Bezeichnungen gewahit.

Zu Art. 65 - Inkrafttreten
Ein konkreter Termin fir das Inkrafttreten dieses Gesetzes kann noch nicht festge-
legt werden. Das neue Staatspersonalgesetz soll auf denselben Zeitpunkt wie das
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sich ebenfalls in Ausarbeitung befindliche neue Richterdienstgesetz in Kraft ge-
setzt werden.

5.3  Abanderung des Gesetzes Uber den Geschaftsverkehr des Landtages

Zu Art. 4 — Dienstver haltnis, Dienstr echt

Im Gesetz vom 12. Mé&rz 2003 Uber den Geschéftsverkehr des Landtages und die
Kontrolle der Staatsverwaltung, welches Bestimmungen in Bezug auf das Dienst-
verhdtnis und das Dienstrecht der Angestellten des Landtagssekretariates enthélt
und bestimmt, dass unter anderem das Beamtengesetz sinngemass Anwendung
findet, sind sprachliche Anpassungen notwendig. Inhaltlich wird an der geltenden

Bestimmung nichts gedndert.
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6. VERNEHMLASSUNGSVORLAGEN

6.1 Vorlagel

Verfassungsgesetz
vom ....

Uber die Abanderung der Verfassung vom 5. Oktober 1921

Dem nachstehenden vom Landtag gefassten Beschluss erteile Ich Meine Zu-

stimmung:

Die Verfassung vom 5 Oktober 1921, LGBI. 1921 Nr. 15, in der Fassung
des Verfassungsgesetzes vom 16. Méarz 2003, LGBI. 2003 Nr. 186, wird wie folgt
abgeandert:

Art. 93 Bst. a

a) die Beaufsichtigung aler ihr unterstellten Behorden und Angestellten und

die Austibung der Disziplinargewalt Gber letztere;
Art. 106 Abs. 1

Fur die definitive Anstellung im liechtensteinischen Staatsdienste ist, unter
Vorbehalt weitergehender Bestimmungen dieser Verfassung sowie staats
vertraglicher Verpflichtungen, das liechtensteinische Staatsbirgerrecht erforder-
lich; Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des L andtages zulassig.
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Dieses Verfassungsgesetz tritt am Tage der Kundmachung in Kraft.
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6.2 Vorlage?2

Gesetz
vom...

Uber das Dienstver héltnis des Staatsper sonals

(Staatsper sonalgesetz; StPG)

Dem nachstehenden vom Landtag gefassten Beschluss erteile Ich Meine Zu-

stimmung:

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1
Gegenstand

Dieses Gesetz regelt das Dienstverhdltnis der Angestellten des Staates
(Staatspersonal).

Art. 2
Geltungsbereich

1) Dieses Gesetz gilt fur:

a) die Angestellten der der Regierung unterstellten Amtsstellen einschliesslich
der Staatsanwéltinnen und Staatsanwdalte sowie der Lehrlinge, soweit flr

L etztere spezialgesetzlich nichts anderes vorgesehen ist;

b)  dasnichtrichterliche Persona der ordentlichen Gerichte;
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c) das Persona der Stiftungen und unselbstéandigen Anstalten des 6ffentlichen
Rechts, soweit spezialgesetzlich nichts anderes vorgesehen ist.

2) Dieses Gesetz gilt nicht fur Personen, die in einem Auftragsverhdtnis
zum Staat stehen und dabei 6ffentlich-rechtliche Aufgaben wahrnehmen.

Art. 3

Anwendbar es Recht

Soweit dieses Gesetz nichts Abweichendes bestimmt, gelten fur das Dienst-
verhdtnis des Staatspersonals sinngemass die Bestimmungen des Allgemeinen
burgerlichen Gesetzbuches (ABGB) und des Arbeitsgesetzes.

Art. 4
Personalpolitische Zielsetzungen
1) Die Personalpolitik orientiert sich am gesetzlichen Leistungsauftrag der
Verwatung, am Ziel der Blrgerndhe und der Kundenorientierung, an den
Bedlrfnissen des Staatspersonals sowie an den finanziellen Mdglichkeiten des
Staates. Sie strebt sozia partnerschaftliche L ésungen an.

2) Die Personalpolitik hat insbesondere folgende Ziel setzungen:

a)  Gewinnung und Erhaltung von qualifiziertem, verantwortungsbewusstem

und qualitétsorientiertem Personal;

b) effiziente und kundenorientierte Erfullung der Staatsaufgaben im Rahmen

der gesetzlichen Bestimmungen;

c) Entwicklung und Realisierung von zweckmassigen Organisationsstrukturen,

teamorientierten Fihrungsmodellen und flexiblen Arbeitszeitregel ungen;

d)  Schaffung von Lehrstellen und Ausbildungsplétzen;
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9)

h)

)

k)
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Forderung der Weiterbildung der Angestellten;
Gewadhrleistung der Chancengleichheit von Frau und Mann;

Schaffung von Arbeitsbedingungen, die es den Angestellten erlauben, ihre

Verantwortung in Familie und Gesellschaft wahrzunehmen;

Unterstiitzung der Eingliederung und Beschéftigung von Menschen mit ei-

ner Behinderung;
Schaffung eines Klimas der Offenheit, des Vertrauens und der Fairness,

Schutz der Personlichkeit und der Gesundheit sowie der Sicherheit der An-
gestellten am Arbeitsplatz;

Gewédhrleistung einer umfassenden und transparenten Information der An-

gestellten.

Art. 5
Sellenplan

1) Die Regierung fuhrt einen Stellenplan, welcher sich nach den finanziellen

Vorgaben im Landesvoranschlag richtet.

2) Der Stellenplan enthélt Angaben Uber die Gesamtzahl der standigen und

nicht standigen Stellen sowie deren prozentuelle Besetzung.
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[1. Begrindung, Umgestaltung und Beendigung des Dienstver haltnisses

A. Begriindung des Dienstver haltnisses

1. Allgemeines

Art. 6

Rechtsnatur

Die Angestellten stehen in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis.

Art. 7
Begriindung

Das Dienstverhaltnis wird mit dem Abschluss eines schriftlichen Dienstver-
trages begriindet.

Art. 8
Unbefristete und befristete Dienstverhaltnisse

1) Ein unbefristetes Dienstverhdtnis kann begriindet werden, wenn eine
stéandige Stelle im Stellenplan frei ist und die erforderlichen Mittel im Voran-
schlag enthalten sind.

2) Ein befristetes Dienstverhéltnis kann begrtindet werden, wenn die erfor-
derlichen Mittel im Voranschlag enthalten sind.
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2. Anstellung

Art. 9
Anstellungsbehorde

Das Staatspersonal wird von der Regierung angestel lt.

Art. 10

Ausschreibung

1) Offene Stellen sind von der Anstellungsbehdrde in den amtlichen Publi-

kationsorganen zur freien Bewerbung auszuschreiben. Die Ausschreibung erfolgt

in weiblicher und ménnlicher oder geschlechtsneutraler Form.

b)

2) Auf eine offentliche Ausschreibung kann verzichtet werden, wenn:

Angestellte aufgrund ihrer Qualifikation fur die offene Stelle grundsétzlich
in Frage kommen; in diesem Fall hat jedoch eine interne Ausschreibung zu

erfolgen, es sei denn, es handle sich um eine Versetzung nach Art. 17;

Angestellte aufgrund ihrer Qualifikation und Erfahrung fir die offene Stelle
innerhalb der Amtsstelle besonders geeignet sind,

befristete Dienstverhatnisse begriindet werden;
Praktikastellen zu besetzen sind;

Lehrlinge oder andere im Anschluss an eine 6ffentliche Ausschreibung fur
eine Ausbildung innerhalb der Landesverwaltung befristet angestellte Per-
sonen nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung unbefristet angestellt

werden.

3) Amtdeiterinnen- und Amtdeiterstellen sind in jedem Fall 6ffentlich aus-

zuschreiben.
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4) Genugt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, so kann die entsprechende
Stelle von der Anstellungsbehdrde durch Berufung besetzt werden.

Art. 11

Anstellungsvoraussetzungen

1) Anstellungsvoraussetzungen sind:
a) diefachliche und personliche Eignung;

b) 1. fur die Austbung hoheitlicher Funktionen: das liechtensteinische
Staatsburgerrecht; die Regierung bestimmt die Funktionen mit Verord-

nung;

2. in alen Ubrigen Félen: das liechtensteinische Staatsbirgerrecht oder
das Burgerrecht eines anderen Staates, sofern dieses nach Massgabe von
Staatsvertragen dem liechtensteinischen Staatsbirgerrecht gleichgestellt
ist.

2) Von der Anstellungsvoraussetzung nach Abs. 1 Bst. b kann ausnahms-

weise abgesehen werden, wenn eine Stelle sonst nicht besetzt werden kann. Vor-
behalten bleibt Art. 106 der Verfassung.

3) Weiter gehende Bestimmungen nach der besonderen Gesetzgebung blei-
ben vorbehalten.

Art. 12
Diensteid

Angestellte haben den Diensteid nach Art. 108 der Verfassung abzulegen.



3. Dauer

Art. 13
Unbefristete Anstellung

Ein Dienstverhédltnis wird in der Regel unbefristet begriindet.

Art. 14
Befristete Anstellung

Ein befristetes Dienstverhéltnis wird fir eine Dauer von langstens drei Jah-
ren begrindet. Die Regierung kann in begriindeten Féllen ein befristetes Dienst-

verhdtnis um hochstens zwei weitere Jahre verlangern.

Art. 15

Probezeit

1) Die ersten drei Monate des Dienstverhaltnisses gelten al's Probezeit.

2) Bei einer Verkirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erfil-
lung einer nicht freiwillig Gbernommenen gesetzlichen Pflicht wird die Probezeit

entsprechend verlangert.

3) Bei einem internen Stellenwechsel kann auf eine Probezeit verzichtet

werden.

4) Die Anstellungsbehorde kann im Einvernehmen mit der betroffenen Per-
son eine langere Probezeit vereinbaren. Die Probezeit darf héchstens sechs Mona-

te betragen.



B. Umgestaltung des Dienstver hdltnisses

Art. 16

Zuweisung neuer Aufgaben

1) Angestellten kann von der Amtsleiterin oder vom Amtsleiter eine zusétz-
liche Aufgabe oder eine andere zumutbare Tétigkeit innerhalb einer Amtsstelle

zugewiesen werden, wenn:;

a)  der Amtsstelle neue Aufgaben Ubertragen werden;

b) die Amtsstelle von bisherigen Aufgaben entlastet wird,;

c) enec€effiziente Arbeitsgestaltung dies notwendig macht; oder

d) enezweckmassige Beschaftigung der Angestellten dies erfordert.

2) Vor der Zuweisung anderer oder zusétzlicher Aufgaben sind die betroffe-
nen Angestellten und V orgesetzten anzuhéren.

Art. 17
Versetzung

1) Die Regierung kann Angestellte an eine andere Amtsstelle versetzen,

wenn:

a) eine Amtsstelle die Aufgaben mit einem geringeren Personalbestand erfil-

len kann;

b)  Aufgaben zwischen Amtsstellen neu aufgeteilt werden oder Amtsstellen
grundlegend neu geordnet werden;

c) ein Stellenwechsel sowohl im Interesse der Amtsstelle as auch der Ange-

stellten liegt; oder

d) en Stellenwechseal aus gesundheitlichen Griinden angezeigt ist.
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2) Die personlichen Verhdltnisse der Angestellten sind im Rahmen der
dienstlichen Mdglichkeiten angemessen zu berilicksichtigen. Die Angestellten so-
wie die Vorgesetzten in den betroffenen Amtsstellen sind vor der Versetzung an-

zuhoren.

3) Auf eigenes Begehren kdnnen Angestellte auch aus anderen Grinden

versetzt werden. Es besteht kein Anspruch auf Versetzung.

Art. 18
Anderung des Beschaftigungsgrades

Der Beschaftigungsgrad kann auf Antrag von der Regierung im Einverneh-
men mit der Amtdeiterin oder dem Amtsleiter sowie den betroffenen Angestellten
erhoht oder herabgesetzt werden, sofern dies die dienstliche Aufgabenerfillung

nicht beeintréchtigt.

C. Beendigung des Dienstver haltnisses

Art. 19
Beendigungsgriinde

Das Dienstverhdtnis endet durch:
a)  Ablauf der Vertragsdauer;
b)  Auflésung in gegenseitigem Einvernehmen;
c¢) Kindigung;
d) fristlose Auflésung;
e Invaliditat;

f)  Altersricktritt;
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g Tod.

Art. 20
Ablauf der Vertragsdauer

Befristete Dienstverhdtnisse enden ohne Kindigung mit Ablauf der im
Dienstvertrag festgel egten Dauer.

Art. 21

Aufldsung in gegenseitigem Einvernehmen

1) Das Dienstverhdtnis kann in gegenseitigem Einvernehmen jederzeit be-

endet werden.

2) Bei einer Auflésung des Dienstverhdltnisses im gegenseitigen Einver-

nehmen kann eine Abfindung nach Art. 28 Abs. 2 ausgerichtet werden.

Kindigung

Art. 22

a) Form, Fristen und Termine

1) Befristete und unbefristete Dienstverh@ltnisse konnen von jeder Ver-
tragspartel schriftlich gekiindigt werden. Die Kundigung durch die Anstellungs-

behorde erfolgt in Form einer Verfligung.

2) Das Dienstverhaltnis kann gektindigt werden:

a)  wahrend der Probezeit auf das Ende einer Woche unter Einhaltung einer
Kundigungsfrist von sieben Tagen,;
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nach Ablauf der Probezeit auf das Ende eines Monats unter Einhaltung ei-

ner Kundigungsfrist von:

1. zwei Monaten im ersten Dienstjahr;

2. drel Monaten ab dem zweiten Dienstjahr.

3) Fur Angestellte mit Fuhrungsfunktionen betrégt die Kindigungsfrist nach

Ablauf der Probezeit sechs Monate. Die Regierung bezeichnet die Fihrungsfunk-

tionen mit Verordnung.

4) Im gegenseitigen Einvernehmen kdnnen die Kiindigungsfristen nach Abs.

2 Bst. b und Abs. 3 verklrzt oder verlangert werden.

Art. 23
b) Kiindigungsgrinde und -schutz

1) Die Anstellungsbehdrde kann ein Dienstverhdtnis nach Ablauf der Pro-

bezeit nur aus folgenden Grinden kiindigen:

a)

b)

f)

Verletzung wichtiger gesetzlicher oder dienstrechtlicher Pflichten;

Méangel in der Leistung oder im Verhalten, die trotz schriftlichem Verweis
anhalten oder sich wiederholen;

mangelnde Eignung, Tauglichkeit oder Bereitschaft, die vereinbarte Arbeit

zu verrichten;
mangelnde Bereitschaft zur Verrichtung zumutbarer anderer Arbeit;

wesentliche wirtschaftliche oder betriebliche Griinde, sofern der betroffenen

Person keine zumutbare andere Arbeit angeboten werden kann;

Wegfall einer gesetzlichen oder vertraglichen Anstellungsvoraussetzung;
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g) langerfristige Verhinderung an der Erflllung der Aufgaben wegen Krank-
heit oder Unfall, vorbehalten bleibt Art. 26.

2) DieKundigung darf im Sinne des ABGB weder missbrauchlich sein noch

zur Unzeit erfolgen.

3) Der Kundigungsschutz richtet sich bel Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts oder einer Behinderung nach dem Gleichstellungs- beziehungsweise
Behindertengleichstellungsgesetz.

Art. 24

c) Folgen bei ungerechtfertigter oder missbrauchlicher Kiindigung

1) Erweist sich die Kindigung durch die Anstellungsbehdrde als miss-
brauchlich oder als unbegriindet und erfolgt keine Wiedereinstellung, so ist eine
Entschadigung auszurichten. Die Entsch&digung wird nach den Umsténden des
Einzelfalles festgelegt und betragt héchstens sechs Monatsl6hne.

2) Tatbestand und Rechtsfolgen der Kiindigung zur Unzeit richten sich nach
den Bestimmungen des ABGB, digenigen der Kindigung aufgrund des Ge-
schlechts oder einer Behinderung nach dem Gleichstellungs- beziehungsweise
Behindertengleichstellungsgesetz.

Art. 25

Fristlose Auflosung

1) Das Dienstverhdlitnis kann jederzeit von beiden Vertragsparteien aus
wichtigen Grinden schriftlich unter Angabe der Griinde fristlos aufgel st werden.

Die Auflésung durch die Anstellungsbehérde erfolgt in Form einer Verfligung.
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2) Als wichtiger Grund gilt namentlich jeder Umstand, bei dessen Vorhan-
densein die Fortsetzung des Dienstverhdtnisses nach Treu und Glauben nicht
mehr zugemutet werden kann.

3) Auf die fristlose Auflésung durch die Anstellungsbehérde findet Art. 24
Abs. 1 sinngeméass Anwendung. Im Ubrigen richten sich Tatbestand und Rechts-

folgen der fristlosen Auflésung nach den Bestimmungen des ABGB.

Art. 26

Beendigung bel Invaliditat

1) Das Dienstverhdltnis endet ohne Kiindigung, wenn die Invalidenversiche-
rung mit Verfligung einen Invaliditatsgrad von 100 % feststellt.

2) Bei teilweiser Invaliditdt wird das bisherige Dienstverhdtnis fortgefthrt
oder umgestaltet. Ist eine Fortfihrung oder Umgestaltung nicht mdoglich oder
nicht zumutbar, so ist das Dienstverhdtnis unter Einhaltung der Fristen und Ter-

mine nach Art. 22 zu kindigen.

Art. 27

Beendigung aufgrund des Alter sriicktritts

1) Das Dienstverhdltnis endet am Monatsende nach Vollendung des 64. Al-

tergahres oder aufgrund des vorzeitigen Altersriicktritts.

2) Eine Welterbeschaftigung tber die Altersgrenze von 64 Jahren hinaus ist
in begriindeten Fallen fir eine begrenzte Dauer zuléssig.
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Art. 28
Abfindung

1) Angestellte, deren Dienstverhdltnis aufgrund von Art. 23 Abs. 1 Bst. e
aufgel6st wird, haben Anspruch auf eine Abfindung, sofern das Dienstverhéltnis
vor dessen Auflésung ununterbrochen mindestens finf Jahre gedauert hat. Ange-
stellten mit Unterstiitzungspflichten kann bei drohender Notlage eine Abfindung
bereits vor Ablauf dieser Frist ausbezahlt werden.

2) Die Abfindung wird nach den Umstanden des Einzelfalles festgelegt und
betragt hochstens zwolf Monatsl6hne.

3) Die Regierung regelt das Nahere mit Verordnung.

[11. Rechte und Pflichten aus dem Dienstver haltnis

A. Rechte

Art. 29
Schutz der Personlichkeit

1) Der Staat achtet die Personlichkeit der Angestellten und schiitzt sie.

2) Er trifft die zum Schutz von Leben, Gesundheit und personlicher Integri-
tét seiner Angestellten erforderlichen Massnahmen.
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Art. 30

Besoldung

Die Angestellten haben Anspruch auf Besoldung nach Massgabe der Be-

stimmungen des Besoldungsgesetzes.

Art. 31

Ferien

1) Angestellte haben Anspruch auf Ferien.

2) Ferien sind derart anzusetzen, dass der Dienstbetrieb nicht beeintrachtigt

und die Erholung gewéhrleistet wird.

3) Die Regierung regelt das Néhere, insbesondere die Dauer der Ferien, mit

Verordnung.

Art. 32
Urlaub und Mutter schaft

1) Angestellten kann bezahlter und unbezahlter Urlaub gewahrt werden. Die
Regierung bezeichnet mit Verordnung die Fale, in denen Urlaub gewéhrt wird,
und regelt darin das Nahere Uber die Voraussetzungen und den Umfang des Ur-

laubs.

2) Die Angestellte hat Anspruch auf einen bezahlten Mutterschaftsurlaub

vor und nach der Geburt eines Kindes.
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Art. 33

Urlaub fir Einsatze in inter nationalen Organisationen

1) Angestellten kann fur einen Einsatz in internationalen Organisationen
ein Urlaub von langstens drei Jahren gewahrt werden, wenn dieser Einsatz den

Interessen des Landes dient.

2) In begrindeten Falen kann der Urlaub verlangert werden. Die Gesamt-
dauer der Beurlaubung darf funf Jahre nicht Gberschreiten.

3) Die Regierung regelt das Nahere mit Verordnung.

Art. 34

Dienstfreie Tage

1) Als dienstfreie Tage gelten Samstage, Sonntage und gesetzliche Felerta-
ge. Die Regierung kann aus besonderen Grinden weitere Tage dienstfrei erklaren
und bestimmen, ob dadurch die monatliche Sollarbeitszeit verkiirzt wird oder un-

verandert bleibt.

2) Vorbehdten bleiben besondere Vorschriften fir Angestellte, die den
Dienst auch ausserhalb der Ublichen Arbeitszeiten aufrecht erhalten missen.

Art. 35

Mitwirkungsrechte

1) Die Regierung informiert die Angestellten und den Personalverband Uber
alle wichtigen Personalangel egenheiten.

2) Sie konsultiert den Personalverband insbesondere:
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a)  vor dem Erlass und der Anderung von Gesetzen, die fiir das Staatspersonal

von besonderer Bedeutung sind,;

b)  vor dem Erlass und der Anderung von Ausfiihrungsbestimmungen zu diesen
Gesetzen,

c)  vor der Schaffung und Anderung von Systemen zur Bearbeitung von Daten,
die das Personal betreffen;

d) vor einer beabsichtigten Ubertragung von Teilen der Verwaltung an einen
Dritten;

€) im Zusammenhang mit Fragen der Arbeitssicherheit und der Gesundheits-

VOorsorge.

3) Den Angestellten ist das Mitwirkungsrecht in Fragen der Gestaltung von
Dienstverhdltnissen im Allgemeinen gewéhrleistet. Sie nehmen dieses Recht

durch den Personalverband und personlich wahr.

Art. 36

Arbeitszeugnis

Die Angestellten konnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das sich Uber die
Art und Dauer des Dienstverhaltnisses sowie tber ihr Leistungen und ihr Verhal-

ten ausspricht.

B. Pflichten

Art. 37
Allgemeine Dienstpflichten

1) Die Angestellten sind zur personlichen Dienstleistung verpflichtet und
haben die ihnen Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft, sorgféltig, wirtschaftlich,
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ressen des Staates zu wahren.

2) Die Angestellten unterstiitzen und vertreten einander bei der Austibung
der dienstlichen Tétigkeit und haben, wenn es die Umstande erfordern, zeitweise
auch andere als die zu ihrem ordentlichen Aufgabengebiet gehtrenden Arbeiten

Zu verrichten.

3) Die Angestellten sind insbesondere verpflichtet:

a) die Verfassung, Gesetze, Verordnungen und Dienstvorschriften einzuhalten
sowie die Anweisungen der Vorgesetzten gewissenhaft und verniinftig zu

befolgen;
b) die Arbeitszeit ausschliesslich fir die dienstlichen Aufgaben zu verwenden;
c) sichimdienstlichen Verkehr hoflich, taktvoll und hilfsbereit zu verhalten;

d) die anvertrauten Werte, Geréte und Materialien sorgféltig und kostenspa-

rend zu verwalten und zu verwenden.

Art. 38
Amtsgeheimnis

1) Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit tUber dienstliche Angelegen-
heiten verpflichtet, die nach ihrer Natur oder gemass besonderer Vorschrift ge-
heim zu halten sind. Diese Verpflichtung bleibt auch nach Auflésung des Dienst-
verhaltnisses bestehen.

2) Von der Schweigepflicht ausgenommen sind unter Vorbehalt anderer ge-
setzlicher Bestimmungen der amtliche Verkehr innerhalb der Verwaltung und die
Auskunftserteilung an Vorgesetzte.
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3) Angestellte durfen sich als Parteien, Zeuginnen oder Zeugen und gericht-
liche Sachverstandige zu dienstlichen Angelegenheiten, die der Schweigepflicht

unterliegen, nur aussern, wenn sie von der Regierung dazu erméchtigt werden.

Art. 39

Geschenke und sonstige Vortelle

1) Den Angestellten ist es untersagt, im Zusammenhang mit dienstlichen
Angelegenheiten fur sich oder einen Dritten Geschenke oder sonstige Vorteile zu
fordern, anzunehmen oder sich versprechen zu lassen.

2) Nicht als Geschenke oder sonstige Vorteile gelten geringfligige, Ubliche
Hoflichkeitsgeschenke. Die Regierung regelt das Nahere mit Verordnung.

Art. 40
Nebenbeschaftigung

1) Die Austibung einer Nebenbeschaftigung ist nur zuléssig, wenn sie die
dienstliche Aufgabenerfillung nicht beeintrachtigt und mit der dienstlichen Stel-
lung vereinbar ist.

2) Die Regierung kann die Austibung bestimmter Nebenbeschéaftigungen ei-

ner Bewilligung unterstellen.

3) Die Regierung regelt das Nahere mit Verordnung.

Art. 41
Offentliche Amter

1) Angestellte, die sich um ein 6ffentliches Amt bewerben wollen, melden

dies der Amtdeiterin oder dem Amtsleiter sowie der Regierung.
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2) Die Regierung kann die Auslibung eines éffentlichen Amtes untersagen,
wenn es die dienstliche Aufgabenerfillung beeintrachtigt oder mit der dienstli-
chen Stellung unvereinbar ist.

Art. 42
Wohnsitz

Die Regierung kann Angestellte verpflichten, in Liechtenstein Wohnsitz zu
nehmen, sofern ihre Funktion dies erfordert.

Art. 43
Weiterbildung

Die Angestellten sind zu einer angemessenen beruflichen Weiterbildung

verpflichtet. Die Regierung regelt das Nahere mit Verordnung.

Art. 44

Arbeitszeit

1) Die Regierung bestimmt die woéchentliche Soll-Arbeitszeit und deren
Einteilung. Sie kann dabei fir einzelne Personalkategorien unterschiedliche Rege-
lungen vorsehen.

2) Die Angestellten sind verpflichtet, vortbergehend auch ausserhalb der
ordentlichen Arbeitszeit Arbeit zu leisten, wenn es der Dienst erfordert und es

zumutbar ist.

3) Langer dauernde, von einem Vorgesetzten angeordnete Uberzeitarbeit ist
nach Mdoglichkeit zu kompensieren. Wenn ein Zeitausgleich nicht méglich ist,

kann die Uberzeit entschadigt werden.



57

4) Die Regierung regelt das Nahere mit Verordnung.

V. Datenschutz

Art. 45

Bearbeitung von Personendaten

1) Das Amt fur Personal und Organisation sowie die Vorgesetzten bearbei-
ten von Angestellten nur Personendaten, einschliesslich besonders schitzenswer-
ter Personendaten und Personlichkeitsprofile, die fur die Personal- und Lohnbe-
wirtschaftung notwendig und geeignet sind. Zu einem anderen Zweck durfen Per-

sonendaten ohne Zustimmung der betroffenen Person nicht bearbeitet werden.

2) Die Personendaten missen richtig und, soweit es der Zweck des Bearbei-
tens verlangt, vollstandig sein. Sie sind nach Méglichkeit bel der betroffenen Per-
son zu beschaffen.

3) Personendaten durfen im Hinblick auf die Besetzung einer Stelle be-
schafft werden, soweit sie fur die Beurtellung der Erflllung der Ausschreibungs-
voraussetzungen, der Eignung, der Leistung und des Verhatens fir das Dienst-
verhdtnis notwendig und geeignet sind. Diese Daten sind bei einer Nichtanstel-
lung zuriickzugeben oder zu vernichten, wenn die betroffene Person der weiteren

Aufbewahrung nicht zustimmt.

Art. 46

Bekanntgabe von Personendaten

Personendaten der Angestellten dirrfen bekannt gegeben werden:

a)  wenn eine gesetzliche Grundlage es erlaubt, oder wenn es im Einzelfall zur

Erflllung einer 6ffentlichen Aufgabe der Empfanger notwendig ist;
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b)  wenn die betroffene Person im Einzelfall eingewilligt hat;

c)  zur Sicherstellung von versicherungsrechtlichen Anspriichen der Angestell-
ten;

d) fur Staatskalender, Behdrdenverzeichnisse und dhnliche Nachschlagewerke;
sowie

e) fur verwaltungsinterne Informationszwecke.

Art. 47
Aufbewahrung nach Austritt aus dem Staatsdienst

1) Nach dem Austritt aus dem Staatsdienst bewahren die zustandigen Stel-
len die notwendigen Personendaten gemass der im Archivgesetz festgelegten
Dauer auf. Uber diese Dauer hinaus diirfen nur diejenigen Personendaten aufbe-
wahrt werden, welche fir die Berechnung von versicherungsrechtlichen Anspru-

chen notwendig sind.

2) Besondere gesetzliche Bestimmungen Uber die Aufbewahrung und Ar-

chivierung von Akten bleiben vorbehalten.

Art. 48
Rechte der Angestellten

1) Die Angestellten haben das Recht auf:
a)  Einsicht in die sie betreffenden Personendaten;

b)  Berichtigung oder Vernichtung von Personendaten, die unrichtig oder un-

vollstandig sind oder unzul ssigerwei se bearbeitet wurden;

c¢) Anbringung eines Vermerks, wenn weder die Richtigkeit noch die Unrich-

tigkeit von Personendaten bewiesen werden kann.
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2) Die Einsicht in Personendaten kann zur Wahrung Uberwiegender offentli-
cher oder schitzenswerter privater Interessen verweigert oder eingeschrankt wer-
den. Eine Verweigerung oder Einschrankung ist zu begrinden. In diesen Félen ist
den betroffenen Angestellten der wesentliche Inhalt bekannt zu geben.

V. Massnahmen zur Sicherung des Aufgabenvollzuges

Art. 49
Massnahmen

1) Genuigen Leistung oder Verhalten von Angestellten den Anforderungen
nicht oder werden gesetzliche oder dienstrechtliche Pflichten verletzt, so sind die
zur Sicherung des geordneten Aufgabenvollzuges erforderlichen Massnahmen zu
treffen.

2) Als Massnahmen kommen in Betracht:
a)  die Ermahnung;
b) der Verweis;
c) dieKirzung der Besoldung;
d) dieZuweisung anderer Aufgaben, die Versetzung oder die Rickversetzung;

€) dieBeendigung des Dienstverhéltnisses nach Art. 23 oder 25.

3) Die Massnahmen kdnnen miteinander verbunden werden.

4) Bei der Festlegung der Massnahmen ist nach dem Grundsatz der Verhdlt-
nismassigkeit vorzugehen.
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Art. 50

Zustandigkeit und Verfahren

1) Die Massnahmen nach Art. 49 Abs. 2 werden von der Regierung ange-
ordnet; eine Ermahnung oder ein Verweis kann auch von den Vorgesetzten ausge-

sprochen werden.

2) Der Verweis erfolgt schriftlich nach Anhdrung der Angestellten. Er ist
zusammen mit einer alfaligen Stellungnahme der Angestellten in den Personal-
akt aufzunehmen. Die Massnahmen nach Art. 49 Abs. 2 Bst. ¢ bis e sind durch

Verfligung anzuordnen.

3) Die von einer Belastigung oder Diskriminierung betroffenen Angestellten
haben im Verfahren Parteistellung; ihnen steht insbesondere das Recht der Be-
schwerde gegen Entscheidungen und Verfiigungen zu, die sich gegen den bel asti-

genden oder diskriminierenden Angestellten richten.

Art. 51

Vorsorgliche Massnahmen

1) Die Regierung trifft die notwendigen vorsorglichen Massnahmen, wenn
der geordnete Aufgabenvollzug gefahrdet ist.

2) Ist der Vollzug von Aufgaben durch Grinde gefahrdet, die in der ange-
stellten Person liegen, so kann sie insbesondere das Dienstverhétnis mit dieser
Person einstellen sowie die Besoldung und weitere Leistungen kiirzen oder strei-

chen.

3) Erweisen sich vorsorgliche Massnahmen als ungerechtfertigt, so wird die
betroffene Person wieder in ihre Rechte eingesetzt. Zuriickbehaltene Betrage auf
der Besoldung und auf weiteren Leistungen werden ausbezahlt.
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V1. Verfahren und Rechtsschutz

Art. 52

Grundsatz

Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, richtet sich das Ver-

fahren nach den Bestimmungen des Gesetzes Uber die allgemeine Landesverwal-

tungspflege.

Art. 53

Streitigkeiten aus dem Dienstver haltnis

1) Unter Vorbehalt anders lautender gesetzlicher Bestimmungen erlésst die
zustandige Stelle eine Verfligung, wenn bei Streitigkeiten aus dem Dienstverhalt-

nis keine Einigung zu Stande kommt.

2) Das erstinstanzliche Verfahren sowie das Rechtsmittelverfahren vor der

Regierung sind, ausser bei Mutwilligkeit, kostenlos.

Art. 54

Anhdrungsrecht

1) Die Angestellten sind vor Erlass einer sie belastenden Verfligung anzuho-
ren. Ist eine sofortige Entscheidung im 6ffentlichen Interesse notwendig, muss die

Anhorung sobald al's mdglich nachgeholt werden.

2) Die Anhorung kann mundlich oder schriftlich erfolgen. Bei einer miind-
lichen Anhdrung kdnnen Angestellte eine Vertrauensperson beiziehen.
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Art. 55
Rechtsmittel

1) Gegen Entscheidungen und Verfigungen der zusténdigen Stelle kann
binnen 14 Tagen ab Zustellung Beschwerde bel der Regierung erhoben werden.

2) Gegen Entscheidungen und Verflgungen der Regierung kann binnen 14
Tagen ab Zustellung Vorstellung bei der Regierung oder Beschwerde beim Ver-
waltungsgerichtshof erhoben werden.

3) Die Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof kann sich nur gegen
rechtswidriges VVorgehen und Erledigen oder gegen aktenwidrige oder unvollstan-
dige Sachverhaltsfeststellungen richten.

Art. 56
Aufschiebende Wirkung

Beschwerden gegen Verfligungen tber vorsorgliche Massnahmen, die Um-
gestaltung oder die Beendigung des Dienstverhaltnisses haben keine aufschieben-

de Wirkung, sofern nichts Gegenteiliges angeordnet wird.

Art. 57

Verfahren vor der Personalkommission

1) Die Personalkommission nach Art. 42 des Besoldungsgesetzes Uberprift
bei Streitigkeiten aus dem Dienstverhdtnis auf gemeinsames Gesuch von Ange-
stellten und Vorgesetzten nach einem internen Anhdrungsverfahren die Grundla-

gen fir personalrechtliche Entscheidungen und unterbreitet eine Empfehlung.

2) Die Regierung regelt das Nahere mit Verordnung.
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VI1I. Organisation und Durchfiihrung

Art. 58
Regierung

Der Vollzug dieses Gesetzes obliegt der Regierung, soweit nicht ausdriick-

lich etwas anderes bestimmt ist.

Art. 59
Amt fir Personal und Organisation

1) Das Amt fur Personal und Organisation ist die zustandige Stelle fur alle
Personalfragen.

2) Dem Amt fur Personal und Organisation obliegt die Vorbereitung der
Geschéfte der Regierung. Es arbeitet mit den fur die Angestellten und das Perso-
nal gemass Art. 2 zusténdigen Stellen zusammen und unterstiitzt diese in allen
Personalfragen. Es sorgt insbesondere fur eine einheitliche Anwendung des Per-

sonalrechts.

3) Im Rahmen seines Aufgabengebietes erlésst das Amt fur Persona und
Organisation fachtechnische Weisungen. Die Regierung regelt das Néhere mit

Verordnung.



64

VI111. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 60

Dur chftihrungsverordnungen

Die Regierung erlasst die zur Durchfihrung dieses Gesetzes erforderlichen

Verordnungen, insbesondere Uber:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

¢))

die Bestimmung der hoheitlichen Funktionen nach Art. 11 Abs. 1 Bst. b, 1.;
die Bezeichnung der Fuhrungsfunktionen nach Art. 22 Abs. 3;

die Abfindung bei der Beendigung des Dienstverhéltnisses nach Art. 28;
die Dauer der Ferien nach Art. 31;

die Voraussetzungen und den Umfang von Urlaub nach Art. 32;

die Gewahrung von Urlaub fur Einsdtze in internationalen Organisationen
nach Art. 33;

die Ausnahmen von der Regelung betreffend Geschenke und sonstige Vor-
teile nach Art. 39;

die einer Bewilligung unterstellten Nebenbeschéftigungen nach Art. 40;
die berufliche Weiterbildung nach Art. 43;

die Arbeitszeit nach Art. 44;

das Verfahren vor der Personalkommission nach Art. 57;

die Delegation von Geschéften nach Art. 61;

die Bezeichnung der Personalkategorien nach Art. 61 Bst. a.
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Art. 61

Delegation von Geschaften

Die Regierung kann mit Verordnung folgende Geschéfte unter Vorbehalt
des Rechtszuges an die Kollegialregierung an das Amt fr Personal und Organisa-

tion zur selbsténdigen Erledigung Ubertragen:

a) die Anstellung bestimmter Personalkategorien; die Regierung legt die Per-
sonalkategorien mit Verordnung fest;

b) die Anstellung von Aushilfen oder Praktikantinnen und Praktikanten fr die

Dauer von hdchstens einem Jahr;

c) dievoribergehende Erhthung oder Herabsetzung des Beschéftigungsgrades
von Angestellten;

d) dieGewahrung von bezahltem und unbezahltem Urlaub.

Art. 62
Uber gangsbestimmungen

1) Fur die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehenden
Dienstverhéltnisse gilt vorbehaltlich Abs. 2 und 3 das neue Recht.

2) Auf Dienstverhdltnisse, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits ge-
kindigt, aber noch nicht aufgel6st sind, findet das bisherige Recht Anwendung.

3) Fur im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes hangige Verfahren
gilt das bisherige Recht.

Art. 63
Aufhebung bisherigen Rechts

Es werden aufgehoben:
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f)
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Beamtengesetz vom 10. Februar 1938, LGBI. 1938 Nr. 6;

Gesetz vom 28. Dezember 1962 Uber die Abanderung des Gesetzes betref-
fend das Dienstverhaltnis und die Besoldung der Staatsbeamten, Staatsange-
stellten und Lehrpersonen vom 10. Februar 1938, LGBI. 1963 Nr. 6;

Gesetz vom 16. Dezember 1994 Uber die Abanderung des Gesetzes betref-
fend das Dienstverhdtnis und die Besoldung der Staatsbeamten, Staatsange-
stellten und Lehrpersonen, LGBI. 1995 Nr. 29;

Gesetz vom 22. Oktober 1998 Uber die Abénderung des Gesetzes betreffend
das Dienstverhdltnis und die Besoldung der Staatsbeamten, Staatsangestell-
ten und Lehrpersonen, LGBI. 1998 Nr. 217,

Gesetz vom 27. November 2003 Uber die Abanderung des Beamtengesetzes,
LGBI. 2004 Nr. 43;

Art. 13a bis 13e des Gesetzes vom 17. Juli 1973 Uber die Verwaltungsorga-
nisation des Staates, LGBI. 1973 Nr. 41, in der Fassung des Gesetzes vom
21. Mé&rz 1996, LGBI. 1996 Nr. 62.

Art. 64

Terminologie und Anderung von Bezeichnungen

1) Wird in anderen Gesetzen oder in Verordnungen der Begriff ,,Beamte’

verwendet, so sind darunter - soweit nicht etwas anderes bestimmt ist - Staatsan-

gestellte im Sinne dieses Gesetzes zu verstehen.

2) In Art. 15 des Polizeigesetzes, Art. 4 Abs. 2 des Gesetzes Uber das

Grundbuch- und Offentlichkeitsregisteramt und Art. 4 Abs. 2 des Rechtspfleger-

gesetzes ist die Bezeichnung ,,Beamtengesetz* durch die Bezeichnung ,,Staatsper-

sonalgesetz®, in der jeweils grammatikalisch richtigen Form, zu ersetzen.
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Art. 65
I nkr afttreten

Dieses Gesetz tritt am ... in Kraft.
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6.3 Vorlage3

Gesetz
vom ...

betreffen die Abanderung des Gesetzes Uiber den
Geschaftsverkehr des Landtages und die Kontrolle der

Staatsverwaltung

Dem nachstehenden vom Landtag gefassten Beschluss erteile Ich Meine Zu-
stimmung:
.
Abéanderung bisherigen Rechts

Das Gesetz vom 12. Méarz 2003 Uber den Geschéftsverkehr des Landtages
und die Kontrolle der Staatsverwaltung, LGBI. 2003 Nr. 108, wird wie folgt abge-

andert:

Art. 4

Dienstverhaltnis, Dienstrecht

1) Fur das Dienstverhéltnis der Angestellten des Landtagssekretariates gel-
ten sinngemass die Bestimmungen des Staatspersonal gesetzes, des Besoldungsge-
setzes und des Gesetzes Uber die Pensionsversicherung fur das Staatspersonal,

sowie in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt wird.
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2) Die dienstrechtlichen Verfiigungen werden von der Regierung im Ein-

vernehmen mit dem Landtagsprasidenten getroffen.

3) Massnahmen zur Sicherung des Aufgabenvollzuges und im Hinblick auf
die Beendigung des Dienstverhdtnisses werden von der Regierung von Amtes

wegen mit Erméchtigung des L andtagsprasidenten durchgeftihrt.

M.
I nkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am ... in Kraft.



