
 spricht Hochdeutsch und fordert dies auch entwicklungsgemäss bei den Lernenden ein. 

Die Lehrperson...

 fördert und unter- bzw. überfordert nicht.

 nimmt die Aufsichtspflicht wahr.

 ist ein Vorbild.
 nimmt die Lernenden in ihrer Individualität ernst.

 pflegt Toleranz.
 sorgt für einen hohen Anteil an Lernzeit.

 geht strukturiert vor.
 hat Geduld und zeigt einen natürlichen Humor.

Beurteilungskriterien

 spricht Konflikte an und bearbeitet sie.

1. Schulwesen
Die Lehrperson�

 hält sich an gesetzliche Bestimmungen und befolgt Abmachungen und Weisungen.

 denkt und handelt innovativ und entwicklungsorientiert.
 setzt sich mit der eigenen beruflichen Tätigkeit auseinander.

 reflektiert das Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten.

 setzt Rituale ein.

 schafft Freiräume und setzt Grenzen.

 thematisiert und gestaltet mit den Lernenden die Lernumgebung.

Die Lehrperson...

 fördert das Selbstwertgefühl.

 begleitet Lernende.
 ermöglicht die Übernahme von Verantwortung.

 schafft Voraussetzungen für selbständiges Tun.

 berücksichtigt die Fähigkeiten und Fertigkeiten der Lernenden und weist bei reduzierten und erweiterten 

    Lernzielen eine Förderplanung aus.

 zeigt ein ausgeglichenes Verhalten.
 pflegt einen gerechten Umgang mit den Lernenden.

2. Klassenführung
2.1 Kommunikation

2.2 Motivation und Selbständigkeit

2.3 Verlässlichkeit und Einfühlungsvermögen

Die Lehrperson...

 setzt Gesprächsregeln ein und sorgt für deren Einhaltung.

 trifft mündliche und schriftliche Abmachungen.

3.2 Unterrichtsdurchführung

Die Lehrperson...

 weist fachliche Kompetenz auf.
 wendet verschiedene Lehr- und Lernformen an und berücksichtigt verschiedene Lerntypen.

 wendet verschiedene Sozialformen an.
 berücksichtigt Erfahrungs-, Gedächtnis- und Erkenntnislernen.

 macht den Lernenden die wesentlichen Lernziele und -inhalte bewusst.
 bietet differenzierende Inhalte, Aufgabenstellungen und Arbeitsmaterialien an und berücksichtigt die 

    Interessen der Lernenden.

 legt Wert auf vertieftes und exemplarisches Lernen.
 bezieht das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten mit ein.
 vernetzt fachlich und didaktisch.
 orientiert sich an den Standards.

3. Unterrichtsgestaltung
3.1 Unterrichtsplanung und -vorbereitung

Die Lehrperson...

 plant länger-, mittel- und kurzfristig auf der Basis des Lehrplans.
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 erklärt verständlich und anschaulich und erteilt klare Arbeitsaufträge.

 lässt verschiedene Lernwege zu.

 regt durch interessante Fragen, Problemstellungen und Aufgaben die Lernenden an.
 passt Planung und Erwartung der Realität an.

 achtet auf Ordnung und strukturierte Darstellung.
3.3 Unterrichtsevaluation

Die Lehrperson...

 gibt konstruktive Rückmeldungen.

 fördert die Selbstbeurteilung der Lernenden.

 überprüft die Lernziele.

 führt umfassende Prüfungen und standardisierte Tests durch.

 gibt die Ziele und die Bewertungskriterien frühzeitig bekannt.

 achtet auf eine nachvollziehbare und gerechte Beurteilung.
 verknüpft die Beurteilung mit den neuen Lernschritten.

 richtet sich nach objektiven Bewertungsgrundsätzen.

4. Schule, Team, Weiterbildung, Elternarbeit
4.1 Verhalten

Die Lehrperson...

 arbeitet konstruktiv und zielorientiert im Team und in Arbeitsgruppen mit.
 übernimmt Ämter und Aufgaben und führt diese zuverlässig aus.

 nimmt sachlich begründete Kritik an.

 wirkt bei Konflikten ausgleichend.
 behandelt Anliegen von Teamkollegen und weiterem Personal mit Sorgfalt.
 geht sorgsam mit Räumlichkeiten, Mobiliar und Materialien um.

 nimmt die Aufsichtspflicht wahr.
 hält sich an die gesetzlichen Bestimmungen und an die internen Reglemente und befolgt Teambeschlüs- 

    se, Abmachungen und Weisungen von Vorgesetzten.

4.2 Zusammenarbeit

Die Lehrperson...

 begegnet allen an der Schule Beteiligten mit einer positiven Wertschätzung.

 zeigt sich für alle Lernenden verantwortlich.

 arbeitet mit den Fach- bzw. mit den Klassenlehrpersonen zusammen.
 tauscht Erfahrungen, Ideen und Materialien mit anderen Lehrpersonen aus.
 reflektiert gemeinsam mit anderen Lehrpersonen den Unterricht und tätigt allenfalls gegenseitige 

 wirkt an klassen- und stufenübergreifenden Anlässen oder Projekten mit.

 nimmt bei einem Klassenwechsel die erforderlichen Kontakte wahr.
 nimmt Unterstützung durch Fachleute rechtzeitig und massvoll in Anspruch.

4.3 Schulentwicklung

Die Lehrperson...

 setzt sich mit Entwicklungen im Bildungswesen konstruktiv auseinander.
 beteiligt sich aktiv an der teaminternen Schulentwicklung.
 hinterfragt konstruktiv bestehende Abläufe und Arbeitsmethoden und gibt Impulse für Verbesserungen.

4.4 Weiterbildung

Die Lehrperson...

 plant und begründet ihre Weiterbildung (fachlich, methodisch-didaktisch, persönlichkeitsbildend).

 dokumentiert die besuchten Weiterbildungsveranstaltungen.
 ist bereit, erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten weiterzugeben.
4.5 Elternarbeit

Die Lehrperson...

 nimmt bei Problemen frühzeitig Kontakt mit den Eltern auf.

 informiert die Eltern frühzeitig über ausserordentliche Schulveranstaltungen.

 holt Meinungen der Eltern ein.

 ist gegenüber Eltern gesprächsbereit und nimmt ihre Anliegen ernst.

 führt Elternabende durch bzw. nimmt an solchen teil.

 informiert die Eltern über alle relevanten Bereiche.

 informiert die Eltern über die Beurteilung.
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