AMT FUR SOZIALE DIENSTE
FURSTENTUM LIECHTENSTEIN

Richtlinien des Amtes fiir Soziale Dienste
fiir die Bewilligung und Aufsicht
in der ausserhduslichen Betreuung von Kindern

Als zustandige Behorde nach dem Kinder- und Jugendgesetz (KJG) vom 10. Dezember 2008
und der Kinderbetreuungsverordnung (KBV) vom 10. Marz 2009 erldsst das Amt fiir Sozia-
le Dienste (ASD) gegenstandliche Richtlinien fiir die Bewilligung und Aufsicht in der aus-
serhduslichen Kinderbetreuung.

Mit diesen Richtlinien werden die Voraussetzungen fiir die Erteilung von Bewilligungen
bzw. die Aufrechterhaltung von Betrieben und Einrichtungen der ausserhduslichen Kin-
derbetreuung wie Kindertagesstitten, Tagesstrukturen, Spielgruppen und Hiiteangebote
sowie fiir Tagesfamilien definiert.

Die definierten Rahmenbedingungen in der ausserhduslichen Betreuung sollen dazu bei-

tragen, die Qualitdt der Betreuungsangebote qualitativ zu Uberprifen und kontinuierlich
zu sichern.
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Grundlagen fiir die Bewilligung, Aufsicht und Qualitatsiiberpriifung
von Tagesbetreuungseinrichtungen
I. Richtlinien
A. Kindertagesstdtten und Tagesstrukturen
B. Spielgruppen und Hiiteangebote
C. Tagesfamilien (Tagesmiitter/Tagesviiter)
D. Private Kindergérten

E. Hundehaltung

ll. Inkrafttreten

Abkiirzungen:

ASD  Amt fir Soziale Dienste

KIG  Kinder- und Jugendgesetz

KBV  Kinderbetreuungsverordnung

MMI Marie Meierhofer Institut fiir das Kind



I. Richtlinien fiir die Bewilligung und Aufsicht
von Einrichtungen der ausserhduslichen Betreuung von Kindern

Vorbemerkung zur Aufsicht

Die Rahmenbedingungen fiir die Bewilligung, den Betrieb und die Aufsicht von Einrichtun-
gen der ausserhduslichen Betreuung von Kindern werden grundsitzlich in den Art. 49 bis
60 KJG sowie in der KBV geregelt.

Die Aufsicht soll gewahrleisten, dass die Kinder in den Kindertagesstitten und den weite-
ren Betreuungsangeboten eine gute Betreuung geniessen und ihr Wohl gewahrt wird.
Wichtig beim heutigen Aufsichtsverstandnis ist die Erkenntnis, dass beim Aufenthalt eines
Kindes in einer Betreuungseinrichtung verschiedene Beteiligte Verantwortung fiir das
Wohl des Kindes tragen.

Aufsicht stellt deshalb nicht nur eine Angelegenheit einer einzelnen privaten oder staatli-
chen Stelle dar, sondern ist ein Zusammenwirken von verschiedenen Verantwortlichen.
Aufgabe der Verantwortlichen der verschiedenen Aufsichtsebenen ist es, die Betreuungs-
qualitat der Einrichtung sicher zu stellen und weiter zu entwickeln, Mingel zu erkennen
und zu beheben.

Aufsichtsebene 1 Individuelle Aufsicht

Auf dieser Ebene nehmen die Eltern oder die gesetzlichen Vertreterinnen/Vertreter ihre
Rechte wahr bzw. stellen die Rechte und den Schutz der Kinder in der gewahlten Einrich-
tung sicher. Sie kldren die Eignung der Einrichtung ab und beurteilen, ob deren Leistungs-
angebot den individuellen Bediirfnissen fiir die Betreuung ihrer Kinder entspricht.

Aufsichtsebene 2 Fachspezifische Aufsicht

Die Leitung der Einrichtung ist verantwortlich fiir die gesamte operative Ebene, das heisst
fir die fachlich fundierte Leistungserbringung. Sie sorgt fur die Planung, Koordination,
Umsetzung und Evaluation der Betreuung und stellt diese in Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitenden sicher. Die Leitung der Einrichtung ist verantwortlich fiir das friihzeitige
Erkennen von Problemen innerhalb der Einrichtung und fiir deren Beseitigung. Sie infor-
miert das leitende Organ der Tragerschaft (i.d.R. Vereinsvorstand) im Rahmen eines ein-
richtungsinternen Verfahrens Gber Ergebnisse, Fortschritte und Problemstellungen im
allgemeinen sowie liber besondere Vorkommnisse.

Aufsichtsebene 3 Interne Aufsicht

Das leitende Organ der Tragerschaft (i.d.R. der Vereinsvorstand) bzw. die Trigerschaft
(i.d.R. Verein) ist verantwortlich fiir die strategische Ebene, (ibernimmt die Gesamtver-
antwortung und sorgt fiir das Funktionieren der Einrichtung, insbesondere fiir die Umset-
zung und Uberpriifung des Betriebskonzepts durch die Leitung und die Mitarbeitenden.
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Die interne Aufsicht (z.B. Geschaftsfiihrerin oder Vorstandsmitglied) wird durch die Tri-
gerschaft bestimmt. Sie kontrolliert die Leitung der Einrichtung beziglich betreuerischer,
struktureller, betrieblicher, personeller und finanzieller Belange und erstattet der Trager-
schaft Bericht dariiber. Die Tragerschaft orientiert das ASD Uiber die Titigkeit und Resulta-
te der internen Aufsicht.

Aufsichtsebene 4 Staatliche Aufsicht

Auf der Grundlage des Kinder- und Jugendgesetzes vom 10.12.2008, (KJG) , insbesondere
Abschnitt F. ausserhausliche Betreuung und Pflege von Kindern und Jugendlichen, und der
Verordnung vom 10.03.2009 liber die ausserhdusliche Betreuung und Pflege von Kindern
und Jugendlichen, (Kinderbetreuungsverordnung. KBV) iiberpriift das ASD im Prozess des
Bewilligungs- und Aufsichtsverfahrens, ob die Voraussetzungen fiir die Erteilung bzw. Auf-
rechterhaltung der Bewilligung erfiillt sind und die damit verbundenen Auflagen und Be-
dingungen eingehalten werden. Gemass Art. 12 Bst. i KBV legt das ASD je nach Aufgaben-
schwerpunkt der Einrichtung und unter Beriicksichtigung der Gruppenzusammensetzung
den Personalschlissel und die zuldssige Gruppengrésse fest.

Die zustdndigen Fachmitarbeitenden des ASD beurteilen, wie sich die Einrichtung in den
internen Abldufen organisiert und nach welchen Grundsétzen sie die Betreuungsqualitat
gewihrleistet. Diese Uberpriifung geschieht durch die Sichtung von Berichten und weite-
ren Unterlagen, die Auskunft geben iliber das interne Qualitdtsmanagement (Selbst — und
Fremdevaluation), durch angemeldete oder unangemeldete Kontrollbesuche und durch
Gesprache.

Die Verantwortung fir die Umsetzung des padagogischen Konzeptes und der Zielsetzung
sowie der fachgerechten Betreuung der Kinder liegt bei den Aufsichtsebenen 2 und 3.
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A. Kindertagesstatten und Tagesstrukturen

1. Geltungsbereich

Abschnitt A dieser Richtlinien gilt fiir Kindertagesstatten und schulerginzende Tagesstruk-
turen, welche mehr als finf Kinder tagsiiber aufnehmen kénnen und die Kinder in Grup-
pen in eigens dafiir bestimmten Rdumlichkeiten regelmissig (mindestens an 40 Stunden
und mehr pro Monat) betreuen. Einrichtungen mit einem institutionellen Charakter wie
Kindertagesstatten und Tagesstrukturen unterstehen der Bewilligungspflicht nach Art. 53
KIG und benétigen als Trdgerschaft eine juristische Person (vgl. Punkt 2.5). Im Gegensatz
zu anderen Betreuungsangeboten (wie Spielgruppen und Hiitedienste - siehe Abschnitt B)
kénnen Kindertagesstatten und Tagesstrukturen nur iiber eine Tragerschaft in Form einer
juristischen Person und nicht von einer natiirlichen Person betrieben werden und fallen
daher nicht unter Art. 10 Bst. b KBV.

1.1 Kindertagesstitten

Kindertagesstatten sind Einrichtungen, in welchen Kinder ab dem Alter von drei Monaten
regelmdssig wahrend mehreren Tagen oder Halbtagen pro Woche in méglichst konstanten
altersgemischten Gruppen betreut und verpflegt werden. Die piddagogischen Fachkrifte
handeln nach anerkannten pddagogischen Grundsatzen, Verstiandnis und bestem Wissen,
gemdss Konzept. Die Kinder werden von ihnen betreut, unterstitzt, individuell gefordert
und verpflegt. Die Kinder verbringen gemeinsam den Alltag, wobei spielerische Aktivititen
im Zentrum stehen. :

1.2 Tagesstrukturen

Tagesstrukturen sind Einrichtungen, in welchen Kinder ab Kindergartenalter friihmorgens
(vor der Schule) sowie iiber Mittag und nachmittags schul- bzw. familienergianzend be-
treut werden. Die Betreuung, Unterstiitzung und Begleitung durch padagogische Fachkrif-
te beinhaltet Zeit fir Freizeitaktivitaten, zum Lernen und Ruhen sowie fiir die Verpflegung.
Die Fachkrafte handeln nach anerkannten padagogischen Grundsitzen, Verstindnis und
bestem Wissen, geméss Konzept. Die Kinder werden von ihnen betreut, unterstutzt, indi-
viduell geférdert und verpflegt.

2. Bewilligungsvoraussetzungen

Eine Einrichtung darf nur betrieben werden, wenn die Voraussetzungen nach Art. 54 KJG
und die Anforderungen an den Betrieb gemass Art. 12 KBV erfullt werden. Fiir die Priifung
des Bewilligungsgesuchs sind die Unterlagen gemass Art. 11 KBV massgeblich.

2.1 Padagogisches Konzept

Das pddagogische Konzept ist aufgrund aktueller wissenschaftlich anerkannter Kriterien
dazu geeignet, die psychische, gesundheitliche, ethische, soziale und kulturelle Entwick-
lung zu unterstiitzen, sowie die Integration von Kindern mit unterschiedlichem kulturellem
und/oder religidsem Hintergrund zu fordern. Das padagogische Konzept respektiert die im
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KIG formulierten Ziele und Grundsatze (vgl. Art. 1 u. 2 KIG) und garantierten Rechte des
Kindes (vgl. Art. 3 KIG).

2.2 Leitende Person / Angaben zum Personal

Pro Einrichtung ist eine Leitungsperson zu bestimmen. Fiir die Leitungsperson der Einrich-
tung ist dem ASD nebst den Angaben zur beruflichen Laufbahn ein aktueller Strafregister-
auszug vorzulegen. Weiter ist fiir die leitende Person ein Gesundheitszeugnis durch den
Hausarzt (entsprechendes Formular des ASD ist zu verwenden) beizubringen. Das ASD
kann eine amtsarztliche Untersuchung verlangen. Die interne Aufsicht (Trager) iberpriift
vor Einstellung des Ubrigen padagogisch ausgebildeten Personals deren fachliche Eignung
sowie Strafregisterauszug und Gesundheitszeugnis.

2.3 Betriebsbeschreibung

Die Betriebsbeschreibung umfasst Festlegungen zu:
- Zielgruppe und Alter der Kinder
- Anzahl der Pldtze und Gruppengréssen
- Angaben, Plane zu den Raumlichkeiten
- Offnungszeiten (Stunden pro Tag, Tage pro Jahr, Betriebsferien)
- Mindestanwesenheit pro Kind
- Regelungen fiir den Betreuungsvertrag (Bemessung der Elternbeitrage, Kiindi-
gungsfristen, Regelungen bei Krankheit oder Abwesenheit der Kinder)
- Verpflegung

2.4 Stellenplan und Stellenbeschreibungen

Aus dem Stellenplan und den Stellenbeschreibungen gehen die Qualifikationen, sowie
Stellvertretungsregelungen hervor. Der Einsatzplan der Mitarbeitenden gibt Auskunft tiber
die Zustandigkeiten pro Gruppe.

2.5 Verantwortlichkeiten

Einrichtungen (gemdss Abschnitt A) mit einem institutionellen Charakter wie Kindertages-
statten und Tagesstrukturen, fallen nicht unter Art. 10 Bst. b KBV und benétigen als Tri-
gerschaft eine juristische Person (Stiftung, Verein, Aktiengesellschaft etc.). Aufgaben und
Kompetenzen der Tragerschaft und der Leitung der Einrichtung sind schriftlich festzuhal-
ten. Die Tragerschaft ist fir die strategischen Belange zustandig. Sie hat folgende unuber-
tragbare Aufgaben: Festlegung der Organisation, Ernennung und Abberufung der mit der
Geschéftsfiihrung oder mit der Leitung der Institution{en) betrauten Personen, Oberauf-
sicht tiber die mit der Geschaftsfiihrung betrauten Personen, namentlich im Hinblick auf
die Befolgung von gesetzlichen Grundlagen, Statuten, Reglementen und Weisungen sowie
die Erstellung des Geschiftsberichts. Die entsprechenden Unterlagen (Stiftungsurkunde
und Reglement, Vereinsstatuten, internes Reglement, Gesellschaftsvertrag, etc.) miissen
bei der Einreichung des Bewilligungsgesuchs in schriftlicher Form vorliegen und im ASD
eingereicht werden. Die Leitung der Einrichtung ist fir die operativen Belange zustindig.
Im Weiteren gelten die Bestimmungen des Personen- und Gesellschaftsrechts. Sind Trager
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und Betreiber nicht identisch, so miissen die Verantwortlichkeiten vertraglich geregelt
sein und dem ASD dargelegt werden. Dem ASD ist ein Ansprechpartner zu nennen.

2.6 Angaben zur Finanzierung

Bei neuen Einrichtungen sind folgende Unterlagen einzureichen:
- Budget und Finanzierungsplan
- Bedarfsabschatzung
- Lohnreglement bzw. Richtlinien der Entléhnung

Bei bestehenden Einrichtungen sind nach terminlicher Vorgabe jéhrlich folgende Unterla-
gen einzureichen:

- Budget und Revisionsbericht

- Erfolgsrechnungen und Bilanzen

- Lohnreglement bzw. Richtlinien der Entléhnung

Das ASD kann ergdnzende Auskiinfte verlangen.

3. Mindeststandards fiir die Qualitat

Die Mindeststandards fiir die Qualitat regeln insbesondere die Anforderungen an die
Strukturqualitdt: Gruppenstrukturen, Betreuungsumfang, Qualifikation des Personals und
Betreuungsschliissel, Raumlichkeiten.

3.1 Kindergruppen
3.1.1 Kindertagesstdtten

Die Einrichtung nimmt Kinder verschiedenen Alters auf und setzt die Kindergruppe mog-
lichst altersgemischt zusammen. Eine Gruppe umfasst in der Regel 12 Plitze, in Aushah-
mefallen maximal 14. Fiir die Berechnung der Gruppengrésse kommt bei Kindern im Alter
bis zu 18 Monaten (Séuglinge) ein Berechnungsfaktor von 1.5 zur Anwendung.! Reine
Sduglingsgruppen sind nicht zuldssig. Bei einer altersgemischten Gruppe ist die Zahl der
anwesenden Kinder im Alter bis zu 18 Monaten auf drei beschrinkt. Die Platzzah! wird
vom ASD bewilligt und bestimmt die maximale Anzahl gleichzeitig anwesender Kinder.
Wiéhrend des Mittagessens kann diese Platzzahl Giberschritten werden, sofern die Raum-
lichkeiten dies erlauben und der Betreuungsschliissel eingehalten wird (vgl. 3.6.).

3.1.2 Tagesstrukturen

Die Einrichtung nimmt Kinder ab Kindergartenalter bis zum Alter von ca. 14 Jahren auf.
Betreut eine Einrichtung mehr als 12 Kinder, sind entsprechend Gruppen zu bilden. Diese
Gruppen werden nach den jeweiligen Bedurfnissen, dem organisatorischen Ablauf, dem
Alter und der Aktivitdt der Kinder gebildet (z. B. Hausaufgaben, Ballspiel auf Spielplatz,
etc.). In jedem Fall muss je nach Anzahl der Kinder und Art der Aktivitat (z.B. Waldspazier-
gang, Theaterbesuch) die Betreuung und Aufsicht pddagogisch angemessen sein. Die be-

! Beispiel: 2 Kleinkinder unter 18 Monate werden als 3 Kinder gezahlt



willigte Platzzahl bestimmt die maximale Anzahl gleichzeitig anwesender Kinder. Wihrend
des Mittagessens kann diese Platzzahl tiberschritten werden, sofern die Raumlichkeiten
dies erlauben und der Betreuungsschliissel eingehalten wird (vgl. 3.6.).

Betreute Mittagstische gelten auch als Tagesstrukturangebot.

3.2 Betreuungsumfang
3.2.1 Kindertagesstdtten

Die Einrichtungen sind in der Regel von Montag bis Freitag tagsiiber wahrend 12 Stunden
gedffnet. Kinder kdnnen ganztags oder teilzeitlich betreut werden, wobei zugunsten von
mdoglichst stabilen Betreuungsgruppen ein Kind wéchentlich mindestens an zwei Halbta-
gen anwesend sein muss.

3.2.2 Tagesstrukturen

Tagesstrukturen sind Einrichtungen, die in der Regel wahrend der Schulzeit ab 6:30 Uhr
sowie ab dem Mittagessen bis am Abend um 19 Uhr gedffnet sind. In den Schulferien kén-
nen Tagesstrukturen ganztags gedffnet haben. Kinder konnen wahrend der ganzen schul-
freien Zeit oder nur zu bestimmten Zeiten betreut werden, wobei zugunsten von mog-
lichst stabilen Betreuungsgruppen eine Belegung durch einzelne Kinder von 2 Halbtagen
inklusive Mittagessen anzustreben ist. ‘

3.3 Qualifikation des Personals

Das ASD kann bei Ausbildungen, die nicht im deutschsprachigen Raum absolviert worden
sind, von den Gesuchstellenden eine Aquivalenzbescheinigung verlangen. Die interne Auf-
sicht (Trdger) prift im Zuge der Eignungsfeststellung vor Einstellung des iibrigen padago-
gisch ausgebildeten Personals die Nachweise der fachlichen Ausbildung und Befihigung
sowie Strafregisterauszug und Gesundheitszeugnis.

3.3.1 Leitung

Die Leitung der Einrichtung verfiigt tiber eine Ausbildung als Fachfrau oder Fachmann Be-
treuung, Fachrichtung Kinder (friiher Kleinkinderzieher/in) oder eine vergleichbare pida-
gogische Ausbildung® und mindestens 5 Jahre Berufserfahrung.

3.3.2 Betreuung

Die Gruppenleitungen bzw. alle ausgebildeten Miterzieher und Erzieherinnen verfiigen
Uber eine Ausbildung als Fachfrau / Fachmann Betreuung (Schwerpunkt Kinder) oder eine
vergleichbare Ausbildung®.

2 Als vergleichbare Ausbildungen werden z.B. Sozialpddagogik HFS, Kindergirtnerin / Kindergirtner, Primarlehrerin / Primarlehrer oder
Heilpddagogin / Heilpddagoge anerkannt.

? siehe Fussnote 2
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Zum weiteren pddagogisch tdtigen Personal gehdren Praktikantinnen und Praktikanten,
Auszubildende sowie weitere Personen ohne fachspezifische Ausbildung. Diese zéhlen
nicht zum padagogisch ausgebildeten Personal.

Es ist sicherzustellen, dass alle Betreuer und Betreuerinnen, wahrend sie die Kinder be-
treuen nicht gleichzeitig andere Aufgaben wie Verwaltungs- und Fiihrungsaufgaben erle-
digen dirfen. Dies ist bei der Erstellung des Arbeitsplans zu beriicksichtigen.

3.4 Stellen- und Einsatzplan
3.4.1 Leitung

Fir die Leitungsfunktion sind entsprechende Stellenprozent pro Platz anzurechnen. In der
Funktionsbeschreibung sind die Leitungsaufgaben definiert.

Es ist sicherzustellen, dass die Leiterin, wéahrend sie die Kinder betreut nicht gleichzeitig
andere Aufgaben wie Verwaltungs- und Fiihrungsaufgaben erledigt.

3.4.2 Betreuung in Kindertagesstdtten

Unabhangig von der Anzahl betreuter Kinder muss jederzeit eine padagogisch ausgebilde-
te Betreuungsperson vor Ort sein. Fiir 12 belegte Pldtze steht mindestens eine padago-
gisch ausgebildete Betreuungsperson fiir die Betreuungsaufgabe zur Verfiigung, d.h. sie ist
in der Kindergruppe anwesend. Bei Kindern bis zum Alter von 18 Monaten kommt ein Be-
rechnungsfaktor 1.5 zur Anwendung (siehe Fussnote 1). Der Einsatzplan ist so anzulegen,
dass von einer Betreuungsperson (mit oder ohne padagogische Ausbildung) maximal 5
Kinder gleichzeitig betreut werden. Es obliegt der piadagogisch-fachlichen Verantwortung
der Leitung innerhalb dieses Rahmens die Durchfiihrung von Aktivititen mit einzelnen
Kindern oder eine Untergruppe von Kindern zeitweise einer nicht ausgebildeten Betreue-
rin zu Gberantworten (z. B. Spaziergang, Abholen vom Kindergarten, Fussballspielen mit
einer Teilgruppe in unmittelbarer Nahe). Die Leitung sorgt dafiir, dass ungelernte oder in
Ausbildung stehende Betreuungspersonen nur Aufgaben wahrnehmen, die sie bewiltigen
kénnen und die ihrem Ausbildungsstand entsprechen. Pro Gruppe ist eine Lernende im 3.
Lehrjahr, wenn sie unter Aufsicht einer ausgebildeten Betreuungsperson arbeitet, als Aus-
gebildete zugelassen.

3.4.3 Betreuung in Tagesstrukturen

Fir 15 belegte Pldtze steht mindestens eine piadagogisch ausgebildete Betreuungsperson
fur die Betreuungsaufgaben zur Verfiigung, d.h. sie ist in der Kindergruppe anwesend. Zu-
dem sind weitere Mitarbeitende mit oder ohne pddagogische Ausbildung so einzusetzen,
dass fir 10 Kinder eine Betreuungsperson, ausgebildet oder nicht, zur Verfligung steht. Es
obliegt der pddagogisch-fachlichen Verantwortung der Leitung innerhalb dieses Rahmens
die Durchfiihrung von Aktivitdten mit einzelnen Kindern oder eine Untergruppe von Kin-
dern zeitweise einer nicht ausgebildeten Betreuerin zu Gberantworten (z B. Spaziergang,
Abholen vom Kindergarten, Fussballspielen mit einer Teilgruppe in unmittelbarer Nahe).
Die ungelernte oder in Ausbildung stehende Betreuungsperson darf mit ihrer Aufgabe
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nicht Gberfordert sein. Pro 15 belegte Platze ist eine Lernende im 3. Lehrjahr, wenn sie
unter Aufsicht einer ausgebildeten Betreuungsperson arbeitet, als Ausgebildete zugelas-
sen.

3.5 Weiterbildung des Personals

Die Leitung der Einrichtung bildet sich regelmdssig im Berufsfeld weiter (im Durchschnitt
mindestens 3 Tage pro Jahr). Diese Weiterbildungen sind zu belegen. In Institutionen mit
20 und mehr Platzen kann die Leitung der Einrichtung zusétzlich zu einer fundierten Wei-
terbildung im Fuhrungsbereich verpflichtet werden. Fort- bzw. Weiterbildung und Super-
vision des padagogisch tatigen Personals sind in angemessenem Umfang zu erméglichen.

3.6 Raumlichkeiten und Umgebung

Neben den iblichen Nebenrdumen (Kiiche, angemessene sanitire Anlagen, Biiro- und
Gesprdchsraum, Staurdume etc.) stehen pro Gruppe mit 10 Betreuungsplitzen insgesamt
mindestens 60m? Fliche (pro Platz werden 6m? berechnet) verteilt auf mindestens zwei
wohnliche Raume mit Tageslicht zur Verfiigung. Die Raumlichkeiten bieten die Vorausset-
zungen fir das konzentrierte, vertiefte Spiel einerseits und das Bewegungsspiel anderer-
seits. Gleichzeitig bieten sie Riickzugsmoglichkeiten. Die Ausstattung ist den kindlichen
Bediirfnissen angepasst (Wohnlichkeit, sinnvolle Spielsachen, Méglichkeit zum Schlafen,
Beseitigung von Gefahren, ruhiger Platz fiir Hausaufgaben etc.).

Es sind - zumindest in gut erreichbarer. Nahe - geeignete Spielméglichkeiten im Freien
vorhanden. Fur die Mittagstischsituation stehen pro Kind mindestens 1,5 m? Fliche zur
Verfiigung.

3.7 Sicherheit

Ein internes Sicherheitskonzept gibt Auskunft Gber die Vorkehrungen zum Gesundheits-
schutz, zur Unfallverhiitung, zum Vorgehen bei kleinen Unfillen und bei Krankheiten so-
wie bei Notféllen (Brand, Unfall, Sammelplatz bei Evakuierungen, etc.). Die Notfalltelefon-
nummern sind beim Telefon gut sichtbar angeschlagen. Das Personal wird regelmassig
instruiert und kennt das Vorgehen im Notfall und den Sammelplatz bei Evakuierungen.

Alle betreuenden Personen, mit Ausnahme der Praktikanten und Praktikantinnen, haben
einen Notfallkurs fiir Kleinkinder zu absolvieren, welcher alle vier Jahre zu wiederholen ist.
Alle vier Jahre nimmt das Team an einer Brandschutziibung teil.

Vor Inbetriebnahme, bei Umbauten oder Umnutzungen der Riumlichkeiten ist eine bau-
behérdliche und feuerpolizeiliche Abnahme (Brandschutzprotokoll) erforderlich. Zustindig
ist das Brandschutzorgan der Gemeinde und die jeweilige Gemeindebauverwaltung. Eben-
falls ist eine Konformitatserklarung betreffend der elektrischen Anlagen iiber eine konzes-
sionierte Firma einzuholen.
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3.8 Hygiene und Reinigung

Es bestehen interne Richtlinien fiir die Hygiene und Reinigung (Putzplan etc.) sowie geeig-
nete Toilettenanlagen (mindestens zwei WCs) fiir Kinder und Personal. Falls in der Einrich-
tung gekocht wird, erstattet das ASD in der Planungsphase, jedoch in jedem Fall vor Auf-
nahme des Betriebes, Meldung an das Amt fiir Lebensmittelkontrolle (ALKVW). Dieses
prift und kontrolliert neue und bestehende Einrichtung geméss Lebensmittelgesetzge-
bung und stellt den entsprechenden Kontrollbericht dem ASD in Kopie zu.

4. Bewilligungsverfahren
4.1 Zustindigkeit zur Erteilung der Bewilligung

Vor Aufnahme des Betriebes ist eine Bewilligung des ASD einzuholen. Die Bewilligung kann
befristet erteilt und kann mit Auflagen versehen werden.

4.2 Bewilligungsgesuch

Das Bewilligungsgesuch muss alle notwendigen Angaben, die zur Priifung der Bewilli-
gungsvoraussetzungen notwendig sind, enthalten. Es sind die entsprechenden Formulare
des ASD zu verwenden. Das Bewilligungsgesuch muss mind. 3 Monate vor Betriebsauf-
nahme eingereicht werden.

4.3 Anderung der Verhiltnisse

Die Angaben im Bewilligungsgesuch mit den entsprechenden Beilagen bilden die Grundla-
ge fir die Bewilligung. Die Leitung der Einrichtung und gegebenenfalls die Tragerschaft der
Einrichtung haben dem ASD beabsichtigte wesentliche personelle Anderungen, Anderun-
gen der Organisation, der Einrichtungen oder der Tatigkeit, insbesondere die Erweiterung,
Verkleinerung, Verlegung oder Einstellung des Betriebs rechtzeitig und vorgéngig mitzutei-
len.

Wesentliche Anderungen der Verhiltnisse und des Konzeptes sind gemiss Art. 15 KBV
dem ASD 6 Monate im Voraus zu melden.

4.4 Widerruf der Bewilligung

Werden Mangel nicht oder nicht rechtzeitig beseitigt oder werden Anderungen der Bewil-
ligungsvoraussetzungen nicht oder nicht rechtzeitig gemeldet, kann die Bewilligung mit
neuen Auflagen versehen oder entzogen werden (Art. 56 Abs. 2 u. 3 KIG).

5. Aufsicht und Information

Die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und dieser Richtlinien wird im Rahmen der
Aufsicht vom ASD regelmadssig, mindestens einmal jahrlich tberpriift. Aufsichtsbesuche
kénnen angemeidet oder unangemeldet erfolgen.
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Das ASD uberpriift die Belegungslisten und eine detaillierte Personalliste (Dienstplan),
welche abzugeben sind.

Besondere Vorkommnisse, welche die Gesundheit oder die Sicherheit der betreuten Kin-
der betreffen kénnen, insbesondere schwere Krankheiten, schwere Unfille oder Todesfil-
le sowie schwerwiegende Kindeswohlgefdhrdungen gemass Art. 20 Abs. 1 KJG, sind dem
ASD unverziiglich zu melden.

Die Eltern und Erziehungsberechtigten sind darauf hinzuweisen, dass die Institution der
behérdlichen Aufsicht des ASD unterliegt, an welches sie sich im Bedarfsfall wenden kén-
nen.

6. Erweiterte Betreuungsangebote
6.1 Betreuungsangebot liber Nacht

Als zusitzliches Betreuungsangebot kann eine Kinderbetreuungseinrichtung zum Tagesbe-
trieb eine Betreuung iiber Nacht anbieten. Als Nacht im Sinne der Richtlinie gilt in der Re-
gel die Zeit zwischen 19.00 und 06.30 Uhr. Die bestehenden Richtlinien fiir den Tagesbe-
trieb haben auch Giiltigkeit fiir den Nachtbetrieb, sofern die vorliegende Richtlinie keine
speziellen Regelungen vorsieht. Die Nachtbetreuung kann vom ASD bewilligt werden,
wenn die Kinderbetreuungseinrichtung ein Konzept erstellt, dass den Vorgaben des Kin-
der- und Jugendgesetzes, der dazugehorigen Verordnung, sowie den vorliegenden Richtli-
nien entspricht. Das ASD kann zudem Weisungen und Auflagen erteilen. Unter Punkt 6.2
bis 6.6 sind einzuhaltende Rahmenbedingungen fiir die Nachtbetreuung formuliert.

6.2 Betreuung

Die Gruppengrosse ist auf max. 10 Kinder zu beschranken, wobei Kinder unter 18 Mona-
ten mit 1.5 Platzen gewichtet werden. In der Nacht werden ausschliesslich Kinder betreut,
die mit der KITA vertraut sind. Die maximale Aufenthaltsdauer am Stiick in der KITA be-
tragt fur das Kind max. 18 Stunden. Zwischen den KITA-Aufenthalten miissen mindestens
10 Stunden liegen. Es ist nicht zuldssig, ein Kind mehr als funf Nichte hintereinander in der
KITA zu betreuen. Die maximale Betreuungszeit darf 60 Stunden pro Woche nicht iiber-
schreiten.

6.3 Personal

Jede in der Nachtbetreuung eingesetzte Person muss der Einrichtung einen Strafregister-
auszug und ein jdhrlich zu erneuerndes Gesundheitszeugnis vorlegen. Es muss jederzeit
eine ausgebildete Betreuungsperson anwesend sein. Bei bis zu 5 gewichteten Plitzen ist
wahrend des Nachtbetriebes eine zweite Person auf Pikett erreichbar und innerhalb 30
Minuten in der Kita. Ab 5 gewichteten Platzen muss durchgehend eine zweite Person an-
wesend sein. In diesem Fall ist keine Pikettlosung notwendig. Die arbeitsrechtlichen Best-
immungen sind einzuhalten.
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6.4 Erziehungsberechtigte Personen

Es ist ein Nachweis iber die Notwendigkeit der Nachtbetreuung aufgrund von Be-
rufstatigkeit der Eltern /erziehungsberechtigen Person zu erbringen (z.B. Dienstplan).
Wihrend der Ubernachtung muss eine Erziehungsberechtige oder eine von dieser be-
nannte Bezugsperson des Kindes telefonisch erreichbar sein.

6.5 Raumlichkeiten

Es steht mindestens ein Raum zur Verfligung, der ausschliesslich als Schlafraum verwen-
det wird und fiir keine anderen Zwecke. Ausserdem steht ein zusatzlicher Raum zur Ver-
fligung, der als Notraum benutzbar ist, 2.B. fiir ein erkranktes oder unruhiges Kind. Im
Schlafraum sind pro Kind mind. 3 m? vorzusehen. Pro Schlafraum diirfen max. fiinf Kinder
untergebracht sein. Kleinkinder unter 18 Monaten werden mit 1,5 Platzen berechnet.

Bei Mehrfachnutzung eines Bettes ist dafiir zu sorgen, dass jedem Kind eigene Bettwische
zur Verfiigung steht. Die Ausstattung entspricht den Bediirfnissen der Kinder nach Schutz
und Privatsphére und bietet eine kindgerechte Atmosphére. Sanitire Anlagen inkl. Dusche
miissen vorhanden sein. Die Betreuungsperson hilt sich entweder im Schlafraum auf oder
verfligt Gber einen eigenen Aufenthaltsraum, der sich in unmittelbarer Nihe des Schlaf-
raums der Kinder befindet. Sie kann die Kinder {iber ein Babyphone tiberwachen.

Der Pflegebereich tragt der Intimsphére der Kinder Rechnung. Die Wickelstation ist abge-
schirmt aber einsehbar, das WC ist mit Sichtschutz versehen.

6.6 Sicherheit

Ein einfach zu bedienendes Alarmsystem (Telefon, Alarmknopf etc.) ist installiert. Fiir Not-
falle aller Art (Feuer, Unfall, Krankheit) ist ein Sicherheitskonzept vorhanden.
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B. Spielgruppen und Hiiteangebote

1. Geltungsbereich

Abschnitt B dieser Richtlinien gilt fur Spielgruppen und Hiiteangebote, die als Einrichtung
betrieben werden. Solche Einrichtungen kénnen von natirlichen Personen oder von juris-
tischen Personen betrieben werden und kénnen auch Mlschformen oder Kombinationen
verschiedener Betreuungsformen darstellen.

Natdirliche Personen, die Kinder Gber einen ldngeren Zeitraum als 3 Monate wihrend 40
Stunden oder mehr pro Monat entgeltlich in Spielgruppen oder Hiiteangeboten betreuen,
sind gemaéss Art. 10 Bst. b KBV ebenfalls als Einrichtungen im Sinne von Art. 53 Abs. 1 KIG
zu qualifizieren und unterliegen als ,betriebsahnliche Einrichtung” der Bewilligungspflicht.

1.1 Spielgruppen

Spielgruppen erméglichen Kindern vor dem Kindergarteneintritt erste Erfahrungen im
Umgang mit anderen Kindern in einer Gruppe und bieten spielerische Férderung und Be-
treuung an. Eine Spielgruppe besteht aus einer konstanten Gruppe von sechs bis zwélf
Kindern im Alter ab drei Jahren, die regelmaéssig stattfindet. Betreut werden die Kinder in
der Regel zwei bis drei Stunden ein- bis dreimal wéchentlich durch eine ausgebildete
Spielgruppenleiterin. Die Spielgruppenleiterinnen handeln nach anerkannten pidagogi-
schen Grundsatzen, Verstandnis und bestem Wissen, gemiss Konzept. Die Kinder werden
von ihnen betreut, unterstiitzt, individuell geférdert. Neben den Raumspielgruppen gibt es
weitere Formen wie die Waldspielgruppen.

1.2 Hiteangebote

Huteangebote bieten eine stunden- oder tageweise, auf einmaliger, regelmassiger oder
unregelmdssiger Basis Betreuung von Kindern an, welche auch kurzfristig in Anspruch ge-
nommen werden kann. Die padagogischen Fachkrafte handeln nach anerkannten padago-
gischen Grundsatzen, Verstéandnis und bestem Wissen, gemiss Konzept. Die Kinder wer-
den von ihnen betreut, unterstiitzt, individuell geférdert und verpflegt. Die Kinder ver-
bringen gemeinsam den Alltag, wobei dieser mit kindgerechten Aktivititen gefiillt ist.

2. Bewilligungsvoraussetzungen

Eine Einrichtung darf nur betrieben werden, wenn die Voraussetzungen nach Art. 54 KIG
und die Anforderungen an den Betrieb gemass Art. 12 KBV erfillt werden. Fiir die Prifung
des Bewilligungsgesuchs sind die Unterlagen gemass Art. 11 KBV vorzulegen.

2.1 Padagogisches Konzept

Das padagogische Konzept ist aufgrund aktueller wissenschaftlich anerkannter Kriterien
dazu geeignet, die psychische, gesundheitliche, ethische, soziale und kulturelle Entwick-
lung zu unterstiitzen, sowie die Integration von Kindern mit unterschiedlichem kulturellem
und/oder religidsem Hintergrund zu férdern. Das paddagogische Konzept respektiert die im
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KIG formulierten Ziele und Grundsétze (Art. 1 u. 2 KIG) und garantierten Rechte des Kin-
des (Art. 3 KIG).

2.2 Leitende Person / Angaben zum Personal

Fir die Leitung der Einrichtung ist nebst den Angaben zur beruflichen Laufbahn ein aktuel-
ler Strafregisterauszug vorzulegen. Weiters ist fiir die leitende Person ein Gesundheits-
zeugnis des Hausarztes beizubringen. Das ASD kann eine amtsarztliche Untersuchung ver-
langen. Bei Einrichtungen, die von natiirlichen Personen betrieben werden, ist die Einstel-
lung von Personal (einschliesslich einer Stellvertretung) Gegenstand der Bewilligung.
Wenn mehr als eine Betreuungsperson bewilligt ist bzw. eine Trigerschaft vorhanden ist
muss pro Einrichtung eine Leitungsperson bestimmt werden. Gibt es eine Trigerschaft,
dann hat diese im Zuge der Eignungsfeststellung des tbrigen piddagogisch ausgebildeten
Personals die Nachweise der fachlichen Ausbildung und Beféhigung sowie Strafregister-
auszug und Gesundheitszeugnis, welche die Eignung der Person bezeugen, zu priifen.

2.3 Betriebsbeschreibung

Die Betriebsbeschreibung umfasst Festlegungen zu:
- Zielgruppe und Alter der Kinder
- Anzahl der Platze und Gruppengrdssen
- Angaben, Plane zu den Rdumlichkeiten
- Offnungszeiten (Stunden pro Tag, Tage pro Jahr, Betriebsferien)
- Regelungen fiir den Betreuungsvertrag (Bemessung der Elternbeitrige, Kiindi-
gungsfristen, Regelungen bei Krankheit oder Abwesenheit der Kinder)
- Verpflegung

2.4 Organigramm und Stellenbeschreibungen

Stellenbeschreibungen sowie der Einsatzplan sind bei einzelnen, wie auch bei mehreren
bewilligten Betreuungspersonen abzugeben. Ein Stellenplan (Organigramm) ist bei mehre-
ren Personen abzugeben.

Aus dem Stellenplan und den Stellenbeschreibungen gehen die Qualifikationen, sowie
Stellvertretungsregelungen hervor, wenn diese bewilligt sind. Der Einsatzplan der Mitar-
beitenden gibt Auskunft Giber die Zustandigkeiten pro Gruppe.

2.5 Verantwortlichkeiten

In der Regel wird eine Spielgruppe von einer oder mehreren natiirlichen Personen geleitet
und wird als Einrichtung nach Art. 10 Bst. b KBV bewilligt. Sie kann aber auch unter einer
Trégerschaft in Form einer juristischen Person gefiihrt werden. Hiiteangebote kdnnen
ebenfalls von einer oder mehreren natiirlichen Personen oder unter der Tragerschaft ei-
ner juristischen Person gefiihrt werden und kénnen verschiedene Formen umfassen:
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Natiirliche Person

Eine Einrichtung gemadss Art. 10 Bst. b KBV ist in der Regel ein Kleinbetrieb, wobei simtli-
ches Betreuungspersonal fiir seine Tatigkeit eine persénliche Bewilligung benétigt. Bewil-
ligungen nach Art. 10 Bst. b KBV sind personengebunden und kénnen an eine oder mehre-
re natlrliche Personen erteilt werden.

Eine Einrichtung kann von einer einzelnen natiirlichen Person gefiihrt werden. Wird eine
stellvertretende Betreuungsperson gewiinscht, so ist diese von der betriebsfiihrenden,
verantwortlichen Person explizit zu benennen und muss vom ASD bewilligt werden.

Wird die Einrichtung von mehreren Personen (Personen gemass Art. 10 Bst. b KBV) ge-
fuhrt, so ist ein Betriebskonzept zu erstellen, aus dem die Zustindigkeit fir die strategi-
schen und operativen Belange hervorgeht. Ein Finanzierungskonzept ist nicht notwendig.
Jede einzelne in padagogischer Verantwortung stehende Person, mit Ausnahme von Ler-
nenden und Praktikanten, benétigt fiir ihre Tatigkeit eine Bewilligung. Es miissen eine be-
triebsfiihrende, verantwortliche Person und eine Stellvertretung benannt werden.

Juristische Person

Verflgt die Einrichtung lber eine Tragerschaft in Form einer juristischen Person (Stiftung,
Verein, Aktiengesellschaft), so sind Aufgaben und Kompetenzen der Trigerschaft und der
Leitung der Einrichtung schriftlich festzuhalten. Die Tragerschaft ist fiir die strategischen
Belange zustdndig. Sie hat folgende uniibertragbare Aufgaben: Festiegung der Organisati-
on, Ernennung und Abberufung der mit der Geschaftsfihrung oder mit der Leitung der
Institution(en) betrauten Personen, Oberaufsicht Uber die mit der Geschaftsfiihrung be-
trauten Personen, namentlich im Hinblick auf die Befolgung von Gesetz, Statuten, Regle-
menten und Weisungen sowie die Erstellung des Geschéftsberichts. Die entsprechenden
Unterlagen (Stiftungsurkunde und Reglement, Vereinsstatuten, internes Reglement, Ge-
sellschaftsvertrag, etc.) miissen bei der Einreichung des Bewilligungsgesuchs in schriftli-
cher Form vorliegen. Die Leitung der Einrichtung ist fiir die operativen Belange zustindig.
Im Weiteren gelten die Bestimmungen des Personen- und Gesellschaftsrechts.

2.6 Angaben zur Finanzierung

Einrichtungen nach Art. 10 Bst. b KBV miissen gemiss Art. 11 Abs. 3 KBV das Finanzie-
rungskonzept nicht einreichen. Das ASD kann ergdnzende Auskiinfte verlangen. Fir die
anderen gilt:

Neue Einrichtungen:
- Budget und Finanzierungsplan
- Bedarfsabschatzung
- Lohnreglement bzw. Richtlinien der Entldhnung

Bestehende Einrichtungen:
- Budget und Revisionsbericht
- Erfolgsrechnungen und Bilanzen
- Lohnreglement bzw. Richtlinien der Entl6hnung
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3. Mindeststandards fiir die Qualitit

Die Mindeststandards fir die Qualitdt regeln insbesondere die Anforderungen an die
Strukturqualitdt: Gruppenstrukturen, Betreuungsumfang, Qualifikation des Personals und
Betreuungsschliissel, Raumlichkeiten.

3.1 Kindergruppen
3.1.1 Spielgruppen

Spielgruppen nehmen Kinder im Alter von 3-4 Jahren, in der Regel bis zum Kindergarten-
eintritt auf. Eine Spielgruppe umfasst maximal 12 Plitze.

Betreuungsumfang bei Spielgruppen

Das Kind nimmt in der Regel 1 bis 3 mal pro Woche zu je 2-3 Stunden an einer Spielgruppe
teil. In einer Einrichtung, die als Spielgruppe zugelassen ist, darf ein Kind nicht mehr als 12
Stunden pro Woche betreut werden.

3.1.2 Hiiteangebote

In der Einrichtung werden die Kinder in Gruppen betreut.

Die Einrichtung nimmt Kinder verschiedenen Alters auf und setzt die Kindergruppe mog-
lichst altersgemischt zusammen. Reine Sauglingsgruppen sind nicht zulissig. Eine Gruppe
umfasst in der Regel 12 Plétze, in Ausnahmefdllen maximal 14. Fiir die Berechnung der
Gruppengrdsse werden Kinder bis zum Alter von 18 Monaten 1.5-fach gezihlt. Auf einer
altersgemischten Gruppe ist die Zahl der anwesenden Kinder im Alter von bis zu 18 Mona-
ten auf drei beschrénkt. Die Platzzahl bestimmt die maximale Anzahl gleichzeitig anwe-
sender Kinder. Wahrend des Mittagessens kann diese Platzzahl iberschritten werden,
sofern die Raumlichkeiten dies erlauben und der Betreuungsschliissel eingehalten wird
(vgl. 3.6).

3.2 Betreuungsumfang bei Hiiteangeboten

Unabhdngig von der gesamthaften Offnungszeit sollen einzelne Kinder in flexiblen Hiite-
dienstgruppen maximal wahrend 12 Stunden pro Woche betreut werden.

3.3 Qualifikation des Personals

Das ASD kann bei Ausbildungen, die nicht im deutschsprachigen Raum absolviert worden
sind, von den Gesuchstellenden eine Aquivalenzbescheinigung verlangen

Bei Einrichtungen, die von einer natiirlichen Person betrieben werden, ist die Einstellung
von Personal Gegenstand der Bewilligung. Wenn mehr als eine Betreuungsperson bewilligt
ist bzw. eine Trégerschaft vorhanden ist, muss pro Einrichtung eine Leitungsperson be-
stimmt werden. Gibt es einen Trédger, dann hat dieser im Zuge der Eignungsfeststellung
vor Einstellung des weiteren padagogisch ausgebildeten Personals die Nachweise der fach-
lichen Ausbildung und Befdhigung sowie Strafregisterauszug und Gesundheitszeugnis zu
tberprifen (vgl. 2.2).
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3.3.1 Betreuung bei Spielgruppen

Die Betreuerin in einer Spielgruppe verfiigt {iber eine Ausbildung als Spielgruppenleiterin,
eine andere anerkannte padagogische oder eine vergleichbare Ausbildung (z.B. Fach-
frau/Fachmann Betreuung, Schwerpunkt Kinder). Bei Ausbildungen, die nicht im deutsch-
sprachigen Raum absolviert worden sind, kann von den Gesuchstellenden eine Aquiva-
lenzbescheinigung verlangt werden. Werden mehrere Spielgruppen durch mehrere Be-
treuerinnen systematisch organisiert gefiihrt, gelten die Anforderungen sinngemass nach
3.3.3und3.4.2.1

3.3.2 Betreuung bei Hiiteangeboten

Die Gruppenleiterin / der Gruppenleiter verfiigt iiber eine Ausbildung als Fachfrau / Fach-
mann Betreuung (Schwerpunkt Kinder) oder eine vergleichbare Ausbildung®.

Zum weiteren pddagogisch tatigen Personal gehdren Praktikantinnen und Praktikanten,
Auszubildende sowie weitere Personen ohne fachspezifische Ausbildung. Diese zihlen
nicht zum padagogisch ausgebildeten Personal.

3.3.3 Betriebsleitung bei Hiiteangeboten

Wenn mebhr als eine Betreuungsperson bewilligt ist bzw. eine Trigerschaft vorhanden ist
gilt: Die Leitung der Einrichtung verfiigt Giber eine Ausbildung als Fachfrau oder Fachmann
Betreuung, Fachrichtung Kinder (friiher Kleinkinderzieher/in) oder eine vergleichbare pa-
dagogische Ausbildung® und mindestens 5 Jahre Berufserfahrung. In Institutionen mit 20
und mehr Platzen verfiigt die Leitung der Einrichtung zusitzlich iiber eine anerkannte Wei-
terbildung im Fihrungsbereich oder absolviert eine solche berufsbegleitend®.

3.4 Stellen- und Einsatzplan
3.4.1 Betreuung in Spielgruppen

Fir 12 anwesende Kinder steht mindestens eine péddagogisch ausgebildete Betreuungs-
person fiir die Betreuungsaufgabe zur Verfiigung, d.h. sie ist in der Kindergruppe anwe-
send. Die Betreuungsperson hat die Ausbildung zur Spielgruppenleiterin oder eine andere
vergleichbare anerkannte padagogische Ausbildung absolviert. Zudem steht eine zweite
Person, ausgebildet oder nicht, fiir die Betreuung zur Verfiigung, nach Notwendigkeit, falls
die Umstdnde oder die Bediirfnisse einzelner oder mehrerer Kinder dies erfordern (z.B.
Gruppendynamik, Behinderung, Fremdsprachigkeit). Bei einer Waldspielgruppe hat eine
zweite Betreuungsperson dabei oder auf Abruf innerhalb von 30 Minuten verfiigbar zu
sein.

4 Als vergleichbare Ausbildungen werden z.B. Sozialpddagogik HFS, Kindergdrtnerin / Kindergdrtner, Primarlehrerin / Primarlehrer oder
Heilpadagogin / Heilpddagoge anerkannt.

® siche Fussnote 4

¢ Gemeint ist z. B. eine Ausbildung zur Krippen- oder Heimleitung
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Es ist sicherzustellen, dass die Betreuungsperson wihrend sie die Kinder betreut, nicht
gleichzeitig andere Aufgaben wie Verwaltungs- und Fiihrungsaufgaben erledigt.

3.4.2.1 Leitung von Hiiteangeboten

Fir die Leitungsfunktion sind entsprechende Stellenprozent pro Platz anzurechnen. In der
Funktionsbeschreibung sind die Leitungsaufgaben festgehalten. Die Leitung steht im Um-
fang der Leitungsfunktion nicht fiir Betreuungsaufgaben zur Verfiigung.

Es ist sicherzustellen, dass die Leiterin wéhrend sie die Kinder betreut, nicht gleichzeitig
andere Aufgaben wie Verwaltungs- und Fithrungsaufgaben erledigt.

3.4.2.2 Betreuung in Hiiteangeboten

Fir 10 belegte Pldtze steht mindestens eine padagogisch ausgebildete Betreuungsperson
fir die Betreuungsaufgabe zur Verfiigung, d.h. sie ist in der Kindergruppe anwesend. Kin-
der bis zum Alter von 18 Monaten werden 1.5-fach gezihlt. Der Einsatzplan ist so anzule-
gen, dass von einer Betreuungsperson (mit oder ohne padagogische Ausbildung) maximal
5 Kinder gleichzeitig betreut werden. Unabhingig von der Anzahl betreuter Kinder muss
jederzeit eine padagogisch ausgebildete Betreuungsperson vor Ort sein.

Es obliegt der padagogisch-fachlichen Verantwortung der Leitung innerhalb dieses Rah-
mens die Durchfiihrung von Aktivitdten mit einzelnen Kindern oder eine Untergruppe von
Kindern zeitweise einer nicht ausgebildeten Betreuerin zu iiberantworten (z.B. Spazier-
gang, Abholen von Kindergarten, Fussballspielen mit einer Teilgruppe in unmittelbarer
Nahe).

3.5 Weiterbildung des Personals

Die Leitung der Einrichtung bildet sich regelmassig im Berufsfeld weiter (im Durchschnitt
mindestens 3 Tage pro Jahr). Diese Weiterbildungen sind auf Nachfrage zu belegen. Fort-
bzw. Weiterbildung und Supervision des padagogisch titigen Personals sind in angemes-
senem Umfang zu erméglichen.

3.6 Raumlichkeiten und Umgebung
Spielgruppen

Fir die Spielgruppe stehen unabhidngig von der Anzahl Kinder grundsatzlich wohnliche
private oder &ffentliche Rdumlichkeiten von mindestens 60m? Fliche mit Tageslicht zur
Verfligung. Die Rdumlichkeiten bieten die Voraussetzungen fiir vielseitige spielerische Ak-
tivitaten. Die Ausstattung ist den kindlichen Bediirfnissen angepasst (Wohnlichkeit, anre-
gende Spielsachen, Beseitigung von Gefahren, angemessene sanitire Anlagen etc.).
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Hiiteangebote

Neben den lblichen Nebenrdumen (ev. Kiiche, angemessene sanitére Einrichtungen, WC,
Buro- und Gesprachsraum, Staurdume etc.) stehen pro Gruppe mit 10 Betreuungsplitzen
insgesamt mindestens 60m? Fliche (pro Platz werden 6m? berechnet) verteilt auf mindes-
tens zwei wohnliche Raume mit Tageslicht zur Verfiigung. Die Ausstattung ist den kindli-
chen Bediirfnissen angepasst (Wohnlichkeit, sinnvolle Spielsachen, Méglichkeit zum Riick-
zug und Schlafen, Beseitigung von Gefahren, ruhiger Platz fiir Hausaufgaben etc.).

Es sind - zumindest in gut erreichbarer Ndhe - geeignete Spielméglichkeiten im Freien
vorhanden. Fir die Mittagstischsituation stehen pro Kind mindestens 1,5 m? Fliche zur
Verfiigung.

3.7 Sicherheit

Ein internes Sicherheitskonzept gibt Auskunft tiber die Vorkehrungen zum Gesundheits-
schutz, zur Unfallverhiitung, zum Vorgehen bei kleinen Unfillen und bei Krankheiten so-
wie bei Notféllen (Brand, Unfall, Sammelplatz bei Evakuierungen, etc.). Die Notfalltelefon-
nummern sind beim Telefon gut sichtbar angeschlagen. Das Personal wird regelmassig
instruiert und kennt das Vorgehen im Notfall und den Sammelplatz bei Evakuierungen.
Alle betreuenden Personen, mit Ausnahme der Helferlnnen und Praktikantinnen, haben
einen Notfallkurs fur Kleinkinder zu absolvieren, welcher alle vier Jahre zu wiederholen ist.
Alle vier Jahre nimmt das Team an einer Brandschutziibung teil.

Vor Inbetriebnahme, bei Umbauten oder Umnutzungen der Rdumlichkeiten ist eine bau-
behérdliche und feuerpolizeiliche Abnahme (Brandschutzprotokoll) erforderlich. Zustandig
ist das Brandschutzorgan der Gemeinde und die jeweilige Gemeindebauverwaitung. Eben-
falls ist eine Konformitatserklarung betreffend der elektrischen Anlagen iiber eine konzes-
sionierte Firma einzuholen.

3.8 Hygiene und Reinigung

Es bestehen interne Richtlinien fiir die Hygiene und Reinigung (Putzplan etc.) sowie geeig-
nete Toilettenanlagen (mindestens zwei WCs) fiir Kinder und Personal. Falls in der Einrich-
tung gekocht wird, erstattet das ASD in der Planungsphase, jedoch in jedem Fall vor Auf-
nahme des Betriebes, Meldung an das Amt fiir Lebensmittelkontrolle (ALKVW). Dieses
prift und kontrolliert neue und bestehende Einrichtung geméss Lebensmittelgesetzge-
bung und stellt den entsprechenden Kontrolibericht dem ASD in Kopie zu.

4. Bewilligungsverfahren
4.1 Zustdndigkeit zur Erteilung der Bewilligung

Vor Aufnahme des Betriebes ist eine Bewilligung des ASD einzuholen. Die Bewilligung kann
befristet erteilt und kann mit Auflagen versehen werden.
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4.2 Bewilligungsgesuch

Das Bewilligungsgesuch muss alle notwendigen Angaben, die zur Priifung der Bewilli-
gungsvoraussetzungen notwendig sind, enthalten. Es ist das entsprechende Formular des
ASD zu verwenden. Das Bewilligungsgesuch muss mind. 3 Monate vor Betriebsaufnahme
eingereicht werden.

4.3 Anderung der Verhiltnisse

Die Angaben im Bewilligungsgesuch mit den entsprechenden Beilagen bilden die Grundla-
gen fur die Bewilligung. Die Leitung der Einrichtung und gegebenenfalls die Tragerschaft
der Einrichtung haben dem ASD beabsichtigte wesentliche personelle Anderungen, Ande-
rungen der Organisation, der Einrichtungen oder der Titigkeit, insbesondere die Erweite-
rung, Verkleinerung, Verlegung oder Einstellung des Betriebs rechtzeitig und vorgingig
mitzuteilen.

Wesentliche Anderungen der Verhiltnisse und des Konzeptes sind gemass Art. 15 KBV
dem ASD 6 Monate im Voraus zu melden.

4.4 Widerruf der Bewilligung

Werden Mangel nicht oder nicht rechtzeitig beseitigt oder werden Anderungen der Bewil-
ligungsvoraussetzungen nicht oder nicht rechtzeitig gemeldet, kann die Bewilligung mit
neuen Auflagen versehen oder entzogen werden (Art. 56 Abs. 2 u. 3 KJG).

5. Aufsicht und Information

Die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und dieser Richtlinien wird im Rahmen der
Aufsicht vom ASD regelmdssig, mindestens einmal jihrlich Gberprift. Aufsichtsbesuche
kbnnen angemeldet oder unangemeldet erfolgen.

Das ASD iiberprift eine volistdndige Belegungsliste und eine detaillierte Personalliste
(Dienstplan), welche abzugeben sind.

Besondere Vorkommnisse, welche die Gesundheit oder die Sicherheit der betreuten Kin-
der betreffen kdnnen, insbesondere schwere Krankheiten, schwere Unfille oder Todesfil-
le sowie schwerwiegende Kindeswohlgefdhrdungen geméss Art. 20 Abs. 1 KIG, sind dem
ASD unverziiglich zu melden.

Die Eltern und Erziehungsberechtigten sind darauf hinzuweisen, dass die Institution der
behérdlichen Aufsicht des ASD unterliegt, an welches sie sich im Bedarfsfall wenden kén-
nen.
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C. Tagesfamilien (Tagesmiitter/Tagesviter)

1. Geltungsbereich

Bewilligungspflichtig ist nach Art. 49 Abs. 1 KIG iVm Art. 3 ff KBV ein Betreuungsverhiltnis,
wenn ein/e Minderjdhrige/r unter 16 Jahren vom Betreuer oder von der Betreuerin (der
Tagesmutter/dem Tagesvater) gegen Bezahlung mindestens drei Monate lang 40 Stunden
pro Monat im eigenen Haushalt betreut wird. Von der Bewilligungspflicht ausgenommen
sind Verwandte oder Verschwagerte bis und mit dem dritten Grad (Grosseltern, Tante,
Onkel).

2. Bewilligungsvoraussetzungen

Eine padagogische Ausbildung der Pflegeperson ist nicht erforderlich. Die Ableistung eines
Erste-Hilfe-Kurses, der alle vier Jahre aufzufrischen ist, wird verlangt. Ausserdem ist ein
Strafregisterauszug von allen im Haushalt lebenden erwachsenen Personen und ein Ge-
sundheitszeugnis der Betreuungsperson beizulegen. Das ASD kann eine amtsarztliche Un-
tersuchung verlangen.

3. Bewilligungsverfahren

Die Betreuungsperson hat fiir jede/n aufzunehmende Minderjahrige/n einen Antrag an
das ASD zu stellen, wobei eine passende Familien- und Wohnsituation, sowie die persénli-
che erzieherische und gesundheitliche Eignung gegeben sein muss. Ebenfalls sind Angaben
zum aufzunehmenden Kind einzureichen. Das Amt fiir Soziale Dienste priift vor Aufnahme
des Betreuungsverhdltnisses, ob die Voraussetzungen erfiillt sind. Betreuer und Betreue-
rinnen, welche bei einer Einrichtung (Eltern Kind Forum) angestellt und liberpriift sind,
sind von der Antragstellung befreit. Antrage sind an den Fachbereich Kinder- und Jugend-
hilfe des ASD zu stellen.

4. Betreuungsumfang

Es werden hdchstens drei zu betreuende Minderjéhrige pro Familie genehmigt. Es diirfen
héchstens 5 Kinder oder Jugendliche (inklusive der eigenen unter 16jshrigen Kinder) in
einer Familie betreut werden. Bei Kindern im Alter von unter 18 Monaten kommt ein Be-
rechnungsfaktor von 1.5 zur Anwendung (siehe Fussnote 1). Es sollen nicht mehr als zwei
Kinder im Alter unter 18 "Monaten zur gleichen Zeit betreut werden. Bei der Betreuung
und Aufnahme sind die Personlichkeit der Tageskinder (z.B. Alter, besondere Bediirfnisse)
und die Rahmenbedingungen (z.B. Familiensituation, Grosse der Wohnung) zu beriicksich-
tigen.

22/32



D. Private Kindergérten

1. Geltungsbereich

Abschnitt D dieser Richtlinien gilt fiir private Kindergirten, welche Kinder tagsiiber auf-
nehmen kénnen und die Kinder in eigens dafiir bestimmten Raumlichkeiten regelmissig
betreuen. Private Kindergarten unterstehen der Bewilligungspflicht nach Art. 53 KJG. Wie
andere Betreuungsangebote (Spielgruppen und Hiitedienste - siehe Abschnitt B) kénnen
private Kindergarten unter Art. 10 Bst. b KBV von einer natiirlichen Person betrieben wer-
den (vgl. Punkt 2.5), die sich nicht in Form einer juristischen Person organisiert.

Private Kindergarten sind Einrichtungen, in welchen Kinder ab dem Alter von 4 Jahren re-
gelmdssig wahrend mehreren Tagen oder Halbtagen pro Woche ganzheitlich geférdert
und auf den Schuleintritt vorbereitet werden. Die Kindergartnerinnen handeln nach aner-
kannten Grundsatzen der Kindergartenpadagogik gemiss Konzept. Die Kinder werden von
ihnen betreut und unterrichtet.

Das ASD ist fiir die Erteilung der Bewilligung zustidndig. Im Sinne des Amtshilfeverfahrens
ist das Schulamt fiir die Uberpriifung des pidagogischen Konzepts und die Uberpriifung
der Qualifikation der Betreuungspersonen zustindig.

2. Bewilligungsvoraussetzungen

Eine Einrichtung darf zudem nur betrieben werden, wenn die Voraussetzungen nach Art.
54 KJG und die Anforderungen an den Betrieb gemdss Art. 12 KBV erfiillt werden. Fir die
Priifung des Bewilligungsgesuchs sind die Unterlagen gemass Art. 11 KBV vorzulegen.

2.1 Padagogisches Konzept

Das pddagogische Konzept ist auf einen Lehr- oder Bildungsplan aufgebaut und bereitet
die Kinder bestméglich auf den Schuleintritt vor. Die Férderung erfolgt nach gesicherten
Kenntnissen und Methoden der Padagogik und tragt zur Entwicklung der Selbst-, Sozial-
und Sachkompetenz der Kinder bei. Grundsatzliche Ausrichtungen, die der jeweiligen Kon-
zeption zugrunde liegen, sind zu spezifizieren (z.B. Waldorfpadagogik, Montessoripidago-
gik). Konzeptionen, welche wissenschaftlichen Anspriichen nicht geniigen oder im KIG
formulierten Zielen und Grundséatzen (vgl. Art. 1 u. 2 KIG) sowie garantierten Rechten des
Kindes (vgl. Art. 3 KIG) widersprechen, werden nicht bewilligt. Die Aufnahme von Kindern
mit besonderen Bediirfnissen sowie fremdsprachigen Kindern mit Forderbedarf ist im
Konzept darzulegen. Die Beurteilung des padagogischen Konzepts obliegt im Rahmen des
Amtshilfeverfahrens dem Schulamt.

2.2 Leitende Person / Angaben zum Personal

Pro Einrichtung ist eine Leitungsperson zu bestimmen. Fir die Leitungsperson der Einrich-
tung ist dem ASD nebst den Angaben zur beruflichen Laufbahn ein aktueller Strafregister-
auszug vorzulegen. Weiter ist fir die leitende Person ein Gesundheitszeugnis durch den
Hausarzt (entsprechendes Formular des ASD ist zu verwenden) beizubringen. Das ASD
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kann eine amtsdrztliche Untersuchung verlangen. Die Arbeit mit den Kindern ist aus-
schliesslich qualifiziertem Personal vorbehalten. Formal qualifiziert ist, wer Giber ein Kin-
dergértnerinnendiplom oder eine vergleichbare Ausbildung verfiigt. Die interne Aufsicht
(Trager) uberprift vor Einstellung von Kindergartnerinnen deren fachliche Eignung sowie
den Strafregisterauszug und das Gesundheitszeugnis.

2.3 Betriebsbeschreibung

Die Betriebsbeschreibung umfasst Festlegungen zu:

- Zielgruppe und Alter der Kinder

- Anzahl der Platze und Gruppengrossen

- Beschreibung des Tagesablaufes beziglich Bildung von Gruppen ausserhalb der
Kindergartenzeiten (Randzeiten, incl. Mittagszeit)

- Angaben, Plane zu den Raumlichkeiten

- Offnungszeiten (Stunden pro Tag, Tage pro Jahr, Betriebsferien)

- Mindestanwesenheit pro Kind

- Regelungen fiir den Betreuungsvertrag (Bemessung der Elternbeitrige, Kiindi-
gungsfristen, Regelungen bei Krankheit oder Abwesenheit der Kinder)

= Verpflegung

2.4 Stellenplan und Stellenbeschreibungen

Aus dem Stellenplan und den Stellenbeschreibungen gehen die Qualifikationen, die Zu-
standigkeiten pro Gruppe und der Einsatzplan der Mitarbeitenden sowie Stellvertretungs-
regelungen hervor.

2.5 Verantwortlichkeiten ._

Private Kindergarten unterstehen der Bewilligungspflicht nach Art. 53 KIG beziehungswei-
se fallen unter Art. 10 Bst. b KBV. Es wird als Tragerschaft eine juristische Person (Stiftung,
Verein, Aktiengesellschaft etc.) empfohlen, jedoch kénnen private Kindergirten wie ande-
re Betreuungsangebote (Spielgruppen und Hitedienste - siehe Abschnitt B) geméss Art. 10
Bst. b KBV auch von einer natiirlichen Person betrieben werden. Fiir eine natiirliche Per-
son als Betreiberin ist nur eine einzige Kindergartengruppe zuléssig.

Wenn eine juristische Person als Tragerschaft gegeben ist, sind Aufgaben und Kompeten-
zen der Tragerschaft und der Leitung der Einrichtung schriftlich festzuhalten. Die Triger-
schaft ist fur die strategischen Belange zustandig. Sie hat folgende uniibertragbare Aufga-
ben: Festlegung der Organisation, Ernennung und Abberufung der mit der Geschiftsfiih-
rung oder mit der Leitung der Institution(en) betrauten Personen, Oberaufsicht iiber die
mit der Geschéftsfiihrung betrauten Personen, namentlich im Hinblick auf die Befolgung
von gesetzlichen Grundlagen, Statuten, Reglementen und Weisungen sowie die Erstellung
des Geschdftsberichts. Die entsprechenden Unterlagen (Stiftungsurkunde und Reglement,
Vereinsstatuten, internes Reglement, Gesellschaftsvertrag, etc.) miissen bei der Einrei-
chung des Bewilligungsgesuchs in schriftlicher Form vorliegen. Die Leitung der Einrichtung
ist flr die operativen Belange zustdndig. Sind Trager und Betreiber nicht identisch, so
mussen die Verantwortlichkeiten vertraglich gegeniiber dem ASD geregelt sein.
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2.6 Angaben zur Finanzierung

Bei neuen Einrichtungen sind folgende Unterlagen einzureichen:
- Budget und Finanzierungsplan

- Bedarfsabschatzung

- Lohnreglement bzw. Richtlinien der Entléhnung

Bei bestehenden Einrichtungen sind nach terminlicher Vorgabe jahrlich folgende Unterla-
gen einzureichen:

- Budget und Revisionsbericht

- Erfolgsrechnungen und Bilanzen

- Lohnreglement bzw. Richtlinien der Entidhnung

Das ASD kann erganzende Auskinfte verlangen.

3. Mindeststandards fiir die Qualitit

Die Mindeststandards fiir die Qualitdt regeln insbesondere die Anforderungen an die
Strukturqualitat: Gruppenstrukturen, Betreuungsumfang, Qualifikation des Personals und
Betreuungsschliissel, Raumlichkeiten.

3.1 Kindergruppen

Private Kindergdrten nehmen Kinder zwischen dem erfiillten 4. Lebensjahr und dem Schul-
eintritt auf. Eine Gruppe umfasst mindestens 5 bis maximal 20 Plitze und wird gemass
Lehr- und Bildungsplan als feste Gruppe wahrend eines Schuljahres gefiihrt.

3.2 Betreuungsumfang

Private Kindergarten haben ihr Angebot wahrend der Schulzeit an mindestens 5 Halbta-
gen und im Minimum 18 Stunden pro Woche zu erbringen.

3.3 Qualifikation des Personals

Das ASD kann bei Ausbildungen, welche die Leitung als auch die Kindergértnerinnen be-
treffen, die nicht im deutschsprachigen Raum absolviert worden sind, von den Gesuchstel-
lenden eine Aquivalenzbescheinigung verlangen. Die interne Aufsicht (Tréger oder Lei-
tungsperson) priift im Zuge der Eignungsfeststellung vor Einstellung, ob bei einer Kinder-
gartnerin die formale Qualifikation (Kindergartnerinnendiplom oder anerkannte ver-
gleichbare Ausbildung), der Strafregisterauszug und das Gesundheitszeugnis in Ordnung
sind. Die Uberpriifung der Qualifikation der Kindergértnerinnen (oder anerkannte ver-
gleichbare Ausbildung) obliegt dem Schulamt im Rahmen des Amtshilfeverfahrens.

3.3.1 Leitung

Die Leitung der Einrichtung verfiigt iber eine Ausbildung als Kindergértnerin oder eine
vergleichbare padagogische Ausbildung und mindestens 5 Jahre Berufserfahrung.



In Institutionen mit 20 und mehr Pldtzen verfigt die Leitung der Einrichtung zusitzlich
Uber eine fundierte Weiterbildung im Fiihrungsbereich oder absolviert eine solche berufs-
begleitend. ‘

3.3.2 Kindergarten

Die Kindergértnerinnen verfiigen Gber ein Kindergartnerinnendiplom. Wenn kein Kinder-
gartnerinnendiplom vorliegt, kann eine anerkannte vergleichbare Ausbildung (Sozialpada-
gogik HFS, Primarlehrerin / Primarlehrer) mit mindestens 5-jahriger einschlégfger Berufs-
erfahrung im Betreuungs-, Erziehungs- oder Lehrbereich anerkannt werden. Es ist sicher-
zustellen, dass Praktikantinnen und Praktikanten, Auszubildende sowie weitere Personen
ohne fachspezifische Ausbildung wahrend sie die Kinder betreuen, nicht gleichzeitig ande-
re Aufgaben wie Verwaltungs- und Flihrungsaufgaben erledigen diirfen. Dies ist bei der
Erstellung des Arbeitsplans zu beriicksichtigen.

3.4 Stellen- und Einsatzplan
3.4.1 Leitung

Fir die Leitungsfunktion sind entsprechende Stellenprozent pro Platz anzurechnen. In der
Funktionsbeschreibung sind die Leitungsaufgaben festgehalten. Die Leitung steht im Um-
fang der Leitungsfunktion nicht fir Betreuungsaufgaben zur Verfiigung.

Es ist sicherzustellen, dass die Leiterin, wiahrend sie die Kinder betreut nicht gleichzeitig
andere Aufgaben wie Verwaltungs- und Fihrungsaufgaben erledigt.

3.4.2 Bildung, Erziehung und Betreuung im Kindergarten

Fir 20 belegte Platze steht mindestens eine Kindergéartnerin zur Verfiigung, d.h. sie ist in
der Kindergruppe anwesend. Es obliegt der padagogisch-fachlichen Verantwortung der
Leitung, innerhalb dieses Rahmens die Durchfiihrung von Aktivititen mit einzelnen Kin-
dern oder eine Untergruppe von Kindern zeitweise einer nicht ausgebildeten Betreuerin
zu Uberantworten (z. B. Spaziergang, Fussballspielen mit einer Teilgruppe in unmittelbarer
N&he). Die ungelernte oder in Ausbildung stehende Betreuungsperson darf mit ihrer Auf-
gabe nicht lGberfordert sein. Pro Gruppe ist hochstens eine Praktikantin, wenn sie unter
Aufsicht einer ausgebildeten Kindergartnerin arbeitet, zugelassen. Wenn die fest gefiihrte
Gruppe ausserhalb der Kindergartenzeiten (Randzeiten, incl. Mittagszeit) alleine oder mit
andern Kindern zusammen betreut wird, gelten je nach Alter der Kinder die Vorgaben
nach Ziff. 3.4.2 beziehungsweise 3.4.3 dieser Richtlinie, siehe im Kapitel Kindertagesstat-
ten und Tagestrukturen (Betreuungsschliissel 1:5, bzw. 1:10).

3.5 Weiterbildung

Die Leitung der Einrichtung bildet sich regelméassig im Berufsfeld weiter (im Durchschnitt
mindestens 3 Tage pro Jahr). Diese Weiterbildungen sind zu belegen. Fort- bzw. Weiterbil-
dung der Kindergértnerinnen sind in angemessenem Umfang zu erméglichen.
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3.6 Raumlichkeiten und Umgebung

Neben den tblichen Nebenrdumen (angemessene sanitare Anlagen, Biro- und Gesprachs-
raum, Staurdume, etc., Kiiche eventuell) stehen pro Gruppe mit 10 Betreuungsplitzen
insgesamt mindestens 60m? Fliche (pro Platz werden 6m? berechnet) verteilt auf mindes-
tens zwei wohnliche Rdume mit Tageslicht zur Verfiigung. Die Rdumlichkeiten bieten ei-
nerseits die Voraussetzungen fiir die Bildung-, Erziehung- und Betreuungsaufgaben, Bas-
tel- und Kreativmdéglichkeiten und das Bewegungsspiel andererseits. Gleichzeitig bieten sie
Ruckzugsmoglichkeiten. Die Ausstattung ist den kindlichen Bediirfnissen angepasst
(Wohnlichkeit, sinnvolle Spielsachen, Beseitigung von Gefahren, ruhiger Platz etc.).

Es sind - zumindest in gut erreichbarer Ndhe - geeignete Spielmdglichkeiten im Freien
vorhanden. Wenn das Mittagessen im Kindergarten eingenommen wird, stehen pro Kind
mindestens 1,5m? Fliche zur Verfiigung.

3.7 Sicherheit

Ein internes Sicherheitskonzept gibt Auskunft Gber die Vorkehrungen zum Gesundheits-
schutz, zur Unfallverhiitung, zum Vorgehen bei kleinen Unfillen und bei Krankheiten so-
wie bei Notfallen (Brand, Unfall, Sammelplatz bei Evakuierungen, etc.). Die Notfalltelefon-
nummern sind beim Telefon gut sichtbar angeschlagen. Das Personal wird regelmassig
instruiert und kennt das Vorgehen im Notfall und den Sammelplatz bei Evakuierungen.

Alle betreuenden Personen, mit Ausnahme der Praktikanten und Praktikantinnen, haben
einen Notfallkurs fur Kleinkinder zu absolvieren, welcher alle vier Jahre zu wiederholen ist.
Alle vier Jahre nimmt das Team an einer Brandschutziibung teil.

Vor Inbetriebnahme, bei Umbauten oder Umnutzungen der Rdumlichkeiten ist eine bau-
behérdliche und feuerpolizeiliche Abnahme (Brandschutzprotokoll) erforderlich. Zustindig
ist das Brandschutzorgan der Gemeinde und die jeweilige Gemeindebauverwaltung. Eben-
falls ist eine Konformitatserklarung betreffend der elektrischen Anlagen wber eine konzes-
sionierte Firma einzuholen. '

3.8 Hygiene und Reinigung

Es bestehen interne Richtlinien fiir die Hygiene und Reinigung (Putzplan etc.) sowie geeig-
nete Toilettenanlagen (mindestens zwei WCs) fiir Kinder und Personal. Falls in der Einrich-
tung gekocht wird, erstattet das ASD in der Planungsphase, jedoch in jedem Fall vor Auf-
nahme des Betriebes, Meldung an das Amt fiir Lebensmittelkontrolle (ALKVW). Dieses
prift und kontrolliert neue und bestehende Einrichtung gemaiss Lebensmittel-
gesetzgebung und stellt den entsprechenden Kontrollbericht dem ASD in Kopie zu.
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4. Bewilligungsverfahren
4.1 Zustédndigkeit zur Erteilung der Bewilligung

Vor Aufnahme des Betriebes ist eine Bewilligung des ASD einzuholen. Die Bewilligung kann
befristet erteilt und kann mit Auflagen versehen werden.

4.2 Bewilligungsgesuch

Das Bewilligungsgesuch muss alle notwendigen Angaben, die zur Priffung der Bewilli-
gungsvoraussetzungen notwendig sind, enthalten. Es sind die entsprechenden Formulare
des ASD zu verwenden. Das Bewilligungsgesuch muss mind. 3 Monate vor Betriebsauf-
nahme eingereicht werden.

4.3 Bewilligung

Die Bewilligung wird der Trdgerschaft erteilt. Die Bewilligung kann befristet erteilt und
kann mit Auflagen versehen werden. Im Rahmen des Amtshilfeverfahrens obliegt dem
Schulamt die Priifung und Beurteilung des padagogischen Konzepts und die Qualifikation
der pdadagogischen Fachpersonen.

4.4 Anderung der Verhiltnisse

Die Angaben im Bewilligungsgesuch mit den entsprechenden Beilagen bilden die Grundla-
ge fur die Bewilligung. Die Leitung der Einrichtung und gegebenenfalls die Tragerschaft der
Einrichtung haben dem ASD beabsichtigte wesentliche personelle Anderungen, Anderun-
gen der Organisation, der Einrichtungen oder der Tatigkeit, insbesondere die Erweiterung,
Verkleinerung, Verlegung oder Einstellung des Betriebs rechtzeitig und vorgéngig mitzutei-
len.

Wesentliche Anderungen der Verhiltnisse und des Konzeptes sind gemass Art. 15 KBV
dem ASD 6 Monate im Voraus zu melden.

4.5 Widerruf der Bewilligung

Werden Mangel nicht oder nicht rechtzeitig beseitigt oder werden Anderungen der Bewil-
ligungsvoraussetzungen nicht oder nicht rechtzeitig gemeldet, kann die Bewilligung mit
neuen Auflagen versehen oder entzogen werden (Art. 56 Abs. 2 u. 3 KJG).

5. Aufsicht und Information

Die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und dieser Richtlinien wird im Rahmen der
Aufsicht vom ASD regelmadssig, mindestens einmal jahrlich Gberpriift.

Das ASD uberprift die Belegungslisten und eine detaillierte Personalliste (Dienstplan),
welche abzugeben sind. Die Einhaltung des padagogischen Konzeptes wird auf Anfrage
des ASD im Rahmen des Amtshilfeverfahrens vom Schulamt tberpriift, entweder im An-
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lassfall, ansonsten alle fiinf Jahre. Aufsichtsbesuche des ASD und des Schulamtes kénnen
angemeldet oder unangemeldet erfolgen.

Besondere Vorkommnisse, welche die Gesundheit oder die Sicherheit der betreuten Kin-
der betreffen kénnen, insbesondere schwere Krankheiten, schwere Unfille oder Todesfil-
le sowie schwerwiegende Kindeswohligefahrdungen gemass Art. 20 Abs. 1 KIG, sind dem
ASD unverziiglich zu melden.

Die Eltern und Erziehungsberechtigten sind darauf hinzuweisen, dass die Institution der
behordlichen Aufsicht des ASD unterliegt, an welches sie sich im Bedarfsfall wenden kén-
nen. Das Schulamt unterstiitzt das ASD im Amtshilfeverfahren. Das Schulamt und das ASD
informieren sich gegenseitig betreffend Feststellung von Missstanden und Mingeln und
koordinieren sich betreffend allfalliger Besuche in den Kindergéarten.
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E. Haltung von Hunden in Tagesbetreuungseinrichtungen nach den Abschnitten
A,B,und D

1. Bewilligung fiir den Aufenthalt von Hunden

1.1 Grundsatz

Der Aufenthalt eines Hundes in einer Tagesbetreuungseinrichtung ist bewilligungspflichtig.
In jeder Einrichtung darf nur ein Hund bewilligt werden.

1.2 Bewilligung

Die Bewilligung wird erteilt, wenn:

a) der Hundehalter den schriftlichen Nachweis erbringt, dass er die Ausbildung zum Pre-
vent a Bite-Ausbildner absolviert hat und/oder der Hund zum Therapiehund ausgebildet
wurde;

b) ein tierarztliches Gesundheits- und Impfzeugnis vorgelegt wird, aus welchem hervor-
geht, dass der Hund keine Anzeichen einer auf den Menschen iibertragbaren Krankheit
aufweist, klinisch gesund und frei von Endo- und Ektoparasiten ist;

c) eine tierarztliche Bescheinigung dariiber vorgelegt wird, dass der Hund bei der tierdrzt--

lichen Untersuchung keine Verhaltensauffilligkeiten gezeigt hat;

d) die Frage der Haftung zwischen Hundehalter und Einrichtung geklart ist. Es ist der
Nachweis zu erbringen, dass eine Haftpflichtversicherung besteht, welche das Risiko, der
von einem Aufenthalt eines Hundes in einer Kinderbetreuungseinrichtung ausgehenden
Gefahr, abdeckt. In jedem Fall ist der spezifische Haftpflichtversicherungsnachweis zu er-
bringen;

e) der Aufenthalt eines Hundes konzeptionell, zeitlich, paddagogisch und organisatorisch
definiert ist. Die Einrichtung hat ein schriftliches Konzept hieriber vorzulegen;

f) die Eltern / Erziehungsberechtigten nachweislich Uber die geplante Aufnahme eines
Hundes in der Einrichtung informiert wurden.

1.3 Auflagen und Pflichten
Die Bewilligung kann mit weiteren Auflagen und Pflichten verbunden werden, in jedem
Fall sind folgende Auflagen bzw. Pflichten zu erfillen:

a) Die Sicherheit, die Gesundheit (Allergien) und das Wohlbefinden der betreuten Kinder
muss jederzeit gewahrleistet sein;

b) Die Kinderbetreuungseinrichtung hat dafir zu sorgen, dass der Hund sich nur unter
gleichzeitiger Anwesenheit des Hundehalters in der Einrichtung aufhilt;
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c) Der Hund muss halbjahrlich tierarztlich untersucht werden. Die halbjihrliche Untersu-
chung hat auch eine labortechnische Kotuntersuchung zu erfassen. Der Tierarzt hat zu
bestdtigen, dass der Hund keine Anzeichen einer auf den Menschen iibertragbaren Krank-
heit aufweist, klinisch gesund ist, frei von Endo- und Ektoparasiten ist und dariiber hinaus
anlasslich der Untersuchung keine Verhaltensauffalligkeiten gezeigt hat. Die Kinderbe-
treuungseinrichtung hat dies zu Gberwachen und dem ASD schriftlich nachzuweisen;

d) Es ist dafiir zu sorgen, dass sich der Hund nicht im Kiichenbereich, im Bereich der Nass-
zelen, der Schlafraume sowie der Wickelstellen aufhilt. Wiahrend der Mahlzeiten ist der
Aufenthalt des Hundes in den Essraumlichkeiten nicht erlaubt;

e) Bei Neueintritt eines Kindes sind die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten nachweislich
tiber den Aufenthalt des Hundes in der Einrichtung zu informieren;

f) Bei Vorfallen, welche geméss Art. 7 Hundegesetz meldepflichtig sind, ist der Hund sofort
aus der Kinderbetreuungseinrichtung zu entfernen. Dem Amt fiir Lebensmittelkontrolle
und Veterindrwesen sind durch den Hund ausgeloste Gefidhrdungen von Kindern unver-
ziiglich zu melden, welches die weiteren Massnahmen trifft und das ASD informiert.

1.4 Nachweispflichten

Die jeweilige Einrichtung bzw. der Hundehalter haben die unter Punkt 1.2 und 1.3 genann-
ten Nachweise dem ASD vorzulegen.

1.5 Verletzung von Auflagen und Pflichten

Fir die Einhaltung der unter Punkt 2 beschriebenen Auflagen und Pflichten sind der Hun-
dehalter und die Kinderbetreuungseinrichtung gemeinsam verantwortlich.

Halt der Hundehalter bzw. die jeweilige Einrichtung die unter Punkt 1.3. beschriebenen
Auflagen nicht ein, wird die Haltung des Hundes in der betreffenden Einrichtung durch das
ASD untersagt.
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Il. Inkraftreten

Diese Richtlinie tritt am 25. Juni 2014 in Kraft.

Das ASD kann fir die Erfiillung allfdllger Auflagen Ubergansfristen von mindestens zwei
Monaten bis max. sechs Monaten gewihren.

Schaan, 20. Juni 2014

fod M LA

Karl-Anton Wohlwend
Amtsleiter
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