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DBA Liechtenstein-Schweiz: Besteuerung von Arbeitnehmern im Zusammenhang mit der
Corona-Pandemie

Das DBA Liechtenstein-Schweiz enthalt in Art. 15 Abs. 4 eine Grenzgangerregelung. Zu dieser Regelung
sind weitere Ausflihrungen in Ziff. 5 des Protokolls zum DBA sowie in der Verstandigungsvereinbarung
vom 14. November 2016 zu finden.

Die zustandigen Behorden haben Ende Oktober 2020 nun eine weitere Verstandigungsvereinbarung
abgeschlossen, um die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Grenzgingerregelung
klarzustellen. Der Inhalt dieser Verstandigungsvereinbarung wird im Folgenden kurz erlautert.

Grenzganger
Kann ein Arbeitnehmer aufgrund von Massnahmen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie nicht
mehr taglich pendeln, so wird die Fiktion aufgestellt, dass er dennoch gependelt ist.

Nachtigt ein Grenzganger aufgrund von Massnahmen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie
am Arbeitsort, fihrt dies nicht zu einem Nichtriickkehrtag im Sinne von Ziff. 5 Bst. ¢ des Protokolls zum
DBA.

Abgrenzung Grenzgdnger/Nicht-Grenzganger

Die Ermittlung der 45 Nichtriickkehrtage fiir die Frage, ob eine Person Grenzganger oder Nicht-
Grenzganger ist (vgl. Ziff. 5 Bst. ¢ des Protokolls zum DBA), soll unter Beriicksichtigung allfalliger
Massnahmen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie der Lander bzw. des jeweiligen
Unternehmens erfolgen. Die 45 Nichtrlickkehrtage werden daher fiir den Zeitraum der Anwendung
von Corona-Massnahmen aliquot gekiirzt, und zwar um 45 / 366 flir den Ubrigen Zeitraum des
Kalenderjahres. Der Zeitraum, in dem ein Arbeitnehmer von den Massnahmen betroffen ist, wird fur
die Priifung der Grenzganger-Eigenschaft nicht bericksichtigt.

Beispiel:

Im Kalenderjahr 2020 war ein Arbeitnehmer Uber einen Zeitraum von 122 Tagen von Corona-
Massnahmen eines Landes bzw. des Arbeitgebers betroffen. Die 45 Nichtriickkehrtage sind daher auf
30 zu klrzen (45/366*122=15; 45-15=30). Nichtrlckkehrtage kénnen daher nur im Ubrigen Zeitraum
des Kalenderjahres vorliegen. Liegen im (brigen Zeitraum mehr als 30 Nichtriickkehrtage vor, ist der
Arbeitnehmer als Nicht-Grenzganger einzustufen. Bei 30 oder weniger Nichtriickkehrtagen gilt er als
Grenzganger.

Der Zeitraum, in dem ein Arbeitnehmer von Massnahmen im Zusammenhang mit der Corona-
Pandemie betroffen ist, ist vom Arbeitgeber in schriftlicher Form unter Hinweis auf die jeweils
anwendbare Massnahme zu bestatigen.



Nicht-Grenzganger

Sofern ein Arbeitnehmer als Nicht-Grenzganger gilt, gelten Arbeitstage, welche aufgrund der Corona-
Pandemie im Ansassigkeitsstaat verbracht werden, bei der Ermittlung des Aufteilungsschliissels als im
Tatigkeitsstaat ausgetibt.

Flir Zeitraume, in denen bei einem Nicht-Grenzganger unter Lohnfortzahlung keine Tatigkeit ausgelibt
wurde, ist der Besteuerung der Aufteilungsschliissel (die Orte der Arbeitsausibung) im
entsprechenden Zeitraum des Jahres 2019 zugrunde zu legen.

Zeitlicher Geltungsbereich der Verstandigungsvereinbarung
Die Verstandigungsvereinbarung findet Anwendung auf Verglitungen fiir den Zeitraum vom 11. Mérz
2020 bis zu ihrer Kiindigung durch die zustandigen Behorden.

Der Text der Verstandigungsvereinbarung steht auf der Homepage der Steuerverwaltung zur
Verfugung (https://www.lIv.li/files/stv/int-vv-schweiz.pdf).
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