Schnupperlehrbericht

Name:

Schnupperlehre von bis:

Beruf:

Zum Ausfullen fir den/die

Lehrmeister/in als Grundlage
fur das Abschlussgesprach
nach der Schnupperlehre.

Amt filr Beruishildung
und Berufsberatung

Wie beurteilen Sie die
Methodenkompeten-
zen des Schnupper-
lehrlings?

Begrindung

Sieler arbeitet schnell. <

» Sie/er arbeitet langsam.

Sie/er arbeitet genau
g <

Sie/er packt lieber so rich-

und sorgfaltig.

tig zu.

Sie/er kann sich gut <

> Sie/er kann sich nicht

konzentrieren.

konzentrieren.

An ihrem/seinem Ar-
beitsplatz herrscht «

> An ihrem/seinem Arbeits -

Ordnung.

platz herrscht Unordnung.

Sie/er kann sich selb-
standig Informationen «¢

Sie/er kann sich keine

beschaffen.

Informationen beschaffen.

Kdpfchen und zweck-

Sieler arbeitet drauflos,

massige Hilfsmittel <
sind wichtiger als Kraft.

ohne die zur Verfligung
gestellten Hilfsmittel.

Sie/er kann auch bei

Wenn etwas langer geht,

Routinearbeiten <
durchhalten.

P wirkt sie/er schnell ge-
langweilt.

Sie/er Uberlegt jeweils,
bevor sie/er mit der <

> Sie/er packt die Arbeit un-

Arbeit beginnt.

Uberlegt an.

Sie/er ist flexibel und
stellt sich gut auf neue «¢

Sie /er braucht viel Zeit, um

Situationen ein.

P mit Neuem klarzukom-
men.




Wie beurteilen Sie die
Methodenkompeten-
zen des Schnupper-
lehrlings?

Begrindung

Sie/er l6st jedes Prob-
lem und bleibt dabei

Sie/er wirkt sehr unselb-
standig und ist oft auf Hilfe

hartnackig. angewiesen.
Sie/er kann sich durch-< Sie/er kann sich nicht
setzen. durchsetzen.

Sie/er hat eine eigene
Meinung und vertritt
sie auch im Arbeitsall-
tag.

Sie/er lasst sich von Er-
wachsenen stark ein-
schiichtern.

Sieler Ubernimmt Ver-
antwortung fir ihr/sein
Handeln.

Sie/er will keine Verant-
wortung tbernehmen.

Sieler sieht die Arbeit

sofort und braucht <
nicht immer Anweisung.

Sie/er wirkt passiv und
wartet immer auf Anwei-
sung.

Sie/er kann eine Ar-
beit planen und durch-«¢

fihren.

lhr/ihm muss man die Ar-
beit immer in Teilschritten
erklaren.

Eignung fur diesen Beruf

ist fir den Beruf als

3 geeignet, weil

(J noch nicht geeignet, weil (was fehlt noch, Entwicklungsmassnahmen)

O gar nicht geeignet, weil

(J Mein Fazit Uiber die Schnupperlehrzeit:

O Ich habe diesen Bericht mit dem Schnupperlehrling besprochen

[ Ich werde dem Schnupperlehrling eine Lehrstelle anbieten

Datum:

Unterschrift des/der Schnupperlehrverantwortlichen:




