Persénlichkeils-Pass

So erfahren Sie, wo lhre
Interessen liegen

Es ist eine Tatsache, dass Sie
sich selbst am besten kennen.
Ihre Interessen und Neigungen,
aber auch lhre Begabungen, Ihr
Wissen und Konnen, lhre persén-
lichen Starken und Schwéchen
kdnnen Sie selber am besten ein-
schatzen. Jeder Mensch hat eine
Jnnere Stimme"“, eine Telefonver-
bindung zu sich selber. Es gilt,
sich Zeit zu nehmen und in sich
hineinzuhoren. Fuallen sie nun Ih-
ren Personlichkeits-Pass aus.
Was ist lhnen mit Blick auf die
berufliche  Tatigkeit  wichtig?
Erstellen Sie ein Wunschbild da-
von, was Sie beruflich gerne tun
wdirden.
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Persdnlichkeits-Pass
Bedurfnisse, die ich in meinen

Beruf einbringen mochte

unwichtig

Kontakt mit Menschen, beraten,
helfen

Allgemeines und fachliches Wissen
weitergeben

Leitende Funktion und Verantwortung
Ubernehmen

In einem Team arbeiten, sich in einer
Gruppe wohlftihlen

Aufgaben alleine und selbstandig

Experimentieren, analysieren, for-
schen, etwas heraustifteln

Gestalterisch und kreativ tatig sein,
asthetisches Empfinden einsetzen

bearbeiten I

Sich mit technischen Konstruktionsprob-
lemen befassen, planen, projektieren

Umgang mit Informationstechnologien,
Software anwenden, programmieren

Mit Zahlen umgehen, etwas berech-
nen oder kalkulieren

oder Fremdsprachen schreiben, reden

Organisatorische Aufgaben uber-
nehmen, koordinieren, disponieren

Administrative und kaufmannische

Umgang mit Sprachen, Muttersprache I
Aufgaben bearbeiten I

Bewegung haben, nicht immer am
selben Ort sein

Manuell téatig sein, handwerklich zu-
packen

HEEEEEEEEENNNN.
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