1. Wer sind Sie?

Welche Eigenschaften in der nachfolgenden Liste tref-

fen auf Sie zu?

Kreuzen Sie das Zutreffende an und lassen Sie sich anhand dieser

Liste auch von einer oder mehreren Personen Ilhrer Umgebung beur-

teilen (Angehdorigen und/oder Arbeitskollegen/innen)

Art der Eigenschaften Meine Ansicht | Ansicht von X

aggressiv

Ansicht von Y]

Ansicht von Z

ehrgeizig

angstlich

ruhig

kampferisch

vertrauensvoll

gewissenhaft

zynisch

geschickt

ergeben

diszipliniert

diskret

dynamisch

tlichtig

feinflhlig

energisch

ausgeglichen

vertrauenswurdig

ungeduldig

engagiert

impulsiv

initiativ

introvertiert

beherrscht

systematisch

eigensinnig

optimistisch

geduldig

perfektionistisch

beharrlich

positiv

schnell

realistisch

empfindlich

sorgfaltig

spontan

hilfsbereit
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Die 5 wichtigsten Schlissel-
worter Ihrer Personlichkeit sind:

Unterschied zwischen lhrer ei-
genen Wahrnehmung und jener
der Anderen:
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Mein Umgang mit anderen Menschen

Wie verhalte ich mich gegenliber anderen Menschen? Wie verhalte
ich mich in der Gesellschaft? Wahlen Sie unter den folgenden Még-

lichkeiten aus:

Mein Verhalten ist
liebenswiirdig

Meine Ansicht | Ansichtvon X | Ansichtvon Y| | AnsichtvonZ

begehrend, ehrgeizig

freundlich

aufmerksam

selbstéandig

autoritar, gebieterisch

redselig

warmherzig

klar in der Aussage

kommunikationsfahig

kompetitiv, kdmpferisch

kontaktfreudig

kooperativ

abhangig

diplomatisch

distanziert

hart

hore zu viel

feinflhlig

beweglich

offen

grosszigig

unabhéngig

loyal

beeinflussend

anfiihrend

motivierend

vernachlassigend

offen flr das Gespréch

engagiert

beharrlich

Uberzeugend

pedantisch, kleinlich

punktlich

verschlossen

respektvoll/hierarchisch

verantwortungsbewusst

verschwiegen

humorvoll

ruhig

gesellig

empfindlich

gefuihlsmassig stabil
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genen Wahrnehmung und jener
der Anderen:

Wie kénnen Sie die Mangel
abschwéchen?


http://www.success-and-career.ch

Hat jeder seine eigene Art
von Intelligenz?

Ja bestimmt, aber versuchen Sie, lhre Intelligenz mit den nachfolgen-
den Begriffen zu bestimmen. Wie schon zuvor bewerten Sie sich sel-
ber und lassen sich danach von Anderen beurteilen.

Art der Intelligenz Meine Ansicht | Ansichtvon X | AnsichtvonY| | AnsichtvonZ Die 3 wichtigsten Schlussel-
worter fiir Sie sind:

analytisch

lerne leicht

gutes Gedéachtnis

klar denkend
2.

logisch denkend

konzentriert 3

kreativ
kritisch

konfus

phantasievoll Unterschied zwischen Ihrer ei-
Intuitiv genen Wahrnehmung und jener
langsam der Anderen:

methodisch

differenziert || e e

objektiv

geordnet | L e

detailorientiert

schnelldenkend | |l i e e

vorausschauend

genau

urteilsicher

zusammenhangend
denkend

Das erklart Ihrer Meinung nach,
warum:

Das Ziel der Standortbestimmung

ist das Kennen lernen lhrer eigenen
Werte. Aussagekraftig ist sie dann,

wenn sie ihrer ehrlichen Selbstana-
lyse entspricht.
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Schlussfolgerung

Stimmt das Bild, das Sie
von sich haben, gut mit der
Ansicht der Anderen Uber-
ein? Wenn ja, umso bes-
ser. Sie fuhlen sich wahr-
scheinlich ziemlich gut in
lhrer Haut und im Leben
und sind relativ ausgegli-
chen. Wenn nicht, tberle-

gen Sie, warum diese Un-
terschiede vorkommen. In
welcher Situation ,mogeln”
Sie oder befinden Sie sich
nicht im Einklang mit sich
selber? Welche Eigen-
schaften sind Ihnen fir lhr
zuklnftiges oder gegen-
wartiges Berufsleben niitz-

Meine Fahigkeiten und Starken sind:

lich? Welche schranken
Sie ein? Und was kdnnen
Sie tun, um bestimmte
Méangel zu beheben? So-
bald Sie dies festgestellt
haben, entwerfen Sie ei-
nen Aktionsplan.

Schwachen, die mir bei der Arbeit schaden:

Aktionsplan, um die Mangel zu beheben:
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