
         

Was verlangt der  
Beruf?               

.   

Berufs-Pass 
Erfordernisse, die in meinem 
Beruf wichtig sind 
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Leitende Funktion und Verantwortung 
übernehmen

 

In einem Team arbeiten, sich in einer 
Gruppe wohlfühlen

 

Aufgaben alleine und selbständig 
bearbeiten

 

Allgemeines und fachliches Wissen  
weitergeben

 

Kontakt mit Menschen, beraten, 
helfen 

Experimentieren, analysieren, for-
schen, etwas heraustüfteln

 

Gestalterisch  und kreativ tätig sein, 
ästhetisches Empfinden einsetzen

 

Sich mit technischen Konstruktionsprob-
lemen befassen, planen, projektieren 

Umgang mit Informationstechnologien, 
Software anwenden, programmieren 

Mit Zahlen umgehen, etwas berech-
nen

 

oder kalkulieren

 

Umgang mit Sprachen, Muttersprache 
oder Fremdsprachen schreiben, reden 

Organisatorische Aufgaben über-
nehmen, koordinieren, disponieren

 

Administrative und kaufmännische 
Aufgaben bearbeiten

 

Bewegung haben, nicht immer am 
selben Ort sein

 

Manuell tätig sein, handwerklich zu- 
packen

 

Sie gelangen zu einem Berufs-
Pass, in dem Sie sich fragen, wel-
che Bedürfnisse, Neigungen und 
Begabungen Ihr Beruf anspricht. 
Was ist in Ihrer Tätigkeit sehr  
wichtig, einigermassen bedeut-
sam und was ganz und gar un-
wichtig? Gehen Sie davon aus, 
Sie müssten für Ihren Beruf eine 
„ideale Bewerberin“ oder einen

 

„idealen Bewerber“ auswählen. 
Welche Interessen- und Bega-
bungsschwerpunkte sind optimal? 
Kreuzen Sie das bitte im Berufs-
Pass an! Er soll möglichst der Re-
alität entsprechen. 
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