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Geschatzte Leserinnen und Leser

In Kirze ist es wieder soweit und ab August durfen
viele Schulabgangerinnen und Schulabganger, trotz
weniger guten Wirtschaftsprognosen, ihre berufliche
Grundbildung in rund 80 verschiedenen Lehrberufen
in Angriff nehmen.

Die weiterhin sehr hohe Ausbildungsbereitschaft seitens
Werner Kranz der Lehrbetriebe ist sicherlich nicht selbstverstandlich.
Amtsleiter Den angehenden jungen Berufsleuten den Eintritt in

die Arbeitswelt zu ermoglichen ist gerade jetzt, in einer
Zeit, in der wir alle nicht wissen wie sich die Weltwirtschaft entwickeln wird,
von besonderer Wichtigkeit und enormer Bedeutung. Angesichts der aktuel-
len Situation darf der Blick in die Zukunft nicht verloren gehen. Die Ausbildung
von Lernenden sichert den Unternehmen das Fachpersonal fur die Zukunft
und ist immer eine langerfristige Investition.

Wir alle im Bildungswesen Beteiligten sind nun aufgefordert, gerade in diesen
Zeiten darauf zu achten, dass in den kommenden Jahren maoglichst keine
Ausbildungsplatze verloren gehen. Unsere Jugend bendtigt die Unterstiitzung
von allen in der Berufsbildung beteiligten Partner und vor allem Sie, die Lehr-
betriebe!

Es freut uns, Sie mit dieser Ausgabe uUber die Einflihrung einer «Vignette fur
Lehrbetriebe» informieren zu durfen. Ausserdem erhalten Sie aktuelle Amts-
Informationen uber die zweijahrige berufliche Grundbildung mit Berufsattest,
den erstmalig durchgefuihrten Kurs fur Berufsbildungsverantwortliche, ein
Interview und vieles mehr.

Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen der dritten Ausgabe des
ABBInfo sowie sonnige und vor allem erholsame Sommerferien.
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Zweijahrige berufliche Grundbildung mit Berufsattest

Der Berufseinstieg fir Praktikerinnen und Praktiker

Das Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung hat im Friihjahr
2009 verschiedene Massnahmen gestartet, um die «zweijih-
rige berufliche Grundbildung mit Berufsattest» in Liechtenstein
bekannter zu machen. Neben Medienanlassen wurden Kino-
dias geschaltet und in den Liechtensteiner Bussen mittels
Plakaten auf diese zweijahrige Grundbildung hingewiesen. Ein
neu gestalteter Infoflyer kann beim Amt angefordert oder direkt
von der Homepage herunter geladen werden. Die Kampagne
dient der Sensibilisierung: Lehrbetriebe, Jugendliche und ihre
Eltern sowie Lehrpersonen sollen auf diese Ausbildungsmog-
lichkeit aufmerksam gemacht werden.

Eine Chance fiir Praktikerinnen und Praktiker

Die zweijahrige berufliche Grundbildung mit Berufsattest
ist geschaffen worden fur Jugendliche, die mehr praktische
Berufstatigkeiten suchen und weniger «Kopfarbeit». Ein
Berufsattest bescheinigt einen standardisierten Beruf mit
eher praktisch orientierten, ausfuhrenden Tatigkeiten. Die
Bildungsverordnung und der Bildungsplan beschreiben,
welche Berufstatigkeiten und Kenntnisse erlernt werden.
Im gleichen Berufsfeld gibt es in der Regel eine berufliche
Grundbildung mit Fahigkeitszeugnis, welche nach erfolg-
reichem Attestabschluss in Angriff genommen werden kann.
Alle Lehrbetriebe mit Ausbildungsbewilligung fur eine Leh-
re mit Fahigkeitszeugnis konnen auch eine Lehre mit Attest
anbieten.

Berufsattest Fahigkeitszeugnis
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2.Lehrjahr
1. Lehrjahr

2.Lehrjahr
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Lernférderung und Begleitung

Die Attestausbildung findet an drei Lernorten statt: im
Lehrbetrieb, in Uberbetrieblichen Kursen und an der Be-
rufsfachschule. Dort werden die Lernenden in kleineren
Klassen durch Lehrkrafte unterrichtet, die speziell in Lern-
und Forderpadagogik ausgebildet sind. Auch in den «Attest-
lehren» gibt es Jugendliche, welche die Anforderungen nur
mit Muhe bewaltigen konnen. Tauchen wahrend der Aus-

bildung Probleme an einem der drei Lernorte auf, so kann
beim Amt fur Berufsbildung und Berufsberatung eine be-
sondere «Fachkundige individuelle Begleitung» (FiB) bean-
tragt werden.

Den Einstieg erleichtern

Diese Begleitung kann in Form von Nachbhilfeunterricht oder
auch individuellem Coaching geleistet werden. Der Vorteil
der Attestausbildung ist, dass auch Jugendliche mit ungtns-
tigen Bildungsvoraussetzungen zusatzliche Kompetenzen
erwerben, mit denen sie sich im Arbeitsmarkt behaupten
konnen. Dies benotigt aber einen hoheren Betreuungsauf-
wand. Von der «Fachkundigen individuellen Begleitung»
erhoffen sich die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner
deshalb eine spurbare Entlastung.

Was hat man sich unter FiB genau vorzustellen? «Fachkun-
dige individuelle Begleitung» kann zum Beispiel heissen,
dass Lerntechniken und Arbeitsmethoden vermittelt werden,
dass die Lernenden bei Hausaufgaben, bei der Priifungs-
vorbereitung oder bei der Planung von grosseren schuli-
schen Projekten begleitet werden. Weiter sollen die Ler-
nenden auch bei der Klarung von Konfliktsituationen
(Lehrbetrieb, Eltern, Berufsfachschule) sowie beim Erwerb
von mehr Selbstvertrauen und Sicherheit unterstutzt werden.
Das Ziel soll sein, moglichst alle Jugendlichen erfolgreich
in die Berufswelt zu integrieren.

Berufsbildung mit Berufsattest

Die zweijahrige berufliche Grundbildung mit Berufsattest
ist ein anerkannter Bildungstyp. Im Vergleich zu den drei-
und vierjahrigen Grundbildungen werden spezifischere und
einfachere berufliche Qualifikationen vermittelt. Sie schliesst
mit einer praktischen und schulischen Prufung ab und fihrt
zum Berufsattest. Tauchen wahrend der Ausbildung Prob-
leme auf, so kann eine «Fachkundige individuelle Begleitung»
beantragt werden.

Beispiele von Attestberufen

Detailhandelsassisten/in Fleischfachassistent/in

Hotellerieangestellte/r Strassenbaupraktiker/in
Kichenangestellte/r Haustechnikpraktiker/in
Schreinerpraktiker/in Polybaupraktiker/in
Automobilassistent/in Mechanikpraktiker/in
Metallbaupraktiker/in

Detaillierte Informationen unter:
www.berufsberatung.ch/dyn/8792.asp



Wie kann der Lernende oder der Lehrbetrieb eine FiB

beantragen?

(Gilt ausschliesslich fiir die zweijdhrigen Berufslehren)

Der Erstkontakt soll telefonisch erfolgen. Dann werden die
weiteren Einzelheiten gemeinsam festgelegt. Im Herbst 2009
werden die Lernenden, welche ihre zweijahrige Ausbildung
in Angriff genommen haben, sowie deren Eltern und deren

Lehrbetriebe zu einer Informationsveranstaltung eingeladen.

www.abb.llv.li

Wie findet sich ein Ausbildungsplatz?

Lehrbetriebe mit Bildungsbewilligung konnen Lehrvertrage
fur eine Ausbildung zum Berufsattest EBA oder fur eine Aus-
bildung zum Fahigkeitszeugnis EFZ abschliessen. Im Gesprach
mit dem Lehrbetrieb und nach dem «Schnuppern» soll ent-
schieden werde, welcher Ausbildungsweg zielfiihrend ist.

Das Amt fur Berufsbildung und Berufsberatung ist Ihr Ansprechpartner
in allen Fragen zum Thema «Berufliche Grundbildung mit Berufsattest».

www.abb.llv.li

Neue Bildungsverordnungen ab 1. Januar 2009

Mit Schuljahrbeginn 2009/10 werden folgende Berufe reformiert:

Beruf (neu)

Agrarpraktikerin/Agrarpraktiker EBA
Anlagenfihrerin/Anlagenfiuhrer EFZ
Automatiker/Automatikerin EFZ
Automatikmonteurin/Automatikmonteur EFZ
Buchhandlerin/Buchhandler EFZ
Blihnentanzerin/Biihnentanzer EFZ

Drucktechnologin/Drucktechnologe EFZ
Fachrichtungen:
Siebdruck/Reprografie/Bogendruck/Rollendruck

Elektronikerin/Elektroniker EFZ

Fachfrau Information und Dokumentation EFZ/
Fachmann Information und Dokumentation EFZ

Konstrukteurin/Konstrukteur EFZ

Berufsfeld Landwirtschaft und deren Berufe:
— Gemusegartnerin/Gemiusegartner EFZ
Geflligelfachfrau/Gefligelfachmann EFZ
Landwirt/Landwirtin EFZ
Obstfachfrau/Obstfachmann EFZ

— Weintechnologin/Weintechnologe EFZ

— Winzerin/Winzer EFZ

Mechanikpraktikerin/Mechanikpraktiker EBA

Polymechanikerin/Polymechaniker EFZ

Produktionsmechanikerin/Produktionsmechaniker EFZ

EFZ = 3- oder 4-jahrige berufliche Grundbildungen
EBA = 2-jahrige berufliche Grundbildungen

Beruf (bisher)

Landwirtschaftsarbeiterin/Landwirtschaftsmitarbeiter
Anlagenfihrerin/Anlagenfihrer
Automatikerin/Automatiker
Elektropraktikerin/Elektropraktiker
Buchhandlerin/Buchhandler

Drucktechnologin/Drucktechnologe
Siebdruckerin/Siebdrucker
Reprografin/Reprograf

Elektronikerin/Elektroniker

Informations- und Dokumentationsassistentin/
Informations- und Dokumentationsassistent

Konstrukteurin/Konstrukteur

— Gemusegartnerin/Gemdusegartner
Geflugelzichterin/Gefligelziichter
Landwirtin/Landwirt
Obstbauerin/Obstbauer

— Weintechnologin/Weintechnologe
— Winzerin/Winzer

Maschinenbaupraktikerin/Maschinenbaupraktiker
Polymechanikerin/Polymechaniker
Mechapraktikerin/Mechapraktiker
Fachrichtungen:

Mechanische Fertigung/Metalltechnik/Drehteilfertigung
(Décolletage)/Montagetechnik/Instandhaltung



Interview mit Maria Lasser

Nach 23 Jahren in der Berufsbildung
beginnt im Herbst fiir Maria Ldsser ein
neuer Lebensabschnitt. Wer Maria

kennt, weiss, mit wie viel Herzblut sie
in der Lehraufsicht tdtig ist und es fallt
schwer zu glauben, dass sie sich kinf-

.- .
/
: tig «nur» noch ihren zahlreichen Hob-

Mit deinem Austritt geht auch ein riesiger Erfahrungs-

i

bys und ihrer Familie widmen wird.

schatz mit dir.

Es ist fur mich nach wie vor eine Freude, meinen Erfah-
rungsschatz taglich zu erweitern und bei Bedarf auch wei-
terzugeben.

Was hat sich seit deinen Anfangen im Amt fiir Berufsbil-
dung bis heute wesentlich verandert?

Die Gesellschaft und deren Forderungen an Dienstleistun-
gen. Die Anforderungen sind komplexer geworden.

Etwas Grosses hat sich natirlich in technischer Hinsicht
verandert — namlich der Wandel von der Schreibmaschine
zu den heutigen vernetzten EDV-Systemen.

Was hat sich in den letzten 20 Jahren in der Berufsbildung
verandert?

Sehrviel, vor allem in den letzten Jahren. Mit Inkrafttreten
des neuen Berufshildungsgesetzes in der Schweiz im Jahre
2004 werden Zug um Zug die bis dahin glltigen Reglemen-
te samtlicher Lehrberufe durch neue Bildungsverordnungen
ersetzt. Mit den neuen Bildungsverordnungen wurden auch
viele neue Begriffe eingefuhrt, z. B.ist der Lehrling bzw. die
Lehrtochter heute die lernende Person. Es ist eine grosse
Herausforderung fur die Berufsbildnerinnen und Berufs-
bildner, diese Neuerungen in der Praxis umzusetzen. In
Anlehnung an die Schweiz wurde auch in Liechtenstein im
August 2008 ein neues Berufsbildungsgesetz in Kraft ge-
setzt.

Welche Ereignisse werden dir besonders in Erinnerung
bleiben?

Oh, es gibt viele, viele Erinnerungen. Besonders schone
Momente waren fur mich immer, wenn eine lernende Person
am Schluss der Lehre mit Stolz das Fahigkeitszeugnis ent-
gegennehmen konnte, auch wenn wahrend der Lehrzeit so
manche Stolpersteine Uberwunden werden mussten.

Amt fiir Berufshildung
und Berufsheratung

Selbstverstandlich brachte auch die Zusammenlegung der
Berufsberatungsstelle und des Amts fur Berufsbildung zum
heutigen Amt fur Berufsbildung und Berufsberatung im
September 2007 grosse und wichtige Veranderungen.

Was hat dir an deinem Beruf am besten gefallen?

Ganz klar das Zusammenwirken mit Jugendlichen, Eltern,
Berufsbildnern, Lehrpersonen, Expertinnen und Experten,
Kolleginnen und Kollegen in Fachkommissionen, Fachgre-
mien und anderen Amtern der Landesverwaltung sowie
naturlich mit dem Team in unserem Amt. Es gibt taglich
neue Herausforderungen und es ist einfach toll und span-
nend, diese nach bestem Wissen und Gewissen zu meistern.
Ich schatze es nach wie vor, dass ich beinahe taglich etwas
Neues dazulernen darf.

Du warst so viele Jahre in der Berufsbildung tatig und du
arbeitest bis zum Schluss mit voller Begeisterung. Hattest
du nie das Gefiihl «ausgebrannt» zu sein?

Nein. Die Arbeit hat mich nie belastet. Das hangt sicher
damit zusammen, dass ich die Aufgaben, die taglich an mich
gestellt werden, nach wie vor mit Begeisterung erledige,
auch wenn diese nicht immer einfach waren und sind.

Nun steht deine Pensionierung bevor. Du hast dich ja schon
langer darauf vorbereitet. Wie miissen wir uns Maria in der
Pension vorstellen? Auf was freust du dich am meisten?
Tja, beim ersten Gedanken freue ich mich, dass ich nicht
mehr «doppelspurig» gehen muss. Beruf und Haushalt
unter einen Hut zu bringen erfordert sehr viel Flexibilitat,
eine Uberaus gute Organisation und — ganz wichtig — das
Miteinander mit dem Partner. Ich freue mich deshalb auf
mehr gemeinsame Zeit mit meinem Partner, aber auch auf
mehr Zeit fir mich und meine Hobbys. Es gibt Weiterbil-
dungsangebote verschiedener Art, die mich interessieren
und denen ich mich bisher aus Zeitmangel nicht widmen
konnte. Und... ich habe 4 Enkelkinder, ihnen wird sicher ein
Teil meiner Zeit gehoren.

Das ganze ABB-Team dankt dir, liebe Maria, an dieser Stelle
ganz herzlich fur die langjahrige gute Zusammenarbeit und
wir winschen dir fir die Zukunft alles Gute.
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MOJA-Praktikum in Helsinki/Finnland

Ein Bericht von Claudia Walser

Durch eine Freundin habe ich tber die Mdglichkeit eines
Auslandspraktikums beim Amt fur Berufsbildung und Be-
rufsberatung (ABB) erfahren. Da ich nach meiner Ausbil-
dung zur Kauffrau gerne fiir langere Zeit ins Ausland woll-
te, habe ich gleich einen Termin beim ABB vereinbart, wo
ich Uber das MOJA-Projekt informiert wurde.

Schon langer interessiere ich mich fur Finnland und war
schon einige Male dort im Urlaub. Darum wollte ich mein
Praktikum in Finnland machen. Ich habe schnell eine Prak-
tikumsstelle in Helsinki gefunden und so flog ich im Sommer
2008 nach Finnland. Im ersten Monat besuchte ich einen
Finnischkurs und am 1. September 2008 begann mein Prak-
tikum im Buro eines Tierarztes in Helsinki. Zu meinen Auf-
gaben gehorten u.a.das Schreiben der Rechnungen an
Kunden, Bezahlen von Rechnungen und Erstellen einer

Kundendatei. Auch wurde

ich in die Arbeit mit einer

Claudia Walser mit Mutter beim Dom
in Helsinki.

Werbeagentur miteinbezo-
gen und konnte zusehen,
wie Plakate und Flyer designt wurden. In meinem halbjah-
rigen Praktikum habe ich viele neue Erfahrungen gesammelt
und konnte meine beruflichen Kenntnisse vertiefen. Die
finanzielle Unterstitzung des ABB hat mir sehr geholfen
und ich konnte damit gut leben. Ich habe erste Finnisch-
kenntnisse erlernt und konnte meine Englischkenntnisse
verbessern, da auch viel Englisch gesprochen wurde. Eben-
so habe ich viel Uber die Kultur Finnlands erfahren und das
Land besser kennengelernt. Ich habe von meinem Auslands-
aufenthalt nur profitiert und wirde es jederzeit wieder ma-
chen.

Werkplatz Liechtenstein

Bereits zum 2. Mal organisierten die Wirtschaftskammer
Liechtenstein und das Amt fir Berufsbildung und Berufs-
beratung gemeinsam die Veranstaltung «Werkplatz Liech-
tenstein — Berufe mit Zukunft». Jugendliche im 8. Schuljahr
hatten an funf Mittwoch-Nachmittagen im Marz die Mog-
lichkeit, zehn Berufe hautnah und direkt am Arbeitsplatz
kennen zu lernen. Uber 180 Jugendliche nutzten diese in-
teressante Moglichkeit, einen Einblick in Liechtensteiner
Gewerbebetriebe zu erhalten, dort die jeweiligen Berufs-
leute an der Arbeit zu beobachten und auch erste Kontakte
mit kunftigen Berufsbildnern (Lehrmeistern) zu knupfen.
Die beteiligten Firmen hatten weder Kosten noch Mihe
gescheut, um den jungen Menschen ihre Arbeit und ihren
Beruf auf interessante Art und Weise vorzustellen. Diese
konnten an diversen Arbeitsplatzen Hand anlegen, kamen

Vignette fur Lehrbetriebe in Liechtenstein

Endlich ist es soweit: ab Sommer 2009 gibt es die Vignet-
te fur Lehrbetriebe in Liechtenstein! Bereits seit 2004 wird
die Vignette fur Lehrbetriebe in der Schweiz ausgegeben.
Die Bedeutung der beruflichen Grundbildung in der Bil-
dungslandschaft nimmt stetig zu. Die Vignette ist fur die
Lehrbetriebe eine gute Moglichkeit, ihre Ausbildungs-
bereitschaft nach aussen zu zeigen und dass sie einen

wichtigen Beitrag an unsere Gesellschaft leisten.

mit Lernenden und Berufsleuten ins Gesprach und erlebten
so den Arbeitsalltag im Beruf mit allen Sinnen. Allen Betei-
ligten ein herzliches Dankeschon!

Liechtensteiner

Lehrhetrieh
09/10

Amt fiir Berufshildung

Im August 2009 erhalten alle Lehrbetriebe, g msfuim.

welche die Bewilligung zur Ausbildung von

Lernenden haben, die selbstklebende Vignette. Diese ist
in verschiedenen Grossen erhaltlich und steht in elektro-
nischer Form fur die Verwendung von eigenen Druck-
sachen zur Verfigung. Die Lehrbetriebe werden von uns
zu einem spateren Zeitpunkt direkt informiert.
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Kurse fur Berufsbildner/Berufsbildnerinnen

Gemass Berufsbildungsgesetz verfligen Berufshildner/innen

in Lehrbetrieben, die gegenliber dem Amt fiir Berufsbildung j’f’éﬁaﬁ” =
und Berufsberatung verantwortlich sind, eine berufspada- :Dr;_kgg;ohs- EikJa,\lquJw{— - c%m,\kg.'{-
gogische Ausbildung von mindestens 20 Kursstunden. Das e \ L _
Berufliche Weiterbildungsinstitut BWI der Wirtschaftskam- / Gigdul el
mer Liechtenstein flhrt in Zusammenarbeit mit dem Amt Komgmnikah’am—’ = /
fur Berufsbildung und Berufsberatung den Kurs fur Berufs- g ﬁ;jﬁ;lm) Kﬁf“‘{?“”@\
bildnerinnen und Berufsbildner durch. Tach ety Didoktisthe-
Am 23.und 30. Januar 2009 haben zwanzig Berufsbildungs- / : Bmﬁ;uwﬂﬂm ﬁlﬂhﬂh
verantwortliche diesen Kurs absolviert. Die Kursauswertung ‘ - _@L P \
zeigte, dass es der Kursleiter Thomas Beck sehr gut verstan- Q’ngaaa{;ﬂi;“{ wl'@?fqihﬁ) A

. . _ , _ o \ 201} - i [ olr!md—/ gosadt
den hat, die Kursteilnehmer/innen mit praktischen Beispie- &rbax
len aus seiner Tatigkeit als Berufshildner auf die zukunftige
Begleitung von Jugendlichen vorzubereiten. Kompetenzen einer Berufsbildnerin/eines Berufsbildners.

Nachster Kurs: 13. November 2009/4. Dezember 2009.

Interkulturelle .
Elternveranstaltung Termine 2009 10

Okul ve meslek arasindaki gencler’ zog sich als roter Faden Juni
durch die zweiteilige Veranstaltung, welche die Abteilung Donnerstag, 25.Juni 2009, Beginn: 18 Uhr
Berufsberatung gemeinsam mit dem Turkischen Frauen- Lehrabschlussfeier Detailhandel, Gemeindesaal Eschen

verein und der Grianen Moschee in Triesen in diesem Frih-

jahr erstmals durchgefihrt hat. Eltern spielen die wichtigs- Juli
te Rolle im Berufswahlprozess der Jugendlichen. Erfahrun- Freitag, 26. Juni 2009, Beginn: 17 Uhr
gen im Beratungsalltag zeigen, wie z.B.tlrkische Lehrabschlussfeier Kaufmannische Berufe, BZB Buchs

Jugendliche herausgefordert sind, sich in ihrem Alltag zwi-

schen den verschiedenen Welten hin und her zu bewegen Dienstag, 30.Juni 2009, Beginn: 17 Uhr
(Welt der Familie/Kultur und Welt der Schule/Gesellschaft). Lehrabschlussfeier Liechtensteinische Industrie- und
Die turkischen Eltern wurden umfassend informiert und Handelskammer, Vaduzersaal

erhielten nitzliche Tipps, damit das Familienprojekt Berufs-

wahl (Meslek secimi bir aile projesi olmali) Erfolg verspre- Donnerstag, 2. Juli 2009, Beginn: 17 Uhr
chend angegangen werden kann. Lehrabschlussfeier Wirtschaftskammer Liechtenstein,
An dieser Stelle danken wir Frau Eris fiir die Ubersetzung Vaduzersaal

und die Mitorganisation sowie Frau Kahveci fur die Unter-

stutzung bestens. Das Amt fur Berufsbildung und Berufs- August
beratung wird ahnliche Veranstaltungen fur Eltern anderer Freitag, 28. August 2009
Sprachgruppen ebenfalls anbieten. Eintragung ins «Goldene Buch» auf Schloss Vaduz

" Jugendliche zwischen Schule und Beruf
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